ODSIRVADOR ...

ano 50 « n° 570 « setembro de 2020

DESENVOLVIMENTG |

[ ]

PROFISSIONAL

Oportunidades e crescimento de carreira

.ﬂ"l

suprimentos pecuaria saude

SmartCalda e Rodocalda sdo 41° Leildo Mega Anual da Carpa , Intensifique os cuidados com as
implantados na Usina Ipé p.04 flexibilizagdes da quarentena
p.02 p.06



’ suprimentos

SmartCalda e Rodocalda
sdo implantados na Usina Ipé

Melhor logistica no preparo e automacao dos
processos no gerenciamento de residuos e defensivos.

m um projeto elaborado em parceria entre as areas de Meio

Ambiente, Agricola, Seguranca do Trabalho e Suprimentos, a Usina
I[pé implantou o SmartCalda, uma unidade de manejo integrada
de defensivos agricolas que atende as exigéncias legais e internas
de gestdo de residuos. Desenvolvido pela FMC, o SmartCalda tem
por objetivo trazer maior seguranca aos trabalhadores, melhorar a
logistica no tempo de preparo da calda aplicada no campo como
defensivo agricola e automacgdo nos processos.

O sistema compacto, automatiza toda a preparacdo da calda para
embalagens grandes de residuos, com sistema wireless e GPS,
reduzindo sensivelmente os erros que poderiam comprometer os
bons resultados da lavoura. O controle também se torna mais eficaz,
uma vez que fornece relatérios de todas as etapas, oferecendo a
possibilidade de melhor avaliar o produto aplicado, sua eficiéncia e
os resultados obtidos, com alto grau de confiabilidade. Além disso, o
preparo da calda no SmartCalda nao gera residuos, pois possui funcdo

>
autolimpante, onde o equipamento se retro-lava automaticamente

ao final do processo.

Seguindo os moldes utilizados na unidade Pedra, a Usina Ipé
inovou e trouxe algumas novidades como um sistema diferente no
abastecimento de agua, agora feito com uma bomba que envia a
agua do tanque diretamente para o caminh&o, com um layout em 90
graus e melhorias nas tubulagdes. Além do Rodocalda, que funciona
como um SmartCalda mével no campo e serve de apoio para
abastecimento das aplicagdes aéreas. Hoje, o projeto da unidade Ipé
é considerado o mais moderno do pais. “Nds saimos de uma fase
operacional para trabalhar de uma forma gerencial, hoje reduzimos
o tempo de preparo de todas as caldas e temos mais tempo para
controlar, emitir relatérios, etc. Além disso, em relacdo a seguranca,
tivemos um enorme ganho, pois com o SmartCalda nosso contato com
o produto é minimo”, ressaltou Guilherme Marques Moreira, Gestor
de Almoxarifado da Usina Ipé. Nos proximos meses, o SmartCalda
sera implantado também na unidade Buriti.

O processo de mistura da calda é automatizado

Programa de Participacao nos Resultados (PPR)

USINA DA PEDRA usiNAPE
INDICADORES iNDICES GRUPO | GRUPO Il INDICADORES iNDICES GRUPO | GRUPO Il
REND. INDUSTRIAL - RT.C. 94,73% 71,00% 100,00% REND. INDUSTRIAL - RT.C. 95,55% 71,00% 100,00%
Acumu |ad0: TERRA CANA 4,29 23,60% 33,00% TERRA CANA 6,52 13,60% 19,00%
PEI‘IOdO de REND. ENERG. COLHEDORAS 1,3140 12,00% 16,00% REND. ENERG. COLHEDORAS 1,2180 12,00% 16,00%
apuracao até |RrenD.ENERG.TRANSP.CANA| 785 12,00% 16,00% REND. ENERG. TRANSP. CANA | 84,2 12,00%
USINA BURITI
" Informamos que cada unidade possui metas especificas em
a gosto INDICADORES iNDICES GRUPOI | GRUPOII relagéo ao PPR.
REND. INDUSTRIAL - RT.C. 95,22% 71,00% 100,00%
2 0 2 0 Lembramos a todos os funciondrios que as faltas reduzem o
TERRA CANA 5,05 13,60% 19,00% resultado final do PPR.
REND. ENERG. COLHEDORAS 1,2620 12,00% 16,00% -
- As faltas podem causar a perda do PPR proporcional, todas
REND. ENERG. TRANSP. CANA 63,5 8,40% 11,90% as vezes que excederem 14 horas e 40 minutos no més.
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PedraAgroindustrialacreditanoempenho

e no potencial de seus trabalhadores, por
isso, investe na capacitacdo e crescimento
profissional. Constantemente a empresa
abre novas oportunidades, proporcionando
possibilidades de desenvolvimento ou de
mudanca de area para todos os funcionarios.

Esse processo de Recrutamento Interno é de
todaaempresa, sendo conduzido em parceria
com as areas pelo Departamento de Recursos
Humanos e com o objetivo de valorizar
talentos, incentivando sempre a busca pelo autodesenvolvimento.
“Possibilidades de assumir novas atribuicées ou mudancas na drea de
atuagdo estimulam as pessoas, que vislumbram uma oportunidade
de desenvolver as prdprias carreiras. Esse processo aumenta o
engajamento, motivando e ajudando a promover a estabilidade dos
funciondrios em relacdo a empresa”, ressaltou o Gerente de Recursos
Humanos, Claudinei Nogueira.

Além disso, também gera maior agilidade no processo de integracéo,
treinamento e desenvolvimento na nova posicédo, pois o funcionario
ja esta familiarizado com a cultura da empresa.

Entenda como funciona!

Desde a integracdo, os funcionéarios sdo orientados que existem
oportunidades internas de crescimento, e que estas sdo divulgadas
diariamente nos canais de comunicacdo da empresa. De acordo
com a Analista de Recursos Humanos, da Usina da Pedra, Karolina
Conte, toda oportunidade é analisada e estimulada para que se
torne uma possibilidade para os funcionarios e para que seja
realizado um aproveitamento interno. Mas que simultaneamente
ao trabalho da area de Recursos Humanos, a gestdo tem papel
fundamental no desenvolvimento constante da sua equipe,
atuando como facilitador no processo de aprendizagem e
crescimento profissional. “E necessdrio identificar profissionais com
potencial para assumir novas atribuicées, e incentivar a participacdo
nos processos seletivos da empresa”, ressalta.

Conheca as etapas:
P> Inscricdo no processo seletivo;
' P> Atendimento aos requisitos necessarios da vaga;
} Andlise da trajetoria profissional na organizacdo (tempo
( (e empresa, saldrio, sansoes disciplinares e faltas);
D> Participacdo das etapas do processo seletivo.
Até o momento, das 215 vagas abertas em 2020, 87 foram

preenchidas por funcionarios da empresa, ou seja, 40% do total
foi realizado por recrutamento interno.
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"Estou muito feliz. Comecei como
’ Ruricola e alcancei um cargo de
Il Gestdo. Foi um novo desafio e um
. estimulo para que eu crescesse
gz:?g’gﬁuzﬁﬂa jLinto com a empresa. Me senti
tdo realizado que também voltei

LA % e st i
; a estudar!”, ressaltou Manoel

Bartolomeu Braga Filho, Gestor
Agricola Motorista, na Usina da
Pedra.

......
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Usina Buriti
Pedra Agroindustrial S/A

“Poder participar de novos processos
e se desenvolver dentro da empresa
é sempre uma oportunidade de
aprendizado. Esse foi meu primeiro
emprego, entrei como dprendiz e ao
mesmo tempo cursava Técnico em
Quimica. Na empresa, passei por
diversos setores e fui convidado a
ser efetivado no Laboratério. Agora,
pretendo continuar estudando e
algar novas posicdes na Usina Buriti",
disse Gustavo F. de Paula, Auxiliar de
Laboratério, na Usina Buriti.

"Eu trabalhava como Ruricola e
cursava eletrotécnica quando fui
aprovado no processo seletivo,
sendo justamente a drea em que
estava me especializando. Foi
uma mudanca enorme, passei
a vivenciar outras realidades e
estou aprendendo a cada dia
com o trabalho em equipe. Sem
duvida, um grande investimento
e oportunidade de crescimento
profissional”, finalizou Marcos
Paulo Romano De Oliveira,
Auxiliar Manutencao Industrial da
Usina Ipé./f
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Usina Ipé
Pedra Agroindustrial S/A
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22 Reuniao com Fornecedores

Acompanhamento da safra e tratos agricolas marcaram
o evento virtual.

N o ultimo dia 24 de setembro, a Pedra Agroindustrial promoveu
uma segunda videoconferéncia com os fornecedores de cana
das trés unidades do grupo.

Durante o evento, o Diretor Agricola, Sérgio Luiz Selegato, trouxe
novidades sobre o portal dos fornecedores, reforcou a importancia
da parceria no Programa “Agro Contra o Cancer” junto ao Hospital
de Amor e apresentou dados de acompanhamento de safra, com
ressalva para os impactos da seca até o momento. Como ponto
alto, o evento contou com a palestra sobre acompanhamento de
mercado, com o Gerente de Economia da UNICA, Luciano Rodrigues,
gue destacou que mesmo com um cenario de pandemia, que trouxe
muitas ddvidas em um primeiro momento, o ano surpreendeu e deve
apresentar uma safra com aumento de moagem e produtividade.
Além disso, o encontro contou também com a apresentagdo de
diferentes temas relacionados a tratos agricolas, como “Adubacdo e
nutricdo da cana soca”, ministrada pelo Consultor da Athenas, Marcos
Fernandes e “Combate e controle de pragas: Broca e Sphenophorus”,
com apresentacdo do Coordenador Técnico Agronémico da Pedra
Agroindustrial, Sérgio Medeiros Selegato e do Coordenador Técnico
Agrondémico da Usina Buriti, Marcelo Valente. B

’ pecudria
41° Leilao Mega Anual Carpa

Em formato totalmente virtual, o evento leiloou mais de
4200 animais da raca Nelore.

om 100% de liquidez e com a participacdo de 86 compradores

de 12 estados brasileiros, incluindo BA, GO, MA, MG, MS, MT, PA,
PR, RJ, RR, SP e TO, 0 41° Leildo Mega Anual Carpa foi considerado
o maior leildo virtual do ano no Brasil. “A Carpa sempre acreditou no
potencial do Nelore e se dedicou com exceléncia ao melhoramento
do rebanho. Séo 17 geracdes do nucleo PO* priorizando a pureza
racial, privilegiando os indices desejdveis e transferindo toda a
qualidade genética da selecdo para a base comercial. E o momento
de o Brasil se consolidar na fungéo de principal fornecedor de
proteina animal para o mundo e o Nelore ja comprovou, nas mais
adversas situacées, que é a melhor raca para produzir carne com
eficiéncia nos trdpicos”, disse o criador Eduardo Biagi.

Dividido em duas etapas, entre os dias 30 e 31 de agosto, ao todo
foram comercializados 4263 animais de corte, sendo 3036 bezerros
para engorda e 1227 novilhas comerciais. 182 touros nelore PO e 125
fémeas PO, dividas em categorias de bezerras, novilhas e matrizes.
Frente a pandemia do Coronavirus (COVID-19), o leildo foi realizado
pela primeira vez sem a presenca do publico, sendo totalmente virtual.
"Ja haviamos realizado eventos virtuais, todos os leiles séo transmitidos
pelos canais de Tv especializados (Canais Rurais). Mas este ano, néo contar
com a presenca do publico, nos trouxe uma certa apreenséo. Porém,
com a capacidade e o engajamento da equipe, conseguimos filmar e
apresentar os lotes de animais, gerando reconhecimento e valorizacdo

do mercado. A tecnologia também ajudou muito, com a internet e os
>

*PO: Puro de origem, sé@o os animais registrados pela ABCZ.
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Salibe (Convidado)

Sergio Medeiros Selegato
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isabelalmeidabiagi (Convidado) % |
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A Pedra Agroindustrial agradece a contribuicdo dos palestrantes e a
presenca dos mais de 150 participantes. Com essa grande parceria,
a empresa segue em busca do crescimento sustentavel para uma
safra produtiva e de bons resultados. #”

aplicativos de videoconferéncia, consequimos nos comunicar com todos
de forma simultdnea e com uma agilidade nunca antes imaginada. Uma
realidade que nos aproxima dos clientes e agiliza os negdcios”, finalizou
Luis Otavio, Gerente de Pecuéria da EBO. I
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Combate a incendios

A Brigada da Pedra Agroindustrial ja combateu mais
de 277 incéndios até o momento.

erdadeiros her6is no combate ao fogo, os 406 brigadistas da Pedra

Agroindustrial tem realizado um trabalho admiravel, ininterrupto
e incansavel frente aos numerosos incéndios que tém atingido todas
as regides de atuacdo da empresa, seja em razdo de a¢des criminosas
ou fatores climaticos desfavoraveis, sendo principalmente: calor,
baixa umidade relativa do ar, fortes rajadas de ventos, decorrentes da
prolongada estiagem que o estado vem sofrendo desde maio e que foi
sensivelmente agravada no més de setembro.

"Os brigadistas séo fundamentais para minimizar os impactos causados

pelas queimadas, mas precisam se lembrar diariamente que devem usar
sempre os EPI's indicados antes de entrar em acéo de combate, observar
muito bem os riscos para poder planejar e executar a atividade com
efetividade”, ressaltou o Coordenador de Producdo e Colheita, da Usina
Buriti, Rafael Valamede Alves. A empresa reforca a importancia do
uso dos equipamentos de protecdo e aplicacdo de todas as medidas
de seguranca para a atividade, e agradece pelo profissionalismo
e empenho de toda equipe e gestdo envolvidos nas situagdes de
emergéncia, que nessas ocasides contribuiram para que os danos ndo
fossem ainda maiores.

"O trabalho de prevengdo de incéndios é um trabalho de preservagéo
da vida, seja de animais, da vegetagdo nativa ou do nosso patriménio
verde, que é o canavial. Os brigadistas tem nosso respeito e admiragdo
pela seriedade, profissionalismo e proatividade. Pedimos a todos que
trabalham na prevencdo e no combate a incéndios que cuidem da
seguranga uns dos outros para obtermos sucesso com esse time sempre
unido e ileso”, disse o Coordenador de Produgdo e Colheita, da Usina
[pé, Luis Augusto Fumagalli Leonelo. Até o fechamento dessa edicgo
do jornal Observador, a Brigada, em parceria com as equipes do
PAM (Plano de Auxilio Mutuo), Fornecedores e Corpo de Bombeiros,
jé& haviam atendido mais de 277 incéndios, com impacto a um total
de aproximadamente 11.247 hectares* de palhada, cana safra, cana
planta, reservas legais e areas de preservacdo, gerando prejuizos,
danos ambientais e a necessidade de alteragdes nos processos. Visto
gue o grupo Pedra Agroindustrial opera com colheita mecanizada e
ndo pratica a queima controlada de cana em suas opera¢des, pois a
producdo é beneficiada apenas pelo processamento da cana crua.
Toda cana atingida pelos incéndios precisard ser processada de
forma destacada (com um processo de lavagem segmentado). Além
do prejuizo para o processamento, a colheita da cana segue um
cronograma para o seu melhor aproveitamento, ou seja, cada talhdo

*1 hectare equivale a 10.000 metros quadrados. >

Cartilha ABAG contra incéndios!

No més de setembro a empresa entregou para todos os
funcionarios a cartilha da campanha contra incéndios,
produzida em parceria com a ABAG RP, Usinas e Produtores
Rurais. O material educacional é destinado para as criancas
com o intuito de alertar quanto aos perigos dos incéndios e

acoes para preveni-los. Maria Fernanda

Gabriel

Di Donato e
os filhos Maria Beatriz e Jodo

ok

®@®

e ./ BRIGADA DE INCENDIOS
PEDRA AGROINDUSTRIAL

>

tem uma data correta para ser colhido. Na préatica, observa-se que os
focos de incéndio ocorrem em momentos em que a cana estéa distante
do periodo ideal para colheita (ainda em estdgio de crescimento),
isso aumenta ainda mais o prejuizo, pois significa que ela ndo tem a
quantidade de ATR (agUcar total recuperavel) para seu processamento.
A empresa tem atuado no sentido de conscientizar a populagdo
guanto aos danos decorrentes desses incéndios, considerando que a
maior parte dos focos nas areas de cultivo e de vegetac¢do nativa tem
origem nas areas que fazem fronteira com as rodovias ou que tenham
acesso facil a populacdo, os incéndios originados de bitucas de cigarro,
fogueiras, limpeza de terrenos, soltura de baldes e demais agdes
criminosas podem ser evitados por meio da realizacdo de campanhas
de educacdo e conscientizacdo ambiental.

“O fogo tem um potencial de risco muito grande para o meio ambiente
e para a populacéo. E dever de todos trabalhar de forma preventiva
contra todos os possiveis principios de incéndio. Parabenizo a todos
os brigadistas pelo excelente trabalho, que sem duvidas vem sendo
realizado com muita seriedade, responsabilidade e seguranga, para
que os incéndios detectados néo tomassem proporgbes ainda maiores”,
finalizou o Coordenador de Producdo e Colheita, da Usina da Pedra,
Rondinelli da Silva. #/

5 kT

A equipe de brigadistas no combate aos incéndios, tanto em zonas rurais como
urbanas, em prol da preservacdo da vida humana e animal

" «‘5“‘ -
Ana Luiza Valdevite, o marido

Laura Biaggi e a filha Mariana
Agenor e o filho Vinicius
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Saude Bucal

Mantenha a sua higiene em dia e evite
problemas bucais.

Nsrase “A salde comeca pela boca” ndo poderia ser mais verdadeira.
endo a maior cavidade do corpo a ter contato direto com o meio
externo, nossa boca é uma das principais portas de entrada para bactérias
e outros microrganismos prejudiciais a saude. Por isso, manter uma boa
higiene e ir regularmente ao dentista diminui o risco de desenvolvimento
de problemas bucais. Além disso, é importante ressaltar que doencas da
boca tém também relacdo direta com o fumo, o consumo de élcool e
a ma alimentacdo. No caso das criangas, que a formagdo de caries esta
relacionada a ingestdo de aclcares e carboidratos, associada a ma ou ndo
escovacao, é essencial que os pais estejam atentos, porque, estando em
casa, o habito de consumir esses alimentos deve aumentar. Portanto, é
importante que as criangas tenham uma rotina de escovagdo trés vezes
ao dia, com uso do fio dental uma vez, preferencialmente antes de dormir.

e e 00000

Coronavirus (COVID-19)

Intensifique os cuidados com as flexibilizacdes da
quarentena.

e 0000000000000 o e 000000000800 e 000000 00

Com a reabertura do comércio, academias, restaurantes, bares e
alguns parques e atragdes turisticas, os cuidados de prevencdo
ao Coronavirus (COVID-19) devem ser redobrados. J& se passaram
mais de seis meses de quarentena e, agora, as fases de flexibilizagdo
estdo avancando em diversas cidades no Brasil, incluindo interior do
Estado de Sdo Paulo. Mas nédo significa que a pandemia passou, a
vacina ainda esta sendo testada e a transmissdo do virus continua.
Por isso, é necessario reforcar as medidas sanitarias para controle e
manutencdo de uma situacao estavel. i/

---------------------------------------------------

Passaporte de Saude

Pedra Agroindustrial realiza o 2° sorteio aos funcionarios
que preencheram corretamente a ferramenta.

N o periodo de agosto a setembro, a Pedra Agroindustrial realizou
0 2° sorteio do Passaporte de Saude, com a premiacdo de uma
bicicleta para cada unidade. Conhega os ganhadores e as dicas para
os leitores do jornal Observador.

"O preenchimento do Passaporte de
Saude é muito importe e uma bela
[niciativa da empresa, visto que além
de se preocupar com a nossa saude,
também promove incentivos. Eu
preencho pensando na satide de todos,
dos colegas e da minha familia, e por
praticar o bem acho que recebi de volta.
Fui sorteado!”, disse Almeiro Batista
Rodrigues, Motorista de Defensivos
Agricolas, na Usina da Pedra.

"Ao preencher de casa, a informacdo chega antes de vocé ao trabalho,
e dependendo do caso vocé nem entra no transporte ou na empresa,

prevenindo a doenga no local de trabalho. Todos devem se esforcar no
>
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Considerando que a boca é uma das principais vias de contaminacdo
do Coronavirus (COVID-19), a sua higienizacdo é imprescindivel
e precisa ser intensificada. Além dos cuidados de escovagéo,
€ necessario manter a ida frequente ao Dentista. Durante a
pandemia, as clinicas odontoldgicas
reforcaram a limpeza dos ambientes
e equipamentos, e ampliaram os
horérios para garantir um atendimento
em seguranca a todos os pacientes.

Em caso de duvidas ou necessidade de
agendamento, entre em contato com o
Servico Social de sua Unidade ou com SAC
da S&o Francisco Odonto pelo numero:
0800 018 3456. /I’

© 6000000006000 00000000000e0

Em que estagio esta cada vacina testada para Covid-19

no Brasil?

Informacoes da Organizacao Mundial da Saude (OMS) atestam que ha mais de
200 projetos de vacina contra o Coronavirus (COVID-19) em diferentes fases de
desenvolvimento no mundo. No Brasil, quatro estao sendo testadas e todas na terceira
e (ltima fase de testes:

BNT162 da Pfizer e BioNTech Janssen-Cilag, da Johnson & Johnson
AZD122 da AstraZeneca e Universidade de Oxford

0 governador de Sao Paulo, Joao Doria, afirmou que a vacina contra o Coronavirus
(COVID-19), quando disponivel, deve ser obrigatoria a toda a populacao. Para o Estado
de Sao Paulo, a previsao é de 46 milhdes de doses até dezembro.

Coronavac da Sinovac

--------------------------------------------------

[ 2
preenchimento, fazendo da forma

correta, a sorte chega pra vocé. Pra
mim fol um presentdo de 25 anos de
Usina Buriti, completados nesse ano
de 2020", ressaltou Carlos Alberto
Ramalho, Lider de Equipe Agricola,
na Usina Buriti.

Ajude-nos a combater
o Coronavirus.

"Aderir as medidas adotadas
pela empresa promove uma
segurang¢a para saude de todos
os funciondrios, o que se estende
também para as nossas familias.
Me sentir protegido e ainda ser
sorteado foi muito bom, figuei
muito feliz!", finalizou Weles
Ferreira Carvalho, Operador de
maquinas, da Usina Ipé.

7 hy «
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No dia primeiro de outubro, a empresa sorteou trés vales-viagem
no valor de R$1.000,00, sendo um vale por unidade. Fique atento
aos canais de comunicagdo para conhecer os ganhadores! ff/
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’ seguranca Como agir em casos de
envenenamento?

Anim ais pegonhen‘tos: P Procure imediatamente auxilio médico;

Previna-se e saiba como agir! > Retire anéis e pulseiras imediatamente;

Animais peconhentos causam acidentes todos os anos, normalmente, com criangas > Mantenha a pessoa em repouso, evitando
e idosos, que costumam ser mais vulneraveis a esse tipo de ocorréncia. Porém, é quzg)lquegmgwmento Para que ndo favoreca

importante salientar que esses animais costumam agir quando se sentem ameacados. Nesse d d0s01dA GO NENIEND;

momento, com o clima seco e alto nl]mgro de incé_ndios, muitos fogem_ das queimadas e > Localize a marca da picada, limpe o local

vdo para as cidades. Fique atento aos cuidados e saiba como agir em acidentes! com agua e sabao ou soro fisioldgico e cubra

. . com um pano limpo;
Espécies comuns:

’ Ndo faca torniquete, impedindo a circulacdo
do sangue;

} Nao corte ou queime o local da ferida;

> Nao coloque substancias corrosivas,
quimicas ou solidas na picada;

Em caso de picadas de cobra nos bracos ou
pernas € importante manté-los em posicao
Aranhas: Escorpides: Abelhas, mais elevada;

Marrom, Armadeira e Marrom, Amarelo formigas e vespas. Desd — . :
Viliva-negra. e Preto, B B T i Ve T L9

sempre que possivel, faca um registro da
espécie para facilitar o rapido socorro.

Serpentes:
Jararaca; Surucucu;
Cascavel e Coral.

Previna-se:
D> Nio deixe grande quantidade de lixo acumulado. Mantenha sacos e recipientes bem fechados. CURIOSIDADE: Ha uma diferenca entre
P> Mesmo em casa, ao fazer trabalhos rurais ou obras com entulhos, plantagdes, etc, utiize botas de cano longo e luvas animais venenosos e peconhentos. 05
de raspa Venenosos nao possuem nenhum 0rgao
. capaz de injetar veneno, como um ferrdo ou
pp Soleiras de portas, ralos e outras aberturas na casa podem servir de entrada para animais peconhentos. Mantenha aguilhao (ponta afiada), e essa é a principal
sempre vedadas. diferenca entre os animais. #”

P Crie 0 habito de examinar roupas, calados, toalhas e roupas de cama antes de utiliza-las.
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Educando para a vida

Projeto social contempla 110 criangas em Serrana.

m parceria com a Usina da Pedra, o Projeto “Educando para a

vida”, realizado entre os meses de setembro de 2019 e agosto
de 2020, teve por objetivo promover a educacdo através da pratica
do atletismo para 110 criancas, da cidade de Serrana/SP. Durante
a pandemia do Coronavirus (COVID-19), as aulas do projeto foram
gravadas e disponibilizadas em plataformas virtuais para que as
criangas realizassem de casa todos os exercicios. Algumas atividades
foram realizadas em pequenos grupos ao ar livre. Os professores
mantiveram um grupo de bate-papo ativo com os alunos e todos os
envolvidos no projeto para preservar, mesmo que de forma online,
a convivéncia em grupo, visto a necessidade de isolamento. Dessa
forma, a acdo social permanece presente na rotina das criangas.

T o 2‘:7 \:\

Abertura' do Projeto realizado em 18/02/2020 no ginasio poliesportivo de Serrana

Como um ato solidario e em sensibilidade as pessoas que passam
por dificuldades nesse periodo, os alimentos que eram distribuidos
no projeto, durante as atividades, foram revertidos para as familias
na pandemia. O projeto Educando para Vida visa, através do esporte,
transformar vidas e auxiliar no desenvolvimento e formacdo de
criancas e adolescentes, oportunizando a convivéncia social e a : -
promocao de valores éticos e de cidadania.f’ Registro do momento da premiagdo’ no Projeto “Educando para a vida”

"Nota de esclarecimento: A empresa ressalta que, nessa edicdo do Jornal Observador; todas as fotos de grupos com pessoas sem a utilizacdo de mdscaras foram registradas antes

da definicdo do regulamento interno da Pedra Agroindustrial, baseado nas orientacées do Ministério da Satide e Decreto Estadual, que determina o uso obrigatorio de mdscaras como
medida preventiva a transmisséo do Coronavirus (COVID-19).
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intitucional

— ELEICOES 2020 —

Tenha um voto consclente

A populacdo brasileira deve eleger, nos préximos dias 15 (primeiro turno) e 29
(segundo turno) de novembro, Prefeitos, Vice-Prefeitos e Vereadores em todo pais.
Mas até as eleicdes € necessdrio se preparar para realizar um voto consciente. Se

informe sobre as reais necessidades de seu bairro, sua cidade e de seu estado.

Fique atento as Fake News (informacdes falsas) nesse periodo de apresentacdo

dos candidatos, conhecga o histérico, confirme se eles tém as aptiddes necessdrias

para promover uma gestdo competente dos recursos publicos e, principalmente,
se possuem os interesses publicos em mente.

1° Turno: 15 de novembro 2° Turno: 29 de novembro

Outubro Rosa

Um toque qQue pode mudar
a suavida.

Faca parte desse movimento
e escolha a prevencao.

NOs apoiamos essa causa.

d )

Expediente: O Comité de Etica da Pedra Agroindustrial
existe para que vocé possa fazer consultas ou

Observador é um jornal mensal produzido pela Pedra Agroindustrial - Usina da Pedra, Usina Buriti e Usina relatos sobre a empresa. A confidencialidade &

Ipé. Desenvolvido desde novembro de 1970, o Observador é considerado um dos mais antigos jornais
de comunicacdo interna do pais. Projeto Editorial e Producdo: Comunicacdo Pedra Agroindustrial S/A.
Tiragem: 4.260 exemplares. Sugestdes para o jornal Observador: comunicacao@uspedra.com.br

garantida.

Contatos: comite.etica@uspedra.com.br ou
cartas para Caixa Postal, 02 — CEP - 14150-000
- A/C - Comité de Etica.

Site: www.pedraagroindustrial.com.br/jornal-do-observador/

\
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