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ORGAO DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL DA USINA DA PEDRA. |

ANO XIV N.o 174 DE 15 DE MAIO A 15 DE JUNHO DE 1985 TIRAGEM 3800 EXEMPLARES

al Sonia Maria fala

A assistente soci
Usina lhes oferece.

No inicio da safra de dlcool e poste-
rior:nente de agicar, houve wiia reunido
com os -funciondrios contratados para
trabalhar na Usina. Nesta reunido, eles
toitaram conheciniento de seus direitos
e deveres como funciondrios da cinpresa
¢ receberain as prinieiras orientagoes pa-
ra Seguranga no Trabalho.

A assistente social, SONIA MARIA
ROXO, falou-lhes sobre todos os benefi-
cios que a Usina oferece aos funciond-
rios e dependentes. (Veja na pédgina 8).
JUNAS ALVES FERREIRA, incarre-
gado Seguranga Patrimonial comentou as
norimas que regulamentain as faltas, o
cartdo de ponto, coinportaimento e

_transporte. O Supervisor de Seguranca,
UIELIO NETO, discorreu sobre Seguran-
¢ano Trabalho. Através de “slides”, 11E-

a0 contratados sob

| 8

>

re os beneficios que 3

Orientacdo segura para contratados

LIO 1aostrou as dreas inais perigosas da
Usina, os acidentes .nais coinuns, ila-
neira correta de trabalhar para eviti-los
e orientou-os sobre procediinento corre-
to e.n casos de acidentes.

Lstas palestrsas tiveram inicio na
safra de 83, e, a partir de entdo, passa
rail a ser noriiia da Einpresa ein todo
inicio de safra. O pessoal participa comn
interésse, faz couaentdrios, esclarece du-
vidas. Os resultados sdo bastante positi-
vos. Segundo {IELIO NETO, "o nmero
de acidentes coim funciondrios contrata-
dos ¢ :nenor do que o pessoal efetivo”.
(Farece que o excesso de confianga dos
inais antigos acaba por prejudic4-los).

Neste ano, 283 pessoas participa-
ram das palestras que tiveram lugar na
Sala de Seguranga da Usina.

L. T
Flagrantes de venda de agasalhos. A f4-
brica se atrasou na entrega e foi nos en-
viando a medida em que os ia aprontan-
do. Os tltimos a chegar foram os da Usi-
na. O pessoal ji estava impaciente para
adquiri-los porque, além dos bons pre-
¢os, os agasalhos, ficaram realmente
bem bonitos e agradaram bastante. As
vendas prosseguirfo. Ainda nesta sema-
na chegaram as blusas avulsas, nas mes- -
mas cores dos abrigis. Poitanw, guem
ainda se interessar, pode adquiri-los
para si ou para seus familiares depen-
dentes.

VISITAS

. O frio nfo impediu
que 36 funciondrios da
turma 10, visitassem a Usi-
na na manhd do domingo,
9 de junho.

Foi a primeira de uma
série de visitas que aconte-
cerdo sempre aos domin-
gos, durante a safra. Estas
visitas visam oferecer aos
funcionarios da lavoura, a
oportunidade de conhecer
todo o processo de fabri-
cagdo de agucar e do lco-
ol.

Os visitantes sdo dividi-
dos em grupos e acompa-
nhados por monitores da
Usina percorrem toda a
drea industrial, desde a che-
gada da cana até a saida
do produto final, agiicar e
alcool. ¥

Sr. SEBASTIAO PI-
RES PINTO, responsdvel
pela turma elogiou a ini-
ciativa: “E uma boa coisa,
porque assim a gente vé
que nosso trabalho na la-
voura € importante e en-
tende porque que ele pre-
cisa de ser bem feito”.

Faz quatro anos que o
baiano, AGENOR DOS
SANTOS corta cana. Co-
mo ele, a maioria dos visi-
tantes nunca havia entrado
numa Usina e surpreendeu
-s¢ com a oportunidade e
tamanho das maquinas,

DAVID  RIZZIERI
afirmou-nos que “ndo ima-
ginava que fosse preciso
tanta mdquina para fazer
agucar e dlcool.”

~Na turma .do SR.
TIAO, trabalham oito
membros da familia RIZ-
ZIERI: o pai, CLAUDIO
P. RIZZIERI, DAVID,
ADALTO, ADEMILSOM,

-

A

USINA

A turma 17 do Sr. Sebastifio Pires,de Santa Cruz da
Lsperanga, pousou para esta foto na Destilaria,

i

Sr. Sebastifo.a n,ﬁ:w&m e a Famflia Rizzieri . O m?m.

de Todos” € o sr. Cléudio, que estd de boné.

IVONETE, [IVANILDA,
DIRCEU e sua esposa MA-
RIA APARECIDA. Eles
vieram de Londrina, estdo
hd cinco meses na Carpa e
acharam uma boa idéia co-
nhecer a Usina.

Entre os visitantes, es-
tava SR. SEBASTIAO F.
DO CARMO, que ja traba-
lhou num engenho de agi-
car e, portanto tinha no-
¢do do processo, “Faz
tempo. Foi l4 na Fazenda
Atenas, em Cajuru. Safa
20, 25 sacos de agticar
Malaché (agucar amarelo)

por dia. Era um engenho
€ nem se compara com is-
to aqui”.

Segundo os monito-
res, os visitantes se mostra-
ram bastante interessados
€ preguntaram sobre a pro-
dugdo didria de agucar, 4l-
cool e também sdbre a
quantidade de aglicar que
se produz com uma tone-
lada de cana.

Eram onze e meia
quando eles deixaram a
Usina, depois de tomar
lanche e receber um brin-
de.
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O OBSERVADOR

Treinamento e desenvolvimento

Em continuidade ao programa de treinamento e desenvo
més, visando dar condigdes de melhor d
Assim, tivemos quatro cursos: dois para funciondrios d

LEGISLACAO TRABALHISTA PARA
DEPARTAMENTO PESSOAL

DEVAIR ALBERTO e CLAUDINEI J. NOGUEL
RA, participaram deste curso ministrado pela [..0.B.
(Informagdes Objetivas) no periodo de 16 a 18 de maio
em Ribeirdo Preto, na Associa¢do Comercial.

CLAUIDINEI classificou o curso como excelente.
“Deu-me uima vivéncia muito boa, principalmente pelo
contato coml pessoas de outras firmas, que de certa
forma, ‘enfrentam no dia a dia, problemas semelhantes
a0s nossos. Estou hd dois anos no Departamento Pes-
soal ¢ ja conhecia o aspecto pratico da lei, mas, Legisla-
¢d0 ndo € assim tdo fécil e, neste sentido, o Curso aju-
dou bastante esclarecendo, principalmente, casos de
dupla interpre tacdo da Lei”,

Ivimento da empresa, foram realizados mais alguns cursos neste
esempenho aos funciondrios de 4reas especificas.

a Oficina/Carpa, um para a Area Administrativa/Carpa e o curso
para Vigias e Porteiros, segunda turma.

Mecanico de pés carregadeit

Este curso realizouse na
Clark, em Pedemeiras, no perio-
do de 27 a 31 de maio, VALDIR
ANDREZ (Oficina/Carpa) parti-
cipou dele e fez o seguinte co-
mentdrio:

“Todo curso de especializa-
¢do € Otimo, tanto na parte téc-
nica como pritica. Estou impres-
sionado comaCarpa que estd
constantemente patrocinando es-
tes cursos para seus funcionérios.

Isto € muito bom. A gente apen-
de muito, tanto no andamento
do -curso, como na troca de
ideias e experiéncias entre os
participantes”.

VALDIR jd fez trés cursos e
sempre 0s aproveitou bastante,
sendo o primeiro colocado na
avaliacdo final. Desta vez entre
os 22 participantes, inclusive en-
genheiros mecanicos. Valdir fi-
cou em quarto lugar. Parabéns.

i g e 8 | wile s ;
Jos¢ L. Moreno e José A. Nasci-
mento, funcionirios da Caldeira
COM a8 NOvas roupas,

Mais seguranca
nas caldeiras

Jd hd algum tempo o Servigo
de Seguranga da Usina procurava
uina solu¢do para melhorar as con-
digdes de trabalho dos funcion4-
rios que trabalham nas Caldeiras.

Neste local, o trabalhador era
constantemente, sujeito a acieden-
te com fogo, devido is labaredas
acorupanhadas de bagago incandes
cente sopradas fora das fornalhas.

Para esta safra, foram adquiri-
das roupas especiais, metalizadas e
refletiva prateada, confeccionadas
com fibra textil mineral, ndo com-
bustivel. O traje completo consta
de luvas cano longo, avental com
mangas e protetor facial com teci-
do e visor refletivo. Cada conjunto
deste custa, nos pregos atuais, Cr$
1.450.340 que, evidentemente se--
rdo pagos pela Empresa.

Elas estfio sendo usadas em
cardter experimental, mas, jd te-
mos noticias de que foram muito
bem aceitas,

Esperamos que a experiéncia
realmente seja vidvel, eliminando
mais um risco de acidente na 4rea
industrial,

MECANICA DE
RECONDICIONAMENTO GERAL
DE TRATORES

PAULO APARECIDO SEVERINO,
participou deste Curso realizado em Pi-
rassununga, no perfodo de 13 a 24 de
maio, na Massey Fergussoh, sobre a sua
participa¢do PAULINHO disse:

“Foi muito bom. A gente sabe niui-
ta coisa, mas ld aprendi muito mais, Es-
clareci minhas ddvidas e tive oportuni-
dade de desmmontar pegas que nunca ti-
nha desmontado aqui, como as bombas,
eu nunca tinha visto comno sdo por den-
tro. ku ainda estou aprendendo, porque
ndo sou necanico formado. Mas, depois
do Curso ficou iais ficil, porque antes
a gente fazia as coisas com medo. Agora
peguei mais confianga em mim?,

Chegou o

Nnovo
comboio

O novo caminhdo comboio da Carpa tem
duas caracterfsticas bdsicas que o diferenciam
dos comboios convencionais. Ele ¢ totalmente
fechado, permitindo que seus composmentes fi-
quem protegidos das impuresas, ( terra, pa-
tha...) Por ser mais baixo, facilita a operagao
dos lubrificadores que ndo precisam subir no
comboio. Além disso, apresenta ainda, como
vantagens, o motor do compressor com parti-
da elétrica, bombas de centrifugas de combus-
tivel, capacidade para oito tambores de 6leo
e reservatorio para coletd de Gleo usado.,

Antes de optar por este novo sistema
de equipamento, houve pesquisa em outras
Usinas e troca de idéias junto ao pessoal que
dd assessoria ténica ao Setor de Lubrificagdo
da Carpa. No final, uma firma especializada
(Jos¢ Murilla Boza S/A.) foi escolhida para
elaborar um primeiro projeto, posteriomente
discutido e modificado, dando origem ao defi-
nitivo. O desempenho deste novo comboio de-
terminard a modificagdo ou substituicio dos
demais por este tipo.

Atualmente, a Carpa possui quatro cami-
nhdes comboios ( (incluindo-se este novo),
mais dois comboios em forma de carreta e
uma plataforma que fica na Usina. Nos ca-
minhBes, normalmente trabalham um moto-
rista/lubrificador e dois lubrificadores. Nas
carretas e plataforma, somente um lubrifica-
dor, Os motoristas sfo fixos ¢ as equipes de
lubrificadores normalmente se revezam. A
noite hd sempre um combaio rodando para
atender as necessidades das mdquinas que ope-
ram neste . periodo,

Além de fazer a manutengdo e o abaste-
cimento dos equipamentos no campo, o lubri-
ficador estd apto a resolver e CorTigir peque-

nos problemas, tais como, eliminar vazamen-
tos, regular correias, apertar parafusos, etc,

Os problemas mais sérios sdo encaminhados
para a oficina, porque o pessoal do comboio
ndo precisa ser, necessariamente mecanico,
mas, deve ter nogdes bédsicas de mecinica,

A equipe de lubrificadores dos comboios
¢ formada por: Antonio Cleméncio, Altamis
Aparecido de Oliveira, Jaime Silva Marques
José Manoel Barbosa, José Domingos Rocha,
Aparecido de Paula Batista, José wm‘nnowm de
Assis. Amadeu de Oliveira, José Mario Pereira
PEDRO Ribeiro de Souza, Francisco Mirio B,
Marques, Sebastifo José Gongalves, Ednalde
Mendes Santos, Jaime Francisco de Souza.

Os motoristas sfo: José Oscar de Moura
Neto, Marcos Manfredi, Arnaldo Pitangui,
Luiz Carlos Aguiar e Luis Carlos Pedro.

Esse m_muﬁ_n_ trabalha sob a coordenagio
de Darci
Oliveira,

arques auxiliado por Amadeu de
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Trabalho com cuidado

Com toda protegdo

Sou uma pessoa consciente
Procuro evitar acidente
Gosto do patrio e trabalho
Com amor no coragdo

_.mm«ﬁd Souza Carvalho- Carpa: Turma
12)°
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RAPIDAS

- O Controle de Estoques do Almoxari-
fado da Usina passou a ser feito pelo Com-
putador. Isto representa um grande benefi-
cio para o Setor, pois as informacgées serdo
agora mais rapidas ¢ mais precisas. Ainda pa-
ra o final do ano, apds determinagdo do es-
toque minimo/mdximo serd implantado o
Sistema de Compra com requisi¢do automadti-
ca.
Rl SRR L

- Na primeira quinzena de junho, os
funciondrios da mao de obfa rural da Carpa
receberam, gratuitamente, uniformes de
Equipamentos de Prote¢do Individual (E. P,
[.). FForam distribuidos calgas, camisas, lu-
vas, folhGes, limas e perneiras. Como se sa-
be, éstes materiais vio sendo substitufdos,
conforme sdo comprovadamente gastos.

- Os funciondrios AUGUSTO DONI-
ZETE DE FREITAS, GILSON MONTA-
NARI, SEBASTIAO DONIZETE RODRI-
GULS, VITOR MAXIMIANO LUIZ, HE-
LIO NETO, JONAS ALVES FERREIA ¢
ANTONIO CAETANO DA SILVA termi-
naram o curso para Habilitagdo para Bal-
seiro—Marinheiro  Fluvial. O instrutor
do curso foi o Sr. JOSE CALOS VIEIRA
GOMES, da Sagres — Cursos Niuticos o
Despachos Maritimos, da cidade de Santos,

Para receber o diploma eles fario o
cxame perante a Capitania dos Portos, em
Santos. Desta forma a Usina atende ao dis-
' posistivo legal que determina a presenga de
Marinheiros Fluviais no seu quadro de fun-
ciondrios. uma vez que - jpossui a Balsa do-
Rio Pardo, denominada “Serrana [,

- O Centro de Satde de Serrana ofercceu as
doses da vacina contra o Sarampo para serem
aplicados nos funciondrios da Usina ¢ Carpa
que ainda ndo tiveram a docnga. A vacina-
¢do aconteceu nos dias 11, 12 ¢ 13 de Ju-
nho. A Usina comprou o material necessério
a aplicagdo (seringas, agulhas descartaveis) ¢
1300 pessoas foram vacinadas. Destaque-se
neste trabalho, a colaboragio eficiente dos
enfermeiros da Santa Casa de Serrana ¢ de
alguns funcionarios da Empresa, habilitados
para vsta fungdo.

- 8r, JOSE. BORGUIM. encarregado do Si-
tio 830 Irancisco, plancjou ¢ executou a
construcdo de uma roda d'dgua qie lhe
possibilitard encher um réservatério ¢ abas-
tever os tanques dos pulverizadores do po-
mar de citricos. Ble aproveitou a dgua de um
cOrrego que passa no Sitio ¢ utilizando ma-

teriais de sucata aluminio, latas ¢ outros, so-

lucionou um problema que ji estava inco-
modando-o. Parabéns ao Scu JOSE, Fstare-
mos-ld para yer de perto seu projeto.
S R
- Na Fazenda Laranjeira, as criangas que fre-
quentam a escola de Ia estio cuidando de
uma horta, As professoras dona Neuza ¢ He-
lenice solicitaram ao Servigo Social semen-
tes, esterco ¢ mdo de obra para construcao
dos canteiros. Desta forma. as criancas
aprendem a cuidar da horta ¢ as verduras
sdo utilizadas para enriquecer o Merenda da
garotada,
s ST
-Surge em Serrana. um grupo de jovens seria-
mente preocupados com problema das fami-
lias carentes de nossa cidade, principalmente
com as criangas subnutridas ¢ doentes. Iles
promoverdo shows, bailes, jogos, ete, com o
objetivo de angariar fundos para suas cam-
panhas heneticentes. O nome da entidade ¢
GRUPO COMUNITARIO DF ASSISTEN-
CIA (G.C'A") , ¢ ¢ formado por Funciondrios
da Usina ¢ Carpa. Integram o G, C.A.: Ade-
milsom de Souza (pectdria/Carpa) ¢ sua cs-
posa Lstela Regina Santos Souza, Guinaldo
D. Cavalleiro (Contabilidade/Carpa), Van-
deir A, dos Santos (Controle Estoque), Zilda
Beatriz Pinheiro (Experim/Carpa), JOsé Ro-
serto Ribeiro (Almozarifado/Of. Carpa),
Geraldo César Rosdrio (Dept.o Custos/Usi-
1), Roseli Curessato ( Tributdrio/Usina),
Liicia Helena de Carvalho (S, Social), Luiz
Antonio Pinhanelli ( PIntor/Usina). Carlos
Alberto Dias (Custos/Carpa) ¢ ainda I'liza-
jete Reis Antero (Enferncira/HOspital Ser-
ana).
e

A Carpa participou da XIX FAPI (Feira
Agro Pecudria ¢ Industrial) de  Ourinhos,
iP, no periddo de 24 de maio a 2 de junho,
UIZ MANCO DA SILVA ¢ EDSON CAL-
IELO acompanhou os animais. Todos fo-
am premiados,

[ivemos quatro  primeiros lugares , quatro
sgundos e trés mengdes honrosas, Desta-
ue-se 0 prémio trazido pelo ‘‘Levante da
azendinha™, Touro Senior, Primeiro Pré-
lio — Campedo Senios e Reservado Grande
ampedo. O agronomo ANGELO RICAR-
10 M. DEL PAPA disse-nos: “das eXposi-
oes dasquais aCarpa participou em 85, és-
is foram os melhores resultados obtidos.”

.

SUELIA. GARNIER,
" Gerente do
Departamento Promogao
Social da Empresa,
esclarece aos leitores
sobre o funcionainento
do Atendimento
Udontoldgico, um dos
beneficios oferecido
aos funciondrios e
dependentes. Vejamos:

UsSERVADOR: COMO ESTA MON-
TANDO O SERVICO GDONTOLOGI-
CO DA EMPiRESA?

SUELI: Os consultérios foram mon-
tados nas diferentes cidades onde resi-
dem nossos funciondrios, visando facili-
tar o atendinmento e evitando a locomo-
¢do para locais distantes de suas residén-
cias, Temos trés consutérios em Ribei-
rdo Preto, trés em Serrana em um em
cada uma destas cidades: Jardinépolis,
Altin6polis, Cajuru, Santa Cruz da Espe-
ranca, Sao Simdo e Serra Azul. Sdo por-
tanto, 12 consultérios com 16 dentistas.
Lin Serrana, s3o 09 dentistas que aten-
dem nos tres periodos: das 7h 30m is SUELIL: Duas medidas podem me-
llhe .w{...rx\.nmmm 13h e 30 m as 17h e 30 lhorar a situagdo:a primeira é a amplia-
m./ das 18K 4522 . ¢do do atendimento notumo. Isto sig-

Isto resulta nu:i total Q;m 2034 aten- nifica aumentar o ndmero de consul-
dirmentos, ein média, por mes, cou .neia torios e a Lmpresa j4 tomou providen-
hora para cada cliente. cias neste sentido. Outra medida é o
pedido de fichas para tratamento ser
feito com bastante antecedéncia. Veja
bem: a maioria procura o dentista quan-
do o dente déi. Iste dificulta o atendi-
luento, porque acumula inuitos pedidos,
O watamento dentério precisa ser pro-
longado.. Nao'se deve deixar para a Glti-
tina hora. :

OBSERVADOR: O QUE PODE
SER FEITO PARA DIMINUIR ESTE
TEMPO DE ESPERA?

OBSERVADOR: € QUE O FUNCIO-
NARIU DEVE FAZER PAIA SE:
ATENDIDO?

SUELL: Lle deve solicitar sua ficha
para tratamento nes seguintes locais:
SERRANA: Departainento de Pro-
inogdo’ Social, Rua Particular, no. 2.

FAZENDAS: No Servigo Social

LAVOUURA OU USINA: (hefes
de tunaas, Apoutadores ou Supervi-
sores de Seguranga,

Juando surge vaga, a ficha ¢ envia-
da para a residéncia - do funcionério ou
lhe € entregue pelo seu chefe,

Lu1 CASOS DE EMLRGENCIA, o
funciondrio’ ou' seu dependente deve
procurar diretanento os consultorios,
levando a Carteirinha de Identificagdo
da pessoa que necessita o atendinien to.

OSSERVADOR: QUAL A CON-:
DUTA DA EMPRESA COM RELACAD
AUS CUNTRATABDOS RECENTES?

SUELL: Eles enttam no esqueina

-noriual de atendinento. Nao h4 caréncia -
de tenpo de firma para uso de qualquer
unl dos beneficios oférecidos pela Em-
presa. O centratado da Usina leva algu-
ina vantagem, porque trabalha em trés
perfodos e isto facilita seu atendimento
nos horérios diumos. |14, portanto, faci-
lidade para conseguir vagas e consequen-
temente, ser atendido antes de outros
-ue ndo podem ir ao dentista durante o
dia, quando existe mais hordrios dispo-
niveis.

OBSERVADOR: E COMUM A DEMO-
RA PARA O INICIO DU TRATASEN-
TO?POR QUE?

SUELI: Sim, € comum a demora
devido ao grande niinero de funcioni-
rios. Alem disso, a tnaioria, dos funcio-
ndrios s6 pode usar o hordrio noturno,
porque trabalha, havendo portanto, um
aciinulo neste hordrio. Lembrainos ain-
da, que o atendimento € completo e,
por este motivo, um pouco mais demo-
rado por cliente,

OBSERYADOR: POROUE EXIS-
TE A MULTA PARA A FALTA INJUS-

TIFICADA?

SUELI: A multa € uma medida dis-
ciplinar. Havia muito abuso. O pessoal
faltava por qualquer motivo e nfo tinha
preocupagdo de avisar com antecendén-
cia para que outro cliente pudesse ser

. per servigos prest

atendido no seu horirio. Em termos
de custos, também havia prejuizo, por-
que o tratamento é feito com hora mar-
cada, e se o cliente falta , o dentista fica
parado naquele horirio.

OBSERVADOR: CUMO E A PAR-
TICIPACAO DO FUNCIONARIO NO
CUSTO DO TRATAMENTO?

SUELI: O funciendrio paga 20 por
cento do custo da mfo de obra. Todos
os dentistas sdo funciondrios. da Empre-
sa e ganham por hora trabathada e nfo
. Calculou-se o
custo desta hora miais material odonto-
16gico nihis debpesas da Clinica ( secretd-
ria, limpeza, telefone...) e chegou-se a
umn custo hora de €r$ 50.600. Deste to- .
tal, o empregado paga 20 por centa. Ve-

jamos um exemplo:

—Se o tratamento do Sr. Joaguim

durou 10 horas ( e isto o funciondrio
- pode controlat na propria ficha)ele cus-

tou para-a Eiapress, Cr§ 500.000. Para
o St..Joaquim custardi Cr§$ 100.000,
que serd parcelado em seu pagamento.
Quando € necesséiio protese (den-
tadura, pontes mével...), ¢ repassado
somente o prego cobrado pelo Labora-
torio que faz a dentadura ou ponte.
Com o exemplo, fica mais claro: se o
Jodo fizesse uma dentadura num con-
sultério particular, pagaria Cr$ 180.000
Como ele é funciondrio, pode fazé-la em

nossa Clinica e, nesse caso, pagaré ape-

nas Cr$ 55.000, que ¢ o prego que o La-
boratério nos cobra,

Ainda com respeito ao atendimento
odontol6gico, lembramos que a Empre-
sa contribui comn grande parcela dos cus-
tos dos aparelhos ortodonticos. Atual-
iente temos 16 funciondrios efou de-
pendentes que estdo usando aparelhos
dentdrios comn a ajuda da Usina.

Carpa recruta profissionais

A Carpa -Companhia Agropecusria
Rio Pardo est4 recrutando os seguintes
profissionais:

—Operador de M4quinas: Colhedei-
Ia,

—Lubrificador

—Auxiliar de Mecanico

—Meciénico de Méquinas
—Mecianico de Veiculos

Oferece: Saldrio compativel ao car-

—Operador de Mdquinas:Esteira

-Operador de Mdquinas: P4 Carre-
gadeira.

g0, Assisténcia Médico-hospitalar, odon-
tolbgica, farmacéutica e outras, r exten-
sivo a familia,

Os interessados deverdo com parecer
a0 Departamento de Recrutamento e
gelecdo -Escritério Central - Fazenda da
Pedra - Serrana.
Tratar com Wanderlej ou Cecilia.




OS LANCES DIVERTIDOS E
PITORESCOS DO MES:

e Nivaldo dos Reis Alberto (Depto
Pessoal/Carpa), muito apressado para
chegar a festa do chop, .colocou creme
dental no pente e mandou ver. Ainda
bem que o mogo estava indo para a fes-
ta. Imaginem se estivesse voitando.

e Pedro Lucas ( motorista/Carpa) fez
a ocorréncid e comunicou ao colega Wil-
son Aparecido dos Santos (Babuino),
que o motorista do CH 180, José Apare-
cido Mantovani { Zé do Lobo) passara
em cima de sua mochila amassando seu
almogo. Babuino ficou bravo, por que 14
se foram suas bananas fritas, seu suco de
bananas e seu rayban. Que bananada,
hein mogo?

@ José Luiz Gobo (Depto Pessoal/Car-
pa) descobriu uma meia com ventilagfo
automdtica: s6 tem canos. Foi como jus-
tificouse as colegas de classe que o vi-
ram puxando a meia, ou melhor, o cano,
Boa saida, rapaz.

@ Célio da Silva, Jodo Aparecido P.
dos Santos (Abelha) e Ldzaro . Noro-
nha Bassos ( Furineculo) levaram um
choquinho e fizeram o maior fricote, ro-
lando pelo chdo. Arlindo P. dos Santos
foi chamado para acudir, viu que era ce-
na € botou-os pra correr. Tadinhos dos
dengosos, :

® Jos¢ Luis Gongalves, motorista da
perua Kombi, que s6 toma *Coca-Cola”
convidou 0s amigos para tomar um uis-

que “Passaforte™, Li. Z€, ndo é *‘Pass-
port™, ndo? (Gente fina € outra coisa).
@® Depois  que o Jodo Roque com-

prou 6culos em Foz do Iguagu, ndo o ti-
rou Laams  dos olhos, Cutro dia estava
assistindo TV e ficou bravo com os fi-
lhos, porque a imagem estaya escura e
¢oil certeza, haviam mexido no apare-
o, Tire os Geulos, Jodo,

~® Léia da Silva Gama ( Arquivo/Usi-
ni) jd pode se casar, pelo imenos café j4
sabe fuzer. I bem gostoso. Parabens.

@ () pessoal inventou um novo tipo de
cheque além dos j& conhecidos Cheque
Lspecial Banespa, “i6-i0”, “satélite”,
“Roberto Carlos”. Agora temos o *‘che-
que boi” e quem pode nos explicar co-
o lunciona é o Sr. Célio, Gerente do
PEPS/Banespa, na Fazenda da Padra.
Como ¢ isso, seu Célio?

® L'crnando  Alberto, recepcionista/
Depto de Manutengdo e Oficina/Carpa,
colocou o dedo no yentilador para veri-
ficar se ele estava mesmo funcionando.
Lstuva, e adivinhem o que aconteceu
comw dedinho dela?

@ Joaguim Martin Rosa (Almox.Ofi-
cina/Carpa) ficou tdo impressionado
com o midgico que viu no “Fantéstico”
que estd pensando, seriamente, em
uprender esta profissdfo. V4 em frente

Joaquim, Nos iremos aplaudilo, podes
Crer.

® Os guardas da Carpa, Francisco
inartim, Mauro Leite e Antonio Tenca
estdo por dentro das novelas, principal-
miente “Um sonho a mais”, A{ de quem
fizer barulho e nfo deixdlos ouvir os
personagens. Quando trabalham a noite,
as mulheres tem que assistir as novelas
para descrever-lhes direitinho no dia se-
guinte. Viram s6: os homens nio gostam
s6 de futebol, ndo,

® Jos¢ Mdrio Pitangui, (Adm/Regio-
nal/Carpa( e Jorge Galante (Aux. Encar,
Transporte/Carpa) foram andar a cavalo
na Virzea e com as esporas, chapéu e
botas, pareciam boiadeiros.E, s6 parecia,
mesmo porque Zé Mério acabou na vale-

ta.e o Galante, em cima do cavalo, nem
pode rir do amigo, com medo de cair
também, Chegaram os dois a pé na ca-
choeira. Que vexame.

@ O Jofo Bernardino de Oliveira (Eco
nomia), motorista/Carpa, quando ndo
tem grana para comprar cigarro ou fu-
mo, enrola esterco de cocheira numa
palha e fuma. “*Nao € gostoso, mais saiu
fumaga, td bom”, diz Economia.

® José ‘Carlos Teixeira, eletrecista da
Oficina/Carpa saiu-se mal com a histéria
de andar com o dinheiro ao ar livre, Dan
gou, hein Z&?

@ Essa nfo. O Delcidio Marchiori
(Dim), do Depto Pessoal/Carpa ajudou a

empurar o Onibus que nfo queria “pe- .

gar”. Quando pegou, o énubis foi em-
bora e o Dim ficou. Corre, mogo.

@ Claudio Luiz Queiroz (Seguranga/
Usina) ficou o maior tempo possivel
na fila de vacinagdo contra sarampo. O
rapaz estava com medo e ia mudando
de lugar, Na hora “*H”, foi preciso segu-
rd-lo.

@ Jodo Luiz Mota Ardhengue (Pétio/
Implemento.) atrasou toda a fila. E nfo
foi pog medo da Vacina. limaginem vo-
ces que ele estava com sete blusas, to-
das manga longa. Puxa, Vai sentir frio
assim no Polo Norte, Jodo.

® Jos¢ Gongalves Gomes (Guarda/
Usina) viu Dr. Laércio abrindo um sa-
quinho de leite de soja com os dentes e
perguntou-lhe: *O dente do ‘senhor é
suposto?”’. Dr. Laércio nfo entendeu e
0 José Carlos explicou-he que o guarda
queria saber se os dentes eram postigos,
(dentadura, ponte, etc).

® Paulo César Moraes (Zico), mecani-
cof/Carpa, comentou que a noite havia
feito tanto frio, “‘que até geou dois cen-
tilnetros abaixo de zero”, (ndo € geada,
Zico. £ a temperatura que caiu para
dois graus abaixo de zero, ou dois graus
negativos, Falou? i

@ Parece que nosso amigo Zico estd
mesmo por fora. Outro dia, ele foi com
o Claudinei Queiroz, mecanico/Carpa,
fazer compras no Shopping. Quando
lhes pediram o RG, eles responderam:
*— RG ndo temos, Serve e Carteira de
Identidade?”

® Walmir  (Seguranga/Carpa) nao
acreditou que o Adriano Franco (Palito)
tem um galo que muda de cor confornie
muda a temperatura ambiente. Podes
crer. Walimir, E um galinho de enfeite.

@® Delaspora (motorista) arranjou uin
gorro para aqueles dias frios e mais pa-
‘recia o cientista . Jacques Cousteau. (Se
falar frances, passa, Delaspora).

e Por falar nele, vamos esclarecer de
vez a confus¢do que ele e o Dilei, Hum-

COISAS NOSSAS... SO NOSSAS

berto Gomes da Silva, fizeram com o
nome do veiculo Pick-up: no é Fanta,
nem Taji, E Pampa, falou.

® Quando Leonardo Ferlim (engenhei
ro mecinico [Carpa) griotu: *Voce est4
errando o caminho”, todos no onibus o
olharam assustados, Ele ficou acanhado
e s0 entdo percebeu o qudo profunda-
mente havia dormido. Acorda,Leo.

@ Toninho Capitelli (lubrificagio/Car-
pa) passou apertado para explicar por-
que estava com os ldbios vermelhos de
baton logo cedo. E o frio, gente, Baton
¢ bom pra ndo rachar os ldbios. Ndo ¢
i3s0,Toninho?

@ Dia 28 de maio, durante o café da
tarde no Lscritério Central da Carpa
aconteceu a comemorac¢do do aniverss-
rio da Cidinha ( Arquivo) e Licia (Co-
peira). Os bolos estavam deliciosos, Pa-
rabéns, meninas,

® Na Fazenda da Pedra, as priminhas
Ana Paula, Magali, e Stela Maria sdo as
novas integrantes do Clubinho de Meni-
nas. Elas seguem o exemplo das maes
que frequentam o Clube de Maes. Ana
Paula ¢ filha de Angela e Norberto Spag-
nol e Magali e Stela | filhas de Marta e
Carlinhos Spagnol. Parabéns meninas.

@ Na Fazenda Transwaal, o fora de
José Maria ( Calado). Mandaram que ele
pegasse o protocolo. José Maria respon-
deu que “ndo teria geito de pegar o pre-
to no colo”. Que confusdo, heim.

@ Quem souber de umn bom remédio
para queda de cabelos favor enviar o no-
me para Jodo B. Silva ( Costela). O ra-
paz estd preocupado e anda muito
inquieto. ( Tem mais gente interessada
nisso, Podes crer).

- ® Valdemir R. Oliveira (Sapo) estd
confundindo as coisas. Olha ai, mogo:
pelo telefone a gente s6 ouve a voz. Nio
dd para ver figuras ou pessoas, certo?

® Volnei da Silva Coelhg est4 fazendo
casa em Serrana e ndo sabe o enderego
dela. A esta altura, a gente pergunta:
tem mesmo certeza de que estd fazendo
casa, rapaz?

@® Domingos Cubas (Vigia/Fazenda
Transwaal) andou vendo coisas numa
noite dessas. Lle chamou José Paulo
dias Correa para ajudé-lo a identificar o
estranho objeto que jura ser uma enor-
me porca. Tai, Se alguém encontrar o
aninal avise o Domingos ou o Z¢ Paulo,

® Dr. Antonio da Silva Ferreira, To-
toca para os intimos (advogados da Usi-
na) ainda ndo explicou o que foi fazer
na manicure. Unhas encravadas, Dou- .
tor? £ o Pradinho, (Dr. Prado , também
advogado) disse que s6 o acompanhou.
Serd? Pois €, O “Belo Antonio” que se
cuide. Lstamos‘ de olho no brilho de

seus ldbios. ( De que marca € esse baton,
Toquinha?),

NAS TURMAS

_ GABRIEL ZAMBONI, da turma 12,
foi convidado para ir a Sdo Paulo, Do infcio.
aceitou. Depois pensou bem, ficou com me-
do e dizem até que se escondeu cmbaixo da
cama, quando foram chama-lo, Que vexame,
“Gabriel™.

- Faz trinta anos que o *“Pocta” turma.12 jo-
ga na loteria csportiva. Dia desses, ele féz
treze pontos ¢ correu chamar o ZEZE para
Juntos, comprarem uma fazenda em Mato
Grosso. S6 que ao Conferir o cartdo ficou
triste, porque lhe coube apenas Cr$
126.000. Ja dava pra passagem. ‘‘Poeta™

- Essa jd derreteus Jodo Rodrigues disse que
geou na Usina Trés Barras ¢ que dois dias de
pois, ainda se achava pedra_de gelo de ate
cinco quilos. Fantastico, JOAO1.

- Sr. ALCIDES BENJAMIM FILHO, turma

25, gostou du vacinagio contra Sarampo

“Quem tem duvida deve tomar, porque se

pega o doenga pode .,.o_:m::zﬁ. toda a fa-
milia. **Ta certinho, seu ALCIDES1.

- Contaram-nos que GENI FERNANDES
RIBAS turma 17 adora mascar chiclete e, se
nao tem um no jeito, masca borracha de
pneu. E isso alquem  pdo tem cdo caga
com gato, n¢ GENI?

Manuteng¢do da Usina,
hd 32 anos. como, fachineiro, em mar-
¢o de 1953, e terminou como chefe.

A comemoragdo precisou ser adia-
da e aconteceu com quase 30 dias de
atraso. Porém como todo dia € dia das
mdes, elas ndo importaram com isso &
curtiram pra valer o passeio.

O fro eraintenso, mas, o entusias-
mo e a alegria era maior. Portanto, a
reunido na Junqueira para comemorar
o “Dia da Maes” foi animadissima.
Mais ainda, porque dona Yolanda, uma
das orientadoras do Clube, completava
60 anos exatamente naquele dia, 11 de
junho.

Elas sairam pela manhd, por volta das

SEBASTIA

SEBASTIAO SILVA, o Tigozinho

da Oficina, encerrou sua carreira de me-
cdnico torneiro dia lo. de junho.

Ele trabalhou sempre na Oficina de
onde comegou

TIAOZINHO estava satisfeito com

sua decisdo. “Tudo tem um fim. Acho
o TN IR que chegou a hora de dar lugar para ou-

- Disseram-nos ainda . que o “‘Paraiba®,
também da turma 17, fuma um cigarro espe-
cial provayelmente, feito com garapap por-
que tem um cheirinhou....

tro. Acredito que vou achar falta de tu-
do isso, porque deixo aqui bastante
amizade. Mas ndo posso me queixar de
nada. Deus foi muito bom pra mim. Tra-
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3 participaram com entusiasmo,

RAM O SEU DIA

no, improvisaram uma E._mn_a_rm e com
a movimentacgdo das provas da gincana,
ninguém mais se queixou do frio, e to-
das aproveitaram para rir bastante,
contar novidades , abragar as coma-
dres...

iram as catorze ho-
repara o\ jantar da

‘e jantar elas tive-
ar e, com certeza,
la feita com as la-

Mais tarde foi servido cachorro
quente com coca-cola. Dona Y6 apa-
gou as velinhas e recebeu flores. As
horas passaram mais rapidas que o de-
sejado e ainda havia muita prosa pra se
contar quando comegaram arrumar a
tralha para voltar.

rom. Para comba-
:omodo havia um
‘parado pelas ori-
letar o clima juni-

o

-
[}

7

4= /.‘i. f,‘ ¥ i
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oot

I)SENTA-SE

ge me realizou,
mecanica e fa-
1o se fosse eu o

lhar”. (SEBASTIAO tem seis filhos,
inclusive um, PAULO HERBERT, (Ofi-
cina/Carpa, j4 casado).

Nosso abrago ao SEBASTIAQ, a

e foi muito SILVIA, sua esposa e aos filhos, Esta-
us planos para mos torcendo para que tudo corra bem
com voces,
[ue semeou, Eu
€ agora posso Com a saida de TIAOZINHO,

coisa que tam-
Ima lojinha em
ra duas filhas,
yrecisam traba-

NORBERTO SPAGNOL, passou a ser o
Chefe da Oficina, Aquele abrago NOR-
BERTO e nossos votos para que voce
seja bem sucedido,

Casamentos
do meés

Saude, Pag, Alegria e
ridade aos funcionirios
S€ casaram recentemente,

- Sirlei Aparecida de Oliveira e Benedi-
to Pedroso (funcionario) casaram-se dia 04
de maio,

- Dia 11 de maio, Rosa de Fitima
Lopes e Orlando de Souza (funciondrios),
i ,,Onmm_n_h_ de Morais e Adalberto Uzuelli
(funiciondrio) Casaram-se dia 16 de maio,

-No dia 18 de maio casaram-se:

— Maria Aparecida Lodj e Elio Soares
da Costa (funciondrio),

— Maria dos Rejs Santos e Luiz Carlos
de Andrade Ribejro (funciondrio),

. — Ermita Pereira Carvalho e Jodo Ro-

drigues da Cruz (funciondrio),

Prospe-
da Carpa que

- Dia 25 de maio, casaram-<e:
~ Edna Licia de Oliveira e Ricardo M.
Rerdecho (funciondrio),
e Emnm Helena Branco e Carlos Fran-
asco (funciondrio)
— Maria Tereza Paschoarello e Daniel
Correa (funcioriario),

PARABENS A TODOS.

Chorinho novo

A familia de alguns funcionirios nossos,
udmentou, E “chorinho novo” das criangas
nascidas recentemente, trazendo alegria aos
lares de gente nossa, funcionarios da Carpa
¢ Usina,

A todos, parabéns e boas-vindas aos be’
bés, Deus os abencde ¢ que crescam saudi-
véis e felizes na companhia dos pais, familia-
Tes e amigos.

USINA

- Dia 17 de janeiro chegou MAGNA,
terceira filha de* Maria das Dores e Raimun-
do Aleixo Vieira,

- LUCAS MACIEL, o segundo filho de
Leila ¢ Marcos Antonio da Silva chegou no
dia 11 de marco,

-LAURA, primeira filha do casal Dirce
e Carlos Sérgio Amado, nasceu no dia 29 de
abril.

-Dia 18 de maio, nascey JOAO LUIZ,
primeiro filho homem de Regina Lucia ¢
lodo Luiz Batista Prates, Ocasal jd tinha
duas meninas.

- Dia 11 de maio, nascey JTOSIAS, ter-

ceiro filho de Izildinha e Josias Gomes da
Silva.

-JOSE DANILO chegou dia 13 de
maio, E o terceiro filho de Armelinda Apa-
recida ¢ José Téeolo.

CARPA

- Dia 03 de maio, nascey NATANAEL,
quarto filho do casal Raquel ¢ Lizaro Custo-
dio da Silva. !

- Ainda no dia 03, nasceu RODOLFO,
primeiro filho de Izilda Maria Uzueli de Car-
valho (funciondria) e Benedito de Jarvalho.

- CAMILA APARECIDA, primeira fi-
tha de Marli ¢ Marcos Aparecido da Silva,
chegou no dia 06 de maio.

- Dia 15 de maio nasecu GISELA APA-
RECIDA, O5 pais Antonia e Milton Pereira
do Carmo ja tinha um casal de filhos.

- ANA LAURA chegou dia 16 de maio,
[ a primeira filha do casal Elenir de Fatima
e Pedro Dias dos Reis.

- Lna 28 de maio, nasceu GLAUCIA
CRISTINA, filha de Terezinha ¢ Benedito
Donizete Pedro. O casal tinha um filho.

.~ RITA DE CASSIA, chegou dia 29 de
maio. E a primeira filha de Maria Inés e Jair
Aparecido Camilo,

ATENCAO: O Servico Social sugere aos pais
que comuniquem imediatamente, o nasci-
mento de seu filho para que a crianga passe
a ter direito aos beneficios que a Empresa

--oferece também aos dependentes dos seus
funciondrios.

Evitar acidente ¢ nossa obrigacdo
Para isso precisamos trabalhar
com cuidado e atengdo,

(Benedita Aparecida da Luz- Carpa:
Turma 9).

A Cipa é muito boa
Boa pra toda gente
Quem respeita a Cipa
Estd livre de acidente

Como plantar
POR QUE PLANTAR

Com uma pequena horta em Casa, voce e sua fami-
lia podem ter verduras e legumes fresquinhos o ano in-
teiro.

As verduras e os legumes como voce sabe, sobem
de pregos todo dia, mas para quem cultivas sua prépria
horta, saem de graga.

E 56 semear e depois colher o ano todo, sem gastar
nada. Cuidar de uma horta é divertido e vai ajudar a
familia inteira. Todos podem colaborar, inclusive as
criangas que além de ajudarem, ainda aprendem muito
vendo as plantinhas trescerem. Até vocé, nos fins de se-
mana, pode cuidar de sua horta.

ONDE PLANTAR

No quintal de sua casa, até mesmo em uma parte
de seu jardim. Nos apartamentos e casas sem quintal
pode cultivar sua horta em jardineiras, vasos grandes,
caixotes de madeira, bacias, latas de 18 litros, caixas
d’dgua vazias, ou em qualquer vasilha que tenha pelo
menos 20 cm de profundidade.

As vasilhas precisam conter no fundo alguns furos
€ uma camada de pedra 2% para garantir a drenagem e
evitar o encharcamento da terra.

E importante que a horta receba sol pelo menos
5 horas por dia, para que as plantas possam crescer com
vigor,

3

COMO PREPARAR A TERRA

Agora que voce j4 escolheu o €5paco no seu quintal
limpe-o bem ( corte o mato, capine, retire os entulhos,
pedras, restos de madeira, pldsticos, pedagos de pano,
etc.

Cave toda a 4rea com enxaddo ou enxada até 1 um
palmo de fundura, desfaca os torrdes e afofe a terra.

Se for plantar em vasilhas, procure obter a terra,
pelo menos limpa. Coloque o adubo ou composto or-
gdnico na base de 20 litros por metro quadrado de can-
teiro ou em partes iguais com a terra.

Misture bem, forme os canteiros de maneira que
tenharm 5 a 7 palmosy de largura por 1 palmo de altura
ou entdo encha as vasilhas,

COMO SEMEAR

De acordo com a espécie escolhida, somente nas
sementeiras ( canteiro pequeno ou caixote) ou direta-
mente nos canteiros ou vasilhas definitivas da seguinte
forma: Alise bem a ferra, abra sulcos paralelos com 2.
cm de fundura distante meio palmo uns dos outros.
-Distribua uniformemente as sementes nos sulcos.
-Cubra as sementes com terra fina do proéprio canteiro
ou vasilha. - regue de manhg e a tarde, até 3s sementes
brotarem, depois, basta 1 vez por dia,
-proteja o local de semeadura do sol quente e da agdo
dos pardais, cobrindo com teia ou ramos. colocados
a 2 palmos acima da terra.

COMO TRANSPLANTAR

Observe segundo o tipo de hortaligas, semeada,
a ¢poca adequada de transplante de acordo com a
tabela. Em dia nublado ou no final da tarde, molhe
bem a sementeira. Abra as covas nos canteiros, defini-
tivos nas distancias indicadas. Escolha as mudas maio-
res ¢ mais fortes, retire-as da sementeira com um pouco
de terra juntos as raizes.. Coloque as mudas nas covas,
encha de terra e aperte um pouco para que as mudas fi-
quem bem firmes. Molhe os canteiros apés o transplan-
te. : -

(José Borin- Usina- Casa de Bombas)
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O aproveitamento da vinhanca na

lavoura de cana é uma pratica antiga na

Usina da Pedra. Este produto chega até
“aos canaviais através de quatro sistemas
de distribuicdo. No inicio de junho
comegou a funcionar mais um. Na
verdude, trata-se de um sistema

pioneiro no setor. O agronomo André

M da Gloria, respondeu-nos a algumas

perguntas, esclarecendo melhor

0 assunto.

~ CONHECENDO A VINHACA

Observador: O que é i.:rmn.m.w.

ANDRE: Vinhagax ¢ ou vinhoto ¢
um residuo das destilarias de dlcool, um
liquido escuro, rico em Potdssio e parti-
culas organicas em estado coloidal. Co-
mo a 5:_E=mm assou por um processo
de amm:_mmmo\mmw da destilaria, chega a
atingir até mais ou menos 90.0 C no
carregador antigo da Usina. Além disto
ela é bastante dcida, devido aos proces-
sos de fabricagdo do dlcool que usa 4ci-
do para evitar o desenvolvimento de
bacteTias. Estas caracteristicas, tornam
a vinhan¢a um- material rico quimica-
mente para os solos e, extremamente
corrosivo, devendo ser utilizado, crite-
‘riosamente, para se evitar prejuizos a la-
voura € a0s equipamentos mecanicos.

Observador: Quais os problemas-de
se jogar vinhanga nos rios?

ANDRE: Sendo a vinhanga um ma-
terial rico em particulas organicas, € en-
tdo possivel de fermentagfo ou multipli-

. cagd@o de organismos vivos, capazes de
consumir oxigénio para sobreviverem..

Assim, ao langd-<a no rio, estaremos
colocaride um meio rico em alimentos

para os-microorganismos da fauna aqud.

tica que passarfo a se multiplicar e a
consumiir intensamente o oxigénio da
dgua, provocando a merte. de peixes
~ por falta de oxigénio. Além disto as po-
pulaces que se abastecem da dgua dés

Seguranga na
distribuicdo
da vinhaca

O Servigo de Seguranga da Carpa
tomou algumas providéncias visando
melhorar as condi¢Bes inseguras e dar
maior conforto aos funciondrios que
trabalham na distribui¢o da vinhaga.

Atualmente, o pessoal que trabalha
na Fertirrigagfo ou distribuigfo por gra-
vidade, tem a sua disposi¢do bota de
borracha e luva de raspa de couro e ne-
cessitam roupa de frio para traballho no-
turno. A turma da lrrigagdo por Asper-
sdo também trabalha com bota de borra-
cha , capa de chuvae luvas, Estes “Equi-
pamentos de Prote¢do Individual (E.P.I)
s3o distribuidos gratuitamente e sio bas-
tante valorizados pois, realmente pro-
porcionam mais conforto aos trabalha-
dores.

A distribuigfo da vinhagca feita pe-
los caminhdes tanques, apesar de nio
aparentar riscos, exige também algumas
providéncias, entre outras, capas de
chuva e frio para os auxiliares do carre-
gador e, segundo TACINY B. DOS SAN-
TOS, Supervisor de Seguranca da Carpa.
“falta ainda maior orientagdo e determi-
nacdo de procedimentos)).

Embora o Sistema Vinitanque de
distribui¢do de vinhaca esteja em fase
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tes rios. seriam prejudicadas uma vez
que esta passard a ter sabor desagrada
vel.

Observador: Quantos sistemas de
distribuicdo de vinhanca
existem na Usina?

ANDRE: A Usina da-Pedra e a Car-
pa estdo trabalhando atualmente, com
quatro sistemas de distribuico de vi-
nhanga: 1) Fertirrigacdo: consiste em se
bombear uma mistura de vinhanga, torta
de filtro e dguas residuab (garapdo) para
um.ponto alto nas areas a serem irriga
das e a partir dai, a fazér a distribui¢io
da mistura por gravidade nas dreas de
soqueira; 2) Aspersdo: esta mesma mis-
tura é levada, por bombeamento, até as
fazendas a serem inigadas. Af é feita a
distribui¢do através de um equipamento
de montagem direta que, por pressdo,
asperge a mistura para o centrc do ta-
lhie; 3) Caminhdes Tanques Conven-
cionais: partc da vinhaga pura, produ-
zida na destilaria € colocada dentro de
caminh0des-tanques no carregador atrds
do campo de futebol. De 1a levada para
as fazendas proximas que nfo sio cober-

tas pelos sistemas descritos anteriormen-

te. Para que o sistema seja ecoromica-
mente viavel, procura-se levar a vinhagaz

&

Carregamento dos Vinitanques na Usina.

a uma distincia maxima de 70 km. do
carregador; 4) Vinitanq: ndo tem nada a
ver com a bolha do Volponi, mas assim
estd sendo chamado. Na verdade, ¢ uma
tentativa de se aproveitar caminhdes
com containers, que normalmente, vol-
tariam vazios apoOs «descarregar a cana
na Usina, para levar vinhanga para as
fazendas a uma distancia bem maior,
mais ou menos 35 km.

Observador: como funciona
0 novo sistema?

ANDRE: Sendo o Vinitang um
aproveitamento do retorno do caminhfo
containers para a lavoura, foram con-
truidos os sacoldes de vinilona® que fi-
cam presos no assoalho do caminh3o.

Ac descarregar a cana na Usina,
aqueles que estiverem com containers
equipados com os sacolGes, passardo pe-
lo carregador de Vinitang que fica ao
lado da balanga. Ai a vinhanga ¢ injeta:
da, sob pressdo, através de um duto que
existe do lado de fora do caritainer, én-
chendo desa forma os quatro sacoiGes
do Romeu-julieta. Chegado na'frente de’
corte, nn caso & Fazenda Santa Eugénia,
o caminhfo passa pelo Tanqueé- Pulmdo
do Sistema, construido nas imediagdoes

experimental, diz TACINY que “j4 me-
rece algumas observagOes, fazendo-se
necessdrio a melhoria da escada de aces-
s0 2 plataforma de carregamento e sina-
lizagdo de transito nesta drea’.

Os representantes do Setor de Vi-
nhaca na Cipa sdo, da parte dos moto-
ristas, FERNANDO M. ARAUJO, (Pre-
sidente)' ANTONIO ALFREDO PEREI-
RA, LUIZ CARLOS XAVIER (Vice) e
JOAO CUSTODIO DE OLIVEIRA. Da
mio de obra rural da vinhaga, temos
LUIZ CLAUDIO GIOLO E JOAO MO-
TA MARINHO. -

o 2 s b

Mattos, .—_ouc

Esperamos que a dedicagdo destes
representantes os leve a apresentar su-
gestoes nas reunides da CIPA para que
se diminuan os riscos de acidentes e pa-
ra que haja maior conscientizagio do
trabalhador sobre a importincia da Se-
guranga no Trabalho. TACINY finalizou
“embora a ocorréncia de acidentes, nes-
te setor ndo seja significativa, ndo se po-
de descuidar ou ficar indiferente diante
de condigGes inseguras ou comportamen
tos inadequados & fungdo. Este € o ver-
dadeiro trabalho de prevengdo de aci-
dentes”,

“Usina da Pedra e da Carpa.
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' Tanque-pulmio onde a vinhaga fica depositada para ser dis-
tribuida pelos caminhdes tanque conyvencionais.

da pista u2 pouso daquela fazenda. A
vinhanga transportada ¢ ali depositada,:
aguardando a sua distribui¢do na lavoura
0 que serd feita pelos caminh&es-tanque
comuns.

Obsercador: Quais as vantagens
dessse sistema?

ANDRE : Sdo duas vantagens funda-
mentais:
— A primeira: criou-se mais uma op¢do
de distribuigdo de vinhaga na lavoura
de cana de agucar, consolidando ainda
mais éste residuo industrial como im-
portante fonte de nutrientes para o solo,
evitando que éle seja, vergonhosae irracio- -
nalmente despejado em cursos d’dgua.
— Segunda: € vantajosos porque conse-
guimos ampliar a distancia econdmica
de transporte de vinhanga. Estamos
aproveitando o retorno do caminhdo e
aplicando a0 solo um material que além
‘de melhora-lo quimicamente, também o ..
faz biologica e estruturalmente. O -
~conhecimento do sistema; pode, a prin-.
cipio, levar a pensar que as dificuldades
serdo maiores gue as vantagens. Isto nZo
€ certo. Feitos os acertos necessdrius, te-
‘Temos em,operagdo, um sistema pioneiro
no setor da cana de agucar, 0 que serd .
possivel gracas ao espirito de colabora-
‘cio ¢ competéncia dos funtionarios da

Observador: Qual o melior sistema
para distribui¢do da vinhanga?
ANDRE: Nio “acredito que possa-
mos estabelecer qual o melhor sistema,
porque em todos existem vantagens e
desyantagens. Uma coisa € certa e indis-
cutivel, em todos hd a vantagem social
de nao se atirar a vinhaga:a nos rios, po-
luindo suas dguas e matando seus peixes.

Por outro lado, todos os sistemas
sd0 vidveis desde que a distancia com-
pense substituir a adubagdo quimica
pela vinhanga. Assim penso que os qua-
tro sistemas fazem parte de um comple-
xo de operagbes, onde um pode com-
pensar o outro, tendo-se no final um
resultado positivo, pois, afinal ndo .- se
faz alcool sem se produzir vinhanga.

Observador: Existe alguma area da
Carpa que ainda nio é
irrigada com vinhanca?

ANDRE: Sim, existe e ndo ¢ pouca.

Isto ocorre pela distancia a que se
encontram certas fazendas, o que invia-
bilizaria economicamente levar vinhanga
com caminhdo, pensando em substitui-
¢do da adubagdo.

Finalizando fica a idéia de que a vi-
nhanga que antes era um lixo, hoje € um
residuo altamente aproveitdvel na adu-
bagdo de nossos canaviais, independente
do metodo de aplicagdo. Devemos

sempre continuar: trabalhando para
aproveitd-la da melhor maneira possivel.
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Brigada de Incéndio

A Brigada de Incéndio da Usina
continua se reunindo as quintas feiras
para o treinamento de rotina. Estuda-se
a mudanca deste dia para 6a feira. para
que o freinamento ndo fique prejudica-
do pela troca de hordrio do pessoal que
entra ou sai as 14 h, Na sexta feira nio
xiste este problema. Neste dia. soa o

me as 14 horas e os bombeiros diri-
1s¢ a0 painel localizado na moenda
vara saber o local onde foi simulado o
neendio.

O treinamento, basicamente, obede-
C€ a uind programacdo pré-estabelecida.
POIs seu objetivo ¢ manter sempre em
dia os equipamentos do Caminhao Bom.-
beiro através de uso constante e ativar
os bombeiros na prética do combate a

al

b
1

incéndios. Sempre que o coordenador
na Brigada, Hélio Neto julga necessdrio
programa um treinamentc extra para
testar a eficiéncia da Brigada,

Atualmente, nossa brigada est§
composta de 29 elementos, todos fun-
ciondrios da Usina, Durante a Safra, te-
mos tres turmas, de forma que em todos
0s turnos de funcionamento da Usina
haja bombeiros trabalhando . Recente-
mente foram incorporados mais dois no-
vos elementos. STo os Srs. JOSE GON-
GALVES GOMES e RAIMUNDO DOS
SANTOS,

Em 02 de julho comemora-se, o Dia
do Bombeiro. Nosso abrago a todos.
Parabéns.

Os novos inte
Raimundg do

grantes da Brigadg-

s Santos e José G.Gomes,

- FUTEBOL PELAS FAZENDAS

Associac2o
Atlética Pedrense
(AAP)

VETERANOS

Os Veteranos da A A, P, vem realizando
uma excelente campanha, A equipe tem se
saido muito bem diante de adversarios de alto
nivel, mostrando um futebol de raga e muita
garra. O Unico incoveniente tem sido o fator
lempo, ou seja, aonda de frio dos tltimos
dias que prejudicou um pouco 0 -  desem.
penho do time,

TITULARES

Com as reformulagdes sofridas os Titula-
res evoluiram e os resultados jd sdo melhores.
A agremiagdo quer fazer de seu conjunto uma
grande equipe, valorizando o talento e a raca
de cada um de seus Jogadores. Salientamos
que temos enfrentado adversdrios de excelen-

Joaquim Ferreira dos Santos (Golo).

Sociedade Esportiva
Transwaal (SET)

A presenca das equipes A e B do Bogafo-
go F. C. deRibeirio Prefo atraiu intimeros
torcedores a fazenda Transwaal, no segundo
domingo do més e certamente, todos sairam
satisfeitos com o resultado garantido pela
equipe local. O primeiro tempo terminou
com vitoria de trés a zero para o Fogio,,
mas, na ctapa final os titulares reagiram e
conseguiram o empate. Destaque-se a bela
atuacdo de Tadeu Ricci que marcou os trés
gols.

O técnico, Sr. Nelson estava emociona-
do. A equipe mais uma vez dera demonstra-
¢do de garra e se manteve digna de sua - coj-
fianga. Vale lembrar que os Aspirantes tam-
bém fizeram uma boa exibicdo e a derrota
de dois a um foi encarada com naturalidade.
Parabéns.

tes nivel técnico e os resultados nio sdo tao A : : Z
decepcionantes. Todo este esforco serd devi- do Wmﬁﬂm_ch—u..m mm‘.wm_nm m.<m—&m=~= RESULTADO DAS RODADAS DE MAIO |_
damente compensado quando tivermos uma Bemardo de Uliveira (Capito), a es- : |
H_%ﬁr Mm%:%%m eoH_GE:.:s.. no__:c nos ve- querda, da Set. ambos fizeram quatro s 5% |_
105 ter $. L €sta nossa principal preocupa- ols pelas suas equipes = SOMA
¢do. gospe qiipes. EQUIPES Y el Me | e B s ARTILHEIROS L
PART.| VIT. | EMP. | DER. | GOLS AN GOLS
ASPIRANTES . :
A equipe Aspirante continua invicta, Pa- w H .m O TITULARES |
@ alguns jogadores, este sucesso deve-se s0- N.HO@ o:m . .
bretudo, a pontualidade e assiduidade dos cra. A.A.Pedrense 4 = 3 1 8 3 |CARLINHOS, GILMAR 2
jues, cujo indice de auséneia & praticamente A : 5 .
5 s - 3 campanha realizada no més ndo foi F
feto. Parabéns. das melhores. Titulares foram derrotados em S.E.Transwaal 4 E 5 I e A L 4
dois jogos consecutivos, inclusivem, um de-
I » ]
JUVENIL les, em partida vilida pelo campeonato Mu- Barcelona E.C. [ 3 * F 2110 2 |eoro f _
: ; ’ : nicipal. Felizmente nestes jogos, Aspirantes
S O na Es_..pmw. Juvenil saiuse muito garantiram a vitéria dando um certo equili- S:Mariana F.C. | 3 BN 2 21 = [crIza 3 _
oy em todas as parfidas disputadas no mes. brio ao conjunto. Na filtima partida do més |
d na mﬁ%&«%m:omcom integrantes do M_nnno os ..nmEmmM_om .:._éﬁn_.gmw. Aspirantes. _
! resultado foi de,S a 4, segundo o técnico rimel t : .
”r\a UDIO, poderfa ter sido ainda melhor se o Mwﬂﬂwhm_wuﬂwﬂﬁww” wvu.:: m._.__M»o ﬂﬂﬂﬂuﬂoﬁ_wﬁ”—w ASPIRANTES
ime ndo tivesse caido tanto de produgdo e E.C. Vila Nova. Na verdade nio foi uma
.m:ﬁ:ao que o adversdrio crescesse e fizesse campanha brilhante mas ficou a promessa A.A.Pedrense 4 2 2 = 7] 6 |PAULO, DEVAIR 2
e o segufido tempo. Nos jogos seguintes de reacdo positiva para a. préxima rodada
Ouve maior entrosamento embora ainda se Vamos aguardar. : S.E.Transwaal 4 3 = 1 9 6 |Branco 3
erifique um omnm_,._o desiquilibrio entre 0s joga- £ 3 Sl i
ores, principalmente nas etapas finais. E o Qond
ue <m%mﬂm38 nos dois m_:w.:om Jjogos de . Barcelana E.c.[ 3 ¢ " 4 ? : e
1ai0. (Carlinhos Dias). m .H g
N.H..—. m. Bgm S.Mariana F.C. 3 I 1 1 6 3 |[LELE 2
Higiene e Seguran Com alguns jogadores contundidos, en-
= A kS e tre os quais, o goleiro ZE CARLOS cainda | yooo
g &35 Jazem juntas TADEU e WANDERLEI, os titulares joga-
S : A : :
w.m S .m = o melhor andamento ram desfalcados a trés partidas de maio. AN PeREenaE 3 3 fi - s e s 3
<SRY ¥ do b O técnico LELE foi obrigado a reforgar
5 .mé R Hpre. 0 elenco com os Aspirantes que também ti-
8 g8 3 veram um bom rendimento. A tnica vitdria
&3 MW g m ocorreu no dia 12 diante do Ribeirdo Preto VETERANOS
...a 2 < mm (Maria do Carmo F.C., quando ganhou de seis & zero. Foi um t
L | . i =
fRpd g | frmdedtece | (AR ISt v b pusrense |13 0 L,
= a drio.
m .u..mm. mﬂm. pa: Turma 15). Em junho a equipe espera melhorar
I R seus resultados e mostram toda garra; e von- * ARMANDO, ELVIO, PAULO, ZETT e CHARE - 1 gol cada.
tade de seus cragues.
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Setor Saude

ASSISTENCIA MEDICA
CONSULTORIOS

“SERRANA: Rua Rio Grande do Norte, n.o
36. Atendimento: de 2.a a 6.a feira, das 7 as
19 horas — Sdbado das 8 as 11 horas.

Médicos: Drs. Ldercio Mello Andrade
Junior, Nelson Cavalheiro Garavazzo, Alcyr
Barbin Filho, Jodo Carlos Camargo de Morais,
Akiro Funayama, Nelson Barrionovo.

RIBEIRAO PRETO: Dr. Nélio Rezende Car-
doso, Rua Ameérico Brasiliense n.o 1354,
Atendimento de 2.a a 6.a feira, das 19 as 21
horas.

SERRA AZUL: Dr. Hélio Tabajara Patelli,
Rua Dino Bueno n.o 500, Ambulatério Mu-
nicipal. Atendimento: 24 horas,

SANTA CRUZ DA ESPERANCA: Dr. Hélio
Tabajara Patelli, Praga Jilio Prestes n.o 184.
Atendyuncnto: 2.a feira das 17 as 19 horas.

PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO NAS
CONSULTAS AMBULATORIAIS: CR $4.000

ATENDIMENTO HOSPITALAR
CASOS DI URGENCIA

SERRRANA :Hospital Santa Casa de Serrana,
Rua Joda™ Antonio Tercariol n.o 67,

ALTINOPOLIS:

Hospital Sdo Paulo, Rua Parand n.o 168, Vila
Maria,

Hospital de Misericordia de Altindpolis, Rua
Coronel Joaguim Alberto n.o 421.

CAJURU: Casa de Caridade S3o Vicente de
Paula, Rua Dr. Milton Mourdo de Mattos n.o
460.

JARDINOPOLIS: Hospital de Jardindpolis,
Praga Dr. Mdrio Lins n.o 147.

SAQ SIMAO: Santa Casa de Misericérdia, Kua
Bandeira Vilela, 185,

PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:

Ambulatério 107
Exames Gerais  — 30%
Internagdes —{110%

CONVENIOS: PARA
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

COM ENCAMINHAMENTO MEDICO E
CARTEIRINHA.

RIBERIAD PRETO: CERENM — Centro de
Reabilitacdo Neuro-Muscular, Rua Bernardino
de Campos n.o 1125, . o
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO — 507

Clinica Médica Ribeirdo Preto (Cardiolo-
gia), Rua Bernardino de Campos n.o 1408.
V}W.:ﬁ,:ubn,ho DO FUNCIONARIO:
. Eletroencefalograma (E.E.G.) — 307,
.. Consulta — 5007,

Clinica Médica (Neurologia), Avcnida In-
dependéncia n.o 1405, .
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:

. Pletroencefalograma (E.E.G.) - 307
Consulta — 507

Ortopedia: Avenida Independéncia,no.
1387.

Participagdo do funciondrio- 50 por
cento.

UNIMED: S6 com ENCAMINHAMEN-
TO MEDICO e AUTORIZACAO DO SERVI-
COSOCIAL. _ :
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO:
Consultas - — 509«
Exames Gerais — 309
Internagdes —  20%

SERRANA: Qlinica Garavazzo, Rua Nossa Sc-
nhora das Dores n.o 766.

WPNﬂmﬁ—_u}ﬂ.WO DO FUNCIONARIO:
Consulta — 100%
Cauterizagio — 3077

Neurologia, Rua Sergipe n.o 144,
PARTICIPAGAO DO FUNCIONARIO:
Consulta — — 50%
Eletroencefalograma — 307

O:EBQm%P Rua Sergipe n.o 144,
PARTICIPACAQ DO FUNCIONARIO — 507

Ortopedia, Hospital Santa Casa de Serra-
na, Rua Antonio Tergariol n.o 67. o
PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO — 5077

LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
(Com pedido do Médico e Carteirinha)

Laboratorio de Analises Clinicas Maria Peld
Biagi, Rua Antonio Tergariol n.o 67 ( Santa
Casa), Serrana, *

Laboratério Serra Azul, Rua Coronel Luiz
Venancio Martins n.o 435, Serra Azul,

Laboratorio Baracchini, Rua Rui Barbosa n.o
548, Ribeirio Preto. . ;
m.:w_ﬂ._,_ﬂ:u}ﬂ>o DO FUNCIONARIO NOS
EXAMES DI LABORATORIO - 307/

ASSISTENCIA MEDICA
REABILITACIONAL

AUXILIO/OCULOS: Vocé tem Cr$ 50.000
de ajuda. A Empresa mantém convénio com
duas Oticas:
A Especialista,
ma n.o 456.
Avenida Coronel Femando Ferrcira Lei-
te n.o 1450 (Shopping Center) Ribeirdo Preto

Rua Visconde de Inhau-

Fotoptica Ltda., Rua Tibiriga n.o 556.
Avenida Coronel Fermando Ferreira Lej-
te n.o 1450 (Shopping Center) Ribeirdo Preto

Leve a Receita Médica e a Carteira de
Identificagdo o compre os Geulos naquela que
Ihe oferecer o melhor prego.

APARELHOS M GERAL (ORTODONTI-
COS, CADEIRA DI RODAS, ETC.)

-AUXILIO DOENGA: Para ruricolas casados, -

com necessidade de afastamento médico supe-
rior a 15 dias, procurar o Se vico Social.

ATENDIMENTO FARMACEUTICO

A Empresa paga u_n_C dos medicamentos
adquiridos com a Receita Médica ¢ a Carteira
de Identificacdo do Paciente.

As Farmdcias conveniadas sdo:
SERRANA: 1
— Consultério Médico — Medicamento FURP
— Farmicia Popular, Rua Vicente de Paula Li-
man.o 732,
— Drogaria Nossa Senhora Aparecida, Rua Ba-
rdo do Rio Branco n.o 299.
- Farmdcia Kitia, Rua Vicente de Paula
Lima n.o 1.030.
~ Farmicia Central, Rua Nossa Senhora das
Dores n.o 414,
— Farmacia S3o José, Rua Vicente de Paula
Lima n.o 1467.

RIBEIRAO PRETO

— Drogacenter, Rua General Osério n.o 351,

— Drogaléa, Rua General Camaran.o 1633,

- _U,mwwmo Bardo, Rua Bario do Amazonas n.o

- Uqcmm.o Campos Eliseos, Avenida Saudade
n.o 1094.

ALTINOPOLIS:

- Farmdcia Modelo, Rua Coronel Hondrio
Palma n.o 795

— Farmacia Nova, Praca dr. Olavo Guimaries
n.o 271.

SERRA AZUL:
- Farmécia Sdo José, Praca Coronel Luiz Ve-
nancio Martins n.o 6035,

SANTA CRUZ DA ESPERANCA:
— Posto de Medicamentos Nossa Senhora da
Esperanca, Praca Julio Prestes n.o 331,

JARDINOPOLIS:
— Farmdcia Globo, Praca Nossa Senhora Apa-
recidan.o 193.

- CAJURU:

Farmdcia Nossa Senhora Aparecida, Rua
Dona Maria Pires n.o 656.

SAQ SIMAOQ:
- Farmécia Santa (lara, Rua Deodoro da
Fonseca n.o 1072.

PARTICIPAGCAO DO FUNCIONARIO - 50%

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Todos devem passar pelo dentista, Para

-iss0, dé o seu nome ¢ de seus dependentes,

nos seguintes locais:
SERRANA: Departamento dec Promogdo So-
cial (Associagdo), Rua Particularn.o 2.

IFAZENDA: Procure a Assistente Social.

LAVOURA ¢ ou USINA: Chefes de turma,
Apontador ou Supervisor de Seguranga.

CLINICAS ODONTOILOGICAS
(DENTISTAS)

RIBEIRAO PRETO: Dr, Eduardo Yamamura,
Rua _..mmm___zm n.o 1003, e Rua General Cimara
n.o 1209,

Dra. Jacira Keer Bullamah,
Sales n.o 1405.

Rua Campos

ALTINOPOLIS: Dr. Cardos A. Crivelenti
Mango, Rua Coronel Honério Palma n.o 520,

CAJURU: Dr. Tadeu Raimundo Ré, Rua
José Bonificio n.o 400,

JARDINOPOLIS: Dr. Roberto Elias, Pragu
Nossa Senhora Aparecida, 44

SAO SIMAQ: Dra. Maria Auxiliadora Garcia
Duarte, ua Manoel Dias do Prade, 1671.

SANTA CRUZ DA ESPLRANCA:; Dr, Tadeu
iaimundo Ré, Pracu Jilio Prestes, 249,

SERRA AZUL: Dr. Silvio Alves Baptista,
Rua Coronel Luiz Venancio Martins n,o 212,

SERRANA: Rua. Rio Grande do Norte n.o 40.

Drs.: Djalme S. Gabarra, Adalberto L.
Rosa, Fernando Roberto Gabarra, Carlos A.
Issa, Carlos C. de Mattos, Eduardo Pacheco
Issa, Maria Rita de Matos Cavalhieri, Maria
Licia J. Bordignon, Mdrcia M. Miranda Ga-
barra.

PARTICIPACAO DO _I.CZO_OZ.#EO“

Mio de obra — 2007
Prétese ~ 1007
Conserto — 50%

Por cada falta o funciondrio pagard uma mul-
tade Cr$ 7.000.

Pt e

FORNLCIMENTO DE PARTE DO MATE-
RIAL ESCOLAR: Para funcionario ¢ filhos de
funciondrios até 14 anos de idade.

SALARIO EDUCACAOQ: Para filhos de fun-
cionarios em escola particular,

BOLSA DE ESTUDO: Para cursos técnicos
€ superiores.

CONHECA OS BENEFICIOS QUE A EMPRESA
OFERECE A VOCE E SEUS DEPENDENTES

HORTAS:
Infantil — Fazendas.
Domésticas — Sementes e estercos

gratuitos para funciondrios.

CLUBES DE SERVICO: Ensina bordado, cor-
tc e costura, croché, pintura, cerimica, etc.
Para mées e filhos de funciondrios, procurar o
Servico Social,

ESCOLA DE ARTES INDUSTRIAIS: Cursos
em Serrana.

— l.a Fase: Cursos pré-profissionalizan-
tes de 9 a 12, marcenaria, carpintaria e cerd-
mieca.

— 2.a Fase: Cursos profissionalizantes de
13 a 16 anos, mecdnica de manutencdo, dese-
nho téenico, funilaria, serralheria, soldagem,
pintura a revolver, ajustagem, torneiro meca-
nico,

JORNAL "0 OBSERVADOR™: Distribuicdo
mensal gratuita (Vocé pode colaborar. Envie
sud colaboragdo para o Servigo Social).

Setor .
Recreativo

LOCAIS PARA USO DO FUNCIONARIO E
FAMILIA: Serrana  Saldo de jogos e quadra,
Fazenda: Campo de futebol, quadras e bocha.

EXCURSOLS DI FERIAS: Geralmente no fi-
nal do ano, a Empresa oferece, com subsidios'
a oportunidad€ para funciondrios ¢ famfiias

excursionarcmi,

CINEMA NA CIDADE DE SERRANA: Com
apresentagao  da Carteirinha o funcionirio
paga 507 do ingresso.

Setor Diversos

AUXILIO FUNERAL: Necessitando desse ser-
vigo procure —:

— Funeraria Nicacio, Rua Amador Bueno n.o
714 | Ribeirdo Preto.

Funeraria Altinopolis, Rua José Bonificio
n.o 286, Altinopolis. RS s
Leve a Carteira de Identificacdo do(a) faleci-

dofa).

PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO — 507

SALARIO FAMILIA: Para o rurfcola (que
por lei ndo tem direito), a Empresa paga Sala-
rio Familia para os filhos menores de 14 anos
ou invalidos, independente da idade.

SEGURO DE VIDA: Morte acidental ou natu-
ral, total ou parcial por acidente, invalidez.

AUXILIO MATRIMONIAL: Para funcioni-
rios com 3 anos de firma, no valor de 1 a&m.io
minimo. Apresente a declaragio do Cartorio
no Departamento Pessoal.

VITAMINADO: Distribuido nos locais de tra-
balho.

LANCHE: Distribui¢do no corte de cana.

AGASALHOS E BLUSAS DE CHUVA: Pode-
rio ser adquiridos, em determinada época, nc
Servico Social, no Almoxarifado da Fazenda
da Pedra ¢ Usina,

TRANSPORTE GRATUITO A TODOS 0S
FUNCIONARIOS.

{"ARTEIRA DE IDENTIFICACAOQ:Gratuita,
para toda u familia. Deve ser tirada no Servico
Social em Serrana, as 2.a feiras das 13 as 16
horas,

Atengo: ¢ necessdrio apresentd-la para uso
de todos os beneficios.




