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— Tiragem: n._._Qo exemplares

“D.B.” comegou a funcionar

Recentemente adauirida a Destilaria
Batatais a irma@ cacula da Usina da Pedra
e tem a Agropecuéria Satatais como seu
primeiro suporte agriccla ja para a safra
85/86.

A “D.B.” com2a fi vu onvencichado
chard-la, passou s fazer |'arte da familia
em 01.agosto/85, numa rperacdo que
contou com & participacido de Irméaos Bia-
gi juntamente com Orestes Biagi, Gabriel
Junqueira Galo, Adhemar Luchiari, Ricar-
do Titoto, Luiz Borin Filho e Godofredo
Fernandes Machado, todos fornecedores
de cana da Usina da Pedra.

A partir do riomento da efetivagic do
negbcio, a equipe técnica industrial da
Usina se fez presenic na D.B. para acoin-
panhar o final da montagem. Com previ-
sdn para moer em 30/setembro, porém
contanco com o entusiasmo e disposicdo
do pessoal da Pedra, jdentdo envolvidos
no projeto, fci possivel antecipar o inicio
para 12 /setembro.

= )

Num odiish7iv.. Zanini/Meppan e Ser-
matec, tendo como coordenador de mon-
tagem o Sr. Gilbertc Fontanari, a’D.B. foi
construida com m ¢ & tecnologia tendo
capacidade nominal de 30.000 litros/dia.
Esté equipada com 4 ternos Farrel 18" x
30" com Press Roller e Danely em todos
os ternos, caldeira de alta eficiéncia, colu-
nas de destilacdo valvulada e gerador de
encrgia de 720 KVA. Tudo isso compde
uma harmonia técnica e juntando au ertu-
siasmo e experiéncia de nosso pessciil
acredita-se que esta unidade j& partird com
uma producdn de 40.000 1/dia.

Com direcdo entregue ao Sr. Leopoldo
Titoto e cliefiada pelo Sr. Horténcio Mi-
sael Vieira, a “D.B", neste inicio conta a
presetica (i0s gerentes, técnicos e funciond
rios da Usina, o que é perfeitamente natu-
ral e necessdrio nesta fase. Porém. a D.B.
deve caminhar sozinha, com sua prépria
equipe ¢ operar absorvendo pessoal da
prépria cicdlade de Batatais,

A presenca da D.B. significa mais uma
opgdo para a regido. A cana ccrn poder
de remuneracdo maior, absorve mais mao
de obra, o que significa que gerard cresci-*
mento para o muricipio através do aumen
to da arrecadacdo de impostos e desenvol-
<_3m_._.mo do comércio em geral, uma vez
que a D.B! estard perfeiramente integrada
a Batatais, procurando utilizar todos o re-
cursos que a cidade oferece. Além disso,
pretende-se estender aos funcionédrios da
D.B. os mesmos beneficios oferecidos aos
funciondrios da Usina.

... que séo, em seguida langadas na mesa alimenta-
dora. Comecgou a safrana “D.B.".

André C. Garnier, Flivio Bordignon, Narciso '
Mendonga A. Silva, Leopoldo Titoto, Ber-
Jhardo Biagi, Gilberto Montanari (Sermatec),

Horténcio Misael Vieira, Gilberto D. Zanon
e Carlinhos Spagnol acompanharam o final
da montagem e infcio de moagem.

‘Apbs os acertos iniciais, a destilaria funcionando a todo vapor.

A Agropecudria Batatais, empresa coli-
gada a Carpa, juntamente com 0s sOcios
da D.B. comegam a promover o plantio de
cana, visando abastecer a indUstria para as
safras futuras. Um empreendimento com
boas perspectivas de crescimento, obvia-
mente respeitando-se os seus limites. Pro-
jeta-se para as 4ress de cana o plantio de
cereais no sistema de rotagdo.

Pretende-se com a experiéncia j4
adquirida na Carpa, a imnl~ntacdo do con-

finamento bovino nas instalagBes da Agro-
pecudria Batatais, com possibilidade de
aproveitamento de levedura e bagaco de
cana da prépria D.B. para alimentacdo dc
gado.

No que se refere a produgdo de lejte
tipo B que hoje estd ao redor de 1.200’li-
tros didrios, todo ele entregue na Coop«-
rativa de Batatais - COLABA , a Agrope-
cudria Batatais continuard estimulando
sua producéo. .




C OBSERVADOR

15 de Agosto a 15 de Setembro de 1985

Treinamento

Nossos cumprimentos a funciondrios da Jsira e Carpa, que partici param de Cursos
reclizados na prépria empresa ou em outras cidades, durante o nies dc agosto; esses
treinamentos séo boas oportunidades para acl siirir ou atualizar conbecimento quedis aos
funcioidrios condigiies para melhor desermpenhar suas fungSes, tivemos treinamentos
para todas as dreas: Administrativ., ! ciustrial e Agricola.

Parabéns a todos e ue fagam bom uso dos conhecimentos adquiridos.
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Eliana, Sueli, Vénia, Arnaldo e Wilson fizeram treinamentos no Senac, em RibeirSio @ Angelo Ri-
cardo, em Piracicaba,

e e,

Luie Carlos, Luiz Augusto, Tenan, Elvio, Mércio fizeram cursos em Séo Paulo e Viadimir no

Senac em Ribeirdo.
AREA ADMINISTRATIVA

Luiz Carlos da Silva: esteve em Sdo
Paulo no periodo de 12 a 16 de agosto,
na Price Waterhouse, participando do
treinamento “‘Contabilidade Intermedid-
ria”,

Luis Augusto Del Agostini: partici-
pou do curso “Custos Industriais”, pro-
movido pelo Instituto de Organizagdo
Racional do Trabalho (IDORT)em Sdo
Paulo, nos dias 16,17,23 e 24 de agosto.

José Roberto Zoanon Tenan: tam-
bém em Sdo Paulo, no dia 20 de agosto
participou de um curso de 8 horas “Da
Sistemdrica de Corre¢io Monetdria ao
Balango em Moeda Constante™, promo-
vido por Trevisan e Associados.

Antonio Elvio Uzuelli visitou a III
Feira de Movimentagic e Armazenagem
de Materiais, em Sdo Paulo, no dia 21 pa-
ra conhecer as novidades do setor.

José Midrcip Cavalhieri - participou

do curso “Geréncia de Projetos de Soft-

ware”, ministrado por SCI-Sistemas,
Computagio e Informatica no periodo de
28 a 30 de agosto.

Vladimir Moreto, fez o curso ““Andli-
se, Dinemsionamento e Controle Finan-
ceiro na Empresa”, no Senac, em Ribei-
rdo Preto, nos dias 23 , 24 ,25e 31/08 ¢
01 de setembro.

Maria Luiza Consoli Luiz, Maria das
Gragas Capitelli, Juracy de Lima Paula,
Claudia Regina Galante, Cleide B. Loren-
¢ato e Tania Ap. Geraldo, trabalham em
nossa Clinica Dentdria e fizeram um trei-
namento para “Auxiliar Odontnlégico”,
promovido pela USP, Centro Académico
Cameiro Leido, no dia 17 de agosto.

Araci do Bem Paiva, Carmem M. Ta-
vares, Joana da Silva Machado, Sonia M.
S. Roxo e Yolanda B. Pedro Bom, parti-
ciparam de um curso promovido pelo
Senac, Ribeirdo Preto, no dia 27 de agos-
to, onde aprenderam a “Técnica de De-
sidratagdo de Plantas”.

Eliana de Andrade, Sueli Sacoman e
Vania Dias Figueira participaram do cur-

so “Organizagdo de Arquivos”, também
realizado no Senac, em Ribeirdo Preto, no
periodo de 12 a 16 de agosto,

Arnaldo A. Pitangui e Wilson Rodri-
gues ainda no Senac, Ribeirdo, fizeram o
curso “Administragdo de Almoxarifado ¢
Controle de Estoque”, nos dias 23, 24 e
25 de agosto.

AREA AGRICOLA

gelo Ricardo M. Del Papa esteve
em Piracicaba, de 3 a 5 de setembro, par-
ticipando do Curso ““Utilizagdo de Resi-
duos Agro-Industrial d= Car a-de-Agiicar
na Alimentagdo de Ruminantes”, promo-
vido pela Fundagdo de Estudos Agrdrios
“Luis Queiroz”.

AREA INDUSTRIAL

No periodo de 26 a 28 de agosto rea-
lizou-se em Piracicaba o II Semindrio de
Tecnologia Industrial promovido pelo
Centro de Tecnologia Copersucar. Parti-
ciparam da usina os seguintes funcion4-
riosDia 26: Carlos Alberto Valdevite,
Carlos E. Spagnol, Luiz: Roberto da Silva
e Godofredo Fernandes Machado.
Assunto: Atualizacdo em : alimentagdo,
preparo e moagem da cana; fabrica¢do
de aquear; tratainento  do caldo e xarope,
controle de polui¢ao. licengas e projetos,
Dia 27: André C. Garnier, José Romulo
L. Gomes e Luiz Roberto da Silva.
Assunto: Atualizagdo em : fabrica¢do de
dlcool; fermentagdo continua-Copersucar
Destilac3o; melhoria de qualidade ¢ au-
mento de produgdo; utilidades do supri-
mento de energia e dgua; andlise energé-
tica de Usinas; Utilidades de instrumen-
tagdo e controle; controle digital de pro-
Cessos.

Dia 28: Gilberto D. Zanon, Luiz Roberto
da Silva e Bernado Biagi.

Assunto: atualizagdo em : materiais e ins-
pe¢do de equipamentos; outros produtos
da cana de agticar - H T M e Bagago de
Cana.

As auxiliares de dentista, Luiza, Maria das Gragas, Juracy, Cléudia, Cleide e Ténia fizeram o trei-
namento na USP em Ribeirdo. Araci, Carmem, Joana e Sénia aprenderam desidratar plantas no

Senac.

A familia de alguns funcionérios nossos
aumentou. E o “Chorinho Novo” das criangas
nscidas recentemente, trazendo alegria aos la-
res de gente nossa, funcionérios da Carpa e
Usina.

A todos parabéns e boas vindas aos bebés.
Deus os abengde e que cresgam saudéveis e fe-
lizes na companhia dos pais, familiares e ami-
gos.

CARPA

. Andréia, nasceu dia 05 de agosto. E fi-
Iha do casal Terezinha Auxiliadora e Nelson
Ramos da Silva que jd tinham um filho.

. Dia 07 de agosto nasceu Joel, o quarto
filho do casal Maria Licia ¢ Antonio Batista
Martins.

._Ronaldo ,primeiro’ filho de M. Apareci-
da e Elcio Soares da Costa chegou dia 12 de
agosto.

. Dia 14 de agosto nasceu Karina, segun-
da filha do casal Pierina e Evaldir Carlos da
Silva.

. Hélio Augusto, primeiro filho do casal
Elisia e Hélio Alves Ferreira chegou no dia 20
de agosto,

USINA

Marcela, primeira filha de Silvia Renata
e Alcyr Barbin Filho chegou no dia 20 de ju-
Tho.

. Dia 30 de julho nasceu Luciano , filho
de Maria Donisete e Alencar Pereira de Al-
meida que ja tinham uma filha.

CHERINHBINGVE

. O primeiro filho de Carmelita Rosa e
Edivaldo Cardoso dos Santos chegou dia 2 de
agosto e chama-se Daniel.

. No dia.6 de agosto nasceu Djalma Vini-
cius, primeiro filho de Elaine e Benedito Ap.
Pereira.

. Valdir, segundo filho homem de Eliece
da Conceicdo e Valdeci Teixeira Ramos, tam-
‘bém nasceu dia 6 de agosto.

. Dia 8 de agosto chegou o primeiro filho
do casal Ilda e Antonio Carlos Gojcalves cha-
ma-se Rafael.

. E no dia 16, foi a vez do casal Francis-
ca e Josefino Nogueira dos Santos alegraram-
sescom a chegada do primeiro filho: Jodo Pau-
lo.

Dia 19 de agosto chegou Marcus Vinic-
cius , segundo filho homem do casal Vera Li-
cia e Antonio Cesar Gongalves Netto.

. Ainda no dia 19: nasceu Ldzaro, primei-
ro filho do casal Lucilene e Guido Ribeiro.

ATENGAO:

Somente depois que o funciondrio co-
munica o nascimento da crian¢a ao D.R. I,
(Usina) ou departamento pessoal (Carpa) €
que o (a) filho (a) passa a ter direito aos bene-
ficios que a empresa , através do servigo social
oferece aos dependentes Ji+ envpregado, tas o -
mo: Assisténcia Médica, Farmacéutica, Hospi-
talar etc. Alguns pais comunicam o nascimen-
to com atraso. Seria bom que o fizesse ripido,
ndo sé pelos beneficios, também pelo saldrio
famf{lia.

Casamentos do més

SaGde, paz, alegria e prosperidade aos
funciondrios da Usina e Carpa que se casaram
recentementa.

CARPA

. Marilena Francisconi e Vicente de Oli-
veira (funciondrio), casaram-se dia 03 de agos-
to.

. Dia 10 de agosto, casaram-se Maria
Neuza Quirino e Laurindo Monteiro de Farig
(funciondrio)

.- Zélia Ap, de Oliveira e Altamir Ap. de
Oliveira, ambos funciondrios, casaram-se dia
17 de agosto.

. Dia 24 de agosto, casaram-se Vera Lii-
n.buu}mm:.nc e José dos Reis Pereira (funciona-
Tio ).

USINA

. Ana Licia Franchini e Gilberto Grossi
(funciondrio) casaram-se dia 20 de julho.

O casamento de Maria Cristina Vendra-
mi e Humberto Weffort, dentista recém-ad-
mitido na empresa, aconteceu dia 10 de agos-
to.

. Julieta Nunes e Valdo Ant. da Silva
(funciondrio) casaram-se dia 15 de agosto.

. No dia 17 de agosto, casaram-se Odete
Camneiro e Elias Gongalves dos Santos (fun-
ciondrio).

Ainda no dia 17, casaram-se Evaldete
Dias Ferreira e Joaquim Jorddo Trové (fun-
ciondrio).

. Luzia da Silva e Damido Nunes de Sou-
za (funciondrio) casaram-se dia 24 de agosto.

Parabéns a todos.
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Riépidas

Recsbemos a visita de representantes de algumas Usina/com o objetivo de conhecer as
atividades de nosso Departamento de Promogdo Social.

PLANTIO DE CEREAIS mica, madeira, _._Mnnm__ n_.o_u:ﬂm. pintura e mui- Dia 28 c'e agosto, recebemos Stella Maria C. Carneiro e Ana M. Siqueira Marques,
AC i 5 lantio 3 tos outros que estardo 7 Sk assistertes Cociais da Usina Sio Jodo do grupo B.Lisandro S/A, da cidade de Campos, Rio
arpa 1niciou o plantio de cereais em de Janeiro.
rotagdo com a cultura da cana de agiicar. Se- I SPAT Dia 5 de setembro, da Usins Santo Antonio e Sio Francisco aqui estiveram Marley
wm%“_ w_mﬂﬂaow 350 _wnmnm_mmm_m nm._ Eﬂmmz%a_zau Iramir S. Balbo, Supervisora do S. Social, José Américo Baratela, Acessor de Diretoria
; itho e hec- ; S : ] Jodo i i i
tares de sorgo. Em nossa regido, et & uma TR (e MBS G anings, inee: 2hmiiie e s e Nl dute it AN Ui S
pritica antiga , que beneficia a terrae desfaz a ~ Yeram inicio as conversagoes para PIDETaiRar 4 tente Social, A lo Platinetti, gerente Administrativo e Antonio Joso Francisco, emcarre.
teoria de que onde se cultiva cana, ndo se pro- M: SPAT. _> intengao :amﬁm.w primeiros .no_uMm. uadio;de Conabiliats. ’ 1
i imentos. N d emplo, 0s € envolver o maior nimero possivel de e : : ; .
w%nnw:ﬂ.wwmw o> Usina Ww%m»ﬁﬁw Sollien 8.807  pessoas que possam dar sua contribuigdo para e.oﬁm.ﬂna ¢_._ﬁ lro o_ue.._._ c:lhuq&u.m“:a favorecem o “”.ﬂulﬂ.o—u_”oh"s- as mﬂa_““” _u.ﬂ”
sacas de 50 quilos de arroz, numa drea planta- 0 éxito da Semana. Como se sabe, a SPAT en- gt o s e T e s ¢ el | _
§ s volve funcionarios da Usina ¢ Carpa e sua pro- sdo mais OU menos comuns e nestas visitas podem ocorrer sugestoes que apressem a solugdo.
dade 1208 clivee. : gramagdo deve ser cuidadosamente preparada Sentimo-nos honrados e agredecidos. Sejam sempre bem vindos.
para ndo interferir no andamento das ativida-
MAIS UMA VACA MECANICA des agricolas ou industriais. S == =

! i s & @ A °
A Usina adquiriu mais uma Vaca Meci-
nic com capacidade para produzir 1000 litros TERMINARAM AS VISITAS noa& mﬁw m Egzeo
de leite de soja (Vitaminadao) por dia e o Ser- > il
vico Social estd montando um programa para — Através do Programa de Visitas das
reforgo da distribuicdo por funciondrios ¢  turmas de cortadores de cana a Usina, 546

@
possivelmente também as fimilias. Para isto, funcionarios da Carpa tiveram oportunidade :mm oo_—ﬂm&m_“mm
estd sendo realizado em levantamento minu-  de conhecer todo o funcionamento da indis-

cioso que visa cadastrar odus as Cinilias por tria, desde a entrada da matéria prima,a cana,
nimeros de filhos, idade e procedéncia. ate a saida do produto final, agticar e dlcool,

Agora o Programa serd interrompido por- MMHB_H_M. %.owoﬁu”wwmm _.wwmozﬂw%u

que a Usina volta a fabricar somente o dlcool, = que trabalham no local =
Os crité-in <para distribuigio serdo defini-  mas, deve reiniciar-se na préxima safra, quan- E que as oo_m@mnmam e
dos apds a conclusdo deste trabalho e acredi- do pretende-se estender o Programa a outros guinchos pela propria atividade
ta-se que em breve estard concluida®, setores da Empresa. estdo sempre propensos a mnnna..
diar-se. O unmE:..o de folhas,
XIV EXPOSICAO DE VINHACA DO OUTRO LADO DO RIO penddo de cana e cisco junto as

partes de alta temperatura da
miquina favorecem o incéndio

A medida deu mais tranqui
lidade aos encarregados das fren
tes e principalmente, aos opers-
Tios das maquinas que poderdo
desenvolver o seu trabalho com
mais seguranga porque sabem

TRABALHOS MANUAIS

Para que a vinhaga possa ser aplicada nas

O pessoal do Servigo Social j4 se prepara terras que ficam do outro lado do Rio Pardo
para XIV Exposigdo de trabalhos a ser realiza-  estd sendo construido mais um sistema de car-
da de 12 a 14 de novembro. Ainda na segunda regamento deste produto que seri canaliza-
quinzena de setembro, as meninas dos clubi- do em linha direta, da Usina até as proximida-
nhos iniciardo os ensaios para o desfile das des da Balsa e dai distribuidos pelos cami-
roupas confeccionadas no Curso de Corte e nhdes nos canaviais. O projeto entrard em fun-

= : e ue na retaguarda hd i
OEE&. Nos clubes ¢ Escola de Artes sdo da- cionamento na proxima safra, quando , pos- ”_o capaz awmam_um_ﬂa omnmmmwwm:whm
cos os ltimosretoques nos trabalhos em cera- sivelmente, teremos mais uma hnlsa operando, de incéndio B P

: . A presenca do tanque nas
frentes facilitard também o tra-
balho dos mecinicos que pode-

omo controlar o s e st o -
na  reparo,

i Alem disso, os proprios
raquitismo na cana Tomm, contuidos trestan- nas frentes e corte de cana me- operadtens e coomi AT
ques cada um capacidade para cinico e _:E._cw_._ Esses tamsues melhorar a aparéncia de suas
5.000/litros de dgua, equipa: serdo abastecidos pelo cami- maquinas que mais limpas, evi-
dos com bomba, mangueira ¢ nhio pipa que normalmente dentemente, corrém menos ris-

esguicho para serem colocados acompanha a equipe de queima cos de incéndios,

No final de agosto e inicio de setembro, todos ou_ﬂa_ow com tres a cinco internédios,
0 Um_,ﬁﬂmﬂn._.;.o de Experimentagdo 'a Usina serin (uebrados € plantados. Usase a ‘,quebra™
da Pedra iniciou a Termoterapia de Gemas porque cortando a cana, correse o risco de no-
Isoladias. 0 objetivo deste trabalho ¢ subme- va contaminagio com raquitismo, uma vez que

ter a cana a temperatura de 50,5,0C Por um esta doenga, pode ser transmitida pelo folhdo

periodo ininterrupto de duas” horas. Nestas (poddo-facio). w
condighes, a doenca do raquitismo da cana

morre. Este é o Gnico método capaz de tirar 66®

® ® 99
t doenga j4 cstabekcida na cains. Todo bom viwirno A aplicagdo continua desta metodol ia E E
%ra producio das mudas de cana, inicia em todas as canas aptas a serem ﬂ_awas%mr o-o 0 ° ° :o °
uas atividades erradicando a doenga do ra- possibilita o' o%_w...mo de mais de 15.000 hec-
juitismo. Se assim ndo fizer, as mudas serfio tares no periodo de 20 meses. A< mudas obti-

loentes e os brotos destas mudas também, «das nestes viveiros, também scrdo destinadas No portdo de entrada du Usinia, a faixa Foi uma boa idéia e soubemos que ji

‘orque a doenga passa pora eles, aos fornecedores da Usina da Pedra, % UMNM_: 08 - poderia estar melhor colocada. Alf, deu resultado. Afinal, estas pequenas coisas
5 ria Batatais e a outros plantadores de cany C2US8V¢ UM certo impacto e preparava o  sio importantes para melhorar o ambiente
A nelas interessados. 'peswal para um comportamento adequado:  de trabalho e ajudam a modificar hdbitos con-

O plano para este ano ¢ produzir 100.000 Jogat o lixo no lixo. trarios aos principios da boa educagio,

tudas sadias. Esta quantidade € necessiria para . E o 6bvio, o evidente. Onde mais se| .. :

lantar 7,5 hectares de viveiro mul tiplicador O trabalho esta sendo conduzido mais di- deve jogar o lixo se nio for mo lixo? Pois

rimdrio. retamente por José Licio Francisco, Hilirio ¢é? Também pensdvamos assim. No entanto, Parabéns a EPAD/Usina, atualmente

Montanari e Edilson Vieira, auxi liados porum a Equipe Pernamentc Anti-Disperdicio, ._.oﬁ:-nﬂu%o_o._ seguintes funcionarios: Jorge

) grupo de pessoas destacadas da Equipe de observou que o 6bvio nem sempre aconte- Luiz Ca hieri, Antonio Elvio Uzuelli, Renato

Depois de plantadas as mudas no Campo, Experimentagi, cia. Muita gente jogava o lixo fora do lixo, Valdevite Filho, Gerson Montanari, Luiz Paul
(na grama, no asfalto, pelos cantos da in- E:ﬁv ﬂm.ﬁcu.}ug Valdevite, Jonas Al

distria, nos pétios...), principalmente saqui- Ferreira, Antonio ‘Carbs Martini© Norberto Ap.

..... nhos vazios de vitaminado, além de outros nvﬁpﬂ.n.. Artur Henrique Ravaneli, Valdir Ed{
'y £ =— papeizinhos, sujeirinhas etc, etc, . . ' son da Silva e Adilson Valdevite Montanari.

Concurso “O Observador’’

.wﬂ_n-o.?:nmoasao._uﬂ_!: _unﬁmn;l...uul-oo:!.ﬂ-lmﬂa-inloqno:alo jornal
"0 Observador’” no. 176, para responder corretamete 8 gunta’: .

QUAIS SAO 08 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) NECESSA-
RIOS PARA QUEM TRABALHA NA CAIEIRA? j

Os cupons devem ser preenchidos e entregues até 05 de outubrg no cartdo de ponto no
Servigo Social, sos Chefes de turmas ou aos Apontadores.
Cada funcionério sb pode participar com um cupom. O sorteio de um prémio sos acertadores
seré no dia 10 de outubro, as 16 horas, no Banespa/Usina.

CUPOM DE RESPOSTA

Nome do w::ﬁo.&ln

Usina D n.a.._.D
fitdrio Montanari, Edilson, José Laceio, Cléudio Doniz., Clineu V. Figueiredo, Josué Ant., Lui
Mécio, Clodoaldo A, Barbosa, Gilson, Roberto Carlos, Antdnio Carlos, Donizete Ap. Lima, u_.u. _
€dito Reis Moura e José Ap. Persira,

Resposta:
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Coisas nossas... SO nossas

0S LANCES DIVERTIDOS E
PITORESCOS DO MES

Nosso abrago aos novos membros da
CIPA/Usina. Bom trabalho pessoal. E por
falar nisto, Rui Fidelis, um dos eleitos
perguntou no Monir Moreira e Antonio
D. Barbosa se iria tomar posse 15 de mar-
¢o. Que é isso, mogo? T4 pensando que é
posse de prefeito?

Por falar em eleigdo, vamos torcer pe-
las nossas candidatas a Rainha da Expo-
cana. Sdo elas: Eleuza B. Santos (Secret/
Geréncia- Carpa), Elenita Maria Miranda
(Secret/Depto Agric-Carpa) e Izabel Cris-
tina Nogueira (CPD- Usina). Boa sorte,
meninas.

Nossas boas vindas aos novos funcio-
ndrios da Usina e Carpa. Sintam-se em ca-
sa e tenham alegria entre 1n6s.

Muito “alegrinho” ficou o Luis Cur-
los Xavier, “Lula”, encarregado dos cami-
nh&es/vinhaga. Dia desses, atravessando o
Rio Pardo, ele avistou uma caixa grande e
quando a Balsa s¢ aproximou, 0 mogo
apanhou a caixa com todo cuidado pois
eram lampadas fuorescentes, e das gran-
des. Lula vendeu todas, mas quando foi
testd-las, as 20 estavam queimadas. Era
“Muita banana” né, Lulinha?

Misael Ferreira, o Mineirinho (Ofici-
na/Carpa), foi comprar roupas no Shop-
ping e ficou com medo de entrar no pro-
vador. Queria experimentar as pegas ¢m
piblico, Uai, gente, e a vergonha?

Gerson Pessoa, o “Menino Lobo”,
(Experimentagdo) ligou para Mircia co
S. Social, pedindo hordrio para colocar
uma ‘“‘Ponte de Safena” na boca. S6 falta
ligar na Santa Casa e solicitar uma denta-
dura.

Outra do ‘““Menino Lobo™* foi quan-
do chegou no supermercado e pediu uma
lata de ““CBT” para matar pemilongos.
Depois de muita conversa, o vendedor
conseguiu entender o que ele queria mes-
mo era uma lata de SBP. Rapaz complica-
do.

O Dr. Prado (Advogado) adora flores.
Dia desses encontramos umi ‘“‘orquidea”
em sua mesa. Ele afirmou que era da se-
cretdria. Ndo se pode mais apreciar as,
flores, né doutor? Mas, cd pra nés, quem
lhe deu aquela orquidea? Depois tem
aquela de acordar «com peso na “‘conscién-
cia”. Dd para explicar, Doutor Prado?

José Reinaldo Valdevite (Careca),
apontador da Carpa pediu a sua esposa
que comprasse cera para polir o carro.
Mariza comprou ‘Parquetina vermelha”
para assoalho e, para fazer surpresa ao

marido, encerrou o carro ¢ deu lustro
com enceradeira. Podem imaginar a cara
do maridy suipreendido. Também ndo
explica, né Mariza?

O pessoal do Experimeto “Ndo estd
gostando da atuagdo do juiz no Torneio
Integragdo. Olha ai, gente, Vamos jogar
futebol e deixar as decisGes para o juiz,
que ji € de fora para cvitar conversas, nao
é mesmo? (T4 parecendo coisa de corin-
tiano bronqueado). Carma, pessoal.

Jaime Francisco de Souza (Timbete)
que trabalha no combaio estava todo pim-
poso passeando em Serrana, a noite, com
seu Oculos Ray Ban e um .capaccte tipo
militar. Quem pode, pode né, Jaime?

Cortaram o barato do Jodo da Silva
Machado ( tio Fer) que jd estava pronti-
nho para ver o Show da Gretchen, na
Expogal, em Cajuru. Se teimasse em ir o
mogo teria que dormir no tanque de la-
var roupa, onde ndc tem cobertura. S6
faltaria uma tomeira pingando na cabega

-
né, Joao?

Adalberto Pereira dos Santos, admi-
nistrador regional-Carpa, solicitou dois
caminh8es pipa para apagar jogo na vir-
zea do Rio Tamandud ¢ insistiv para que
jogassem bastante dgua nas colunas de
nﬁunaﬂo que apoiam os canos da vinhaga.
“E que esse fogo é mais quente que o fo-
go do jnferno e pode derreter as colunas”™
disse ele. Que foguinho, danado, mogo,
Esse ¢ dos bonst

Flivio Augusto Montarari (Custela).
apontador da Carpa sb concordou de ir ao
jogo de futebol de saldo em Ribeirdo se
voltasse cedo. Aprontou-se e ficou a espe-
ra do Careca, Chila e Palito, e nada dos
colegas aparecerem. No dia seguinte, deu
a bronca no Palito que justificou-sc: “Nos
nio passamos em sua casa porque volta-
mos tarde”. Olha ai, Palito: Era pra passar
na ida ao jogo, ndo na volta.

Essa ¢ boa, Ademar Farina (Demazdo
mecdnico da Oficina/Carpa),foi socorrer
uma mdquina no campo e precisou tirar
medida para fazer dois parafusos grandes.
Como no tinha comn que medir usou go-
mos de cana e os deixou na caminhoneta.
Adivinhem o que aconteceu? Pois €: chu-
param os gominhos. Coisas da vid4, né
Demazdo?

A torcida do time Lavador II chegou
animada soltando foguetes, no ioyo con-
tra os veteranos, Benedito Amadeu (Di-
tdo), manobrista/Lavador, comandante
do time, pediu que deixassem tres caixas
para comemorar a vitoria. Conclusdo: La-
vador II perdeu de 4x1 e venderam os fo-
guetes para os Veteranos que saborearam
a vitéria com mais barulho e por um pre-

¢o melhor. Bem se diz que ndo sc deve
contar com o ovo antes de a galinha botar

Raimundo Nonato dos Santos, moto-
rista da carreta de transportar maquinas
contou que ao sair do exame de vista com
a pupila dilatada trombou com um mo-
leque na cal¢ada. O garoto correu e Rai-
mundo preocupado, agarrou o postee
tentava crgué-lo, pensando que tivesse
derrubado o menino, Calma, Raimundo.

Domingos Assis dos Santos , (Cancla
de a¢co) motorista pe'iin ao Benedito Nus-
cimento para comprar-lke um bilhete da
Loteria Federal, mas queria que fosse da
girafa, Como ndo tem giraia no jogo, Dito
trouxe camelo. Domingos ndo gostou
muito e a tarde, quando soube quc havia
dado avestruz comentou: ©“ O meu sonho
era bom. O bicho era de pescogo-graiiie”

Quase que o Adelino Felix, feitor da
Santa Mariana vai para o brejo. Ele foi to-
car uma vaca do canavial e ela n@o lhe deu
a minima. Adelino ficou nervoso e amea-
¢ou dar uns tapas nela, que ndo gostou da
ameacga e investiu nele. Se ndo chega o
Adalberto para acudir...

E o Adelino depois dessa, resolveu
enfrentar a fera. Dia desses chegou em ca-
sas todo sujo, rasgado, e diss¢ ao pessoal
que estd treinando para o rodeio da I Ex-
pocana. '

— José Jo Carmo de Oliveira, insistia
com José Tvo da Costa ( Fermentaddr da
D 220) que no almoxarifado da Usina ti-
nha martelo de vidro e mdquina para de-
sintupir fio elétrico e se prontificou para
buscd-los. Zé Ivo j4 estava com ciimbra
na boca de tanto rir e arrematou a conver-
sa: “Nio adianta ir no almoxarifado, por-
que aqui ndo tem. SO na Destilaria Bata-
tiiis?.

— O time de volei das mdes dos clubes
continua animado. Qualquer dia vamos
fotografar as novas atletas. Parabéns, Ma-
‘maées.

COISAS NOSSAS.

— Parabéns as turmas 7 - 11 - 14 e
21 que fecharam o mes de ugosto sem
registrar acidente. E um fato que real-
mente merece destaque. Pena ndo po-
dermos publicar a foto das quatro. De
qualquer forma, aquele abrago a cada
um dos integrantes destas turmas, gente
inteligente «que ua. E,P.L. e segue as nor-
mas de seguranga. Parabéns. Sem duvi-
da, voces foram os -naiores beneficiados
e que consigam manter-se assim.

Enquanto isso, a 12 foi, novamnente
uma das que registou mais acidentes,
cinco ao todo, juntamente com a turma
3 com v mesino numero. Vamor capri-
char, e usar direitinho os E.P.I. e, prin-

— Por falar em clube, «dona Maria Alice
esposa do Sr. Moacir Botelho (Carpa e
Vilma Anidbile Luz, esposa de Schastido
Reis da Luz (Carpa) tanto fizeran: que
acabaram conseguindo amostra de um
cisne, em croché, usado como sabonetei-
ra. Fizeram o trabalho e trouxeram para
as companheiras verem. Parabéns pela
proveitosa insisténcia.

Carlos Sinastre (Gordo) acreditou na
conversa de José Alberto (Carpa) , e co-
megou a fazer um sério regime para cina-
grecer. Zé Alberto lhe disse que el nio
caberia na Carteirinha.

Na Fazenda da Pedra, Maria Ap. Ca-
pitelli, Maria T. Silva (Mariinha), Maria
Rita C. Nogueira, Manoelina Giolo e Mi-
riam A. Araujo sdo as integrantes da equi-
pe para v Ministério da Eucaristia, As reu-
nides das Mini-Ceb estdo funcionando to-
das as 4as feiras, as 19h30 e, a partir de
26 de setembro, haverd hora de guarda to-
da quint.-feira das 15h30 as 16h. -

— Julio Catwino da Silva (Almoxarifa-
do,Usina), mora num sitio em Serrana, ¢
varante que as vacas de la sdo ensinadas.
A noite, quando elas estdo com fome, vao
ao curral, ligam a chave da forrageira,
com a cabega, preparam a ragdo e comem.
Que vaquinhas danadas.

Atencdo a esta pessoal: estd sendo
realizado um trabalho conjunt: entre o
Servigo Médico, da Empresa e o Departa-
mento de Recursos Humanos com o obje-
tivo de identicar as provaveis causas
do nimero elevado de faltas ao trabalho
por motivo de dogngas.

Chii. Cometenios um engano 0 nome
correto do novo méildicy da Empresa é
Ciro de Souza . Desculpe-nos,
doutor. E estamos sabendo que o dr. Ciro
e Patricia, jd estdo residindo em Serrana;

felicidades para a familia na nova resi-
déncia. ( O pessoa avisa que aguarda o
nascimento do beb’, para inaugurar a
casa).

.. NAS TURMAS

cipalmente, scguir a4 risca as Normas de
Seguranga.

— Pedro Pedroso, da T. 14 tomou ba-
nho sem querer. O rapaz foi atravessar
uma pinguela, errou o passo e caiu na
dgua.

Firma o pé, Pedro!

— E as visitas 4 Usina terininaram. Ago-
ra, s4 no  ano que vem, quando comegar
a outra safra de aglcar e dlcool. A turma
que trouxe o maior nimero de visitantes
foi a T, 23, de Cajuru, 46 pessoas . Mas
temos certeza de que todas gostaram
muito do programa e algumas até jd disse-
ram que querem voltar no préximo ano.

Os altimos serdo os primeiros

A corrida para assegurar vagas pura a
excursio a praia, repetiu-se neste ano. Na
manhd de 26 de agosto, em poucos minu-
tos, foram lotados sete Onibus e o pessoal
que ficou de fora nio escondeu sua decep-
¢io.

Diante da grande procura, realmente
surpreendente nestc ano, o Servigo Social
conseguiu junto a diregdio da Colonia de
Férias dos Comercidrios do Estado de
Sd0 Paulo ( cidade Ocean), acomodagdo
para outras 300 pessoas, porfm num
periodo diferente e os que ficaram de fora
irdo primeiro, por que teremos duas
¢xcursdes: — A primeira, com saida 18 de
dezembro as 24 horas defronte a sede do
Departamento de Promogdo Social (DPS)
em Serrana, permanecendo na Coldnia até
dia 23 de dezembro, as 13 horas, hordrio
em que scguird para o Play Center em Sdo
Paulo,” onde passard toda a tarde ¢ parte da

najie, devendo chegar em Serrana na ma-
drugada do dia 24. — A segunda, no perfo-
do tradicional, saird 25 de dezembro, as
24 horas, defrontc a sede do DPS em Serrana
e ficard na Colinia até o dia 30, as 13 horas
quando seguird para o Play Center. A chegada
em Sdo Paulo estd prevista 'para a madrugada
de 31.

.. Ao todo serdo 600 ssoas, funcio-
ndrios soltciros, casados e dependentes e, o
que ¢ importante: muitas familias participando

do passeio, algumas pela primeira vez, principal-

mente familias de funciondrios mais novos,

A grande procura por vagas e a B%Enn
com que foram precnchidos, mesmo as da se-
gunda turma, quando ndo se tinha certeza de
que seriam lotados outros sete Gniibus, foi uma
agraddvel surpresa para o Servigo Social porque
confirmou a aceitagdo do programa.

Boa viagem, pessoal.

:
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A atual diretoria.

A XVI Diretoria da Cipa/Usina tomou
posse no dia 14 de setembro . Nesta reunido, a
antiga Diretoria teve a alegria de entregar qua-
tro troféus aos setores da indistria que termi-
naram o ano (31/08/84 4 31/08/85) sem ne-
nhum acidente (Veja Quadro ).

Alids, “este foi o melhor ano da Cipa™,
conforme frisou Bernardo Biagi, que cumpri-
mentou os antigos ciperios ¢ saudou aos no-
vos, lembrando-os que “para melhorar estes
nimeros serd necessdrio um esforco muito
grande. Afinal onze acidentes num ano, nu-
ma cmpresa com n.o medio mensal de 822
funciondrios ¢ um resultado muito bom™,
observou, .

Os setores que receberam troféus foram:

Setor 1: 154 funciondrios:recepgio de ca-
nd, Laboratério, teor sacarose, portaria e bal-
sa.

Sctor 2: 72 funciondrios:Moenda A ¢ B e
Lubrificacdo (Este setor recebeu o troféu pela
segunda vez consecutiva).

Setor 5: 72 _,cznmo:mnom..n:wmc:c
carimbagio, armazéns de agiicar.

Setor 10: 50 funciondrios+Oficina meci-
nica, isolamento aad_no...

Além do troféu, houve o sorteio de um
rddio portitil, entre os funciondrios de cada
setor e os ganhadores foram: Jodo Reis B.
Samwos (S.1), Divino Justino de Freitas (8.2),
Jilio Gongalves de Castro (85), ¢ Ademir
Chavans dos Santos (5.10).

Gilberto Zanon, presidente entrante diri-
giuse os presentes agradecendo a sua indi-
cacdo para o cargo e pedindo colaboracio de
todos para dar “‘coatinuidade ao tra alho,
pois a CIPA € um trabalho de todos para to-

agiicar,

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DIAS SEM ACTDENTES POR SETOR

André transmite o cargo de
Presidente ao Gilbarto,

dos e portanto, nao devemos nos individuali-
zar quando se trata de Seguranca. Temos que
nos unir e fazer um trabalho de equipe para
que possamos diminuir os indices de aciden-
tes :

Durante a reunido, Hélio Neto, Supervi-
sor de Seguranca da Usina comentou o quadro
comparativo de acidentes da Usina, desde a
funda¢do da CIPA* quando pudemos consta-
tar que, realmente, este foi seu melhor ano.
(veja Quadro ).

Também foi projetada a composi¢io das
15 diretorias anteriores . Foi quando verifica-
mos qud ha funciondrios que jd sdo veteranos
em CIPA e que no entanto, continuam ba-
talhando com o mesmo entusiasmo pela Segu-
ranca no trabalho. Sem diivida, a atuacio séria
e firme destas pessoas ¢ yma das razdes do su-
cesso da CIPA,

Parabéns a todos e vamos atender ao ape-
lo do Carlinhos Spagnol ¢ “fazer a festa maior
no proximo ano com todas as secgdes com ze-
ro acidentes™.

A atual Diretoria da CIPA/USINA est4
assim constitufda:

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Presidente Gilberto Donizete Zanon
Gerente Godofredo Fernandes Machado
As. Social Vilma Aparecida Gongalves
m:\mn::m_a Carlos Alberto Valdevite
Médico Laercio M. Andrade Junior!
Auxiligges Luiz Roberto da-Silva,

José Romulo Lamenha Gomes,
Jonas Alves Ferreira ¢ José MaricoCavalhieri

Cipa/Usina: tomou posse a nova diretoria

Eduardo Carnaval, Augusto
Aparecido Donizete Silva, M
lindo Pereira Santos, Sebas
des, Alfredo Marcolino ¢ Hortencio Misael Vi-

eira.

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

dimir Moreto, Divino Arcanjo Rodrigues, Be-

SUPLENTES DO EMPREGADOR

Jazon Crispim

TITULARES

Norberto, Arlindo,
Osvaldinho, Carlos
Alberto (Bertinho),
' Gilson, Divino e
Carlinhos poussram
com os troféus e os
rédios dos

quatro setores
premiados.

de

Montanari.

Oliveira, Paulo
Donizete Freitas,
onir Moreira , Ar-
tido Luiz Fernan-

Luiz Felicio, Sebastido de Olivera I, Via-

Joana

BT PLAL - USINA DA PEDRA
SETOR DIAS SEM | ACIDENTES PERTODO z
ﬂ,...| = — I ACIDENGRS 01/09/84 A 31/08/85 RESUMO DOS GRAFICOS COMPARATIVOS POR PERIODO
Recep.Cana
B et e 412 0 BERTODO [ ne oE DIAS DIAS N? MEDIO MENSAL
#. ACIDENTES | PERDIDOS DEBITADOS | DE FUNCIONARIOS
Moendas |
02 Lubrificagao 2 : |
i Outubro/69 - Agosto/70 19 463 = 256
_\8 Caldeiras 121 Setembro/70 - Agosto/71 31 462 - 267
Trat.Caldo Setembro/71 - Agosto/72 27 392 = 278 |
Cozimento
04 Centrifugas 111 2 Setembro/72 - Agosto/73 53 1.006 6.000 290 _
Casa de Cal Setembro/73 - Agosto/74 97 1.331 - 367 _
A Setembro/74 - Agosto/75 145 2,172 - 395 |
05 | carimbagao 416 0 2 =
el Setembro/75 - Agosto/76 53 1.001 380 |
Setembro/76 - Agosto/77 89 1.722 - 464
Almoxarifado _
06 | Manutencao 176 1 Setembro/77 - Agosto/78 53 755 = 476
Carpintaria Setembro/78 - Aqosto/79 27 377 = 433
07 Segao Elétrica 198 1° Setembro/79 - Agosto/B0 22 299 - 494 _
Casa Bombas |
Setembro/80 - Agosto/B1l 15 425 - 584
08 | Constr.civil 54 2 Setembro/81 - Agosto,/82 31 619 6.000 698
Dep.de Alcool Setembro/82 - Agosto/83 18 403 - 756
08 Destilaria 273 1
Irrigagio Setembro/83 - Agosto/84 26 234 6.000 B45
: = Setembro/84 - Agosto/85 11 260 - 822
10 cm._.n.zm_:r._nmsmwo 393 0
Isolam.Térmico
Obs.: Nos periodos Setembro/72 - Agosto/73, Setembro/81 - Agosto/82 e Se
PO syl shi i s vasan iratent L 9 tembro/83 - Agosto/84, ocorreram acidentes fatais e foram debita
Obs.: Este quadro nos di a posigdo dos varios seto dos, conforme norma legal, 6.000 dias em cada um destes perlodos.
e res da Usina com relacdo ao peribdo em que
k! esti3o com acidentes sem perda até 31/08. gonm“ A CIPA teve inlcio em 30/setembro/1969.

Joaquim Carlo:
Silva, Dalmo Contiliani,
Rui Fidelis, Devanir de M
Narciso, Antonio de
cido Spanhol.

nedito Jerénimo, José Pedroso, Nilton Silva
Rios, Jodo Alves Marinho e Adilson Valdevite

SUPLENTES

s Monteiro, Geraldo da
Gilson Montanari,
orais, José Mdrcio
Aguiar e Norberto Apare

SECRETARIA

D. Santos Moreira

Se voce fuma, todas as
pessoas 3 sua volta
também fumam

" Voci inala’ apenas um
tergo da fumaga do seu cigar-
ro. Os outros dois tergos sdo
expedilos para o ambiente.
Quem conviver ao seu lado
estard inalando considerdvel
quantidade de fumaga, Esse
¢ o fumante passivo ou invo-
luntério,

As criangas sdo as maio-
res vitimas, Convivendo com
pais fumantes, elas estio
mais sujeitas a doengas res-
peratdrias, como bronquite
ou pneumonia.

Os piores efeitos do fumo
podem aperecer de 10 a 20
anos mais tarde

O fumo é uma verdadeij.
ra bomba de efeito retardado
pois os seus efcitos 86 serdo
sentidos 10,15 e até 20 anos
apés o inicio do hdbito de
fumar. Segundo estatfsticas

mundiais, um em cada dois
fumantes ‘acaba morrendo

em consequéncia de alguma

doenga ligada ao fumo.

A voct

Al

1S9

NOSSO ABRACO AOS FUNCI
AOS AMIGOS QUE FIZER

DEUS ABENCOE A TODOS

ONARIOS, FAMILIARES E
. AM ANIVERSARIO NO
PERIODO DE 15 DE AGOSTO A 15 DE SETEMBRO,

E LHES DE SAUDE E PAZ.
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Tomeio integracao:
quem sera o campedo

O time Motoristas (chave B) € o grande favorito do Tor-
neio com seis pontos ganhos em tres partidas disputadas, se-
guido pelo Lavador I, com tres.

A briga pela artilharia esta entre Chik ( Ant. Sérgio
Moura), do Motoristas (Chave B) e José Carlos Severino, do
Lavrador 1 (chave A), ambos com 7 gols. Por enquanto, até
o dia 17, o Experimento II, estava na lanterninha. Foram
2 jogos, duas derrotas,

Infelizmente, alguns jogadores ndo tiveram boa conduta
¢ foram eliminados do Torneio. Da chave A, Antonio de
Fdtima da Silva e Claudinei Nogueira (Escritorin):Laércio da
Costa e Alairgo da Costa (Experimento II); Sebastido Capi-
telli (Lavador I) e Valdeni de Oliveira (Juvenil), De Chave B,
Cicero_Madureira e José Alves Oliveira ( Motoristas) e Joaquim
F. dos Santos (Barcelona). A presenca de juizes da Liga Ri-
beirdopretana estd garantindo a boa disciplina e os jogos sdo
disputados com a devida seriedade.

A torcida estd prestigiando, Cldudio Messias da Silva,
um dos organizadores do Torneio, acha que para as vartidas
finais havera um publico bem concorrido.

TABELA DOS JOGOS DO TORNEIC

——ax

CHAVE A: Juvenil, Escritério, Experimento e Lavador I
CHAVE B: Barcelona, Veteranos, Motoristas e Lavador II
DIa PARTIDAS
06/08/85 Lavador IT 2 X Lavador I KN
| 08/08/85 Veteranos 1 X Escritério (|
13/08/85 Juvenil o] X Motoristas ]
15/08/85 Barcelona 1] % Experimento [ 0]
20/08/85 Lavader IT 3] X Juvenil )|
22/08/85 Veteranos 4 X Lavador I 1)
27/08/85 Motoristas 5] X Experimento [0 ]
29/08/85 Bscritério  [1] X Lavador 11 (3]
03/09/85 Barcelona M X Lavador I _w
05/09/85 Veteranos =] 5 Juvenil 1]
10/09/85 Motoristas z] X Escritdrio (B
12/09/85 Barcelona ﬁﬂu X Juvenil =
17/09/85 Experimento [Z] x Lavador II &
19/09/85 Motoristas EN| X Lavador 1 [EW|
24/09/85 Veteranos ﬁHu X Experimento u
26/09/85 Barcelona [} X Escritdrio ]
SEMI-FINAL: Dia D1/10/B85
19 Colocado A X 29 Colocado B
‘Dia 03/10/B5
1¢ Colocado B X 29 Colocado A
FINAL: Dia 08/10/85
Vengedor 19 Joqo X  Vencedor 29 Jogo
RESULTADO DAS RODADAS DE AGOSTO
. SOMA
w W W Lo N
ROULERS lpase. | vIT. | BeP. | DER. EW% SELUSEINGST S s
TITULARES
Edinaldo, Jarge,
A.A.Pedrense 3 = 2 1 4 2 | Julinho, Tadeuzinho 1
5.E.Tr&nswaal - - - - = = 23
Barcélona E.C. | 4 2 [ - 2, (3 1 |Gole 3
S.Mariana F.C. 4 2 2 - 15 6 | Jacaré &
ASPIRANTES
'A.A.Pedrense 4 4 - =k 15 B | Cuca B
S.E.Transwaal - - - - = = =l
Bazcelona E.C. | 4 3 - 1 13 6 | Zetdo, Adrianc, Fumaca 2
E.Mariana F.C. 4 3 - - 16 6 | Vivi 4
JUVENIL
A.A.Pedrense 2 1 - 3 7 2 | Benadito 3
VETERANOS
| Luiz Foberto, Elvio
-A.A.Pedrense 4 2 2 - 9 6 |'e Paulo 2

ARTILHEIRO DO MES

»

g ?M
B AT

Antdnio Fétima da Silva (Cuca)
foi o artilheiro do més, com B
no_... pelo Aspirante A.AP.. Parabéns, Cuca.

Emergéncia:
abusos

Além dos atendimentos normais com hora marcada,
os sete dentistas da Clinica Odontolégica de Serrama
também atendem as emergéncias que s3o aqueles casos
especiais em que o funciondrio ( ou dependente) ndo
nom condi¢gio de aguardar vaga para o tratamento nor-
mal.

Maria Luiza Consoli luiz, encarregada administra-
tiva da Sessdo de Servicos Odontoldgicos, informou-nos
que os dentistas estdo encentrando dificuldades para
atender as emergéncias porque estdo ocorrendo abusos.
Segundo Luiza, muitos funciondrios principalmente
da Carpa, (porque os da Usina trabalham em tumnos)
faltam ao servico para serem atendidos como emer-
%:&P mas 86 aparecemn na Clinica a tarde ou mesmo

noite, exigindo atendimento e atestado para justificar

a falta ao trabalho naquele dia.

“Se a dor era forte, disse ela, esta pessoa deveria ter
procurado o dentista logo pela manhi para livrar-se dela
o mais rdpido possivel. Lembramos que hd casos em que
o funciondrio nfio precisa faltar ao trabalho. Pode tomar
um analgésico e ir para o servico, deixando alguém da
familia encarregado de lhe marcar hora ‘de emergéncia
para a tarde ou a noite.

Pode ainda, no proprio servi¢o, no caso de ruricolas,
pedir aos apontadores; José Reinaldo Valdevite (Careca)
Flivio Montanari (Custela) ou Antonio Sérgio Moura
(Chila) para que lhe arranjem emergéncia”.

A Clinica funciona nos seguintes hordrios: de manha
das sete e meia ds onze e meia.

A tarde: das treze e trinta as dezessete e trinta horas.
A noite: das dezoito as vinte e duas horas,

Os hordrios noturnos sfo reservados aos funciona-
riso que trabalham durante o dia.

Outra recomendacdo feita pela Luiza é o problema
das multas.

“Atuaimente, cada falta injustificada no dentista
custa Cr$ 7000. J4 houve casos de tres faltas que soma-
das (Cr$ 21000) ficaram mais caro que os 20 por cento
que o funciondrio paga do total do orcamento. Al¥m dis-
80, tres faltas € o limite. Acima disto, o diente perde seu
hordisio e voita para 3 fila de ' espera de vagas”, afirmou
Luiza.

Olha ai pessoal! Vamos Colaborar: emergéncia ¢
ncia mesmo. Nada de corpo mole.

to as multas, seria melhor que todos encaras-
sem O tratamento com mais seriedade para que nfo hou-
vesse perda de tempe do dentista que, naquele horirio,
poderia atender outro cliente e diminuir a fila de espera

emer

Quatro turmas
sem acidentes

Acidentes de trabalho no corte de cana sempre foi
preocupagdo para a dire¢do da Carpa. Embora nio se
tenha um registro histérico, sabe-se que eram numer;-
s0s € preocupantes. A partir da fundagdo da Cipa em
1980, ¢ com a présenga do Supervisor de Seguranga no
campo, as coisas comegaram a melhorar porque iniciou-
se um processo de concientizugdo dos trabalhadores |ara
as desagraddveis consequéncias dos acidentes.

Para esta safra foram tomadas algumas providéncias
no sentido de acelerar este processo e reduzir sensivel-
mente os acidentes no corte de cana. Pam isso adotou-se:
os Equipamentos de Prote¢do Individual necessirios a
esta tarefa, distribuidos gratuitamerte, ¢ foram elabora-

das as “Normas de Seguranga para o corte de Cana”, que
estdo sendo, gradativamente, implantadas na Empresa.

. Feito isso, tratou-se de atribuir a toda hierarquia
(chefia) da Carpa e responsabilidade deste trabal'io.
Antes, a tarefa de conscientizar ostrabalhadores sobre pre
vengdo de acidentes, cra cxclusiva do Supervisor de Se-
guranga e dos merabros da Cipa.

Atualmente, todos os chefes estdo envolvidos e cabe
a eles a responsabilidade de orientar seu pessoal. No caso
especifico do corte de cana, foram distrib aiilas is Nor-
mas de Seguranga exigidas para esta fungdo e cada chefe
de turma deve transmiti-la aos corfadores. E um trabalii
quase que individua’ ¢ id aponta resultados positivos. O
chefe da turma que registra o maior nimero ¢ acidentes
no mes, ¢ chamado para explicar a razdao deles em reu-
nido com o Sr. Joaquira da Cunha Filho, gerente de Re-
cursos Humanos, Sr. Nelson Blanco, gerente Administra-
tivo. Sr. Antonio Carlos Pitangui, Administrador Agri-
cola e Taciny Barbosa dos Shntos, Supervisor de Segu-
ranca.

Algumas turmas, como a 12 do Sr. José Monteiro
de Souza (Z¢ Pedo).ainda reluta a usar os Equipamentos
de Protegio Individual (E.P.L) e foi em julho e agosto
a que teve maior nirero de acidentes. Por outro lado,
hd outras onde todos os cortadores trabalham equipa-
dos e nestas, os acidentes diminuiram consideravelmente.

Em agosto, as quatro turmas 7, 11, 14 e 21 ndo re-
gistraram acidentes. Seus chefes sio.

Turraa 7: Butimio Guilherme dos Reis (Ribeirdo
Preto). Turma 11: Mdrio Augusto Fantscini (Altin6polis)
Turma 14: José Tocyo Sakamota (Serra Azul), Turma 21
Pedro Pedroso (Cajuru).

E a primeira vez que isto ocorre ¢ Taciny, Supervi-
sor de Seguranca, atribui este fato a orientagdo que estd
sendo dada aos cortadores.

ESTATISTICA DE ACIDENTE DO TRABALHO RURICOLA

CORTE DE' CANA MANUAL

MES: AGOSTO/85

TURMAS DIARIAS TONELADA N9 ACIDENTE DIAS
TRABALHADAS CANA CORTADA TRABALHO AFASTADOS
03 962 5.972,218 cw. m.w &
04 990 7.158,650 02 14
06 871 5.146,818 01 10
— o7 930 6.027,467 - 25 %
a8 1.045 7.141,402 02 20 *
09 893 6.034,073 04 29
10 953 5.668,847 o1 07
— 11 940 6.327,619 = = _
12 1.026 8.137,083 a5 Lt b
M 14 863 6.688,532 3 13 »\_
17 1.007 6.692,567 cl 14
19 888 7.444,267 02 18
_ 2] B33 4.902,738 = = \_
23 B33 6.079,361 02 3
TOTAL 13.038 89,422,042 25 303
{*) Dias afastados transportados para o més de agosto/85:
Turma 03 = 04 dias Turma 14 = 13 dias
Turma 07 = 25 dias Turma 17 = 09 dias
Turma 08 = 06 dias Turma 23 = 11 dias
Turma 12 = 19 dias

B e 1




15 de Agosto a 15 de Setembro de 1985

IR BT ol Sl

0 OBSERVADOR

Raquel e

B

meira vez.

No dia a dia dos atendimentos do
Servico Social acontecem alguns Jatos que
merecem registro, principalmente porque
dizem respeito a pessoas que tem seus jo-
rizontes alurgados graces a orientagdo cor-
reta ¢uc rccebem ou até riesivic, @ nossa
insisténcia para melhorar a vida destas
pessoas.

O caso de RAQUEL e LUCIENE sdo
bons exemplos e nos falam ravite Je
(2rto porque sdo ainda criancas, e, certa-
Iente, com a interferéncia do Servigo

Sucial , poderdo desfrutar muito da vi.

Horta:

das,
-a desejar, porque falta trato.

dicados

A fonoaudiéloga Marflia (APAE - Serrana) colocou o aparelho em Raquel e ela ouviu pela pri-

RADVEL tem 12 anos e é portadora
de uma deficiéncia auditiva por agnesia
auricular - cuséncia do pavilhio avricular
associada @ md formagdo interna do ouvi-
do. Ent concequéncia disso, ndo ouve, e,
portanto tainbém néo fala.

RAQUEL é filha de Dona Flicidina e
Osvaldo Evangelista. Ao todo si» cinco
Jilhos. Ela é a segunda. Tao lozo Sr. Os-
valdo comegon: ¢ trabalhar na Carpa, em
cbril, de 83, dona Placidina solicitou aju-
da do Servigo Social para adquirir apare-
lho para surdez para RAQUEL. O Servico
Soctal assumiu e passou a acompanhar o

Luciene

caso e depois de muitas mudangas por
meédicos particulares e Hospital das Clini-
cas de Ribeirdo e de Sdo Paulo onde RA-
QUEL esteve internada por mais de wm
més, foi dado o diagnéstico Jfinal: protese
auditiva acompanhamento com fanoau-
didlogo e cirurgia plistica apenas com fi-
nalidade estéticy.

A Usina assumiu 100 por cento do
custo do aparelho. No dia 6 de agosto, o
mundo passou a ser mais bonito para RA-
QUEL. Nesse dia, ela recebeu q protese
auditiva, um aparelho ue olocado ao
owvido. captard os sons e periitird que
RAQUEL tenha uma audicio quase nor-
mal.

A fonoaudiéloga Marilia M. Cardoso
dos Santos, da APAE de Serrana, com
quem RAQUEL terd sessGes semanais, J&'s-
Se-10s que “a partir do 1momento em que
estd aparelhada, o som chegard e ela terd
condigbes de aprender a ouvir, proximo
de uma audicdo normal. Enquanto apren-
de a owvir, cistinguindo os sons. RA-
QUEL aprenderdé a fazer leitura labinl
(ler nos libios dos outros, conforme o
movimento dos ldbios). Como é wuma
garota que tem boa percepgdc visual, ndo.
apresenta problemas de coordenagdo mo-
tora de lingua e ldbios, apés o treinamen-
lo, estard apta a falar ¢ u se coraunicar
€om as pessoas.

Enquanto isso, RAQUEL aguarda va-
&a para fazer a cirurgia plistica,

Caso senelhante ocorreu com a ga-
rota LUCIENE, filha de Pedro H. Rodri-
gues, funciondrio da Curpa, residente em
Ribcirdo. O ServigoSocial tomou conhe-
cimento do problema e encaminhou LU-
CIENE para avaliagdo médica, constatan-
do que a garota ndo tinha condigizs de
usar protesz a.ulitiva,

Matriculada na Classe Especial da
Escola Estadual de Primeiro Grau “Cid
de Oliveira Leite” LUCIENE dava sinais
de percepgdo sonora. Tentou-se mais uma
vez, a adaptacdo do aparelho, fez-se novos
exvincs audimetricos e avaliagdo com fo-
noaudiologa e o resultado foi positivo .

Atualmente, LUCIENE usa o apare-
tho, continua frequentando a Classe & spe-
cial no “Cid de Oliveira Leite,” ¢ estd
também matriculada no Centro de Ativi-
dades Educacionais Especializadas de Ri-
beirdo Preto (CAERP) onde é acornpahada
por fonoaudiéloga. Isto Ihe possibilitard
integrar-se a sociedade pois terd condigoes
de comunicar-se com as pessoas.

Quanto a Using e Carpa, além da cer-
teza do dever cumprido, fica a alezria de
ter contribuido para a felicidade lestas
duas meninas e de seus familiares,

As assistentes sociais est3o visitando as hortas fami-
liares e constatam que algumas estdo muito bem cuida-
produzindo bastante e, consequentemente, reduzin-
o o orgamento da familia. Outras, infelizmente, deixam

Mas, nestas visitas, soubemos de muitos maridos de-
yue cuidam da horta quando chegam do servigo,

marido pode cuidar

Nao € grande, mas

familia, por enquanto, cle,

“Eu acho muito gostoso
a gente precisa

¢ suficiente para abastecer sua
¢ Rafael, Paulo ji est4 providenciando para que, na épo-
ca das papinhas, a horta jd esteja produzindo hortaligas,
para enriquecer a alimentagfo

porque as verduras estdo muito caras”

|

A Reza valeu

d esposa Dovana Aparecida

do garoto.
ter horta em casa. Também

Embora cansados, enquanto descancam, carregam pedras
como diz o ditado. Reconhecem que horta em casa &
uma necessidade e lamentam quando impossibilitados de
dedicar-se a ela todos os dias. Isto ocorre com Adércio
Rodrigues do Prado, do Departamento Técnico (Carpa).
Ele sempre gostou de horta. Agora esti estudando % noj.
te e 56 tem tempo no final de semana. Adércio acha que
“o esforgo maior ¢ fazer os canteiros e plantar. E sufi-
cicnte arrancar mato uma ves por semana e, molliar to-
dos os dias € uma tarefa gostosa de se fazer e que a horta
retribui com generosidade produzindo sempre”.

Paulo H. Spagnol da Silva, Oficina Mecinica (Car-
pa), também cuida de sua horta. Quando chega do servi-
¢0, depois de corujar o filhinho Rafael, nascido recente-
mente, Paulo trata da horta onde tem alface, couve, ro
cula, almeirdo, salsa e cebolinha.

Sr. SebastiSo Donizete de Almeida, hortelSo na Fazenda da Pe-
dra nos mostra como devam ser os canteiros,

observou Paulo.
O nQ. de hortas do Programa de Incentivo a Horta Fa--
miliar € o seguinte:

wmww;_P“Cman.......... ........ Ayl |

CATPH L e s i = RO when 335

Aposentados o R e A

Bamendas s e ToTSe s e Fouk 77
TOTAL e AR x BEimy Siap, i) = 745
RIBEIRAO PRETO: . . ... R T
CRIIRE s M, S sl i 24
SERRARIUR - . oonon o o 34
STA CRUZ DAS PALMEIRAS: . . . . A e 04 21
ALTINGPOLIS: . . ... ... L ot st
JARDINOPOLIS: . . . .. .. G20 st o LU 2 )
TOTAL GERRIE". .. bt s RS

A campanha que a Using e Carpa desenyolveram motivando
05 seus funciondrios a plantarem boa_nk €m suas residéncias, estd
indo bem.Sdo muitas finuilias queestao se beneficiando com sa-
borosas verduras e legumes. Nio hd diivida que permitiu enrique-
cer em muito a alimentagdo destas fam flias,

O madior passo foi dado, que é o de implantar hortas em
muitas residéncias. Agora é importante que seja dado outro gran-
de passo, ou seja, tomar ahorta altamente produtiva. Isto pade
ser conseguido através de um bom planejamento de plantio.

Os canteiros ndo podem ser muito estreitos. Quando isto
acontecer, hd perda de grande drea nos corredores, Para que isto
ndo acontega, o canteiro deve ter aproximadamente 110 cm, de
largura, ou seja, uma largura na qual a pessoa alcance com o bra-
¢0 até a metade do canteiro,

Outro cuidado , é para que nao haja perda na producdo.
Quando planta-se a mesma verdura, de uma sé vez e a produgdo
acontece também de uma 6 vez e haverd perda do que nao for
posstvel usar. Para evitar tal perda, deve-se tomar atidado de plm-
iar em partes por vez. Deste modo, sempre haverd verduras novas
€ em quantidde de consumo sem haver perdas.

(Colaboracao(J. Alencar Magro).

i E N
Dona Maria Conceiglo o as filhas Maria Angélica, Elica e Elisan-
dra na reunidio do clube.

Quando Sebastifo Nogueira Pinto disse que pretendia arru-
mar servico na Usina, sua esposa Maria Conceigdo comecou a “re-
zar para dar certo”. E que na Fazenda onde morava, 1m wi cipio de
Altinépolis, ouvia falar que Usina tinha um tal de Clube das Maes
que reunia as mulheres para aprender uma porgio de coisas ¢ ela
morria de vontade de frequentar estas reunides.

Foi portanto com alegria que ela recebeu de seu marido a
noticia de que ja era funciongrio da Carpa e que passaria a morar
na Faz. Santa Mariana,

Isto foi hd quatro meses e a Assistente Social Ana Maria
(Aninha) ndo teve trabalho para explicar 4 dona Maria o funcio-
namento do Clube. Na verdade, ela estava apenas esperando o
convife e comegou, imediatamente s & participar das reunjdes ,
Com entusiasmo contagiante,ansiosa por aprender tudo o que
tem direito. Comegou na pintura em tecidos e jd estd fazendo bi-
quinhos em croché nos panos de pratos . Para o préximo ano,
Dona Maria, j4 se candidaton para o Curso de Corte e Costura,

Mas, seu entusiasmo nio parou por ai. Ela também provi-
denciou a matricula de suas filhas, Maria Angélica de 12 anos y
Elica de 10 anos e, Elisandra de 8 anos, no Clube de Meninas. As

garotas ..v:wa:na -4 mde” e estdo gostando das reunides. D. Ma-
ria diz que € muito importante aprender, nio sé porque “no fu-
turo pode ajudar 4 familia como € bom para a propria pessoa,

saber fazer as coisas”.

Parabéns dona Maria. A “reza” valeu. Seu santo € forte, £
bom saber de pessoas assim td@o interessadas em aprender coisas
que naturalmente, vo melhorar suas vidas.
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CA OS BENEFICIOS QUE A EMPRESA
OFERECE A VOCE E SEUS DEPENDENTES

Setor Saude

ASSISTENCIA MEDICA

Consultérios

- Serrana: Rua Rio Grande do Norte, no.
36. Atendimento: de 2 a 6a. feira, das 7 as 19
horas - Sdbado das 8 ds 11 horas

Médicos: Drs. Laércio Mello Andrade
Jinior, , Nelson Cavalheiro Caravazzo, Alcyr
Barbim Filho, Jodo Carlos Camargo de Morais,
%Mm.d Funayama,Nelson Barrionovo, Ciro de

uza

Ribeirdo Preto: Dr. Nélio Rezende Car-
doso, Rua Américo Brasiliense no. 1354, .
Atendimento de 2a. a 6a. feira, das 19 as 21
horas.

_ Serra Azul: Dr. Hélio Tabajara Patelli,
Rua Dino Bueno no. 500, ambulatério Muni-
cipal . Atendirwnto: 24 horas.

Santa Cruz das Esperangas: Dr. Helio

Tabajara Patelli, Praca Julio Prestes no. 184,
Atendimento : 2a. feira das 17 -is 19 horas.

Participacao dos funciondrios nas consul-
tas amb (latoriais: Cr$ 4.009
ATENDIMENTO HOSPITALAR
Caso de Urgéncia.

Serrana: Hospital Santa Casa de Serrana,
Rua Jodo Anténio Tergario no. 67.

Altindpolis: Hospital S3o Paulo, Rua
Parand no. 168, Vila Maria

Hospital de Misericordia de Altindpolis
Rua Coronel Joaquim Alberto no. 421.

Cajuru: Casa de Caridade Sdo Vicente de
Paula. Rua Dr. Milton Mourdo de Mattos,
no. 460.

Jardindpolis: Hospital de Jardinépolis,
Praca Dr. Mario Lins no. 147.

Sdo Simdo: Santa Casa de Misericordia,
Rua Bandeira Vilela, 185.

Participagao do funcionirio:

Ambulatério 10 por cento
Exames gerais 30 por cento
Internagoes 10 por cento

CONVENIOS: PARA ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

Com encaminhamento médico e carteiri-
nha.

Ribeirdo Preto: CERENM - Centro de
Reabilitagdo Neuro-Muscular, Rua Bernardi-
no de Camos no. 1125.

Participacdo do funcionario - 50 por cen-
to.

Cifnica Médica Ribeirdo Preto ( Car-
diologia), Rua Bemardino de Campos, no.
1408.

Participagdo do Funcionir: .
Eletroencefalograma (E.E.G.) 30 por cento
Consulta 50 por cento

Clinica Médica (Neurologia, Avenida In-
dependéncia no. 1405).

Participacdo do Funcionirio:
Eletroencefalograina (EE.G) 30 por cento
Consulta 50 por cento

~mm...q.u.._.n.".!ﬁ_r__ Avenida Independéncia no.
Tma&ummwo do funciondrio 50 por cento

UNIMED: 56 com encaminhamento mé-
lico & autorizacio do servigo social,

Participagdo do funcionério:
Consultas 50 por cento
Exames Gerais 30 por cento
Internacgoes 20 por cento

.ajuda .

Serrana; Cllnica Caravazzo, Rua Nossa
Senhora das Dores no. 766.
Participagdo do funciondrio:

Consulta 100 por cento
Cauterizacao 30 por cento
Neurologia: Rua Sergipe no. 144
Participacdo do funcionario:
Consulta 50 por cento
Eletroencefalograma 30 por cento

Oftalmologia: Rua Sergipe no. 144.
Participagio do Funciondrio - 50 por
cento.

Ortopedia, Hospital Santa Casa de Serrana,
Rua Antdnio Tercario n.o 67.
M%«M.dnqs'nwo DO FUNCIONARIO -

Laboratério de Analises Clinicas
(Com pedido do Médico e Carteirinha)

Laboratério de Anélises Clinicas Maria
Pelé Biagi. Rua Antonio Tercariol no. 67
(Santa Casa). Serrana.

Laboratério Serra Azul: Rua Coronel
Luiz Venancio Martins no. 435 - Serra. Azul.

Laborat6rio Baracchini. Rua Rui Barbo-
sa no, 548, Ribeirdo Preto.

Participacao do funcionirio nos exames
de laboratério — 30 por cento.

ASSISTENCIA MEDICA
REABILITACIONAL

Auxilio/Oculos: Voé tem Cr$ 50.000 de
A Empresa mantém convénio com
duas Oticas:

A Especialista. Rua Visconde de Inhai-
ma no. 456.

Avenida Coronel Fernando Ferreira Lei-
te no. 1450 (Shopping Center) Ribeirdo Preto

Fotéptica Ltda. Rua Tibirica no. 556,
Avenida Coronel Fernando Ferreira Lei-
te no. 1450 (Shopping Center ) Rib. Preto.

Leve & Receita Médica e a Carteira de
Identificagdoe compr: os 6culos naquela que
Ihe oferecer o melhor prego.

Aparelhos em geral (Ortoddnticos, cadei-
ras ;m rodas, etc.).

Auxilio Doenga: Para ruricolas com ne-
cessidade de afastameno médico superior a 15
dias procurar o Servigo Social.

ATENDIMENTO (FARWACEUTICO

A Empresa paga 50 por cento dos,medi-
camentos adquiridos coma Receita Medica, ¢
a Carteira de Identificagio do paciente.

As Farmaicias conveniadas sdo:

Serrana

— Consultdrio Médico - Medicamentos
FURP

— Farmécia Popular, Rua Vicente de
Paula Lima no. 732.

— Drogaria Nossa Senhora Aparecida,
Rua Bardo do Rio Branco no. 299.

— Farmécia Kétia, Rua Vicente de Paula
Lima no. 1.030.

— Farmaécia Central. Rua Nossa Senhora
das Dores no. 414.

— Farmécia S3o José, Rua Vicente de
Paula Lima no. 1467.

Ribeirao Preto:

S - Drogacenter, Rua General Osorio, no.
Drogaléa, Rua General Camara no. 1633.
Drogdo Bardo. Rua Bario do Amazonas,

no. 1222.

— Drogé@o Campos Elfseos. Avenida Sau-

dade no: 1094.

Altinépolis:

__— Farmécia Modelo. Rua Coronel Honé-
rio Palma, no. 795.
— Farmécia Nova. Praca dr. Olavo Gui-
mardes n.o 271,

Serra Azul:
— Farmécia Sfo José . Praca Coronel
Luiz Venancio Martins no. 6085.

Santa Cruz das Esperanga:
— Posto de Medicamentos Nossa Senho-
ra da Esperanga, Praca Julio Prestes, no. 331.

Jardinépolis.

— Farraiici 30 oko, Praga Nossa Senhora
Aparecida no, 193.

Cajuru:
— Farméicia Nossa Senhora Aparecida,
Rua Dona Maria Pires no. 656.

Sdo Simic:
— Farmécia Santa Clara, R. Deodoro da
Fonseca no. 1072.

Participagdo do funciondrio - 50 por cen-
to.

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Todos devem passar pelo dentista. Para
isso, dé o seu nome e de seus dependentes nos
seguintes locais.

. Serrana: Departamento de Promogdo So-
cial (Associagdo ). Rua Particular no. 2.

Fazenda: Procure a Assistente Social.

Lavoura efou Usina: Chefes de turma,
apontador ou Supervisor de Seguranca.

CLINICAS ODONTOLOGICAS
(DENTISTAS)

Ribeirdo Preto: Dr. Eduardo Yamamura,
Rua Laguna no. 1002 ¢ Rua General Cima-
rano. 1209.

Dra. Jacira Keer Bullamah, Rua Campos
Sales, no. 1405.

Altinopolis:Dr. Carlos A. Crivelenti Man-
go,Rua Coronel Honorio Palma no, 520

Cajuru: Dr. José Aparecido de Souza.
Rua Maria Pires, 490.

. Jardinépolis: Dr. Roberto Elias. Praca
Nossa Senhora Aparecida, 44.

Sdo Simdao: Dra, Maria Auriliadora Gardia
Duarte, Rua Manoel Dias do Prado, 1671.

Santa Cruz da Esperanca: Dr. Tadeu Rai-
mundo Ré. Praga Jiilio Prestes, 249.

Serra Azul: Dr. Humberto Weffort. Rua
Capitao Luis do Carmo, 80.

Serrana: Rua Rio Grande do Norte, n.o
40, Drs. Djalme S, Gabarra, Adalierio L. Rosa,
Fenenlc Roberto  Gabarra, Carlos A. lIssa,
Carlos C. de Mattos, Eduardo Pacheco Issa,
Maria Rita de Matos, Cavalliz=, Maria Liacia J.
Bordignon, Mércia M.Miranda Gabarra.

Participagdo do funcionario:

Mio de obra 20 por cento
Prétese 100 por cento
Conserto 50 por cento

Por cada falta o funciondrio pagard uma
multa de Cr§ 7.000.

Setor
Educacional

Fomecimento de Parte do Material Esoo-
lar; Para funciondrio e filhos de tunciondrios
até 14 anos de idade.

Saldrio Educagdo: Para filhos de funcio-
ndrios em escola particular.

Bolsa de Estudo: Para cursos técnicos ¢
superiores.

Hortas:
Infantil - Fazenda

Domésticas - Sementes e estercos gratui-
tos para funcionarios.

Clubes de Servigo: Ensina bordado, corte
e costura, croché, pintura, ceramica, ete. Para
maes e filhos de funciondrios, ;:ocurar o
Servigo Social,

Escola de Artes Industriais: Cursos em
Serrana.

1. a Fase Cursos pré-profissionalizantes
de 9 a 12, marcenaria, carpintaria e cerimica.

2, fase: Cursos profissionalizantes de 13
a 16 anos, mecanica de manutenc¢do, desenho
técnico, funilaria, serralheria, soldagem, pin-
tura a revélver ajustagem, torneiro mecinico.

Jornal %O Observador™; Distribuigio
mensal gratuita (Vocé pode colaborar. Envie
sua colaboragdo para o Servigo Social),

Setor
Recreativo

Locais p i w0 do funciondrio e familia:
Serrana - Saldo de jogos e quadra
Fazenda'Campo de futebol , quadras e bocha.

ExcursGes de Férias: Geralmente no final
do ano, a Empresa oferece, com subsidios a
oportuniade para funciondrios, e familias ex-
cursionarem.

O.Fﬁ:w na Cidade de Serrana: Com apre-
sentagdo da Carteirinha o funciondrio paga 50
por cento do ingresso.

Setor Diversos

Auxilio Funeral: Necessitando desse ser-
vigo procure.

— Funeréria Nicécio. Rua Amador Bue-
no no. 714, Ribeirido Preto.

— Funeréria Altin6polis Rua José Boni-
ficio no. 286, Altindpolis. i

Leve a Carteira ¢ Identificacao do(a) fa-
lecido(a).

—Funeréria Santa Rosa Rua 7 de Setem-
bro, 713, fone 625.1586.

Participagcdo do funciondrio- 50 por cen-
to.

Saldrio Familia. Para a ruricola (que por
lei ndo tem direito) a Empresa paga Salario
Familia para os filhos menores Ide 14 anos ou
invalidos, independente da idade.

Seguro de Vida: Morte acidental ou na-
tugd ., total ou parcial por acidente, invalidez.

Auxilio Matrimonial : Para funciondrios,
com 3 anos de firma , no valor del saldrio mi-
nimo. Apresente a declaragio do Cartdrio no
Departamento Pessoal

Vitaminado: Distribuido nos locais de
trabalho.

Lanches: Distribuigao no corte de cana.

Agasalhos e blusas de chuva: Poderdo ser
adquiridos em determinada época, no Servico
Social, no Almoxarifado da Fazenda da Pedra
e Usina.

_ Transporte gratuito a todos os funciond-
T108s.

Carteira de Identificacdo: Gratufta para
toda a familia. Deve ser tirada no Servico So-
cial em Serrana, as 2a. feiras das 13 as 16 ho-
ras.

Atengdio: E necessdrio apresenti-la para
uso de todos os beneficios.




