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15 DE OUTUBRO A 15 DE NOVEMBRO DE 1985 TIRAGEM: 3.500 EXEMPLARES

Comunicados

CONSULTAS AMBULATORIAIS “h Oﬁ—.—um

A partir de 1.0 de novembro a participa- s 3
¢ao do ﬂ::n_c:mis nas Consultas Ambulato- um___umu _._nm_.
Tidis passou a ser de Cr$§ 10.000 ( dez mil).

Solicitamos aos funcionarios de Serrana
que usem o AMBULATORIO MEDICO DA
EMPRESA. ( RUA RIO GRANDE DO NOR-
TE, 36 ) onde ha médicos disponiveis de SIE-
GUNDA A SEXTA-FEIRA DAS 7 AS 19 HO-
RAS E AOS SABADOS DAS 8 AS 11 HO-
RAS,

O Hospital Santa Casa §6 deve ser usado
M casos de urgéneia, Como fraturas, cortes
profundos, ete. que exigem um procedimen-
to médico no Hos il, ou seja, ___:nasmcwc_
aerosol, curativo ete. Se ndo for caracterizado
tomo caso de urgéncia serd considerado con-
sulta de rotina e o funciondrio pagard Cr§. .
35.000 porque consulta de roting deve ser
atendida no Ambulatério da Empresa,

Os Ffunciondrios que residem em outras
cidades devem Proceder da mesma maneira:
procurar o médico credenciado pela Empresa,
bara’ €asos  de’ Criting | nos hordrios
determinados ¢ o Hospital para casos de
urgéncia.
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— Leila, Roseli, Vera, Elias, Manoel, Godo, Beto, Jorgi--
nho, Wamer, Zezinho, Mauricio e Pedrinho, parte da
equipe que trabalhou na mini-usina.

Usina e Carpa,Sad eles: VERA LUCIA
ALVES FIDELIS, JORGE LUIZ CA-
VALHIERI, _(RelagBes Pablicas de
Stand) CARLOS ALBERTO VALDE-
VITE, ELIAS FRANCISCO GOMES,
MANOEL SINASTRE, WARNER W,
MENOCHI, JOSE CANDIDO LUIZ,
ANTONIO LUIZ GARCIA, PEDRO
DIAS CORREA. Os alunos, do Curso
de Agicar e Alcool, MAURICIO
DA SILVA, JOSE ROBERTO RIBEI-
RO e RAEL G. OLIVEIRA JUNIOR,
também ?_._nmonmnom. tiveram oportu-
nidade de aprender um pouco mais

A mini-usina montada no Stand da  CIO, enquanto entrava no stand. Cenas
Usina da Pedra e Carpa na Expocana como essa eram frequentes.
85 fez muito sucesso €, para surpresa e A montagem da "minj-usina na
alegria de todo o pessoal da Usina ¢ Feira foi, sem diivida uma | boa idéia e
Carpa, foi escolhido por uma Comissio para que ela fosse possivel, VERA
&1 20 dentista pagarg wmre oy c0I0 Qe da mxvmﬂsm wcmammm por engenheiros, LUCIA >h<mm Emvmr_m. encarrega-
5.000 ( quarents & siaes mil cruzsiros) quc ¢ m_m_&wmmmow € tecnicos, para .Emm_un_. o _n_m: Laboratério Anilise aproveitou a
Xatamente o valor de meia hora de servigo do premio “Destaque de Marketing”. GO- idéia ¢ alguns cquipamentos de um
rofissional. Serd cobrada toda ¢ qualquer ay- DOFREDO FERNANDES MACHA-  projeto desenivolvido por ela e seus alu-

incia. Somente atestado médico ou comuni- DO recebeu o prémio ¢ agadeceu asig- nos do Curso de Agiicar e Alcool da
ido de Gerente do Departamento Justificara

falta, abolindo a multy. Emnmﬁmm homenagem. Unaerp, que no ano passado monta-

O piblico pode conhecer o proces- ram uma mini-usina para exposi¢do da
so de fabricagio de agucar ¢ ainda sa- Escola. O pessoal da manutengo da
borear avontade  umga gostosa e gela-  Usina, orientado pelo Departamento

A partirde 1.0 de novembro quem fal-

Esta foia solugdo encontrada para tentar
solver o Problema das constantes faltas ag

Para que se tenha uma idéia, no més de
tho tivemos um total de 180 faltas; em agos-
146 ¢ em setembro tivemos 142, Conside-
tdo que nem, sempre foi possivel encaixar
giente nesses hordrios, J4 que muitas ve-
i a pessoa nao avisa que vai faltar, em tem-
suficiente para arranjar alguém para subs-

Portanto, nig restou outra alternativa a
ser elevar Q pre¢o da multa para forgar a
juencia e aliviar as filas.

dinha garapa. Durante o periodo de
funcionamento ofjcia] da feira, a pe-
quena moenda ndo parou e em alguns
dias foram servidog quase dois mil co-
pos de garapa.

Durante as visitas, observamos a
satisfacdo dos funciondrios da Usina
que faziam questdo de levar a fami-
lia ou os amigos para conhecerem a
mini-usina. Nestas ocasies eles toma- -
vam a iniciativa e jam explicando os
Passos do processo de fabricagdo de
agicar dentro da Using da Pedra,
“Vem aqui, meu filho. Agora o pai vai
mostrar pra vocé tudo o que aprendeu
€ faz 14 no trabalho”. dizja JOSIAS
GOMES DA SILVA ( Soldador/Usina
de mdos dadas com o filho FABRI-

de Engenharia, aperfeicou o projeto
introduzindo e melhorando alguns e
equipamentos.

Tudo funcionou muito bem, dei-
xando satisfeitos os responsdveis pela
Sud  montagem no stand. Além da
8arapa, a ‘“‘usininha” também fabri-
ca_agicar. Para essa produgio JOSE
TECOLO, TADEU MONTANARI e
LUIZ BOTARO fazem chegar diaria-
mente at€ a “usininha”, mil quilos

de cana devidamente preparados para a
moagem; levadas e raspadas no Labora-
tério de Sacarose da Usina, e alenha
para a caldeira, providenciada pelo
GILSON MONTANARL.

Para tocar a mini-usina foj con-

trabalhando na feira. Além destes, as
jovens ROSELI CARESSATO, LEILA
MARA VENANCIO, VALDETE SIL¥A,
¢ RITA DE CASSIA TAVARES s€ 1e-
vezaram no stand, recepcionando os
visitantes e ajudando a servir garapa,

Vale destacar a visita de Dr. RO-
BERTO GUSMAO, Ministro da Indus-
tria e Comércio, que também saboreou
a gostosa garapa servida por LEILA e
ROSELI.

Com essa mini-usina foi possivel
explicar a0 publico, principalmente
através dos funciondrios, como se pro-
cessa o agucar dentro de uma grande
usina, que era exatamente o que moti-
Vou a instalagdo da “usininha”.

vocada uma equipe de funcion4rios da
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Parabéns turmas 03 -

e

Turma 14

06 -

07 -

10 -

Estas oito turmas do corte de cana fecharam
o més de outubro sem registrar acidente. E o me-

lhor resultado jd obtido.

funciondrios que as integram pelo empenho a pe-
la garra com que assumiram a luta didriacontrao

acidente do trabalho.

Em meses anteriores, algumas dessas turmas
registraram o maior numero de acidentes. Sem
duvida, foi preciso muito esforco e muito empe-

nho para zerar o placar.

continuar na luta. E para o bem de todos, que
outras turmas juntem-se a estas.

Nossos parabéns aos

Valeu, pessoal. Vamos

14 -

17 -

22 e 23.

OBSERVADOR: Vocé
acha que oito turmas sem
mﬂannnnm € um bom niime-
ro! '

TACINY: Em primeiro lu-
gar, meus parabéns s tur-
mas 03-06-07-10-14-17-22
e 23.

Se considerarmos que o
acumulado de maio a se-
tembro de 1.984. foi de
268 acidentes , contra 134
no mesmo periodo do ano
de 1985, podemos dizer
que oito turmas sem aci-
dentes num més, apesar de
ter cortado menos cana, é
um O6timo resultado. E es-
se fato deve-se a um pouco
mais de ~ :consciéncia du
Trabalhador procurando
usar os Equipamentos de
Protegdo Individual, ten-
do mais cuidado e atengdo
na execugcdo da operagao.

OBSERVADOR: Qual das
oito turmas, deu mais
trabalho para aceitar as

hormas de Seguranca ou’

usar os E.P.Is?

TACINY: Todo trabalha-
dor resiste em usar os
E.P.Is., alegando motivos

diversos. Dai a necessidade

Taciny, Supervisor de Seguranca,
fala sobre a luta contra os acidentes no corte de cana

da perseveranga das pes-
soas envolvidas nesse tra-
balho, porque nfFo ¢é ficil
mudar os hébitos  que
passam dos mais velhos pa-
ra os inais jovens, homens
e mulheres; como aconte-
ce no corte de cana.

OBSERVADOR: Quais os
acidentes mais comuns no
corte de cana?

TACINY: A parte do cor-
po mais atingida € em pri-
meiro lugar, a mdo esquer-
da, a perna direita, sendo
que os ferimentos s@o cau-
sados pelo folhdo de cortar
cana.

OBSERVADOR: Quanto
custa para a Empresa e pa-
ra o funcionério se em ca-

ESTATISTICA DE ACIDENTE DO TRABALHO

RURTCOLAS - CORTE CANA MANUAL

MES: OUTUBRO/BS

da uma dessas turmas ti-
vesse ocorrido um aciden-
te, com uma média de trés
dias afastados?

TACINY: O custo de aci-
dente € um tanto comple-
X0, mas, pode-se. fazer al-
gumas consideragdes & che-
gar a um valor. Conside-
rando que ; cada acidenta-
do na safra 85 ficou afasta-
do em média 11 dias, ele
deixou de cortar uma mé-
dia de 71,5 toneladas de
cana. Portanto deixou de
ganhar Cr§ 400400, +o
13.0 saldrio referente ao
valor nio produzido, +
custo de medicamentos
utilizados etc . . . etc. A
empresa teve um prejuizo
em tomno de Cr§ 250.000
de encargos/ saldrios +
Cr§ 100.000 de despesa
hospitalar + Cr§ 164.000
transporte do acidentado.

O custo direto foi de Cr$ .
514.000. Acrescenta-se a
esta soma o custo indireto
(4 x o custo direto) e tere-
mos um total de Cr§. . ..
2.570.000. Estas contas
ddo idéia do custo de um
acidente do regime Funru-
ral, com 11 dias de afasta-
mento.

OBSERVADOR: O funcio-
ndrio tem nogdo desta per-
da?

TACINY: Acho as pessoas
nd@o tém nog¢do de'quanto
elas perdem com o aciden-
te e muito menos imagi-
nam o quanto perde a
empresa. Embora em nu-
mero reduzido, ainda exis-
tem funciondrios que se
machucam para poder fi-
car parado. Aqui convém
lembrar que os dias para-
dos por acidente de traba-
lho ndo sdo contados co-
mo tempo de servico para
efeito de aposentadoria.
Além disso, essa ndo €
uma atitude de pessoa res-
ponsdvel.

OBSERVADOR: O que
ainda falta para garantir
maior Seguranga no corte
de cana?

TACINY: Garantir a inte-
gridade fisica de um fun-
ciondrio ndo € tarefa facil,
mds hd meios para ameni-
zar a ocorréncia de aciden-
tes com ferimentos promo-
vendo treinamento para
profissionalizagdo do cor-
tador de cana; educa¢do
preventiva; disciplinar as

maneiras corretas para a
execugdo da operag¢do; dis-
ciplinar as normas e pro-
cedimentos de trabalho e
segurangas; uso do E.P.L
(Equipamento de Protecdo
Individual); aquisicdo de
E’P.I. mais anatdmico e
resistente ao impacto da
ferramenta; meios para
que a se¢do e Higiene e Se-
guranca do Trabalho che-
gue as frentes de trabalho
com mais facilidadee a
orientagdo mais intensa a
respeito de acidentes do
trabalho aos feitores e res-
ponsdveis por turmas.

Tudo isso é importan-
te, mas sem boa vontade
da parte dos trabalhadores
nada feito, porque de nada
adiantari a Empresa se
propor a melhorar as con-
digdes. Felizmente esta-
mos vendo uma boa me-
lhora na Carpa. O fato de
termos oito turmas sem
acidentes em um més de-
monstra que estamos no
caminho certo, mesmo
porque, este é um trabalho
a longo prazo, que exige
persisténcia e entusiasmo
de todos os envolvidos di-
reta ou indiretamente no
corte de cana.

TURMAS DIARIAS TONELADA N9 ACIDENTE DIAS
TRABALHADAS CANA CORTADA TRABALHO AFASTADOS
o3 802 4.654,0186 = 31w
04 925 6.103,B74 2 20
06 1.184 6.938,990 \ - ik
07 710 4.342,845 = =
08 822 5.873,522 1 L
09 743 4.764,354 4 36
10 1.142 6.664,731 = =
11 1.018 9.586,496 2 8
12 B49 6.534,169 2 20
14 a7z 6.148,559 = o
15 51 334,082 1 10
17 728 5.008,587 = =
i8 573 4.353,631 1 1o%
19 690 5.086,289 2 18#
21 1.059 6.999,830 2 18
22 61 263,675 - -
23 L1249 8,272,867 = 3g*
TOTAL 13.398 91.930,517 17 227
(*} Dias afastados transportados para o més de outubro/B5
Torma 03 =.. 31 dias Turma 19 =
sTuymay G6
SN re e
..A....”_“_._.ﬂwﬁmvww.‘.
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“D.B.” — FIM
DE SAFRA

A safra experimental da Destilaria Bata-
fais — “D.B. ™ foi de 49 dias, ou seja de 12
de setembro 2 31 de outubro periodo em que
teve virios dias !de parada programada para
acertar alguns erros de projero. U destibra-
dor de cana foi o item que mais “pesou’”,
contribuindo ¢, quase cinco dias de perda de

-

tempo. A moigem total foi de 17.325 tone-
lada de cana produzindo 1.467.801 litros
de dlcool com rendimento industrial de

85,29 litros por toneladade cana, um nimero
1a esperado ¢ considerado bom pelos téenicos
da Usina, levando-se 1 em conta os virios fato-
res que naturalmente interferiram no processo
Como  lodo projeto novo e, especifica-
mente no caso D.B. cujo projeto além de
novo, foi const 0 com uma das mais avan-
s principalmente, no que se
em’de moenda, caldeira e
0, as dificuldades iniciais
sempre preocupantes. Ao
1 experimental os resultados
n a otima gualidade dos
dos.

Pedra

para abril de

0 preparo de ¢

fermentacio, P

nistracdo do sr

que integraram

Neste periodo, a D.B.
assistida e operada
€ em alguns setores,
_mora em Batawis 101 sendo
opera-la na proxima saira com inicio previsto
86, quando, num esforgo con-
junto, Acionistas ¢ Agro-Pecudria Batatais
colocardo a disposi¢do da
mente 90.000 toneladas de cana.

Para atender esta
cana, a Destilaria Batatais est4 aperfeicoando

filtro para melhorar

rou neste ano na D,B.
cimento e, principalmente,
¢do de emprego na regido,
cola ou industrial, pode-se
da que o empreendimento VALEU", afir-
mou GODOFREDO F, MACHADO ( Godd),
gerente industrial da Usina da Pedra,

foi tecnicamente
pelo pessoal da Usina dg |

0 pessoal que
Preparado para

D.B. , aproximada-

primeira demanda de

aldo, instalando decantador e
qualidade e eficiéncia da
reve-se também a construgdo

de tranque de ilcoo] de 3.000 m3 e pequeno
predio para escritério,

A operagio da Destilaria ficard sob admi-
- HORTENCIO MISAEL, que
contratard todo o pessoal em Batatais, A
Usina da Pedra continuara
técnica e treinamento do pessoal.

“Pelo alto

fazendo a supervisio

grau de satisfacio de todos
0 quadro de pessoal que ope-
» pela perspectiva e cres-
pela grande gera-
seja na drea agri-
afirmar sem duvi-

Os funciondrios que tra-
balham na Oficina Mecanica,
da Carpa ficaram surnresos
com os numieros apresentados
por Taciny, supervisor de segu-
ranga, na palestra realizada no
dia 23 de outubro. Realmente
a quantidade de acidentes
ocorridos neste setor era alta
¢ alguma coisa precisava ser
feita. Foi a esta conclusdo fque
chegaram os membros da | Co-
missao Interna de Prevercdo
de Acidentes da Carpa.

A primeira providéncia
foi levar ao conhecimento do
pessoal um levantamento com-
pleto dos acidentes registrados
na Oficina Mecdnica de janei-
r0/80 a agosto de 85, quando
0s nimeros por si s6, justifi- ;
Cavam a grande preocupacio
da Empresa com relagio aos
acidentes neste setor.

E, para elucidar as expli-
cacoes, os funciondrios assis-
tiram a um filme mostrando
uma colegdo de atos e condi-
¢oes inseguras no trabalho.No
final, foram destribufdos im-

¢a na oficina.

Na

Flagrante da palestra ao pessoal da Oficina.

apés uma semana com suges-
toes para melhoria da seguran-

Semana
quem ficou surpreso foi Ta-

uma preocupagao

\..-'.

cipagdo do pessoal, uma vez
que na reuniao, onde havia 85
pessoas todos n_nEc:mﬂE.nm:
muito interesse e preocupagao
com os acidentes. No entanto,
apenas 15 encaminharam  su-

seguinte,

nas, cormo a elaboracgdo de nor-
mas de seguranca que discipli-
nem as tarefas na Oficina. (es-
tas normas jd estdo sendo estu-
dadas pelo Servigo de Seguran-
¢a da Empresa). O problema
da falta de espaco foi coloca-
do por todos.

No final do més haverd
nova reunido para dar opor-
tunidade ao trabalho. Desta
vez, serdo comentados atos in-
seguros que acontecem na Ofi-
cina . Taciny acompanhou o
trabalho do pessoal durante
trés dias e neste perfodo regis-
trou a ocorréncia de 75 atos
inseguros, variando desde a
colocagido errada do calco para
suspensio do caminhdo até a
retirada de um cano no cami-
nho, o que pode levar pessoas
a tropegar e cair. Alias, por
conta de um cano esquecido
no chao, sr. Antonio Roberto
Sérgio, motorista manobrista
da oficina, ficou uma semana
afastado.

Seguranga na Oficina Mecinica:

lneiro

Reco

Motorista 03

dicionamento \Motor nz

b B L VR 5

Posteriormente, serdo fei-
tos e apresentados aos funcio-
ndrios més a més, o quadro
comparativo dos acidentes,

procurando sempre envoivé-
los na busca de solugdo para
0s problemas de seguranga da
Oficina.

pressos para serem recolhidos

ciny. Ele esperava maior parti- -

gestdes, algumas :bem oportu-

riéncia na fun¢go.

fungio.

Oferece: saldrio compativel ao
cargo, assisténcia médico-hospitalar
odontolégica e farmacéutica e ou-
tros beneficios, extensivos aos fami-

liares.

Os interessados deverdo com.-

 Se,

LG e i

CARPA RECRUTA
PROFISSIONAIS

O Escritério Central da Carpa
tem vagas para as seguintes fungdes:

— Auxiliar de Escritério: sexo
masculino, 20. grau completo, dati-
lografia, de preferéncia com expe- |-

—Analista de Cargos e Salérios:
experiéncia minima de um ano na

Segundo

MB

pelo préprio p

itura da

RAPIDAS

A Carpa adquiriu da firma Bastibrds um
gabinete para limpeza de elementos de filtro
de ar, modelo
verd ser instalado
centralizando a operagdo da limpeza dos ele-
mentos de filtro de ar das mdquinas e cami-
nhées. O gabinete
¢d0 que provoca
arrastando o pé
operagdes de” limpeza sdo executadas em am-

iente cortinado, evitando a poluigdo ambien-
tal. O manuseio deste equipamento serd feito
essoal do Posto de Manutengio,
localizado no Pdtio de Transporte.

Ainda nido terminou a safra, mas algumas
modificacGes ja comecaram a ser feitas nas
caldeiras da Usina,

A caldeira
visando aumento de sua capacidade que pas-
sard de 50.000 para 65,000 quilos de vapor
produzido por hora. Para
foram necessdrios duas modificagGes: primei-
10 a instalacio do Economizador, um equi-
pamento que utilizard os gases quentes que es-
tdo saindo da caldeira para aquecer a agua que
estd entrando e que passard de 90 a 950C para
160 a 1650C (°c —

7579/A. Este gabinete de-
no Posto de Manutencio,

tem um sistema de ventila-
uma descompressdo interna
para um filtro coletor. As

n.0 4 estd sendo reformada

que isto ocorra,

é-se

g

graus Saa_.w_.maﬁu.

A caldeira n.o 3 também ter4 sua capaci-
dade aumentada, porém, a tnica modificagdo
serd o levantamento das paredes da fornalha.

Nas caldeiras 3, 4, S5 e 6 todos os espar-
gidores mecinicos de bagaco serdo substituj-
dos por espargidores Pneumdticos que facili-
tardo a operagdo das caldeiras e melhor dis-
tribuicdo do bagago nas grelhas onde, conse-
quentemente, a queima ser4 facilitada.

XXXXX

As sete dornas de 400 m3 (metros ciibi-
cos) da :

XXXXX
A Carpa esteve presente na Exposicdo
Regional de Animais e Produtos Derivados de
Bauru. Os funciondrios da Pecudria EDSON

rista NELSON >w>c._0 acompanharam os
animais: seis bezerros para exposigdo, 16 no-

terceiro, na categoria de 12 a 15 meses. Consi-
derando que havia 23 bezerros concorrendo, o
Agrénomo ANGELO RICARDO DEL PAPA
afirmou que os prémios trazidos foram bons.
No final do més, dia 30, a Carpa partici-
pard, como convidada, do leilio “Nelore da
Prata™ — I Nelore dos Criadores Paulistas, a
ser realizado no parque da Agua Funda, em
Sdo Paulo. ALCEU e EDSON
ARAUJO acompanhario os seis animais pa-
Ia serem vendidos,

, . Em dezembro, de 7 a 12, estes funcio-
narios estardo em Avaré, na XXI EMAPA —
Exposi¢io Municipal Agro—Pecuiria de Ava-
1é acompanhando os mesmos animais que
foram a Bauru,

“Trabalho com obdiéncia as normas de
Seguranca ¢ Higiene: a decisdo inteli-

gente do empregado consciente.”
(Pedro José Budini do Prado - Usina,
Departamento J uridico)

—— e e e

“Com Seguranca ¢ Saide ndo se brinca,

Nio deixe que acidentes ou doengas

causadas por falta de Higiene mudem
u pri a de vida” =l o0
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0s lances divertidos e pitorescos do més.

Parabéns aos responsaveis pela montagem
¢ funcionamento da “usiniha’ no stand da Usina e
Carpa, na Expocana 85. Ficou 6timo. Valeu!

: Por falar em Expocana, o JOSE REI-
NALDO VALDEVITE . ( Careca) trocou as
bolas e garantia ao TACINY que havia ido
na Copercana ver uma exposi¢do de veiculos,

* Assustados com o alto prego da came,
GILMAR DE SOUZA e JOSE DONIZETE
DOS SANTOS disseram que vdo comprar
uma moto-serra em sociedade ¢ vao sair por
af, cortando os cupins das vacas quando es-
tiverem dormindo. Afinal elas ndo usam mes-
mo seus cupins, justificam eles.

Depois de dar umas voltas fiscalizando

a vdrzea, LUIZ VENANCIO apareceu no
Transporte montado num cavalo. GALANTE
ndo aguentou ver "o Manhoso' e quis dar
uma voltinha, mas logo caiu.

Ele ndo se fez de rogado: levantou, sacu-
diu a poeira e comentou: — “E ! Manhoso ndo
gostou, ndo !”

: AGENOR BRANCO ( Usina) estd preo-
cupado. Ele plantou um pé de repolho no
quintal perto do muro, e a muda cresceu tan-
to que jd estd entortando o muro e as raizes
estdo rachando a calgada. Serd que o mogo
plantou repolho mesmo, gente?

*( calor td mesmo brabo, Dia desses, o
DARCI MARQUES - (comboio) chegou no
transporte por volta das 14 horas ¢ comentou
com os colegas: ““Agora vai chover! Ta fazen-
do um calor muito umido ! T4 entendido,
heim! .

: E foi por conta do calor que JOSL
BERNARDINO GONC+LVES ( Zé Docim)
motorista/herbicida saiu de casa apds o jan-
tar e foi tomar a fresca na praga. La foi até
0 bar e comprou seis pagoquinhas, trés do-
ces de leite e uma coca litro. Depois deitou-se
no banco para tirar uma soneca e s6 acordou
as cinco da manhd. Barriguinha cheia ¢ com a
fresca, ndo hd sono que resista, né ZE

*E ndo foi s6 este ZE que dormiu na pra-
ca, CARLOS JOSE VALDEVITE ( Caju) aca-
bou amanhecendo no banco da praga, depois
de sua festinha de despedida de solteiro. Era
o calor, pessoal!

* JOAO FEITEIRO FILHO ( Dodinho),
GILSON MONTANARI ( Usina ) e COPES-
KI ( Carpa), queriam um diciondrio portu-
gués para ver o que quer dizer a palayvra
“slogan™. (Uma dica: pega um dicionario de
inglés). 3

* Tempos atras, o FLAVIO AUGUSTO
MONTANARI criou um porco a meia com
LUIZ CARLOS DIAS ( Galo) na hora da divi-

sdo deu-lhe 800 gramas de carne. Agora, foi
pescar com o ANTONIO SERGIO MOURA
(Chila) e na volta, levou uns 15 quilos de pei-
xe, enquanto o Chila ficou com trés lambaris
e uma piaba, Fazer o que, né COSTELA? Vai
ver a metade do porco do GALO ndo engor-
dou e os peixes ndo morderam a isca do CHI-
LA. Foi isso, COSTELA?

* Por falar no COSTELA, dizem que
quando recebeu o novo pacote de motoquei-
ro, até dormiu com ele. Gostou, heim mogo!

. *Com a mudanca de hordrio, NEY MAR-
TINS DO BEM ( Almox/Usina) queria saber
se¢ 0 hordrio das novelas também iam adiantar
uma hora.

*E o seu colega JOAO MECHIA, tam-
bém do Almox/Usina disse que tem. um ps-
saro preto que o acorda todos os dias, as 4
horas da manha. Ele estava preocupado por-
que ndo sabia como fazer para adiantar o
relogio do passaro.

* Falando em pescaria, CARLOS DONI-
ZETE DE ASSIS contou que fiscou um man-
di no Rio Pardo, mas como viu que ele estava
para desovar, soltou-o. Mas, o peixe voltou ao
anzol barrigudinho e sem os ferroes.

COISAS NOSSAS... SO NOSSAS

Ele examinou-o e percebeu que na barri-
ga do peixe tinha uma pedra. Abriu-a e encon-
trou um belo anel, que segundo ele foi avalia-
do na Caixa em trés milhdes de cruzeiros,

Tar pessoal! O mogo virou pescador mes-
mo! Pode ndo pegar peixe, mas mentir jd
aprendeu!

*Qutro pescador bom € o SEBASTIAO
PALANCIOQ. Ele diz que tem um anzol de ou-
ro e ndo perde uma fisgada. Mas, num emba-
rago acabou perdendo o anzol ¢ como tinha
outro, colocuu ¢ foi s6 guardando peixe, até
que este também enroscou e cle foi pra casa.
Nao ¢ que ao fazer a barba encontrou o an-
zol enroscado no bigode! E a alegria foi
maior ao pentear os cabelos, encontrou o
outro! Essa nao dda. Nem com Gourmet!

* JOSE PEREIRA DI SOUZA estd doi-
dinho para pescar no deposito de vinhaga
na Fazenda Santa Eugénia. Ele aposta que la
da muito peixe, que inclusive jd viu muito
peixe pular ¢ nadar sobre a vinhaga. Td dana-
do. Assim ndo vai ZE!

: Dia desses, o DECIO NOGUEIRA se
atrapalhou no cemitério e acabou rezando em
tumulo errado. Liga ndo, DECIO. A oragdo
vale! ( A ndo ser que a histéria seja outra).

Coisas nossas.

o LUIZ CARLOS FELICIANO DE SOU-
ZA, da turma 17, saiu em finados para dar
uma volta em sua caloi 10 e ficou sem ela. E
que emprestou-a a um desconhecido que dis-
s¢ que iria buscar uns documentos em casa,
pois a policia estava dando batida. Caiu no
conto do Vigario, coitado!

_ & Eram trés horas da manha quando JO-
SE ALVES DA MOTA, MANOEL APARE-
CIDO ARRUDA ( Batata) ¢ DEJAIR DE
ARRUDA ( Batatinha), turma 17, foram para
0 ponto esperar o caminhdc, com medo de
perder a hora, por causa do horario novo,
BATATINHA acabou dormindo no ponto.

» GENILDO FELIPE DA SILVA ( Tida)
da 17 gosta de acompanhar sua mde a feira.
Enquanto ela faz as compras ele vai experi-
mentando bananas em todas as bancas. Esper-
tinho, o mogo!

¢ PEDRO APARECIDO ( T.17) chegou

.. Nas turmas

na padaria e reclamou ao colega JOSE DE-
OLINDO que ndo estava enxergando bem.
SEU JOSE quis fazer o teste e perguntou: va-
mos ver s¢ vocé diz que letra estd escrito nesta
placa. E

Cadé a placa, ZE! ( Tar maus, PEDRO!)

s APARECIDO HIPOLITO ( T. 15) es-
tava num bar em Serra Azul comendo pagoca.
Entraram duas mogas e eclas lhes ofereceu o
doce. As duas, muito ofendidas disseram-lhe:
- “Ndo ¢ com pagoca gue se conquista uma
moga!”

Azar delas, né PIRELI, Ficaram sem o
doce! :

E € este mocinho que garante scr 0 maior
goleiro da regido. Mas acabou abondonando o
time, muito chateado porque em dois jogos
sofreu 13 gols. Liga ndo, pd! isso acontece
com_qualquer goleiro, Mas, ca entre nos: tre-
ze! E muito gol, rapaz!

* ADRIANO FRANCO e - WALMIR
(Seguranga/ Carpa) “fizeram a feira" . Outro
dia, no asfalto que dd acesso a Ribeirdo ( Ro-
dovia Abrado Assed), encontraram uma por-
¢do de pintinhos no acostamento e encheram
a sacola. ( Tem franguinho assado no Natal,
heim meninos 1)

*BENEDITO NASCIMENTO ( Dito Bo-
de) foi tocar num bailinho. Na volta esqueceu
a sanfona no carro que lhe deu carona. Diti-
cil foi o sanfoneiro se lembrar em que carro
tinha largado o instrumento e, como nio foi
buscar, o dono do carro veio traze-la,

Ainda o DITO: outro dia foi com a es-
posa no médico ¢ quando viu que jd cera tar-
de foi até 0 orelhdo da esquina e pediu para a
telefonista avisar ao GALANTE para subs-
tituf-lo no hordrio das 5:10 horas. Segue o
didlogo: — telefonista: Que estd falando? DI-
TO: X o Bode.

— Que *“*Bode™ ?

— O Dito Bode, uai!

— Olha mogo, eu ndo conhego nenhum
bode, muito menos o GALANTE.

E o DITO ja nervoso, insistiu:

— Mas vocé ndo € a telefonista da Pedra?

A esta altura, ele jd tinha gasto 8 fichas,
sem conseguir dar o recado e resolveu ir até a
viatura da policid passar um radio para o
GALANTE.

Depois de nova insisténcia com o guar-
da, DITO resolveu pedir para a secretdria do
médico ligar na Usina ¢ dar o seu recado.

Ufa! Que BODE, heim SEU BENEDITO
NASCIMENTO!

: BENEDITO JOAQUIM DA ROCHA'
(Dito Bala) se atrapalhou todo com os inter-
ruptores quando tentou ligar o ar condiciona-
do, do Escritorio/Carpa. Ainda bem que o
CIRES APARECIDO COSTA acudiu o mogo
que ndo conseguia acertar o botdo.

* FERNANDO ARAUJO ( Transporte)
estava na reunido da CIPA ¢ a certa altura foi
pedir ao pessoal para colaborar na campanha
de hipertensao arterial e acabou dizendo
“campanha de hipertensao salarial”. Foi um
equivoco, né FERNANDO!

*SOLANGE APARECIDA FABRIS (Ci-
dinha recepedo/ Carpa) foi a primeira a
entregar o cupom com a resposta do concurso
“0 Observador”™.  Vd tentanto, CIDINHA.
Uma hora o prémio ¢ seu!

¥ Dessa vez ndo conseguimos apurar ne-
nhum lance da pescaria do pessoal no Coxim.
DR. LALERCIO estava escalado para fazer a
reportagem, mas estamos achando que a cen-
sura cortou. Sera, Doutor?

alavra do leitor

SR. OTORINO RIZZI,
DE RIBEIRAO PRETO,
CONHECEU NOSSO JOR-—
NAL, SE INTERESSOU POR
ELE E TORNOU-SE LEI-
TOR ASSIDUO. DE VEZ EM
QUANDOQ, SR. OTORINO
NOS ENVIA ALGUMA
CONTRIBUICAO. DESTA
VEZ, ESCREVEU SOBRE 0S8
BENEFICIOS  QUE A
EMPRESA OFERECE AOS
SEUS FUNCIONARIOS E
DEPENDENTES, ASSUNTO
QUE TOMOU CONHECI-
MENTO AO LER NOSSA

VEJAMOS
O QUE
DIZ

SR.

ORTORINO

“I: necessirio que todos leiam o ni-
mero 177, fixem na memoria ou anotem
em sua agenda, o que estd estampado em
sua ultima pagina.

Com uma tiragem perto de 5.000
exemplares, o que é bastante significante,
e segundo estatistica cada niimero é lido

wo_. cinco pessoas, ¢ ficil concluir que

5.000 pessoas sdo atingidas pelo vigcoso

& muito bem esteriotipado. “‘Orgdo do De-
- partamento de ! Promog¢ao Social da Usina
da Pedra”’,

O nimero dos que tem gosto pela lei-
fura e acompanham a circulagdo do simpa-
tico e agradavel jornal (ndo jornalzinho) é
muito auspicioso e consolador. Muita gen-
te, e gente boa, deve ter em suas maos O

ULTIMA EDICAO, N.o 177.

OBRIGADO SR. OTO-
RINO PELAS PALAVRAS
ELOGIOSAS AO JORNAL E
A EMPRESA. ESTEJA CER-
TO, DE QUE SAQ ESTIMU—
LOS DESSA NATUREZA
QUE NOS ANIMAM A FA—
ZER UM JORNAL CADA
VEZ -MELHOR, QUE RE-
TRATE COM FIDELIDADE
0S8 ACONTECIMENTOS DA
EMPRESA ENVOLVENDO
SEUS FUNCIONARIOS, BEM
COMO A DISPOSICAO F A
PREOCUPACAO COM FUN-—
CIONAMENTO EFICIENTE
DO SEU DEPARTAMENTO
DE PROMOCAQ SOCIAL
QUE TEM COMO PRINCI- -
PAL OBJETIVO A PRO-
MOCAO DO HOMEM NO
TRABALHO, NA FAMILIA E
NA SOCIEDADE - £

Al ¢

-

Na Fazenda Transwaal, a garotada cuida com carinho da
hortinha, arrancando mato e ndo deixando faltar dgua.
Principalmente nestes tempos de pouca chuva, se faltar
agua a horta ndo produz. Pelo menos nessa Fazenda e
também na Fazenda da Pedra, as familias cujos filhos
D.mn_v_._nima a horta coletiva ndo ficam sem verdura. Pa-
rabens garotada,

Observador, para divulgar o que nele se
comenta e, principalmente o 177, merece
especial consideracdo.

Nele figura enorme relagio dos
Beneficios que a Empresa oferece, nio
somente aos seus carisssimos colaborado-
res, os funcionirios, mas aos seus depen-
dentes, o que ¢ bastante importante e
agradavel saber,

Por exemplo, no Setor de Saiide, a
Assisténcia Médica € uma grandiosa rea-
lidade. O atendimento Hospitalar, digno
de nota da mais alta sublimidade, causam
a mais viva emogdo pela sua perfeita es-
trutura e organizacdo.

A Clinica Odontoldgica, merece todo
aplauso £ respeito, pois reune grandes
Odontologicos que honram e dignificam
a classe a que pertecem. Entre tantos va-
lores distingue-se 0 nome de Dr. DJAL--
ME SANTOS GABARRA, o mais antigo
dentista da Usina.

Mas, faltariamos com “a observagdo”
se nao houvesse entre tantas e agradaveis
lembrangas dos Setores Educacionais,
Farmacutico ¢ outros Departamentos
que exigem pronta solucdio e rdpido
atendimento, se¢ nos esquecessemos do
Setor Recreativo, que € hoje uma exigén-
cia aos que trabalham mourejam, todos
enfim, com a finalidade tGnica de preser-
var o grande e exemplar patrimonio.

Sdo trabalhadores todos os elemen-
tos que em seu setor empolgam sua inte-
ligéncia e habilidade profissional, sio
fidis a sua missdo, e dao conta ao que
lhes foi atribuido.

Facil chegar-se a uma conclusio apos
leitura da ultima pagina do 177:a Empresa
retribui prazerosamente ao sacrificio de
tanta gente, o que sem divida alguma, ¢
um exemplo para o Brasil.

Esse nlimero ficard na historia e, sé
entra para a histéria aquilo que é historia,
COmo se apregoa a paz entre as criaturas,
trabalho humano, que tem sentido cristio

O segundo Mandamento da Lei de

UM BILHAO
DE CARIES

Estamos caminhando para o fim de mais um ano
de trabalho. O Departamento de Promogdo Social da
Usina da Pedra vem atingindo as suas metas em todos se-
tores de suas atividades. Nos, do Sctor Odontologico
continuamos a nossa luta contra a caric¢ dentdria.

Onde hd um ntcleo residencial de funciondrios da
Empresa, ar se encontra também um profissional —
cirurgiao dentista, atendendo a todos que procuram tra-
tamento. Ao todo sdo 15 dentistas, sendo que, atendem
na clinica de Serrana, em 3 consultdrios, das 7:30 hs. a5
22 hs.

E a luta contra o gravissimo problema da cdrie,que
no Brasil atinge a mais de¢ 1 bilhao de dentes. Embora
sem uma estatistica oficial, por estimativa dos proprios
dentistas pode-se afimar que o brasileiro perde pelo me-
nos 9 dentes até aos 19 anos. Aos 55 anos de idade po-
de atingir 26 falhas de dentes nas arcadas dentarias. Ay
proteses dentdrias, particularmente na zona rural, sio
comuns depois dos 20 anos de idade.

. Aluta do Servico Odontolégico da Usina da Pedra
€ permanente,

Gragas dedicacio de nossos dentistas, a compreen-
sdo dos funciondrios e dependentes e sobretudo com
apoio incondicional da Empresa, vamos  levando pa-
ra frente um servigo que comegou ha 40 anos e que es-
ta, atualmente, num estdgio de grande significacdo para
satide de nossas comunidades, Usina e Carpa.

(Dr. Djalme . Gabarra).

25 DE OUTUBRO
DIA DA SAUDE DENTARIA

Nosso abragco aos dentistas que cuidam da
Satde Dentdria dos funciondrios da Usina e Car-

pa.

Deus, nao diz isso?
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ENERGIA ELETRICA COM ECONOMIA

O alto consumo de energia elétrica
na Carpa chamou aten¢do dos respon-
sdveis. Informada sobre 0 problema g
Equipe Permanente Anti-Derperdicio
(EPAD) procurou verificar os possiveis
desperd icios a as providéncias necesss-
Tias para elimind-las. A primeira idéia
foi langar uma campanha educativa com

O apoio da Companhia Paulista de
Forga e Luz ( CPFL) que se prontificou
a  fornecer material para a campanha
(folhetos, cartazes, livretos, “slides™,
“filmes” etc). Tio logo chegue o mate-

rial, a campanha serd langada atingindo

todos os setores ¢ Fazendas da Carpa.
EPAD
procurar

muito para descobrir alguns

pontos de visivel desperdicio de energia

elétrica. “Numa primeira vistoria conse-
guimos desligar 13 lampadas de 250
Watts, localizadas em varios pontos da
sede e Coldnias da Fazenda da Pedra e
ainda desligar quatro refletores do Escri-
tério Central sem

¢a0 desses locais” informou JOSE PAU-

Mas, enquanto isto nio acontece a
comecou a agir e ndo precisou

prejuizo da ilumina- -

LO DIAS CORREA, encarregado de vi-
gilancia e coordenador da EPAD.

Ainda nesta primeira fase foj pos-
sivel fazer uma melhor distribuicdo das
chaves de luz no almoxarifado da Ofici-
na Mecinica, evitando que virias limpa-
das se acendam ao mesmo tempo, quan-
do uma € suficiente,

Alguns cartazes educativos confec-
cionados pela prépria EPAD foram colo-
cados na Fazenda da Pedra ¢ 0s vigilan-
tes estdo alertados para exercerem maior
fiscalizagdo de luzes acesas desnecessa-

riamente,

Convém esclarecer que ndo se trata
de diminuir o consumo prejudicando o
andamento do servico ou deixando
dreas pouco iluminadas. O trabalho de
EPAD visa racionalizar o uso de energia
elétrica ou seja, obter o médximo de ily-
minacdo com um minimo de energia,
“No Refeitério ; da Usina, por exemplo,
fizemos nova distribuicdo das limpadas
externas e conseguimos melhor ilumina-
¢d0 com menor nimero de ldmpadas
acesas”, disse JOSE PAULO.

Alencar fala sobre a intensa seca

Estamos passando por uma *“‘Seca Histg-
rica”, visto que a somatdria de chuva deste
ano ¢ das mais baixas dos anos que temos re-
gistro ( 1948 3 1985). Se nio bastasse isto,
ainda estd acontecendo que o perfodo sem
chuva tem sido muito prolongado.

Normalmente as’ avaliacGes de chuva sdo
feitas consideranda o ano agricola que € de geo-

1335

No Quadro
¢ chuva de

1, sdo apresentados os dados
(Ve de alguns anos. A anilise destesda-
'$ indica que periodicamente choye pouco

1 alguns anos ¢ muito em
OVer muito ou pouco, no
nifica que no segundo
2longada. Em 1950, 1962 ¢ 1970 a quan-
ade de chuva anyal foi semelhante em
50 a seca foj prolongada no periodo com-
tendido de maio 3 setembro, mesmo assim
I bons indices de Precipitagio de janeiro 3
il e outubro a dezembro,

outros. O fato de
total do ano, nip
Caso houve seca

Nos anos de 1951 ¢ 1961 a seca também
prolongada no periodo de maio 4 outubro
§ 1o mesmo perfodo chovey em quantida-
semelhante a0 ano de 1963 que apresentou
jenor indice anual de 1950 e 1985. Em
4 houve seca mais intensa de maig i se-
bro em relacdo ao ano de 1984, mas na
atoria do ano em 1974 choveu a mais.

O ano de 1976 $¢ caracterizou como
lo muito chuvoso em todos os meses.

O ano de 1985 somente
Seco que 1951 ¢
d outubro, ou de

nao estd sendo
1961, no perfodo de
maio a outubro,

O ano de 1984 56 ndo foi 0 mais seco do
ido analisado, porque choveu 165 mm,

tbril, 50 mm, em agosto ¢ 90 mm, em
1bro. Se considerarmos a chuya de cada
1ol dos piores anos, tanto quanto de

« Nos meses de Jjaneiro, fevereiro, nor-
ente chove acima de 200 mm. Em |984
b 160 mm. ¢ 60 mm. NOs meses respec-

fara agravar mais o problema, novembro

e

tembro 4 agosto do ano seguinte. Neste ano
esla metodologia ndo pode ser seguida, pois
em setembro e outubro de 1985, continuou
nao chovendo, prolongando o periodo sem
chuva. Sendo assim ¢ melhor fazer a avaliagao
considerando o ano civil ( Ver Quadro 1).

Quado 1: Demonstrativo de chuva (mm)
de alguns anos.

95 | 1301 ‘400

) | 1465 | 157

el

estd sendo um més Seco, apesar de jd ter cho-
vido 170 mm, Somente que choveu tudo nos
S primeiros dias do més. Depois ndo choveu
mais. Além do que a temperatura estd muijto
elevada. Todas as Plantacdes estdo seriamente
comprometidas em pleno més de novembro,

€ana serd na ordem de 30 por cento.

Os pomares cftricos que normalmente
florescem em agosto-setembro, ainda nio flo-
resceram.

A diminuigio de produtividade devers
ser na ordem de 60 por cento,

As pastagens também estdo seriamente
prejudicadas. Jd morrey muito gado de sede
e fome,

As culturas de

Y ciclo curto ( s0ja, amen-
doim, a .

milho), também terao a produtividade
e em
seguida a falta de chuva. A diminuicdo devers

Ser no minimo de 30 Por cento. m

Tudo leva a crer que no ano agricola se-
tembro/85 i agosto/86, havers uma Catdstro-
fe Agricola no Norte dp Estado de Sdo Pay.
lo e Sul de Minas Gerais. _

JOSE DE ALENCAR MAGRO

—_—

de 85

Rinaldo Aparecido Bem, auxiliar de
Eaciﬁo\n.ﬁﬁu foi o funcionrio
contemplado com um saco de aglicar
o sorteio do concurso “O Observa-
dor”, realizado dia 11 de novembro,
no Banespa/Usina, as 16 horas,

Concurso “Q
Nardinho
Todos os funciondrios
participar. Basta consultar a
anterior de nosso jornal “Q Obser-
vador”, no 178, para responder cor-
retamente 4 pergunta: i
QUANTOS FUNCIONARIOS
DA CARPA QUE TRABALHAM
COM MOTO RECEBERAM CAPA-
CETES DE MOTOQUEIROS?
Os cupons devem ser preenchidos

podem
edi¢cdo

ganhou o prémio

O¢mmn<mmow,.

€ entregues até 5 de dezembro no
cartio de ponto, no Servigo Social
a0s Chefes de turmas, aos apontado-
IS ou aos Supervisores de Seguranca
(Usina e Carpa).

Cada funcion4rios s6 pode parti-
cipar com um cupom. O sorteio de
um prémio aos acertadores sers no
dia 9 de dezembro, s 16 horas no
Banespa/Usina.

CUPOM DE RESPOSTA _

Nome do funciondrio:

Resposta:,

Carra D _
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TREINAMENTOS

Nos%os cumprimentos aos
.funciondrios da Usmae  Carpa
que participaram de cursos es-
pecificos a sua drea, no perio-
do de 15 de outubro a 15 de
novembro. Parabéns a todos e
(que apojeitam bem os ensina-
mentos recebidos.

OFICINA MECANICA
CARPA

Nesse periodo, quatro

funciondrios da Oficina fizeram
treinamento em outras cidades

José Carlos Dias, mecani-
co de mdquinas esteve em
Mogi das Cruzes, de 7 a 18 de
outubro participando do cur-
so ‘‘Mecanica de Tratores (fro-
tistas), promovido pela Valmet
do Brasil S.A.”.

Moacir Benedito Cruz,
também mecdnico de mdqui-
nas ficou em Pederneiras de 21

— LUIZ CLAUDIO. CARLOS DIAS.
RITA. SILVIA,

DEVAIR e JOSE ALVES.

— WANDERLEI, CESAR RASTELLI, JOAQUIM, JOSE
LAERCIO e LUIZ ONOFRE.

A Cipa/Carpa mudou a mensagem das placas de Seguranga colo-
cadas a entrada da Fazenda da Pedra e o responsavel pela confec-

jo delas foi novamente Pedro Dias dos

eis que agora assina

“Piter”, T4 viradndo artista. Parabéns, Pedrinho.

a 15 de outubro para fazer o
curso “Manutencao de Pas
Carregadeiras” promovido pela
Clark-Michigan, Maiquinas e
Equipamentos.

Leonardo Ferlim, enge-
nheiro mecdnico féz o curso
“Organizagio de Gerencia de
um plano de Manutengdo Pre-
ventiva” realizada em Sdo
Paulo na Management Center
do Brasil.

Carlos Cesar Queiroz, ele-
tricista, esteve em Campinas,
de 11a 14 de novembro, para
fazer o curso “‘Eletricidade™,
promovido pela Mercedes
Benz.

AREA ADMINISTRATIVA

Luis Carlos Onofre, en-
carregado do Setor Tributdrio/
Usina, de 23 a 27 de setembro
fez o curso “‘Atualizagio Fis-
cal em IPI, ICM e ISS), pro-
movido por Management Cen-
ter do Brasil e realizado em
Sdo Paulo de 23 a 27 de se-
tembro. :

Carlos Alberto Dias, auxi-
liar de escritorio e Luiz Cldu-
dio Barreira assistente finan-
ceiro, ambos da Carpa partici-
param do curso “Faturamen-
to e Cobranga™, realizado de
UY a 29 de outubro no Senac,
em Ribeirdo Preto. Carlos
Alberto ainda participsw do
curso “ICM e IPI no Sistema
Integrado (Estado de Sdo Pau-
lo)” realizado em Ribeirao
Preto, promovido por Cursos
Empresariais 1.0.B.

Devair Alberto, chefe do
Departamento  Pessoal/Carpa
féz o curso “‘Administragao de
Salarios”, no Senac, em Ribei-
rio, no perfodo de 18 a 20
de outubro.

Rita de Cdssia Tavares e
Silvia Lucia Bernasconi, auxi-
liares de escritério/Carpa ter-
minaram dia 22 de outubro o
curso ‘‘Secretdria Executiva’
iniciado em agosto ¢ realiza-
do também no Senac, em Ri-
beirdo .

Wanderlei ‘Montanari
(Carpa) e Carlos Cesar Raste-
li, analista de treinamento /
Usina estiveram em Bauru nos
dias 23 e. 24 de outubro, no
Senai (Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial), pa-
ra o curso “‘Elaboracdo de Pro-
gramas de Formacdo Profis-
sional - Lei 6.297/75".

Carlos Cesar Rasteli, par-
ticipou ainda do curso “Con-
trole Fisico e Financeiro do
Programa de Formagdo Profis-
sional - Lei 6.297/75”, reali-
zado em Franca no Senai,

José Alves dos Santos,
analista de cargo e saldrio/Usi-
na fez o curso *‘administragdo
de Saldrios”” no Senac/Ribei-
rdo, de 18 a 20 de outubro.

José Laércio Cavalheiro
gerente do Departamento de
Recursos Humanos/Usina e
Joaquim da Cunha Filho, ge-
rente Recursos Humanos -
pa, estiveram em Serra Negra
de 18 a 20 de outubro para o

curso “Gerente de Recursos
Humanos” promovido pela
LTR - Servicos de Auditoria

Trabalhsita S§/C ltda.
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Leila, Dirce, Moisés, Arruda ouvem as explica¢des técnicas de Gilberto sobre a Central.

UM TREINAMENTO
PARA OS PORTEIROS

Os porteiros da Usina terminaram
em novembro, dia 8, o treinamento *“Te-
lefonia e Recepgdo”. Foram trés pales-
tras sobre o tema: DIRCE 1. C. RODRI-
GUES, encarregada do setor de telefonia
falou sobre o atendimento e uso correto
do telefone, enquanto GILBERTO D.
ZANON, gerente do Departamento Téc
nico, deu-lhes uma nog¢do geral do fun-
cionamento técnico de nossa central te-
lefonica. LEILA MARA VENANCIO,
secretdria I, que féz recentemente um
curso para recepcionistas, ftransmitiu
seus conhecimentos aos porteiros, agora
muito mais aptos para recepcionar e en-
caminhar os visitantes.

O resultado foi bom. Os porteiros
JOSE CARLOS

ARRUDA FERREIRA e MOISES
CORREA MACHADO gostaram do cur-
s0, participaram com interésse esclare-
cendo diividas e fazendo anotagGes. AR-
RUDA, por exemplo, que ha onze meses
trabalha na portaria da Usina afirmou:

“Aprendi muita coisa boa como os mo-
dos certos de tratar as pessoas e atender
o telefone. Eu ndo sabia que através da
gente, as pessoas tem a boa imagem da
empresa, principalmente pelo modo
como a gente fala no telefone”.

As telefonistas estio felizes

Desde que foi reatizada a palestra
sobre o uso correto do telefone, no més
passado nossas telefonistas NADIR, DIR
CE, CLARETE e MARLI  trabalham mais
satisfeitas e com maior eficiéncia. E que
as coisas realmente melhoraram depois
que o pessoal tomou conhecimento de
que a demora no atendimento nem sem-
pre era por ineficiéncia da telefonista ou
da central; a falha era do préprio usua-
rio, que pelo mal uso, sobrecarregava a
central com chamadas desorganizadas e
numerosas; sobrecarregando consequen-
temente, as telefonistas.

Elas garantem que ficou bem mais
facil e MARLI, a mais nova de casa, estd
completando um ano de servico, estava

muito satisfeita afirmando que os escla-
recimentos foram muito bons. “As pes-
$04s s€ preocupam em passar o nimero
correto da ligagdo que desejam e as co-
brangas insistentes diminuiram”, obser-
vou.
“Enfim, temos bons motivos para
trabalhar mais felizes”, arrematou DIR-
CE, a mais antiga da equipe.

O coordenador da EPAD/Usina,
JORGE LUIZ CAVALHERI acredita
que o telefone serd ainda melhor utiliza-
do na Empresa, 2 medida em que todos
forem se habituando a usi-lo correta-
mente, de acordo com as recomenda-
¢Bes contidas na circular distribuida du-
rante a palestra.

Aniversariantes

15 DE OUTUBRO A 15 DE NOVEMBRO

NOSSO ABRACO
AOS FUNCIONA-
RIOS, FAMILIA-
RES E AOS AMI
GOS QUE FIZE-
RAM ANIVERSA-
RIO NO PERIODO

DE 15 de outubso a

Atencdo funcionarios!

O seguro que vem mensalmente descontado em sua folha de pagamento, a
partir de 1.0 de novembro passou a ser no valor de Cr$ 20,250. Esse seguro

lhe dé a seguinte cobertura:

— Morte acidental: Cr$ 45 milhdes;

455

£

— Morte acidental dentro ou fora do trabalho; Cr$ 90 milhdes
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O OBSERVADOR”

I

CHORINHO
NOVO

A Familia de alguns funciondrios nossos
aumentou, E o “Chorinho Novo™ da criancas
nascidas recentemente, trazendo alegria aos
lares de gente nossa, funcionarios da Carpa e
Usina.

A todos Parabéns e boa vinda aos bebés.
Deus os abengde e que crescam saudaveis e
felizes na companhia dos pais, familiares e
amigos.

USINA

— Natdlia, primeira filha de Patricia ¢ Dr.
Cim de Souza Gongalves. , chegou dia 10 de se-
tembro.

Dia 29 de setembro nasceu Fibio,
primeiro filho do jovem casal Rita e Anténio
Euripedes da Silva.

— Rodrigo Fibio, segundo filho homem
de Hiolanda e Jodo Luiz Teixeira chegou dia
13 de outubro.

— Humberto Guilherme nasceu dia 23 de
outubro, € o quarto filho do jovem casal Tel-
ma Shirlei e Carlos Cesar Rastelli, agora com
dois meninos e duas meninas.

CARPA

- Dia 04 de outubro nasceu Vanderson,
segundo filho de Madrcia Helena e Valdeir Bor.
ges. =

- Anderson chegou dia 06 de outubro.
0 primeiro filho de Silvia Helena e Aparecido
Donizete de Oliveira.

— No dia 9 de outubro nasceu Juliana,
primeira filha de Maria Alaide ¢ Eduardo An.
tonio Ribeiro.

— Lucas Donizete chegou dia 11 de
outubro. [ o primeiro filho de Vilma Maria e
Sérgio Donizete Copeski.

— Dia 13 de outubro nasceu Vanessa
Aparecida, primeira filka de Edna Maria e Val-
dir Donizete Nunes. £

— Gislaine chegou dia 15 de outubro,
a primeira filha de Vanda Aparecida e José
Alves Manduca

— Ainda no dia 15 nasceu Adriano, pri-
meiro filho homem de Lizara Aparecida e
Addo Luiz Gomes que tinha duas meninas.

— Telma Aparecida chegou dia 18 de
outubro. E a primeira filha de Rita de Cdssia
e Osmar Luiz Braga.

CASAMENTOS

DO MES

Saide, Paz, Alegria e Prosperidade aos
funciondrios da Usina e Carpa que casaram re-
centemente.

USINA
Dia 28 de setembro casaram-se:

—Cleude Vanda Lisboa e Jodo Evangelis-
ta Lisboa (funciondrio).

— Juana Nunes dos Santos e Silvestre Pe-
reira dos Santos (funciondrio).

Dia 26 de outubro casaram-se:
- Marlene Aparecida Maia ¢ Paulo Miran-
da (funcionario).

CARPA

— Dia 05 de outubro casaram-se Eva Al-
ves Costa e Jodo Batista Luiz (funciondrio).

— Sueli de Fitima M. Ricardo e Edson
Ricardo (funciondrio) casaram-se dia 23 de
outubro

“Cansados’’ vencem

114

A Imaginacdo ndo pecisa trabalhar
muito para descobrir motivo para um
chop gelado e um bom papo. Assim, a
partida de futebol ocorrida em lo. de
novembro, no Estadio Irmios Biagi, foi
organizada sob pretexto de “manter a
forma fisica”. “E que ninguém deve de-
sanimar por causa da idade e, mesmo
cansado, deve se esforcar para manter a
forma fisica” justificava Galante (Trans-
porte/Carpa) que junto com Flavinho
Paiva (Departamento Manutengdo/Car-
pa) foi um dos organizadores do jogo.

O critério adotado para formacdo
das equipes, procurou tomnd-lso mais
equilibradas possivel. “Pegamos o pes-
soal que fazia bom tempo que ndo joga-
va bola, juntamos uns quatro que jogam
bem e dividimos em dois times: Cansa-
dos e Perdidos. Os outros foram sortea-
dos, explicou Galante.

Ninguém reclamou e nem foi preci-
so bandeirinha para auxiliar o juiz da
partida José Carlos Martins (Zecdo), ser-
vente de pedreiro da Carpa. Tudo trans-
correu na “‘santa paz” ,em clima de fes-
ta na base da amizade ¢... da gozagao.

“Se todo jogo fosse igual ao 1n0sso,
ndo haveria briga no campo”, assegurou
Galante.

perdidos”

A verdade € que tudo depende do
espirito da coisa e desde a preparagdo
para o jogo, jd se sabia que o espirito es-
tava menos para a disputa de bola e mais
para a comemoragdo marcada para de-
pois do jogo, na Jaqueira, com chop ge-
ladissimo, mandioca frita e arroz baia-
no, muito bem preparados pelo Laércio
Mendonga (Tutinha) e Nelson Araiijo
(Baiano) ambosnotoristas da Carpa.

Se no campo foi bom, na Jaqueira
foi ainda melhor e o préximo jogo ndo
deve demorar para acontecer ji que to-
dossairam - satisfeitos e ninguém culpou
ninguém pela derrota.Os perdedores se
justificaram culpando a chuva e as vari-
zes que dofam muito, mas prometem
participar do préximo jogo, com o mes-
mo entusiasmo tdo logo ele seja marca-
do.

E vamos 2 escalagdo.

Cansados: venceu por 5x3, jogando
com: Jorge Francisco Galante, (Trans-
porte), Amélio Valdevite, (Mecaniza-
¢do), Heélio Montanari (Lelé-regional),
Geraldo Rosidrio (responsavel T.3), Mar-
cio Ap. V. dos Santos (regional Décio
Nogueira (motorista), Paulo Donizete
Luiz (Patrimonio), Acdssio de Lima
(frentista), Antonio Sergio de Moura

RESULTADOQ DAS RODADAS DE OUTURRO
SCMA
e | Ne [ Nl one | o No
EQUIPES PART.| VIT. | EMP. | DER. | cars PONT. ARTILHEIROS GOLS
GANH.
TITULARES
A.A.Pedrense 4 3 - 1 15 6 Edir 5
S.E.Transwaal 4 3 - 1 11 6 Gilmar 5
Barcelona E.C. 4 3 3 1 20 6 Catraca 7
S.Mariana F.C. | 3 3 = = 12 6 Chila 5
ASPIRANTES
A.A.Pedrense 4 - 3 24 8 3 Silvio 2
S.E.Transwaal 4 4 = - 19 8 Nelsinho 6
Barcelona E.C. 4 2 1 1 9 5 Pedroso, Zezinho 2
S.Mariana F.C. 3 2 - 1 14 4 Lelé 4
JUVENIL
A.A.Pedrense 3 1 2 = 13 4 Benedito 6
VETERANOS
A.A.Pedrense 4 2 1 1 10 5 Luiz Roberto 4

O funcionario ARTILHEIRO DO MES
¢ José Paulo dos Santos (Catraca) que
fez sete dos 20 gols dos titulares do
Barcelona da Fazenda Transwaal. Para-
béns.

(Chila/apontador), Humberto Gomes da
Silva  (Dirlei-encarregado/tratoristas),
Célio Justino Rossilho . Figueiredo (ge-
rente/Banespa), José Alencar Magro
(Agrénomo), Benedito Amadeu (mano-
brista), Benedito Nascimento (Dito Bo-
de-motorista), Luiz Batista Machado
(Compras) e Godofredo F. Machado
(Godd) que estava machucado e atuou
como técnico.

Perdidos: Luiz Carlos Dias (galo-
herbicida). Sebastido Capitelli (lavador)
Paulo SilvaDultra de Oliveira (agrono-
mo), Darci Marques (Comboio), Anto-
nio Alfredo Pereira (Transporte), Valter
Alves Pradela (Mecanizagdo), Jonas Al-
ves Ferreira (seguranca/Usina), Marco
Antonio Pitta Bidoia (agronomo), Jodo
Donizete Alves (regional), Adalberto
Pereira dos Santos (regional), Gerson
José da Silva (Carriola motorista), Edno
Antonio da Cruz (Transporte), Jodo
Choupina (Kito-motorista) ~ e Pedro Pau-
lo Fiel (regional).

Atengdo para os destaques da parti-
da:

Artilheiros: Humberto Gomes da
Silva (Dirlei), Luiz Batista Machado, Hé-
lio Montanari (Lel€) e Antonio Sérgio
de Moura (Chila).

Melhor jogador: Hélio Montanari (
(Lelé). ;

Pior em campo: Gerson da Silva
(Carriola).

Mais esperto: Acéssio de Lima

Mais lerdo: Valter Pradela

Mais animado: Luiz Carlos Dias
(Galo)

Mais bronquinha: Amélio Valdevite

Mais cansado: Humberto Gomes da
Silva (Dirlei).

Goleiro mais frangueiro: Jorge Ga-
lante.

Mais caiu em campo: Antonio Al-
fredo Pereira.

CIPA/USINA EM REUNIAO EXTRAORDINARIA

Os membros da Comissio
Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (Cipa) foram convoca-
dos para uma reuniio extraor-
dindria no dia 24 de outubro.
E que na véspera havia ocorri.
do um acidente sério, envol-
vendo Sebastido de Oliveira,
José Mechia que sofreram
queimaduras generalizadas pe-
lo corpo, quando faziam a
desmontagem de um trocador
de Calor da destilaria D.120
para limpeza,

Este equipamento & com-
posto de muitas placas que sdo

mantidas unidas através de seis
parafusos. A correta desmon-
tagem deve ser feita soltando-
se todos os parafusos ao mes-
mo tempo. O erro foi soltar
um por vez, porque no final,
0 equipamento ficou com ape-
nas dois parafusos. As roscas
ndo suportaram o esforgo da
pressdo residual interna e rom-
peram-se, liberando um forte
jato de vinhaga quente que
atingiu os funciondrios.
Gilberto  Zanon, presi-
dente da Cipa esclareceu que
“as pessoas que fazem este ti-

po de servico sdo devidamente
orientadas para {faz2b wreta--
mente, inclusive com indica-
¢do de posicionamento ade-
quado em relagio ao equipa-
mento evitando expor-se a um
eventual jato de vinhaga quen-
te”. Infelizmente estas orienta-
¢6es ndo foram seguidas.
Informou ainda que foia
primeira vez que ocorreu este
tipo de acidente e para que
nio volte a acontecer, os Su-
pervisores das Destilarias, An-
dre Garnier e Rémulo L. Go-
mes fardo novo treinamento

com os funciondrios que fa-
Zzem este servico. Também se-
Td0 instalados vilvulas nos
trocadores de calor de modo
a permitir o escoamento dos
produtos residuais internos,

—~ SEBASTIA0 DE
mh_<m~§_

Ja recuperando mostra como
‘ocorreu o acidente,
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Quem chegou tarde para
a festa de abertura da XIV Ex-
posigdo pensando que outros
também chegariam devido ao
horario de verao, teve dificul-
dade para entrar e, se entrou,
com certeza ndo encontrou
mais um bom lugar para assis-
tir ao desfile. Antes das 19 ho-
ras, um grande numero de se-
nhoras, criangas ¢ jovens jd se
acotovelava a entrada do Clu-
be Recreativo Serrana, aguar-
dando que as portas se abris-
sem.

La dentro, sob um forte
calor, as 130 criangas se pre-
paravam para enfrentar a pas-
sarela. A equipe do Servigo So-
cial ‘auxiliada por algumas
mdes, retocava a magquiagem,
os cabelos e a roupa da garota-
da impaciente.

Quando as portas foram
abertas, aconteceu uma verda-
deira invasdo. Todos, princi-
palmente as criancas, que no
caso levaram vantagem, corre-
ram para arranjar um lugar

mais proximo possivel das pas-
sarelas, sem preocupacgdo de
parar para ver os objetos ex-
postos.

E que o pessoal jd sabe
que a noite ¢ de festa e que
um grande espetaculo estava
por comegar. Depois haveria
tempo para ver, admirar e
comprar, ou melhor reservar as
pecas desejadas.

No palco, enormes retro-
zes, gigantescas fitas metricas,
tesouras, dedal, almofadas, ba-
laio, tudo muito colorido e
brilhante compunham o cena-
rio. A expectativa era grande e
o publico nao desgrudava os
olhos como se por de tras dos
painéis fossem sair as Jaqueli-
nes, Clotildes e Anas Marias do
Jacques Leclair ou do Victor
Valentim. A espera valeu e,
que nos desculpe a Globo, mas
a criancada dominou a passare-
la com desembarago, agilidade
e principalmente muita graca,
apresentando as roupas, cari-

nhosamente costuradas pelas
mdes que fizeram o curso de
Corte ¢ Costura, enquanto
brincavam com as tesouras, a
fita ¢ o dedal, ou com os
monstrinhos que também en-
traram em cena, na apresenta-
¢do dos menores, e mais ainda
no final, quando a Bandeira
Brasileira ¢ da Usina entraram
€M Cena em Mmeio a um anima-
do Carnaval no palco, enquan-
to elds se apresentavam.

O puolico gostou e aplau-
div  muito. Algumas maes,
emocionadas, ficavam com os
olhos marejados quandos suas
roupas desfilavam. S6 Deus sa-
be o esforgo que muitas delas
fizeram para aprender o Corte.

Mas tudo era esquecido, nesta
noite de consagragdo.

MAIS QUALIDADE

Terminando o desfile, as

bancas foram totalmente fto-
madas pelo publico ansioso
por fazer reservas dos objetos
desejados. A retirada ¢ feita no
dia seguinte para que todos
possam apreciar com calma os
detalhes de cada trabalho,

E quem teve tempo para
percorrer todas as bancas ob-
servou que havia menos traba-

lhos expostos. Mas se olhou
atentamente, percebeu tam-
bém que eles estavam mais

bem feitos. **Nossa preocupa-
cao neste ano foi melhorar a
qualidade dos trabalhos e ten-
tar fazer coisas diferentes,
principalmente porque temos
mdes antigas de Clube e que-
riamos ensinar algo novo. Dai
termos optado por fazer bone-

“SAUDE: CUIDE DELA"

cas, abajours que sdo trabalhos
mais demorados. No entanto
as mdes postaram, ficou uma
coisa diferente e agradou a to-
dos™, explicava SUELI A.
GARNIER, gerente do Depar-
tamento de Promogdo Social.

Realmente as bonecas fi-
caram lindas ¢ foi pena se al-
guém nao viu as “‘Porcinas™,
bonecas todas enfeitadas, com
cetim ¢ tule, uma delas em ver-
melho e preto. Mas, para quem
preferia uma mais c
da, havia as “Mocinh
cas de wvestimentas ¢
mais delicados.

tracas

Além dessas, os portas
trecos, sacheés todos com cari-
nhas de boneca, enfeitados

com bom gosto, ¢ principal
mente o$ abajours eram muito

procurados. “Sc tivesse m
abajours, teriam saidos todos.
Ndo sobrou um”, dizia ARA-
CY DO BEM PAIVA, uma das
orientadoras dos Clubes.

A procura pelos objetos
da Escola de Artes ndo foi me-

nos. Havia muitos bringuedos
e por bom prego era possivel
adquirir um feito no capricho
ou entdo, levar objetos de uti-
lidade para o lar como supor-
tes para vasos, rodinhos, tabua
de carne.,.

As mdes que expuseram
trabalhios leitos em suas casas
com técnicas aprendidas no
Clube estavam satisfeitas por-
que venderam todos e ja se
propdem a fazer outros para o
proximo ano.

Parabéns a todas as maes,
mogas ¢ criangas que ticipa-
ram dos Clubes e Iscola de Ar-
tes ¢ Corte Costura em 85.

Parabéns, as orientadoras,
professoras ¢ cquipe do Servi-
¢o Social.

Que  festa bonita. Que
show. I'oi lindo de se ver ¢ di-
ficil traduzir a alegria das

criangas, o0 entusiagsmo das
maes, e a satisfagdo dos que ali
representavam a Empresa.

Parabéns a todos.

Dr. EDMUNDO O. RASPANTI, médico da Secreta-
ria de Saude, atualmente fazendo pds graduagdo em Me-
dicina Preventiva, no Hospital das Clinicas de Ribeirao
Preto, esta acompanhando o trabalho desde o inicio.

A sua proposta inicial era pesquisar hipertensio
apenas entre os rurioolas da,  micro-regido de Ribeirdo
Preto e comparar com dados obfidos na regido de Botu-
catu que tem mesmas caracteristicas da nossa. Porém,
por solicitagdo da Usina, ficou determinado que a pes-
quisa se estenderia também aos trabalhadores da induis-
tria.

Dr. EDMUNDO disse estar impressionado com o
nivel de organizagao da Empresa. ““Aqui foi o local onde
conseguimos trabalhar com mais eficiéncia de dados
porque as condigoes para as tomadas de pressao foram
boas, tanto para a equipe, quanto para os trabalhado-
res”. Quanto aos resultados, Dr. EDMUNDO preferiu
ndo se manifestar de maneira definitiva. O que temos
sdo resultados parciais. Terminada a campanha, estes da-
dos serdo processados no computador e ai sim, podere-
mos divulgar nossa conclusao sobre a pesquisa. Impor-
tante agora € que o trabalho caminha muito bem, e os
funcionarios hipertensos estdo sendo orientados e trata-
dos a medidaem que sao identificados™.

Como esté a pressio do pessoal

A primeira etapa da Campanha “Sai-
de: cuide dela’ esta chegando ao fim. Até
o dia 26 de novembro a equipe médica e

de enfermeiros ja tera tomado a pressio
de todos os funciondrios da Usina e Carpa.

A Campanha esta sendo muito bem
recebida. Todos se mostram interessados
em conhecer sua pressdao e, segundo Dr.
LAERCIO, supervisor- do Departamento
Médico da Empresa, “o objetivo estd sen-
do alcangada, ou seja, estamos identifican-
do o trabalhador hipertenso desconheci-
do, ou seja, que tem pressdo alta e nao sa-
be, as vezes porque nunca mediu"

Foram encontrados muitos funciona-
rios nestas condigdes e alguns até ficaram
surpresos porque ainda nao apresentavam
nenhum sintoma e estavam trabalhando
normalmente. No dia em que foi tomada
a pressio do pessoal da Oficina/Carpa, por
exemplo, dois funciondrios foram enca-
minados ao Hospital em Serrana para uma
avaliagdo mais detalhada, através de con-
sulta e eletrocardiograma.

Equipe de médicos, enfermeiros e pessoal do Servigo Social que trabalhou na
tomada de pressio do pessoal.

Mas, Dr, LAERCIO lembrou também

- aquéles casos de pessoas que tiveram sua

pressdo elevada por interferéncia do fator

b= 4 emocional, no momento  da tomada. De-

1 Lo pois de meia hora, a emogdo ou o nervosis-
. mo passou a pressdo normalizou.




