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FIM DE ANO
_

O fato é que apesar de todas as dificuldades que enfrentamos durante este ano, cd estamos vitoriosos,
comemorando muito justamente, o final de mais uma jornada.
No trabalho, conseguimos, Carpa e Usina, fazer uma das melhores e maiores producdes dos Gltimos
anos e, sem ddvida nenhuma, a safra mais organizada e produtiva de nossa histéria.
Como tudo que é bem feito, é fruto da participagdo interessada e da competéncia das pessoas
que o fazem, podemos também comemorar — e com certeza é mais importante — 0 nosso progresso
pessoal, a nossa integracdo e a nossa disposicdo de participar e melhorar.
Aproveitemos pois esta oportunidade para agradecer a Deus que tem nos
. dado condigGes de conseguir tudo isso e que tudo o que conseguimos
seja a prova evidente de que podemos e devemos conseguir muito mais.
E dentro deste espirito de fé e determinacio desejamos a todos, a cada
funciondrio, um Natal
pleno de amor e um
AnoNovo de muitas
realizacdes e
pogresso.

Diretoria
Usina da Pedra - Carpa
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E importante a Empresa ter o jor-
nal para os funcionarios e familiares fi-
car bem informados.

(.. .)eulevo o jornal para toda a fa-
milia e até mando pra alguns amigos
em outras firmas.

(. . .) se eu escrevesse o jornal fala-
va sobre o combate ao alcoolismo e
cigarro.

(JOSE DELASPORA RAMOS / moto-
rista—Usina,

(. . ) * precisa aperfeicoar mais os
assuntos que saem em “‘Coisas Nossas”.
Tem coisa que merece maior destaque
( .. .) falar mais sobre os funciondrios”.

(EDSON JOSE FELIX - 46 anos — Ope-
rador Caldeira/Usina)

“Nao leio sobre futebol (. ..) Acho
importante a Empresa ter o jornal por-
que todos os funciondrios veem o que
se passa na Firma (. ..) Pelo jomal fico
sabendo dos :comunicados do Servigo
Social, principalmente das Farmacias®

(JOSE ADEMECIO PINTO— Carpa/T.6)

“(. . .) O Jomal precisaria talvez fa-
lar um pouco mais sobre educagio (es-
cola) dos filhos, uma vez que ha muitos
pais que ndo ddo o devido valor.,

(. . . . ) gosto de ler tudo, mas prin-
cipalmente aquilo que diz respeito a mi-
nha drea de trabalho.

E importante a Empresa ter o seu
jornal pois tudo que é abordado nele
ajuda a conhecermos o funcionamento
da Empresa e ¢ um veiculo de integra-
¢do”,

(BENEDITO HENRIQUE BUGNOLO —
Carpa/motorista

“0 jomal precisava falar sobre o
funciondrio que trabalha hd tantos anos
e nunca se acidentou. Nao falar somente
dos acidentados™,

(. . .) “gosto de ler sobre os benefi-
cios que a Empresa oferece”,

(JOAO ALVES DA SILVA SALVA-
DOR / Usina).

“A gente fica informado de tudo
sobre médico, recreacdo e outras noti-
cias da Empresa ( . . .) gosto de ler tu-
do aquilo que esta relacionado 20 meu
trabalho.”

(WILSON RODRIGUES— Carpa/almo-

xarife).

“O jornal precisaria falar sobre cul-
tura em geral, musica, poesia, atividades
politicas, economicas, mensagens de fé
¢ amor, citar pequenos topicos de auto-
res diversos: Vinicius, Drumond etc,

(. . .) se eu fizesse 0 Jornal escreve-
ria sobre miisica, poesia, esporie, mensa-
gens de € e amor™,

(GERALDO CESAR ROSARIO — Usi-
na/auxiliar-contabilidade)

“Gosto mais das fofocas ““Coisas
Nossas”,

(. . .) cada més devia falar sobre
uma se¢do da Usina, como ¢, como fun-
ciona etc”

(MAURICIO BARBOSA SANTOS —
Usina/pedreiro)

Leio todo o Jomal e me interesso por
todos os assuntos.

(. . .) deixa o pessoal mais esclareci-
do sobre o que acontece na Empresa.

(- . .) Se eu fizesse o jornal, falaria
criticando as pessoas que ndo tem higie-
ne no trabalho.

(. .. Em casa todos leem, mas
quem gosta mais € a minha esposa HE-
LENA®, &

(SEBASTIAO LUIZ FERNANDES —
Usina/montador)

e ClubedeMaes: 0 = o e

OPINIAO DO LEITOR

Os meios de comunicagdo hoje
(TV - Radio - Jornal ) representam
uma grande forca na formacio da
opinido puiblica. E, essa forga tanto
pode ser para o Bem, como para o
Mal.

O povo serd aquilo que os meios
de comunicagio quiser que ele seja. B
mais ainda: os meios de comunicacio
fazem o mundo ficar pequeno. O que
acontece la do outro lado do mundo
na China, no Japdo - nés ficamos sa-
bendo alguns minutos depois, gragas
aos satélites de comunicacdo. . . Pelo
menos 90 por cento das familias de
nosso interior - inclusive zona rural -
acompanham os acontecimentos pe-
la televisdo e pelo radio.

Se ¢ tao importante a comuni-
cagdo para a formacdo da opinido
piblica tanto para o bem como para
0 mal, nés da comunidade da Usina
da Pedra e Carpa, temos que nos or-
gulhar do nosso jornal “O Observa-
dor”. Ele estd completanto 15 anos
de circulagdo, com um Unice objeti-
vo: Servir. Ser o elo de comunicagdo
entre Empresa e seus funciondrios,
entre funciondrios ¢ seus familiares.

O jornalismo € o processo siste-
mdtico de transmissdo de informa-
¢do sobre os diversos campos do co-
nhecimento humano, através dos vei-
culos de difusao coletiva. Nao hd jor-

15 anos de fraterna
comunicacao

nalismo sem atualidades, sem perioci-
dade e divulgacdo coletiva. E esta
tem sido a primeira meta do Observa-
dor: defender o bem; comentar sem-
pre com a verdade; distrair; fazer
com elegancia e respeito ao leitor.

Nos viemos ao mundo para con-
viver, para partilhar a vida e, o Obser-
vador tem sido o nosso eficiente
meio de convivéncia.

Ja foi dito por alguém que a Co-
municacdo ¢ a tnica forma de sobre-
vivéncia social e o préprio fundamen-
to da existéncia humana. Possibilita a
Cooperacdo ¢ a coexisténcia.

Nestes 15 anos, quem acompa-
nhou o crescimento do nosso O Qb-
servador , hd de concluir pelo bem
imenso que ele vem realizando para a
construgdo da nossa comunidade.

No dia do julgamento Crito dis-
se, pela boca de Mateus ( 12:36-37):

* . .. cu vos digo que de toda
palavra que os homens proferirem,
hao de dar contas no dia do juizo,
pois que, pelas tuas palavras serds
justificado e pelas tuas palavras serds
condenado™. :

Por certo o nosso jornal e todos
que nele colaboram serdo justificados
pois a 15 anos vem lutando pelo bem
¢ pela harmonia social das nossas co-
munidades - Usina e Carpa,

(Dejalme Gabarra - Dentista)

— Gosto de ler os nascimentos e ca-
samentos e fico contente quando descu-
bro um conhecido nelas.

(MARIA INES S. JEREMIAS — Clube
de Maes Serrana).

— Primeiro olho todas as fotografias
e sempre vejo conhecidos que faz tempo
que ndo vejo. Assim participo do acon-
tecimento registrado no jornal.
( LUZIA MARTINS ROSA RIBEIRO —
Clube de Mdes).

— Eu gosto de ler sobre os aconte-
cimentos esportivos . . . acho que pode-
ria falar sobre orientagdo na parte de
satide e cuidados com as criangas e tam-
bém ter uma coluna para o funciona-
mento onde ele usaria sua criatividade
através de cronicas, poesias, recados efc.

(ROSANGELA D. CORREA SILVA—

“Desde que comecei a trabalhar na
Carpa leio “O Observador”. Na minha
opinido € importante a empresa ter o
seu jornal devido ao grande nimero de
funcionarios e os diferentes locais de
trabalho. Através do jornal todos rece-
bem as noticias da Empresa do mesmo
modo e a0 mesmo tempo.”

(Eleusa . . . Carpa—SecretaTia).

“Dentro de \uma politica de
moderniza¢do das estruturas administra-
tivas, com a integragdo dos funciondrios
na comunidade-empresa, o jornal de
empresa e em especial pela sua natureza.
“O OBSERVADOR* ocupa importante
€ necessdria fun¢do, 4 medida que atua
como elemento e elo de estimulo a inte-
gracao dos diversos setores produtivos
da empresa”,

(MILTON SCAVAZZINI JUNIOR —
Usina/advogado)

L N T .

15 DE NOVEMBRO A 15 DE DEZEMBR
) (.. .) “é importante a Empre.
sa ter seu jornal porque traz informa-
¢oes importantes sobre satde, higiene
ete.

(- . .) precisaria falar sobre o
desenvolvimento da Empresa em todos
0s setores””.

(JOSE MARIO MACHADO- Carpa/me-
canico)

(... .) “leve o jornal todo més
para casa. E dificil achar quem nao gos-
fa.

(. . .) muito importante ter o
Jornal por ser uma comunicacgdo inter-
na.

(- . .) Precisaria ser melhorado
assuntos relacionados a Cipa™,
(ADALBERTO UZUELI — Carpa: me-
canico)

(. . .) ndo gosto de ler “Coisas
Nossas™
(AIRTON APAR. CAMILO— Carpa —
Turma 06)

(. . .)levo o jornal para toda
minha familia (. . .) quem mais gosta ¢
meu irmao mais novo (. . .) lendo o
jornal pratica na leitura ¢ passa a co-
nhecer a nossa empresa.

(. . .) Se fizesse o jornal escre-
veria um pouco mais sobre prevencio de
acidentes e o restante seria o mesmo
porque as informagdes estio otimas.
(DONIZETE APAR. SOARES/Carpa —
Turma 04)

E importante ter jornal por-
que fico :sabendo sobre a Empresa e ain-
da € bom saber que a Empresa se lembra
dos funciondrios.

(EDUILIO AP. CANDIDO/ Carpa —
Turma 9)

"0 que mais gosto de ler é
Coisas Nossas,

(. . .) para melhorar sé se fos-
se semanal.

( . - .) ndo falta nada. Todos
0s topicos importantes sdo abordados™
(RITA DE CASSIA B. TAVARES/ Car-
na — Escritério). .

15 anos de OBSERVADOR!

Destes 15, pelo menos 5 nos acom-
panhamos.

Desde o numero de outubro de
1980 que temos acompanhado o exce-
lente trabalho jornalistico que a Usina
da Pedra desenvolve no setor social, em
fungdo de scus funcionarios.

Logo no inicio nos interessou co-
nhecer melhor o OBSERVADOR. E
foi uma surpresa sabermos ser ele pro-
duzido, na época @, por uma pessoa
que estava iniciando o estudo do jorna-
lismo. Claro que nao lhe faltou os nos-
sos cumprimentos e nossos elogios, mes--
mo porque produzir mensalmente um
“house organs” ndo ¢ tarefa de qual-
quer jornalista. A maioria, talvez, nem
saiba o que ¢ um jornal interno de em-
presa, que objetivo ele deve perseguir,
que finalidade ele deve cumprir.

E 0 OBSERVADOR ¢ uma escola:

Nestes 5 anos o temos acompanha-
do. Aprimorado, completo, judicioso,
profundamente social, ele faz o dificil
papel de todo bom * house organs”:
ninguém deixa de participar. Todo
mundo entra em campo e veste a cami-
sa do time empresarial.

. Ele cumpre sua finalidade de trafe-
go de informagdo, hoje tio necessirio
nas grandes e modernas empresas,

IMAGEM—
Publicidade

Fernando Brisolla de Oliveira.

Jornalista profissional

RelagGes Publicas e
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15 DE NOVEMBRO A 15 DE DEZEMBRO

ENCERRAMENTOS FESTIVOS

Depois de um ano aprendendo trabalhos manuais
as maes dos Clubes fizeram o Curso de Culindria *‘Tri-
vial com legumes e verduras ’, promovido pelo Senac

O curso foi dividido em duas etapas. Na primeira,a
instrutora Ana Maria P. E Costa deu aulas para duas
representantes de cada Clube. Na segunda etapa estas:
mdes transmitiram o que aprenderem nas aulas 4 to-
das as companheiras, inclusive nas Fazendas da Pedra,
Transwaal e Santa Mariana.

A primeira aula foi em dia normal de Clube e a
segunda aconteceu na Jaqueira. No dia do encerra-
mento festivo dos Clubes e elas nem precisaram levar
lanche porque aprenderam a fazer 12 pratos diferen-
tes e j4 os saborearam num gostoso almoco.

Todas gostaram porque aprenderam a fazer 25
pratos simples, nutritivos, econémicos e saborosos
utilizando apenas legumes e verduras. “Foi uma idsia
muito boa”, comentavam as mam#es.

O resto do dia foi para as costumeiras brincadeiras,
a partida de futebol e o animado carnaval. Na volta,
uma novidade: passaram pela Usina e na Sala de Reu-
nides assistiram ao filme da XIV Exposi¢ao de Traba-
lhos Manuais e sairam satisfeitas. Ndo so6 porque gos-
tam de passear na Usina por ser o local de trabalho
dos maridos mas também pelo filme, onde reviveram
os bons momentos da noite de abertura da Exposi¢do.

Estas mogas sdo funciondrias ou filhas de
funciondrios da Usina ou da Carpa. Elas fazem
parte do Clube de Mocas de Serrana. Durante o
ano, nas reunides semanais enquanto aprendiam
trabalhos manuais, a amizade entre elas foi cres-

A garotada do Clubinho daHortinha e da Escola

cendo. Tornaram-se um grupo unido e muito ale- | 4¢ Artes também teve sua reunigofestiva de final de
gre. Foi 0 que constatamos na reunido de encer- |200: E do jeitinho que a criangagosta, com muito sol,
ramentos das atividades do Clube dia 18'de no. |PiSCinas e Uma extensa drea delazer para correr e brin

vembro, onde ndo faltou salgadinho, bolo, refri- [°f

no Poliesportivo do Sesi, emRibeirdo Preto onde

gerante ¢ a tradicional troca de presentes do ami-  |CUrtiram tudo o que tinham direito.

g0 secreto.

Dona Yo despede-se dos clubes

Passear ¢ sempre uma boa pedida e as
mdes que frequentam o Clube de Mics ¢ o
Corte e Costura nao fogem a regra.

Assim, o passeio foi 6timo. Deste vez,
foram passar o dia na Chécara do Banco do
Brasil. Fazia calor e elas aproveitaram bem a
piscina. As mais velhas preferiram o bom papo
na sombra,

na YOLANDA BORIM PEDRO BOM, orientado-
fa de Clubes. Ela decidiu aposentar-se ¢ o pes-
soal lhe prestou uma justa homenagem. Muito
emocionada, Dona Y5 cortou o bolo que ela:
prépria ajudou a fazer, desconhecendo a ver-
dadeira finalidade dele e ndo conteve as li-
grimas enquanto abria os presentes oferecidos
por cada um dos Clubes.

No final da tarde, uma surpresa para Do-

E, para completar, ainda ouviu alguns
versos carinhosos feitos pelas maés. Passada a
€mogao, aos risos e abragos retornaram para
suas casas onde certamente marido e filhos,
além da comodinha gostosa, encontraram uma
mulher muito mais feliz.

Parabéns as mdes, mocas, meninas e meninos
que participaram das atividades educativas se-
manais do Servico Social e ndo tiveram faltas
durante todo o ano.

CLUBE DE MAES: Maria Alice Botelho,
Vilma A. Luz, Oraide barbosa, Lourdes Ema-
noel Silva e Maria Fitima M. Roque, todas de
Serrana e Manoela Giolo, da Fazenda da Pe-
dra, Eliana S. Sim0es da Transwaal.

CORTE E COSTURA: Rosa Maria C.
Garrido (Serrana).

CLUBE DE MENINAS : Flavia A. Que-
luz, Simone A. da Luz, Rosemeire Luzia Fer-
nandes, Luciana Baricala, Nazareti E. Souza,
Camila S. Carvalho, Flavia Berzuino, Célia
Regina Martins, Patricia M. Hauashi, Maria
José P. Oliveira, Cldudia Aparecida Trigo,
Raquel D. do Carmo, Ana Licia do Carmo,
Clézia R. Malvestio, Mdrcia Cristina Freitas,
Renata Luiz de Melo.

ESCOLA DE ARTES:Marcelo M. Mala-
guti, André L. dos Santos, José Roberto N.
de Souza, Israel Francisco Rangel, Roberto
Cubas, Vanilton Gomes dos Santos, Edson
Barbosa e Jesus Pinheiro de Holanda.
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EPAD/CARPA

promove palestra

Ao terminar as palestras sobre ceconomia
de Encrgia trica a Eguipe Permanente An-
ti-Desperdivio da Carpa estava duplamente
satisfeita: porque conseguiu guase cem por
cento de presenga dos funciondrios convida-
dos ¢ sentiu que existe preocupacan com o
problema.

As palestras foram feitas pelo pessoal da
Companhia Paulista de Forga ¢ Luz (CPFL)
Dirceu Simdo, Jos¢ Carlos Fatia, Marcos da
Costa ¢ Regina Rosati. Na primeira parte,
através de slides falouse sobre energia elé-
trica, desde a geragdo nas turbinas até o dis-
tribuigda. A segunda parte ficou para o
“Leonomia de Encrgia no lar’”, com
de cconomia ¢ maneiras de melhor aproveitas
os cletrodomésticos. Outros assuntos como
horario de verdo, blecaute também foram
abordados ¢ discutidos com bastante interesse
principalmente pelos funcionarios da segunda
turma, da Oficina, Lavador, Pedreiro, Com-
botos, Limpezafsede, Posto de Abastecimen-
to, Borracharia, Pessoal Interno do Pitio Im-
plementa.

A I'PAD acredita que a partir desses es-
clarccimentos o consumo de energia deve di-
minuir ndo s6 na empresa, mas também nas
residéncias dos funcionarios. *“F que a maioria
ignorava aquelas recomendages embora sou-
bessem do alto custo de encrgia clétrica atra-
vés das contas de luz de suas casas”, frisou-
José Paulo D. Correa.

Nossos cumprimentos aos funciondrios
que mesmo nao pertencendo a EPAD, colabo-
raram ha organizagio da campanha: Jodo Luiz
M. Ardenghe (Mecanizacio/Agricola,)Adriano
1. Franco (Supervisor {Seguranca), Delmare
R. Bacoccini (diretor/Lavador), Rinaldo Ap.
do Bem (av ir de almoxarife), Adilson S.
Araujo  (Departamento  Manutencdo), Luiz
Henrigue Valdevite (Oficina Mecaniea), Her-
mes Estevio Andrade (Eletricista ) ¢ Edno
Antonio Cruz (Transporte)..

Eleita nova diretoria da

EPAD/USINA : bons

Desde outubro, a Equipe Permanente
Anti-Desperdicio se empenha no combate ao
desperdicio de ligagoes telefonicas, preocupa-
¢do justa porque realmente havia excesso de
chamadas locais, interurbana e principalmen-
te de chamadas internas, a ponto de a Empre-
sa questionar a Telesp sobre a capacidade de
sua Central.

A EPAD assumiu uma campanha de
conscientizacio ¢ desde entio esig atenta,
Na altima reunido 4/12, o coordenardor JOR-
GE LUIZ CAVALHIERI apresentou alguns
pumeros que realmente chamaram atencdo,
Enquanto em outubro tivemos 4.684 inter-
urbanos, em novembro csse niimero caiu para
3.568, o que sem diivida justifica a satisfacao

Os funciondrios da Carpa votaram
no dia 6 de dezembro para escolher os
companheiros que serdo seus represen-
tantes na VII Diretoria da Comissdo In-
terna de Prevengdo de Acidentes (Cipa).

Foram eleitos os seguintes funcio-
ndrios;

Titulares: Fernando José Campos,
Roberto Silva Carvalho, Amilton Sodré
da Silva, Edir Vieira da Silva, Carlos Ro-
berto Ribeiro, Sidnei Savi, Arlindo Ca-
milo, Benedito Pedroso, Antonio Ap. da

-

resultados

das telefonistas, porque diminuiu o sufoco, ¢
dos proprios usudrios que encontram linha
disponivel sempre que precisam e deve melho-
rar ainda mais quando for instalado o “ore-
1hdo™ na Carpa.

. Em janciro, a EPAD dard continuida-
de a Campanha, fazendo o que eles chamam
de “‘trabalho de manutenedo™. Na reunido
surgiram muitas boas idéias ¢ cles acreditam
que colocadas em pritica serdo iteis para
conscicntizagdo de todos.

Ao lado disso, os integrantes da EPAD
continuam com  suas tarefas rotineiras den-
tro da Usina sempre atentosaos desperdicios
de qualquer natureza,

CIPA

Silva 1I, Roberto de Paula, Rosildo de
Freitas, Benedito Bertate Filho, Rober-
to Dias.

Suplentes: Luiz Antonio Dias, Dori-
val dos Santos, Sebastizo José de Olivei-
ra, Vanderlei Luis, Pedro Dias dos Reis,
Carlos Alberto Souza 111, José Luis da
Silva, Elizeu Cano, Jodo Batista Silva V.
Ari Sebastido Dias, José Alberto Durio,
Sebastido Alves, Carlos Alberto Queiroz.

A nova diretoria tomar posse em
janeiro. Parabéns a todos.

PARABENS AS TURMAS 06 - 09 - 10 - 14- 17- 19,DO
CORTE DE CANA, QUE NAO REGISTRARAM
ACIDENTES EM NOVEMBRO, ULTIMO MES DE
SAFRA, PARABENS PELO EMPENHO, PELA BOA
VONTADE E PELA ATENCAO QUE

DEMONSTRARAM NA LUTA DI
O ACIDENTE.

ACTDENTE D

RIA CONTRA

TRAE
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15 DE NOVEMB!

5 DE D

Moenda:
m>_~r0m
SPAGNOL

A Usina da Pedra tem dois conjuntos de
moenda que sdo: sete ternos M. Dedini, me-
dindo 37 ”x 78" chamada de moenda A que
fez sua vigésima safra, e quatro ternos Zanini
Farrel, medindo também 37 x 78" chama-
da de moenda B, que féz sua quarta safra.

Analisando as duas moendas é muito di-
ficil dizer qual trabalhou melhor A ou B, pois
uma-tem sete ternos mas esfa regulada para
moer muito, e a outra tem 4 ternos mas moe

pouco. A moenda B é nova com turbinas indi-
viduais, pentes nos Rolos de Pressdo, calha de_
alimentacgdo Donelly em todos os ternos, Rolo

de Pressdo ndo € adaptado e sim faz parte do
projeto, e outras coisas mais que é muito difi-

cil citar,

Esta safra foi sem divida melhor que a'
passada, pois atrdves dos quadros abaixo po-
demos constatar:

RENDIMENTOS 1.984 1985
BgeETacEE T 11833 123,4
Tonelada Cana

Litros Alcool p/ 81.2 84 .3
Tonelada Cana .

Verificamos com esses quadros que
moendo 285.970 toneladas de cana a menos
conseguimos produzir qua se a mesma quantida-
de de agucar e e dlcool, pois tivemos um rendi-
mento muito melhor.

Esse rendimento melhor se deve em pri-
meiro lugar as condi¢bes da cana, pois ndo
choveu e ela estava mais concentrada, em se-
gundo lugar pelo aumento da atragdo que foi
1,24%, e em terceiro lugar diria que foi pelo
trabalho que a Carpa féz de ndo deixar que a
cana ficasse velha na lavoura, o cuidado que
os guincheiros tiveram para nao mandar terra
a industria, o bom desponte da cana, etc.

Afirmo que o trabalho dos guincheiros
merece até um elogio pois vimos  na Usinay
que a cana propria ou seja da Carpa era mui-
to mais limpa do que a dos fornecedores, me-
Ihorando - assim 2 qualidade do agiicar, da
agua delavagem, consumo de cal, desgaste dos
equipamentos, etc.

Espero que esse trabalho dure para sem-
pre e que estenda também aos funciondrios,
pois quanto melhor a qualidade da cana me-
Ihor o seu preco.

Toda safra existe sempre algumas dificul-
dades ou seja, chove muito, chove pouco,
-cana rica, cana pobre, muita cana, pouca cana,
e este ano pode-se dizer que a maior dificulda-
de foi num periodo muito curto ou seja 112
dias de safra de agucar e um perfodo muito
longo da safra de dlcool 215 dias

Quando termina a safra do agucar temos
que reduzir a moagem que ¢ em torno de

moendas pois todos os anos retornam sendo
baixo o nimero de empregados novos. A
moenda é um setor muito perigoso mas gragas
ao trabalho da Cipa de conscientizagio do-
pessoal a ser contratado, e a ajuda dos nossos
funcionarios efetivos estamos com mais de
1000 dias sem acidentes.

As moendas sio equipamentos que re-
querem muita limpeza, pois existe lubrifica-
cdo em todas as partes, bagacilho devido ao
preparo melhor do desfibrador, agua para
resfriamento e embebigdo, entdo € um local

muito dificil para manter limpo, e isso € o
que 0 setor ndo consegue.

_ Este ano a moenda A tem como modifi-
cagao o sistema de esteira entre moendas do
sexto e sétimo terno, e a bagaceira do Rolo de
Pressdo.

A esteira entre moendas do sexto e séti-
mo terno € de lengol de borracha e serd modi-
‘ficado por esteim  metalica com talisca e a co-
locagdo da calha de gravidade Donnelyy. Essa
calha de gravidade Donnelly melhora a ali-
menta¢do da moenda, melhorando assim a ex-

tracgdo.

A bagacewra do Rolo de Pressdo também
deve melhorar a extragdo pois melhora a dre-
nagem de caldo da moenda, que hoje é sem
duvida o que nés mais estamos precisando na
moenda A.

Esta foi um “‘Safrdo” como muitos di-
zem e devemos agradecer a Deus, para que
no proxime ano, digamos a mesma coisa.

CHEGAMOS AO FINAL DE
MAIS UMA SAFRA, QUE EM EFI-
CIENCIA, FOI AMELHOR DE NOSSA
HISTORIA, GRACAS A DEUS, E
TAMBEM A ORGANIZAGCAO DA

Eram 18:40 hs quando Augusto Ferreira (Carpa) chegou
lcom o dltimo caminhdo de cana na balanga e foi recebido
por Fernando A. Araijo com um banho de champagne...

aguardava pousou panig

EMPRESA QUE PODE CONg
COM O EMPENHO, E DEDg
CAO DOS FUNCIONARIOS.

FOI UMA SAFRA BEM Si§
o_o>mzmc>1mm§§_.._

Fabrica:
CARLOS
ALBERTO
VALDEVITE

“Tivemos uma safra muito feliz. Ndo pode-
mos falar em dificuldades porque obtivemos um
rendimento de 123,435 quilos de agucar por to-
nelada de cana. Foram :n»_ dias de safra sem inter-
rupgoes por chuva,e como consequéncia, quase to-
do nosso agicar cristal branco produzido foi clas-
sificado como “Especial”.

Isto nos leva a afirmar, com seguranga. que
esta safra foi melhor que a passada o que pode
ser confirmado pelos nimeros. Vejamos:

Safra 84/85:2623-407 sacos

65,87% i%m“MMM,
— ol
quwww — Standard
Safra 85/86:2.172.200 sacos :
97,96% Especial
2.04% — Standard

Portanto, esse resultado’ correspondeu e até
superou a expectativa embora tenhamos produzi-
do menos porque tivemos nossa cota reduzida.

Ik NOSs o
" em ¢
" faita

Quero lembrar ainda, que atendendo solicitagh
do LA.A. ( Instituicdo do Agucar e dlcool) dest ®

total, 331.000 sacos foram de agucar dememnn wm.

para exportagao. ~ litro
© anid

Somos muito exigentes quanto a qualidait

de nosso produto, até porque esta ¢ uma o
géncia do mercadoconsumidor.Da{ nossipreocupafl  yinh
em melhorar, aumentando a eficiéncia do tibe’ phe;

lho neste setor. Na proxima safra, quem &bt taln
poderemos chegar a produgdo de 100 por eilf = sistc

de agucar especial! Isto podera ser obtido pat
exemplo, com a instalagio de mais equipamentol
de automagdo nos setores de evaporagio ¢ ool

mento ao lado é claro, da dedicacdo e do empr  oco:
nho das pessoas que trabalham neste setorecf mos
quem deve ser dividido o sucesso desta safra,por o 1c
que de alguma maneira, cada um na sua funge, . e o

contribuiu para que chegdssemos a essc resultado’,

ik

can:

16.000 toneladas de cana dia para 9.000 to-
neladas e isso acarreta muita dificuldade pois
o balango energético torna-se muito ruim,
pois 2 Usina é muito grande para moer so-
mente 9.000 toneladas por dia

Quanto ao tempo ds horas perdidas essa
safra foi muito melhor: paramos 39 horas por
falta de cana, 134 horas por falta de cana por
chuva enquanto que na safra de 84 paramos
195 horas por falta de cana, 255 horas por fal-
ta de cana por chuva,

No setor de moendas trabalham entre
contratados e efetivados 65 pessoas. Esse pes-
soal é muito competente, pois gracas a éles es-
tamos melhorando cada vez mais o desempe-
nho das safras.

O pessoal efetivo € bastante preparado,
sendo os contratados também experientes em

¢+

Sem duvida, o corte de cana neste
ano foi mais eficiente, devido principal-
mente is condigdes do tempo: como fal-
v : tou chuva, as canas ndo cairam tanto e a
baixa temperatura também contribuiu
para maior eficiéncias do corte.

Ainda tivemos dificuldades e nao
chegamos a um bom padrio de corte de-

: Y vido a rotatividade do pessoal (entrada e
. . safda de funciondrios que nab querem se
Q ; : fixar na Empresa), mas durante toda sa-
.. Bt fra trabalhamos no sentido de conscien-
tizd-los sobre as recomendacdes para me-
lhor desempenho do trabalho. Inclusive

Corte de Cana: ANT ONIO C. PITA

qualidade,
eficientes,

colocamos feitores com fungdo unica e
exclusiva de treinamento e orientagido
nas frentes de trabalhos para orientar
aqueles que estavam iniciando nesse tipo
de atividade e n@o tinham pratica visan-
do com isso um bom padrio de corte.
Aqui quero destacar que em termos de
as mulheres sio sempre mais
fazem melhor o servico, en-
Mw_mhg os homens superam em quanti-
e

‘Outro aspecto do Corte de Cana
que merece comentar, € a questdo de Se-
guran¢a do trabalhador rural que me-

lhorou muito. Todos passaram a W' @
E.P.I. oferecidos pela Carpa, e osfidi-
ces de acidentes baixaram e o mdi-
mento também melhorou. Chegama a
ter em outubro oito turmas sem adiin-
tes, e isto sO foi possivel porqueoges-
soal levou a sério as normas de spin-
cas estabelecidas.

A implantacdo do Departamiito
de Recursos Humanos na Carpa, piini-
tiu fazer uma melhor triagem piy a
selecdo do pessoal ¢ com isso nestas
também o indice de faltas ao tribd
foi menor que o ano passado ¢ (iem

'

£
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“0 OBSERVADOR”

asse a balanga, a turma que o

DESENVOLVIMENTO E CONCLU-
SAO.

E MAIS EXPERIENCIA ACU-
MULADA PARA 0S PROXIMOS
ANOS, ATENDENDO A LEI NATU—

Ao som estridente da sirene, este grupo reuniu-se na emo-
¢do do fimn de mais uma safra. Godé, ao centro (de pé), co-
memorando feliz sua vigésima safra.

RAL DE EVOLUIR SEMPRE,

VEJAMOS O QUE TEM A DI-
ZER A SAFRA 85/86 AQUELES
QUE ESTIVERAM ENVOLVIDOS
DIRETAMENTE COM ELA NA USI-
NA OU NA CARPA.

Destilaria:
ANDRE
C. GARNIER

Comegamos a safra no dia 29 de abril, a termina-
s em 29 de novembro, operando 215 dias, periodo
1 que ficamos parados quatro dias , em maio, por
ta de cana.

Neste ano, a producao da Usina da Pedra corres-
ndeu plenamente a expectativa de sua maior safra
1 alcool, com producio média diaria de 765.404
r0s ¢ um total de 159.204.000 litros entre alcool
lidro e hidratado.

Em termos de produgdo, é interessante falar da
1haga que chegou a 1.590.040.000 (um milhdo qui-
ientos ¢ noventa milh@es e quarenta mil litros) to-
Umente aproveitados na lavoura, através dos vdrios
temas de distribuicdo.

Foi uma boa safra, onde a grande modificagio
iorreu na lavoura, Com a falta de chuvas, ndo tive-
os grande dificuldade, o que mostram os niimeros:
rendimento de fermentacdo foi de 91,78 por cento
o aproveitamento de 84,317 litros por toncladas de
na.

Com relagdo ao pessoal, ¢ importante anotar que
com o passar das safras, o trabalho ¢ o convivio cntre
os funciondrios fazem com que o resultado final scja
melhorado. Com a constante evolugao da tecnologia
de produgdo de alcool por fermentagio temos que nos
preparar para acompanhar este desenvolvimento , com
o objetivo de manter a Pedra com suas produgdes cco-
nomicas. O pessoal tem correspondido, o .indicede:
produtividade é bom ¢ pretendemos manté-lo na pro-
xima safra, visto que as unidades de destilacdo instala-
das ja operam' acima de 85 por cento do nominal de
460 m3 (metros clbicos).

Ha ainda o item seguranga que muito precocupa o
pessoal que trabalha na destilaria, pelo fato de ser um
local de alta periculosidade, pois trabalhamos com di-
versos produtos quimicos, na sua maioria muito peri-
gosos, tais como: soda caustica, dcido sulfiirico, penta
cloro, fenato de sddio, orgamo sulfuroso, amonia quar-
tenaria e os inflamdveis, benzol, dlcool etilico ¢ dlco
fuzel.

Por mais que se aprimore sempre ha o que fazer
e¢ ai que residc o maior desafio a equipe.

Oficina
Mecanica:
ARMANDO

CARLOS
NICASTRO

Em relacdo a safra passada esta safra foi
menos dificil pois tivemos um indice de que-
bra menor porque os equipamentos traba-
tharam em terreno seco sendo exigido menos
déles. Mas, a oficina ¢ um setor vital, de
grande movimento ¢ durante a safra tivemos
dificuldades. Uma das principais foi quanto
ao fornecimento de pegas, devido a falta de-
las no mercado de reposigdo. E preciso con-
siderar também a faltade  espago adequado na
Oficina para reparar nossos cquipamentos.
Mas a Empresa ja estuda a possibilidade de
constru¢ao de uma nova Oficina.

A Frotada Empresa ¢ grande ¢ a Ofici-
na rcaliza também o trabalho da manuten-
io0, dar a razdo do grande movimento, na sa-
1a e cntresafra. Evidentemente, na safra, a
atengdo maior € para os vweiaibsque atuam
dirctamente no corte e transporte da cana.
Observamos que em termos de quebra de ca-
minhSes ha um certo equilibrio entre tipos
de carrocerias, sendo que os containers que-
bram menos. Em relagio a colhedeiras e car-

e —————

regadeiras, as colhedeiras tem um indice de
quebra maior.

Essas quebras aconteeem devido as con-
di¢des de trabalho impostas aos cquipamentos
mas, acontecem também por falhas do opera-
dor ¢ toda vez que isso ocorre a Oficina infor-
ma o responsdvel pela area para que tome as
providéncias. Ha um esforco para efetuar os
reparos no menor tempo possivel.” Em ter-
mos de caminhGes, embora ndo tenhamosum
numero preciso, acredito que fiquem em mé-
dia 1,5 adois dias parados por atendimento.

Ainda podemos melhorar o desempenho
da Oficina e ¢ isto que pretendemos para tan-
to, temos que investir no elemento humano,
isto ¢, fazer mais treinamentos e continuar ad-
quirindo ferramentas especiais para melho-
rar a qualidade e ganhou tempo na recupera-
¢do dos equipamentos.

Temos também que aprimorar o acompa-
nhamento da vida do equipamento, registrando
todo o servigo executado, e isto jd estd em fa-
se adiantada no Decpartamento de Manuten-
¢do.

OS TREINAMENTOS
VALERAM?

Antes do inicio da safra, foram realiza-
dos alguns treinamentos especificos entre os
quais, para Operador de Carregadeiras e moto-
ristas. Esse treinamento foi interno, ministra-
do por funcionarios encarregados de Setores
da Carpa e Usina. Essa integragao, sem duvida
favoreceu a troca de experiéncia ¢ na ¢época,
0s responsaveis por essa area consideraram de
grande importancia os csclarecimentes de pes-
soal da industria ¢ acreditavam que em conse-
quéncia disso, as coisas correriam melhor,

_Terminada a safra, voltamos ao assunto,
e SERGIO L. SELEGATO ( foto) gerente da
divisdo agricola/Carpa analisa a validade des-
tes treinamentos — Até que ponto o conheci-
mento das consequéncias para a Industria,
do mau desempenho das maquinas na lavoura
interferiram melhorando a qualidade do tra-
balho? — O desempenho dos motoristas e
operadores foi mais eficiente? — O que ainda
precisa melhorar?

“Acreditamos que quanto maior for a
busca honesta dc solugdes para os proble-
mas apresentados teremos invariavelmente
uma melhoria na qualidade do trabalho. Esta
integragdo campo-industria, neste sentido, é
sempre muito benéfica. .

Em termos de desempenho operacional,
acredito que para os operadores de carrega-
deiras, 0 grau de dificuldade nao aumentou
ou diminuiu - apenas o trabalho foi mais orga-
nizado. Para os motoristas, a dificuldade de
realizagio do trabalho também nio aumentow
apenas adotamos certos critérios de trabalho
que julgamos serem eficientes para que a orga-
nizagdo do servigo fique boa. As dificuldades
maiores foram para que todos envolvidos,
operadores, motoristas, frentistas, tomassem
consciéncia de que a mudanga seria benéfica.

Penso que com as mudangas introduzidas
nesta safra, demos um bom passo visando a
melhoria da qualidade de nossos servigos.

Para a préxima safra, ndo temos previsto ne-
nhuma grande mudanga. Durante esta entressa-
fra devemos nos aperfeigoar na realizacao das
tarefas mais rotineiras, a fim de que tenhamos
durante a safra um padrdo de qualidade supe-
rior a este ano”.

NGUI

ganhou mais com isso foi o proprio fun-
cionario que teve menos redugdo nos
seus ganhos.

Acredito quc o cortador de cana da
Carpa trabalhe satisfeito porque procu-
ramos dentro do possivel dar melhores
condi¢gGes para que tenha um bom de-
senvolvimento no trabalho, como por
exemplo: lanche, leite, boas condicdes de
transporte com o cuidado de colocd-dos
em frentes de corte o mais proximo pos-
sivel de suas cidades, evitando demora
wuo_o:mmam no trajeto de casa ao traba-
ho.

Transporte:

FERNANDO A. ARAUJO

Esta safra foi muito beneficiada em
matéria de transporte de cana devido a
prolongada, estiagem que existiu. Tivemos
um trabalho bem mais facil e eficiente e
felizmente ndo existiram acidentes graves.

Trabalhamos com 40 caminhdes, e 13
julietas puxando cana inteira e 40 cami
nhdes ¢ 14 h.czﬁmm na cana picada. Eram
111 caminhoes para 85 motoristas que tra-
cwm_:ﬁm_s somente durante o dia, em toda
safra.

As estradas cstavam bem melhores
porque a falta de chuva proporcionou uma
melhor conservacdo ¢ tambem a Balsa Ser-
rana |, trabalhou com muito mais eficién-
cia. Depois da reforma que lhe foi feita a
travessia do Rio Pardo tornou-se bem mais
4gil, praticamente deixou de ser um fator
limitante para o bom desempenho do trans
porte.

Para a proxima safra, algumas melho-
rias deverdo acontecer no transporte. Te-

remos seis caminhdes 2219 ¢ oito julietas
novas para substituir os E 13 que serdo
vendidos, uma froca que proporcionara
maior eficiéncia, porque com a expansio
da drea plantada nossa distincia média
cresceu, e necessitamos veiculos mais
eficientes a longa distdncia.

Outras pequenas melhorias deverao
ocorrer, mas de um modo geral, acho que
o Setor esta bem equipado.
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15 DE NOVEMBRO A 15 DE DEZEMBRO

O futebol nas fazendas, aos do-
mingos pela manha ou a tarde ¢ uma
tradicio na empresa. Sdo mais de
cem funciondrios que tem na pratica
desse esporte o seu lazer favorito,

“0 OBSERVADOR " acompa-
nhou essas equipes durante o ano.
Através do * QUADRO DAS RODA-
DAS”, mensalmente tinhamos uma
visdo geral da atuagdo dos times e
conhecfamos o “ARTILHEIRO DO
MES". Pararelo a estes jogos foram

FUTEBOL PELAS FAZENDAS

realizados alguns torneios como o
canindé Sitio Boa Vista, o I Torneio
Integracado de Futebol de Campo —
Alids nao teve um final feliz e outros
amistosos. Foi um bom ano bem mo-
vimentado e agora, as equipes que jo-
gam no Estadio Irmaos Biagi, na
Fazenda da Pedra encerrardo suas ati-
vidades dia 15, para retornar em ja-
neiro. E ndo so6 o perfodo de férias
dos atletas, como também a épdca de
renovacdo do gramado.

Achamos, portanto, muito
oportuno wzm 0S responsaveis por ca-
da equipe falem sobre o desempenho
de seus times durante o ano, mais
propriamente até 24 de novembro.
De nossa parte, nosso cumprimentos
aos jogadores, técnicos, juizes, ban-
deirinhas e torcida, enfim a todos que
contribuiram de uma ou outra ma-
neira para enriquecer o futebol pelas
fazendas.

ASS. ATLETICA PEDRENSE

T o L < T

SANTA MARIANA titular: |

“A Associagdo Atlética Pedrense
se comportou relativamente bem. No
aspecto técnico obteve-se um saldo
positivo, tanto no numero de vitorias,
como no saldo de gols, Durante o
ano, jogamos 34 partidas, vencemos
15, perdemos 12 e empatamos 7.
Marcamos 86 gols, sofremos 72 — um
saldo positivo de 14 gols. Portanto,
considerando as diversas alteracGes na
equipe, acho que fizemos boa campa-
nha em 85.

Quanto a dificuldade, € sempre
a mesma: faita de jogadores que pre-
cisam, a Gltima hora ser substituidos
por elementos do segundo quadro.
Para que isso ndo acontecesse seria
preciso manter a mesma equipe em
todas as partidas. Somente assimo
time teria melhor conjunto e apresen-
taria um futebol melhor..

Apesar disso, tivemos boas parti-
das, enfrentamos equipes como o
C.A. Paulistano, Aspirante Botafogo
F.C., AE. Policia Militar, Galo Bra-
vo, Usinas Santo Alexandre ¢ Marti-
népolis, todas partidas com bom ni-
vel técnico. Tivemos ainda um jo-
go extra, contra o Comercial F.C.

de Ribeirdo Preto, um jogo interes-
sante, gue motivou nossos jogadores.
Sem duvida, um evento que poderia
repetir-se todos 0s anos.

Outra boa cois foia transferén-
cia dos jogadores DAIMO, MARQUI-
NHO, BIO, FEFEU e EDILSON , do
Aspirante para a equipe Titular. Tam-
bém devemos ressaltar que ndo tive-
mos problemas de indisciplina em
campo. O time se comportou muito
bem e os jogadores que compare-
cem em todas as partidas estido de
parabéns ndo sO pela responsabilida-
de, mas também pela garra e serieda-
de que demonstraram em campo,
mesmo sem © apoio da torcida que
¢ pequena. Os moradores da Fazenda
da Pedra ndo tem o costume de ir ao
estadio.

Planos para 86?7 Pretendemos
convidar mais jogadores, principal-
mente do Juvenil e Aspirante para in-
tegrar o Titular. Nao pretendemos
fazer torneios internos, mesmo por-
M:n a experiéncia deste ano ndo foi

oa".
IDEVALDO BERTAGNOLI (encer-
ramento Departamento Custo).

Veteranos A.A.P.

“Os veteranos se comportaram
razoavelmente bem, com alguns tro-
pecos. Poderia ter sido 1 melhor, se .
tivesse mais desempenho, O time fi-
ca um pouco prejudicado porque
muitos jogadores ndo mantém aque-
la frequéncia, faltam muito e o
time nao consegue pegar entrosamen-
to.

Somente agora, nas partidas fi-
nais ¢ que houve mais continuidade
dos jogadores, a equipe: melhorou e
tivemos boas partidas,. Ndo sei di-
zer qual foi a melhor porque é 16-
gico, as melhores partidas sdo aque-
las em que o time ganha, mas tive-
mos muitas partidas em que empa-
tamos, apesar do excelente, desem-
penho dos jogadores
nando grandes jogadas.

_ Enfim, como nosso objetivo €
jogar para manter a forma e cultivar

a amizade, ndo temos pretencdo de

revelar craques porque o time ji ¢é
de Veteranos, daqueles que estdo pas-

Juvenil

“Neste ano, o Juvenil compor-
tou-se razoavelmente bem. No inicio
do ano passava por Otima fase, mas,
comoe qualquer outro, inclusive
times profissionais, tambem o juvenil
passou por dificuldades. Com a sai-
da de alguns funcionarios houve que-
da de produgdo porque eram bons
jogadores,. Ficamos mal por um lon-
go periodo, fazendo catagdo em ou-
tras equipes ¢ o time se desentro-
sou. Mas, com muito esforgo, e de-
pois com a yolta de alguns, entra-
mos novamente em forma e numa
boa fase, realizando boas partidas.

Nosso melhor adversdrio do ano
foi o Explosdo . com quem jogamos
quatro vezes, somando duas vito-
mias, umaderota, e um empate. Nao

tivemos problemas de indisciplina,

a ndo ser um unico caso, no torneio
Integracdo, quando um jogador agre-
diu o adversario e foi suspenso por )
seis meses, periodo em que ndo
participar de nenhuma atividade es-
portiva na firma.

Apesar de tudo, 1985 foi bom e

proporcio-

sando dos 30 anos. E futebol é uma
equipe onde cada jogador se desta-
ca mais numa partida e menos na ou-
tra, cada um com suas caracteristi-
cas de jogar. E por falar nos “‘cra-
ques”, vale destacar a volta de um
veterano afastado, ANTONIO DOS
SANTOS IV ( Relinha — servente de
obras/Usina).

Em nosso time ndo deveria ha-
ver problema de indisciplina, mas,
sabe como € futebol: no auge da
disputa sempre tem alguém mais exal-
tado. Isto aconteceu muitas vezes no
ano, mas sem consequéncias sérias.
No final do jogo tudo fica bem.

E para 86, pretendemos conti-
ruar com nossos joguinhos e estamos
abertos paraquem  quiser integrar a
equipe. Quanto a torneios internos,
nao acredito que teremos, porque a
tentativa deste ano ndo deu certo™.

HELIO NETO ( supervisor de
seguranca/Usina)

AAP.

.40 passamos jogadores do Juve-
1.« para 0 Titular porque embora
convidados eles ndo se intercssaram,
a ndo ser o goleiro BENEDITO que
joga também no Segundinho. No
mais, tivemos alguns destaques, co-
mo: OSVALDO RIBEIRO ( Badeco-
ajudante de Transporte), DIRCEU
DA SILVA (servente de Pedreiro) e o
proprio BENEDITO JOAQUIM RO-
CHA ( auxiliar Escritério/Carpa). A
torcida prestigia, gosta dos meninos
do Juvenil, o horario do jogo, de
amanhi também ajuda, e nossos pla-
nos sdo de manter a ordem, conti-
nuar com garra, sem pensar em cam-

peonatos e torneios. Mas, vamos dis-
cutir isso melhor, num churmsco de
fim de ano, com os integrantes do
time, quando podem aparecer novas
idéias.

Sem mais, ficamos no mW&an
de um feliz 86 repleto de paz, sande e
felicidade para todos™.

CLAUDIO MESSIAS DA SIL-
VA ( auxiliar de almoxarife)

ARTILHEIRO
DO ANO

ARTILHEIRO
DO MES

APARECIDO WAGNER BAR-
BOSA ( Jacaré) é o funciondrio
“Artilheiro do Ano” com 31
gols para Santa Mariana F.C.
onde estd hd um ano atuando
como Meia-direita. APARECIDO
é funciondrio da Carpa. Traba-
lha no Lavador de Veiculos. Aos
domingos 4 tarde seu compro-
misso é com a equipe e a torcida
da Fazenda Santa Mariana. Pa-
rabéns!

Jodo Baldoricci da Silva
( Costela)

é o funciondrio
artitheiro do més. Féz
seis (6) dos 22 gols da

Sociedade Esportiva

Transwaal.

Santa Mariana F.C.

“Uma das melhores coisas
que acontcceu para as equipes as-
pirantes e titulares da Santa Ma-
riana, foi a instalacdo dos vestia-
rios, oferecendo mais conforto
para o time local e visitante. No
dia da inauguragao fizemos uma
das melhores partidas do ano, em-
patando com a Associagdo Atlé-
tica Pedrense, num jogo realizado
em clima de muita festa,

A verdade ¢ que 1985 foi um
ano muito bom para Santa Ma-
riana Futebol Clube O time obteve
um otimo indice, com vitdrias
muito importantes. Noss dificul-
dade ¢ a mesma dos outros times,
ou seja, manter o mesmo quadro,
porque muitos trabalhavam aos
domingos, nio podendo compa-
recer em alguns jogos. A substi-
tuicdo foi com jogadores do se-
gundo quadro, sendo que MIL-
TON, GABINA, VIVI e NORI
acabaram passando para o titu-
lar, embora ainda joguem no As-
pirante.

Entre os jogadores, o grande

Barcelona E.C.

““Nossa equipe se comportou
muito bem. Ndo tivemos proble-
ma de indisciplina porque os jo-
gadores sdo muito disciplinados ¢
sabem respeitar o adversario. Mas,
para que o Barcelona ficasse ainda
melhor, tinha que ter mais entro-
samento entre os jogadores. Além
\dis%o, tivemosuma  dificuldade, a
tnica, que foi a questdo da ga-
rantia que ndo dava para contra-
tar jogo, mas o jogadores contri-
buiram e resolveram o problema.

Em 85, nossa melhor parti-
da foi contra o Pontal, no dia 19
de junho. Os titulares venceram
de 3 a 0 e o aspirante de 5a 2. Os
destaques da equipe sio: JOSE
PAULO ( Catraca), LUIZ CAR-

destaque foi o Jacar¢ (APARECI-
DO WAGNER BARBOSA), cha-
mado para jogar no Juvenil do
Comercial. Foi uma alegria para
todos nos, ¢ inclusive, nas folgas,
ele sempre colaboroue esteve com
a gente

O juiz ndo teve muito traba-
lho no Santa Mariana. Nossa cqui-
pe ¢ disciplinada, preocupada ape-
nas em jogar direitinho. Por isso
que a maioria das partidas foram
otimas, sempre com equipes de
alto nivel. Algumas até foram
disputadas em clima de revanche,
mas sem brigas.

Felizmente, contamos com 0
apoio de uma boa torcida, sempre
animada incentivando os times e
para o ano que vem pretendemos
manter o nivel da equipe, pro-
curando melhorar cada vez mais:
Pretendemos  participar de tor-
neios da cidade, e outros, buscan-
do sempre a melhor colocagdo™.

JOSE CARLOS DE OLI-
VEIRA ( encarregado setor Con- ;
trole de Ponto).

LOS ( Pantera) e MAURICIO (Ni-
cim). Tem alguns jogadores do as-
pirante que ainda ndo passaram
definitivamente para o titular co-
mo o PAULO GERONIMO, ELI-
ZEU e DEJAIR, mas estdo dando
uma forga.

Também a torcida da uma
forca grande para o time. Todo
mundo gosta de ver a mogada jo-
gar futebol e em 86, pretendemos
contratar um técnico bom daque-
les que sabe das coisas.e sc a
Equipe melhorar, vamos entrar
em algum torneio interno™.

LUIZ CARLOS NARCISO e JO-
mm, m::ro DE MIRANDA (ruri-
colas
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**A Sociedade Esportiva Transwaal se
comportou muito bem em 85 apesar que
foi preciso muita luta ¢ esforgo. Mas, hou-
ve dedicacdo ¢ colaboragio dos jogadores
¢, assim, conscguimos vencer as dificulda-
des quc aparcceram, principalmente na
¢poca da safra quando alguns jogadores
tiveram que trabalhar nos acEEmov ¢ fo-
ram substituidos por outros de nivel mais
baixo. Mesmo assim, foram conseguidos
bons resultados e tivemos alguns destaques
Apesar que todos se esforcam na minha
opinido, alguns lutam com maisgarm como ,
Jodo, Dirinho, Margal, Boza ¢ Costela. O
Dirinho e Eli passaram do Aspirante para
o Titular.

Acho que para que o time fosse
melhor era preciso ter mais tempo para
dedicarse ao futcbol. Ainda assim, a
S.E.T. aspirante ¢ titulares foram muito
bem neste:  ano. Fizemos muito boas
partidas com bons adversarios. Uma das
melhores foi no dia 20 de outubro contra
0 Anel Vidrio uma equipe disciplinada ¢ de
excelente nivel técnico, o que foi muito
significante para nés.

Em todas as partidas os jogado-
res foram disciplinados. E uma cxce-
| lente equipe ¢ todos sabem que disci-
plina ¢ ordem fazem parte do bom futebol
e isso é o que eu mais exijo deles. Até
exijo também da torcida, apesar que ndo
comparece no, campo a grande torcida de
uns anos atrds. Ndo sei porque, mas o povo
estd ausentando, a torcida ji ndo pretigia a
equipe como antes. Mesmo assim conti-
nuaremos lutando de cabega erguida.

Esperamos que em 86 Possamos
continuar com nosso bom trabalho con-
tando com esses atletas e esperamos que
haja compeonatos e torneios para que
possamos mostrar um bom futebol ¢ fazer
uma excelente campanha™.

Nelson Pereira da Silva- (ruricola)

TREINAMENTOS

NO PERIODO DE 15
DE NOVEMBRO A 15 DE
DEZEMBRO FORAM REALI-
ZADOS 13 TREINAMENTOS
NA EMPRESA. SAO 50 FUN-
CIONARIOS QUL PARTICI-
PARAM DE CURSOS IISPE-
CIFICOS PARA SUAS
AREAS [ QUL AGORA ES-
TAO MAIS APTOS PARA
DESEMPENHAR SUAS FUN-
COES. PARABENS A TO-
DOS.

— LEONARDO FERLIM
(engenheiro  mecanico/Carpa)
— fez dois cursos: um em Sio
Paulo “Administragio de Fro-
tas de Vereulos™ promovido
por CELACADLE e outro em
Piracicaba, na Coopersicar
“Preparacio de Multiplicado-
res de Treinamento de Manu-
tengdo de Miquinas ¢ Equi-
pamentos Agricolas™

~ DARCI MARQUES
(Encarregado da Lubriticagdo/
Carpa) — também téz este cur-
50 ¢m Piracicaba “Preparacio
de Multiplicadores .. ."

— DANILO MARTINS
(Mecanico/ Carpa) — {6z o cur-
s0 “Aperfeicoamento — M.M.
P.A. — Motores Pesados™, pro-
movido pela Mercedes— Bens,
em Campinas.

— PEDRO DIAS DOS
REIS ( técnico agro-pecuirio)
fez dois cursos: o primeiro em
Piracicaba, na Coopersiicar,
“Preparagio de Multiplicado-
res de Treinamento de Opera-
¢io de Maquinas ¢ Implemen-
tos Agricolas”. O outro foi
em S3o Paulo, ‘“Mecanizagio
na Cultura de Cama de Agicar’
promovido por CELACABE.

Cursos  realizados em
Ribeirdo Preto!

No Senac: CECILIA H.
PAGOTTI JOAO e MARIA
LUIZA BRUSSOLO, ambas
psicoligas, auxiliares de Recru-

tamento ¢ Sele¢do / Carpa par-
ticipamm do treinamento * A
entrevista no processo de re-
crutamento c selegdo™,
AMARILDO APAR.
DA SILVA ¢ JESUS BAPTIS-
TA DE SOUZA, ambos do De-
partamento  Pessoal/Usina fi-
zZeram o curso “'Atualizagio e
pratica de Previdéncia Social”
- SUELY TEREZINHA
B. TAVARES, JOANA DA
SILVA MACHADO, CAR-
MEM MARTINS TAVARES
¢ ARACY DO BEM PAIVA.
todas  orientadoras de Clubes
Educativos do Servico Social
aprenderam a fazer “Arranjos
de Natal™ JOSE MARCIO CA-
VALHFEIRE ( gerente de Pro-
cessamentos de Dados), DAL-
MO CONTILHANI ¢ MOISES
CORREA, ambos programa-
dores de computador, JOSE
VALTER DOS SANTOS PE-
REIRA, supervisor de opera-
¢cdo ¢ SILVIO ANTONIO
SCIARRETTA CARVALHO
(Departamento/ pessoal/Usina)

participaram do “Curso Pro-
fissional de Organizagio ¢
Métodos™, minjstrado pelo

professor  ANTONIO LUIZ
CHIARELLI — Interset.

— GILBERTO BUSATO
(operador de computador) féz
0 curso “‘Fundamentos do
COBRA—-480/530" ministra-
do por Cobra— Computadores
¢ Sistemas Bras S/A. 3

— APARECIDA FATI-
MA BASSANI ( supervisora
se¢do  Secretarias Geral/ Usi-
na). FABIANA CAVALHEI-
RO  (cscriturdria  [/Usina,)
SILVANA CARMEM TAVA-
RES ( secretdria II/Usina) e
ELEUSA B. DO SANTOS e
VANIA DIAS FIGUEIRA,
ambas  secretdrias/Carpa e
JULIANA CAVALHEIRO
(auxiliar de Escritério) fizeram

o Curso Completo de Taqui-
grafia, na Unaerp.

- Cursos realizados na
Empresa. A

CELIA JOSE DA SIL-
VA LAGASSI ( zeladora), LU-
CIA AP. CHRISPIN, LUCIA
HELENA FABRIS, MARIA
DI FATIMA LIMA, ROSELI
NOVAIS, SILVIA AP. RO-
QUE, encarregadas do servigo
de copa ¢ limpeza no Escrité-
rio da Carpa ¢ DULCE AP.
DOS SANTOS DA SILVA
(cncarregada copa ¢ limpesa/
Usina) ¢ MARIA AP. HILA-
RIO, MARIA PAULA DE
OLIVEIRA, MARLENE AP,
DE SOUZA, MARTA P. DE
SOUZA e SILVIA H. DA SIL-
VA ARAUJO, encarregadas
da limpeza e copa do Eserito-
rio/Usina ¢ MARIA ELZA
ASSONI ( cozinheira — refei-
torio/Dirctoria) ¢ IRENE
BUSCARIOLLI LUIZ DE
MELO ( zeladora — m.‘.gwc
Social ) fizeram o curso *“Téc-
nicas de Servir” ministrado
por ANA MARIA PEIXOTO
DA COSTA, do Scnac. As au-
las foram dadas na Copa do
Escritério da Carpa,

— AIRTON PIERINI
PESSARELLO, supervisor/
compras, BERNARDO BIAGI
(dirctor); VLADIMIR MORE-
TO, ( encarregado setor/Con-
trole Financeiro), JOSE AL-
VES DOS SANTOS, (adminis-
trador de Cargos ¢ Saldrios),
JOSE LUIZ ZANETTI ( geren-
te Departamento de Controla-
doria), JOSE ROBERTO Z.
TENAN ( supervisor sctor/
Contabilidade) todos da Usina
¢ ainda da Carpa: CESAR A,
M. PUGLIA ( gerente Departa-
mento§Controladoria), LUIZ
CLAUDIO BARREIRA ( assis-
tente  financeiro), MARIO
LUIZ PIRANI ( gerente conta-
NELSON

— Amarildo, Jesus, Silvio, Mircio, Val-
tinho. Dalnmo e Moisés,

— Silvana, Fabiana, Fitima, Viania e
Eleusa.

bil-Financeiro),

BLANCO ( gerente administra-
tivo) e IDEVALDO BERTAG-
NOLLI (encarregado Departa-
mento de Custo) fizeram o
curso “Uso da Calculadora H.
P. 12C para o cilculo de
Fluxo de Caixa”. As aulas fo-
ram na Sala de ReuniGes do
Escritorio da Carpa, ministra-
dos pelo professor ROBERTO
VIANA DE MIRANDA,

Ainda participaram do
Curso PAULO A, LAPINI,
CARLOS ROBERTO FRAN-

Marta, Concei¢do, Licia,

— Ana Maria ( monitora), Paula, Cida, Marlene, Silvia,
Dulce, Irene, Célia, Liicia
Apar. Sentadas: Sivia, Elza, Vinia, Roseli e Fitima.

CISCHINI e GERALDO
VERBU CAMINOLTO, fun-
ciondrios da empresa co-irma
Dabi-Atlante.

Flagrante do Curo: ““Uso de Calculado-
ras . . .. *“ ministrado pelo professor
Roberto Viana de Miranda

BRIGADA NO CORPO DE

Ao chegarem as dependéncias do Corpo
de Bombeiros em Ribeirio os funciondrios
que compoem a Brigada de Incéndio da Usina
perceberam pela acolhida cordial que lhes
féz o cabo JUNQUEIRA, que esta scria uma
visita muito agraddvel.

Cabo JUNQUEIRA, de infcio cativou
a todos pela simpatia e cordialidade. Apos a
dgua gelada — o calor era demais — ele con-
duziu a Brigada a uma sala de aulas onde o
papo foi comprido, porque ndo faltou assunto
sobre combate a incéncio, atividades da Cor-
poragao de Bombeiros etc.

Sempre acompanhados pelo Cabo JUN-
QUEIRA que ndo os deixou sem um cafezi-
nho, nossa Brigada foi assistir uma parte do
curso que estava sendo ministrado aos novos
bombeiros. Foi quando assistiram aos filmes
mostrando grandes incéndios, um no edificio
Grande Avenida ( ) e outro num depo-
sito de dlcool no terminal da Petrobris, em
Barueri. Ndo demorou muito para que a
maior curiosidade do pessoall fosse satisfeita.
Cabo JUNQUEIRA providenciou uma de-
monstra¢do com a escada “Magirus”, e alguns
dos nosso bombeiros a experimentaram.

A visita ndo terminou ai. Tiveram a se-
guir, uma demonstracio pritica sobre o ma-
nuseio de mangueiras e, para encerrar, conhe-
ceram o campo de obstaculos onde os bom-

beiros realizam suas atividades fisicas que os
ajudam a manter a forma. Aqui, alguns mem-
bros de nossa Brigada puderam mostrar gue
também sdo bons nisso.

J4 passava das dezoito horas quando dei-

BOMBEIROS

xaram a Corporagdo. O pessoal estava visivel-
mente satisteito. A visita havia superado a ex-
pectativa, Mas, o que nossos “homens de fo-
£0”" ndo previam ¢é que uma surpresa agraddvel
os aguardava foi quando Hélio Neto comuni-
cou-lhes que cstavam todos convidados para
jantar no restaurante Chimarrio, onde sabor-
rearam um delicioso rodizio. JOSE LAERCIO
CAVALHEIRO ( gerente do Departamento de
Relagées Humanas/ Usina) e CARLOS
EDUARDO SPAGNOL ( gerente de Moenda,
Caldcira e Fabrica) juntaram-se ao pessoal
no restaurante. Ndo faltaram os discursos de
agradecimentos e na volta, a certeza da
unido, do espirito de equipe e da responsabili-
dade de nossa Brigada se consolidava,

— A Brigada de Incéndio da Usina ¢ for-
mada pelos seguiptes funcionarios: Antdnio
Elvio Uzuele, Antonio Fernando Sangali, An-
tOnio Lagaci, Antdnio Luiz Carnaval, Apare-
cido da Silva, Artur H. Ravanelli, Augusto
Don. de Freitas, Carmo da Silva, Claudio
Hayashi, Décio Amadeu, Hélio Neto, Isaias
G. Braga, Ivair Tcodoro, Jair P, Barbosa, Jodo
Berzuino, Joaquim F. Barbosa, Jonas Alves
Ferreira, José Ap. Barbosa II, José Candido
Luiz, Jos¢ Gongalves Gomes, Luiz José dos
Reis, Manoel Ant. Sinastre, Natal Sacoman,
Noelito A. Percira, Norberto A. Spanhol,
Paulo Eduarde Carnaval, Raimundo dos San-
tos, Roberto Izidoro da Costa, Walter Sil-
vério da Silva.
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COISAS NOSSAS...

Nossos cumprimentos aos ganha-
dores do “Boldo de Safra”: Coordena-
do por VALTER MONTEIRO, o bolio
reuniu imuitos _. palpites e coinci-
dente como que atendendo ao espi-
rito de irmandade \quereinaem noss
Empresa, dividiu igualmente os pré-
mios: os trés primeiros acertos do
aglicar ficaram para a Carpa e os trés
primeiros do dlcool para a Usina.

Isto é coisa nossa e interessa conhe-
cer quem conseguiu chegar mais perto
da produgdo final de cana GANHARAM
OS PREMIOS: ACUCAR o3 .
Rodrigues Armando C. Nicastro
Marco A. R. Bidoia
ALCOOL José C. Carlete Décio No
gueira Geraldo L. Franca
® Por falar em safra, EGON SCHEI-
BER (engenheiro/mecinico-USINA),
estava a todo vapor na final de moagem
quando o pessoal fica ao redor da
moenda esperando passar as ultimas
canas, O mogo estava de pilhas novas.

@JOSE FERREIRA DE SOUZA
FILHO (o Rosca, do Departamento
Técnico) disse que o EGON troca de
pithas todo dia.

Serd que ele usa as “amarslinhas ** ?
(Va firme, EGON com pilhas novas
ou ndo, estamos contigo, garotdol)

& LUIZ FELICIO, CLAUDIO
-HAYASCHIe ULISSES DA SILVA
vieram de Serrana para assistir o final
de moagem. Felicio, lembrou que mais
longa que essa, s6 mesmo a safra de
1958 que comegou em Maio e acabou
em *,mzowno. dia de Sdo Sebastido. Puxa
vida! Af alguém completou: *“T4 louco}
Que povo ruim de servico!”

e ULISSES ¢ CLAUDIO estavam
muito contentes mostrando o placar
i entrada da Usina. “E brincadeira?
Se Deus quiser, vamos chegar aos mil
dias sem acidentes!” E chegaram mes-
mo, dois dias depois.

@ Por falar nisso; parabéns moendas
e lubrificacdo! Valeu o esforgo. Afinal
mil dias. . . sdo mil dias, pessoal!

@ E a Brigada de Incéndio esteve
de plantdo durante toda a safra, pode
sair no dia 6 para visitar o Corpo de
Bombeiros. Na volta passaram no res-
taurante. E af, ji viu, né pessoal:
ANTONIO LAGACI (Santa Rita) de
um lado e o LUIZ JOSE DOS REIS
(Uga) de outro, aproveitaram bem o
jantar. Enquanto Santa Rita dizia
ao gargon “manda”, UGA do outro
lado completava *“‘derruba”, a cada
vez que servia o rodizio.

® E o pessoal provou que realmente

gosta de novelas e conhecem bem
os personagens. MANOEL A. SINAS -
TRE e ARTUR H. RAVANELLA sairam-
s¢ muito bem imitando o sinhozinho
Malta. Felizmente nenhum se propos
a imitar a Porcina, Alids, eles lamenta-
ram ndo ter T.V. para assistir o Roque
Santeiro.

@ Todos riram muito por conta
do CLAUDIO HAYASCHI. E que
durante a palestra, o instrutor per-

guntou se tinha algum mineiro na tur-
ma e ele mais que depressa levantou
a mio, e o instrutor ficou surpreso:
japonés mineiro?! CLAUDIO tratou de
explicar.

@ Na volta, a turma estava duplamen-
te satisfeita: pela visita e pelo jantar.
E para exprimir a alegria, comegou
a cantoria. Foi quando, JOSE PAULO
D. CORREA e VALMIR MARIANO
(convidados) e ANTONIO ELVIO
UZUELI puxaram a miisica “Escrito
nas Estrelas”, Teté Spindola que se cui-
de, porque o trio se saiu muito bem.
Enquanto isso, JONAS ALVES e JOSE
AP. BARBOSA II imitavam Milionario
e José Rico.

® E durante a palestra sobre Eco-
nomia de Energia Elétrica, JOAQ
HENRIQUE DE OLIVEIRA (pernilon-
go) deu uma sugestio: — Por que
ndo usar 4gua do mar para fazer uma
represa? Assim ndo ia ter mais esse tal
de “brecalsio”.

@CESAR RASTELLI estava tio
preocupado com a preparagio de
sua aula para o Curso de Monitores
que colocou o isqueiro na boca para
acender com o cigarro.

— . . . Por falar nisso, nosso grande
abrago com os cumprimentos a todos
os funcionarios que participam do cur-
50.

@ ARTUR MIRANDA (mecanico) pi-
cou o cartdo na Oficina pegou uma
carona e foi pra Serrana. Quando foi
tomar uma gelada percebeu que esta-
va com o cartio no bolso e teve que
voltar correndo para trazé-lo. Nio se
pode nem tomar uma gelada sossegado,
né ARTUR?

@& [OURIVAL RIBEIRO (Santa
Mariana) sonhou que o trem queria
pegio. Ndo é que o sonho deu certo
e o trem o pegou mesmo na Estacdo
Capeva. Que susto, heim?,

@ MAURICIO CAMPERONI deixou
WILSON DOS SANTOS (z¢ louquim)
¢ DOURIVAL DOS SANTOS (mar-
cha Ienta) a pé em Ribeirdo ¢ os dois
tiveram que voltar  de Onibus. Vamos
contar essa historia direito mogada!
Isso ndo estd cheirando bom! (Ou é a
censura que ndo permite?)

® Lelé (Santa Mariana) Chegou
com as axilas vermeclhas,® o pessoal
estranhou e alguém perguntou-lhes se
havia machucado embaixo do brago.
S6 entdo Lelé percebeu que na corre-
ria, ao levantar, havia colocado mer-
thiolate ao invés de desodorante. Nao
tem nada a ver, mas o mogo disse que
era “por causa do horirio de verdo”
que o deixa nervoso.

® Coitado do EURIPEDES (Véio O-
ripe-tratorista)., Foi dar um mergulho
no Tamandui e esqueceu-se de tirar
0s Oculos. Evidentemente ndo conse-
guiu encontra-los. No dia seguinte
queria chamar o Corpo de Bombeiros
para procurd-los.

@ APARECIDO BARBOSA (Jaca-
ré) JOVINO LUIZ COPESKI e DONI-

SO NOSSAS

ZETE MENDES DOS REIS (Sdo Pe-
dro) foram no show do Naim® na Ex-
pocana e levaram flores para oferecer
ao cantor. Engragado é quc no show
da Rita Cadilac cles nao apareceram.

Por qué. hem garotos? .
@ OSVALDO FARIA zelador do pa-

tio de implementos foi pegar uma dose
deroundup com JOSE DONIZETE
DE OLIVEIRA (tripa). Pegaram o
galio errado e OSVALDO saiu para
pulverizar as tiriricas do pdtio. Foi
quando chegou LUIZ CARLOS DIAS
(zalo) e constatou que a pulveri-
zagio estava sendo feita com um
concentrado de dgua com oOleo diesel.

Mata o mato, mata Varddo!

@ DIMAS CAMILO DA SILVA
(operador de mdquinas) estd com seu
“pisante” todo furado e pede a seus
co-irmdos que © ajudem monetara-
.mente a comprar um sapato novc
para o Natal. :

Cara de pau, esse heim.
e LUIZ CARLOS XAVIER (Lula),
ALUIZIO e SERGIO DONIZETE
COPESKI foram doar sangue no
Hospital das Clinicas novo. Subiram
20 quinto andar e na volta foram parar
no sub-solo. Perdidos, acabaram saindo
na cimara fria, onde alguns cadaveres
descansavam. Resultado: COPESKI
desmaiou (juntou o medo e a fome).
Foiaquek sufoco e ndo tiveram outra
saida a ndo ser gritar até que aparcceu
um Seguranca que conduziu os trés
mosqueteiros saos e salvos a saida do
hospital.

— E olha ai, conseguimos algumas
notas da pescaria no Coxim. Vamos l4
@ JOAQUIM, o famoso lobinho, foi
aclamado o Rei da Cama
dormiu durante toda pescaria.

@ DOC (Dr. ANTONIO) ganhou o
troféu “melhor pescador™ por falta
exclusiva de outro melhor, porque
peixe mesmo ninguém pegou
@ Dr. LAERCIO continua censurado.

@ ZANETTI pegou muitos “piais” ou
foi s6 um “pial”™? (essa nossa lingua ¢
tdo complicada, né zé!)

® Padre QUIM (JOAQUIM de novo),
wgostou deser  religioso. Deu bengdo,
fez confissGes s0 ndo rezoumissa por
falta de paramento. (Cuidado com o-
segredo de confissao).

® CHOUPINA que tanta noticia deu
0 ano passado, nao deu Ibope este ano.
Telefonou para a Usina (digo Edna)
as 11 horas. S6 que esqueceu que era
horario de verdo e ficou bravo. Pensou
que nido quizessem completar a ligagdo.
® JULINHO (da “Price”) foi sem di-
vida o mais sério e o mais pescador,
porque o resto, era resto. Certo ZA-
NETTI?
® (lhando as fotos, vimos Dr. PRA-
DRO sempre de calga e camisa, nunca
de short. O pessoal ta achando que
ele pescou de paleto e gravata,
® Para finalizar Boa Viagem a todos
os funcionarios e dependentes que esta-
1o aproveitando as férias nas excur-
sdes de final de ano. Que faga muito
sol e que aproveitem bem o passeio.

CHORINHO NOVO

A FAMILIA DE ALGUNS
FUNCIONARIOS NOSSOS AUMEN-
TOU. E O “CHORINHO NOVO™
DAS CRIANCAS NASCIDAS RE-
CENTEMENTE, TRAZENDO ALE-
GRIA AOS LARES DE GENTE

NOSSA, FUNCIONARIOS DA CAR-
PA E USINA.

A TODOS PARABENS E
BOAS VINDAS AOS BEBES. DEUS
0S ABENCOE E QUE CRESCAM
SAUDAVEIS E FELIZES NA

CAMPANHIA DOS PAIS, FA-
MILIARES E AMIGOS.
CARPA

Todos os nascimentos sdo de no-
vembro,

— ALEXANDRA, primeira filha de
APARECIDA DE LOURDES e JOSE
BENTO DA SILVA II nasceu dia 04.

Dia 10, chegou JAQUELINE APA-
RECIDA, primeira filha de RAI-
Zc_Zm.Ub e OSVALDO PEDRO MO-
RAIS.

— LAILA APARECIDA chegou dia
15 pamalegriade  seus pais JULIA
MARIA e JOSE CARLOS CARDO-
‘80 e seus trés irmdos.

— EDERSON nasceu dia 23. E o pri-
meiro filho de JOANA D’ARC e JO-
SE LUIZ PEREIRA JUSTIMIANO.
— E no dia 26 chegou DANIELI, pri-

meira filha de MARIA TEREZA e
DANIEL CORREA

USINA

— JOSANA CARLA nasceu dia 08 de
setembro, E filha de OLIVIA e LA-
ERCIO MANTOVANI que j4 tinham
um menino.

— MARIA DE FATIMA chegou dia
17 de outubro, para alegria de seus
pais, ABELINA e JOAO PEREIRA
BARBOSA e dos quatro irmaos to-
dos homens.

— Dia 21 de outubro nasceu APA-
RECIDO LUCAS, primeiro filho de
MARIA APARECIDA e LEVI VI-
CENTE FERREIRA.

— ALEX DONIZETE chegou dia 1.0
de novembro. E o primeiro filho do
jovem casal APARECIDA DONIZE-
TE e APARECIDO DONIZETE PAS-
SILONGO.

— Dia 08 de novembro nasceu MA-
TEUS, o primeiro filho de MARLE-
NE APARECIDA e PAULO MI-
RANDA.

— PRISCILA chegou dia 10 de no-
vembro. E a primeira filha do jo-
vem casal IZILDETE APARECIDA
W Mrpmzmw ANTONIO CAVALHEI-

-merthiolate, band-aid, algoddo, dgua

Deitou ¢

COLOQUE SEU NOME COMPLETO
NA MALA, SACOLA OU PACOTES.

Além das roupas, coloque na mala:
objetos de uso pessoal ( sabonetes
pasta, escova de dentes, pente etc.)

Remedios que toma regularmente e
remedios para primeiros  socorros:

Oxigenada, remédio de ouvido, anal-
gesico colirio, sonrisal, antitérmico,
remédio para colica, diarréia ete.

106NTIPADE

Nio esqueca os documentos: cé-
ac_m de identidade, carteira pro-
fissional, cartio do INPS atuali-
zado ¢ certiddo de nascimento das
criangas,

Nio se atrase . . .

Nio esquega a passagem e a Carteira de
Identificacdo.

Nao pertube os passageiros.

Tome conta de sua bagagem.

COLONIA

Obedeca o regulamento

Siga o hordrio das refei¢Ges ¢ nao perca os
vales.

Qualquer diivida procure os responsdveis,

Cuidado com as compras.
Faca as contas antes!
Nao compre além de suas
possibilidades,

PRAIA

Cuidado com o sol: use
bronzeador com filtro
solar.

Cuidado com
bronzeadores caseiros:
(beterraba com oleo,
cha de

folha de figo,

etc.)

Cuidado com o

mar.

Nio avance muito.
Tome muito liquido
Ndo abuse

das bebidas
alcoolicas.

Atencdo: Ndo se descuide das criancas. Vigie seu filho o tempo
todo.

Proteja-os do sol e da areia quente.

Criangas ndo devem ficar no sol entre 10 ¢ 16 horas.

Cuidado com a alimentagao: Dé-lhes bastante liquido.

\\\\/’

PLAY CENTER

Néo perca o Passaporte da Ale-
gria — € o seu ingresso para to- Playc nter
dos os brinquedos. PASSAPORTE

Preste atengdo ao local onde
seu onibus estd estacionado.
Nio facilite nosbrinquedos. Si-
ga as recomendagGes, nada de
“gracinha™.

Se necessdrio, procure a ca-
‘bire de someuse o sistema de
alto falante,

Nio saia do Play Center em

NEBEDEG
[ 18] 9 ]w]u]ia

ualquer circunstancia.,
alquer diivida converse com

os guias do Play Center ou

com os responsaveis pela ex-
cursao.

ATENCAO

O passeio ao Play Center serd dia 21/12 (1.2 turma) e 28 de
dezembro ( 2.a turma). A troca se deu devido a mudanga de
M.onwzc de funcionamento e programagio de final de ano de Play

enter.
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Nio diferente ao processo natu-
ral dos novos padrées e tendéncias, a
participacdo jovem, nunca se fez ta,
evidente nas mais diferentes dreas do
atuagao na Empresa, como nos 1ilti-
mos tempos.

Tal processo porém, nao se deun
pelo acaso. Hd em sua constituigdo,
toda uma combinagdo de fatores, que
ovidos por uma visio jovem e
perspectiva de nossos administrado-
es, vieram a enriquecer a relacdo
empresa e jovem e jovem e empresa,

"INVESTIR", talvez seja este o
termo certo.

Ao jovem fora ampliado o mer-
cado de trabalho, nele a oportunida-
de de se confactuar como as novas
tendéncias tecnoldgicas.

Fora desenvolvidos programas
de assisténcias e promogio ao “no-

vo .

Os incentivos ao estudo ¢ a pro-
fissionalizacdo, levaram o jovem a re-
fletir sobre seus valores e suas possibi-
lidades. Afinal, se poderia ser *‘al-
guém

Novos tempos, sem divida. In-
formatica, técnicas novas, cultivo e
transformacées da matéria, cursos de
especializagao, treinamento e desen-
volvimento, seminarios, palestras, de-
bates, esporte, turismo e lazer. Da
conjugacdo desses fatores, o jovem no
mundo de hoje, um jovem com ba-
gagem, com visdo, e cada dia mais
atuante em seu tempo de “NOVOS
RUMOS”,

(AMARILDO AP. DA SILVA —
Departamento Pessoal/Usina)

Novos rumos

CARRESH &m
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N.R. Na préxima edigio apresenta-
remos alguns grupos jovens que se
destacam na comunidade.
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SAUDE! PAZ! ALEGRIA E
PROSPERIDADE A0S FUNCIO-
NARIOS DA USINA E CARPA
QUE SE CASARAM RECENTE.
MENTE,

CARPA
— Dia 21 de novembro, casaram-se
SILVIA HELENA V. DA COSTA e
FRANCISCO DA COSTA ( funcio-
ndrio).

— MARIA DAS MERCES P.A. SI—
QUEIRA e VALTER BARBOSA
SIQUEIRA ( funciondrio) casaram-
se dia 23 de novembro.

— Ainda em 23 de novembro casa-
ram-se  MARIA TEREZA N. DA
SILVA e LUIZ CARLOS RIBEI-
RO ( funcionirio).

USINA

— MARISTELA THOMAZINI OR-

CASAMENTOS DO MES

TEITO e BENEDITO GOMES NE-
TO ( funciondrio) casaram-se dia 25
de outubro.

— No dia 31 de outubro casaram-se
ROSIMEIRE DA MATA e CLAU-
DIO NEY MARTINS DE SOUZA
(funciondrio)

— ROSELI MONTEIRO e LUIZ
EDUARDO SOEIRA ( funciondrio)
casaram-se dia 1.0 de novembro.

— Morte natural -Cr$ 45 milhdes;

— Morte acidental dentro ou fora do trabalho; Cr$ 90 milhdes
— Invalidez permanente: Cr$ 45 milhges
— Morte da esposa (que ndo seja funciondria): Cr$ 13.500.000-

Reducdo da capacidade fisica por acidente: a quantia € proporcional a

gravidade do caso, variando de acordo com 6rgdo do corpo atingindo.

Atencdo funciondrios!

O seguro que vem mensalmente
.0 de novembro passo
eguinte cobertura:

descontado em sua folha de Pagamento, a
u a ser no valor de Cr$ 20,250. Esse seguro

?

]

- N

Aniversariantes

Nosso abrago aos
a2 funcionérios.
S familiares e aos

 fizeram aniversdrio
no perfodo de 15 de
novembro a 15 de
dezembro, e

Deus abengoe a
todos e lhes dé

saiide e paz.

== = = ']
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“0 OBSERVADOR"

15 DE NOVEMBRO A 15 DE DEZEMBRO

Dr. Alecir, um dos médicos da |[Empresa
e Diretor Clinico do Hospital Santa Casa de
Serrana, comenta o programa “Satde: Cuide
Dela” que nesse ano pesquisou a hipertensio
arterial entre os funciondrios da Usina e Carpa

1) OBSERVADOR: Por que a empresa fez
uma campanha para pesquisar hipertensio
arterial entre os funcionarios?

DR. ALCIR: Quando consideramos ter pres-
sio alta implica em que a pessoa é portadora
de uma doenga que ndo tem cura e que com o
correr dos amnos, lhe acarreta, complicagoes
sobre vérios orgdos e sistemas do organismo,
com prejuizo de sua capacidade de trabalho,
da qualidade de sua vida e mesmo redugio da
longebidade, reconhecemos a importancia de
nos preocuparmos com a Hipertensio.

Apesar de sabermos que nio tem cura e
que cm 80 por cento dos casos, nem sequer
conseguimos conhecer uma causa, hoje exis-
tem médicos terapéuticos (medicacdes, dietas,
posturas de vida), capazes de controlar muito
bem a doenga a ponto de praticamente, fazer
desaparecer o risco de complicagdes.

A literatura médica nos informa que de
cada cem pessoas, com caracteristicas de vida
semelhante ds nossas, vinte sdo hipertensas e
a maioria delas nao sabe, por isso nio se cuida

Reside nesse fato a motivagio que foi ca-
paz de unir os interesses da Empresa e da Se-
cretaria de Saide, objetivando saber quem
sdo os hipertensos, quantos sdo, como vivem
-etrabalham, se estdo ou ndo correndo algum
risco para poder evitd-lo e fundamentalmente
encaminhar as pessoas afetadas. para o trata-
mento adequado.

2) OBSERVADOR: Como se desenvolveu a
campanha?
DR. ALCIR: A Campanha foi muito bem su-

'SAUDE: CUIDE DELA"”

cedida e cumprimento a todos que com cla se
envolveram com boa vontade c cspirito de
cooperagdo. A Coordenagio primorosa, per-
mitiu a mobilizagio das turmas de funciona-
rios numa escalacio que evitou atropelos ¢
filas muito grandes, facilitando a tarcfa de
afericdo ¢ mais, numa auto avaliagdo, conse-
guiu encurtar em dois meses o tempo inicial-
mente previsto para o término do trabalho.

O pgrupo de afericio, composto pela
equipe da Secretaria de Saiide que se deslocou
de -Ribeirdo, de médicos e¢ funciondrios da
Empresa, atendentes ¢ técnicos de enferma-

Vilma Aparecida Gongalves, assistente social foi contemplada com um saco de
agticar no sorteio do concurso “O Observador”. realizado dia 09 de dezembro,
as 16 horas, no Banespa/Usina.

Concurso “O Observador”
Prémio: um reldgio de pulso
Champion-Quartz

Todos os funciondrios podem parti-
cipar. Basta consultar a edigdo anterior
de nosso jornal “O Observador”, no 179
para responder corretamente a pergunta:

—QUAL O NOME DO PREMIOQ
QUE O ,STAND DA USINA DA PEDRA
E CARPA RECEBEU NA EXPOCANA

85?

— QUAL O NOME DO MINISTRO
QUE TOMOU GARAPA NO STAND
DA USINA NA EXPOCANA?

Os cupons devem ser preenchidos e
entregues até 10 de janeiro/86 no cartdo
de ponto no Servico Social, aos chefes
de turmas, aos apontadores ou aos Su-
pervisores de Seguranca ( Usina e carpa)

Cada funciondrio s6 pode partici-
par com um cupom. O sorteio de um re-
légio de pulso Champion - quartz aos
acertadores serd no dia 14 de janeiro as
16 horas no Banespa/Usina.

—

_ CUPOM DE RESPOSTA | _

_ Nome do funcionério:

| Usina D

_ Resposta:.

Meia Duzia de perguntas
COMO ESTA A PRESSAO DO PESSOAL

gem da Santa Casa de Serrana, soube captar a
extensdo do objetivoproposto ¢ mobilizou-se,
voluntariamente, num horario em que habi-
tualmente ndo trabalham, deixando transpare-
cer dinamismo, de principio a fim.

Todos os funcionarios também colabora-
ram ¢ muito, estendendo scus bragos cons-
cicntes que verfo resultados no trasntorno
que causamos Lm seus habitos. 2

3) OBSERVADOR: Ja existem rcsultados
numéricos da Campanha?
DR. ALCIR: A Campanha terminou, mas os

resultados ainda cstio sendo processados e.

ndo nos foram encaminhados. Entretanto, se-
gundo o Dr. Edmundo Raspanti ¢ sua equipe,
da Secrctaria de Saide, a primeira vista, os da-
dos coincidem com o esperado ¢ cerca de vin-
-tc por cento dos funcionarios da empresa
mostram-sc hipertensos.

Quando todos os dados estiveram orga-
nizados, ainda brevemente, serdo empregados
de duas formas independentes: o Dr. Edmun-
do os juntard aos dados que ja colhcu em di-
versas cmpresas da regido, claborara um estu-
do a nivel de Satde Publica ¢ o levara aos 61-
gdos governamentais competentes com o fim
de estabelecer-se um programa de detecgao e
controle de Hipertensio no Estado de Sdo
Paulp. Na Usina ¢ na Carpa, aguardamos os
dados para avalidlos a nivel local ¢ quem
sabe, poderemos também instituir algum pro-
grama do géncro.

4) OBSERVADOR: Quais as providéncias
tomadas ?

DR. ALCIR: Todos os casos constatados fo-
ram ecncaminhados para consulta médica no
Ambulatério ¢ entdo triados.

Os casos confirmados, dirigiram<c para
exames [aboratoriais, cletrocardiograficos, e
radiologicos, conforme necessidade. Institui-
se daf, um ?dw::zm terapéutico ¢ de acom-
panhamento clinico especifico para cada pa-
ciente, cuja continuidade e eficacia s6 depen-
derid dele mesmo. ]

Os casos que nado sc confirmaram, ao se-
rem  melhor examinados, continuam em
acompanhamento clinico, sem a necessidade
de dispenderem com exames, por mais trés a
scis meses, afim de afastarmos cfetivamente, a
possibilidade de doenga.

5) OBSERVADOR:E os casos graves?

DR. ALCIR: Os casos mais graves ou que de-
senvolveram alguns transtorno com o inicio
do tratamento, chegaram a ser intcrnados na
Santa Casa de Scrrana, recchberam tratamento
adequado e apds a alta foram incluidos na
programagao de acompanhamento.

6) OBSERVADOR: Foram encontrados ou-
tros tipos de doengas?

DR. ALCIR: Além dos beneficios especificos
roduzidos pela Campanha, pudemos tam-
w&: extrapola-los; no contato de toda a popu-
lagao estudado com a equipe de saude, n_mﬁ.nn.
tou-se numerosos casos de outras patologias,
como Cirrose Hepatica, doencas das valvulas
do coragdo, pancreatite, doencas de pele, en-
tre outras, cujos portadores foram _:mo._.im.
dos ¢ orientados a procurar assisténcia medica
Uma palavra, para finalizar, aos funcio-
nirios que agora sdo pacicntes: lembrem-se
que as Campanhas detectam e nsnm::::,u. 0s
médicos orientam e presc-evem e quem faz o
tratamento e obtém os beneficios sdo voces
mesmos e suas familias.

Rapidas

- No dia 12 de dezembro, 22
funciondrios de vdrios setores da Usi-
na terminaram o Curso de Aperfei-
¢oamento ¢ Formacao e Agente Mul-
tiplicadores, iniciando em 26 de se-
tembro com duas aulas semanais. Es-
te curso formou monitores que a par-
tir do préximo ano estardo montan-
do treinamentos para seus respecti-
vos sctores visando atender ds reais
necessidades da Empresa.

Este programa foi coordenado
pelo Centro de Treinamento de Pes-
soal na Indistria ( C.T.P.I.) do SE-
SI e as aulas ministradas por RE-
GINA ELENA COELHO CEO-
LETTO, orientadora social. Este
trabalho representa j4 frutos colhi-
dos pelo Departamento de Recur-
sos Humanos através da Secdo de
Treinamentos.

XXX 5

- O Departamento de Recursos
Humanos da Usina e Carpa, o setor
de Seguranga e o Servico Social re-
uniram-se para acertar detalhes da
III SPAT — Semana de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho que nesse ano
tera ‘algumas modificagdes. Pretende-
se fazer uma semana mais eficiente,
onde todos os funciondrios realmen-
te sintam-se envolvidos na questdo da
Seguranca do Trabalho.

A Il SPAT inicialmente estd
prevista para realizar-se de 24 a 28 de
fevereiro. Depois, no decorrer do
ano serd feito um trabalho de cons-
cientizacdo especifico por setores,
principalmente na Carpa, dando pre-
feréncia aqueles que apresentem
maior namero de acidentes. Nas pro.
ximas reunides, os membros da Co-
missdo Interna de Prevencio de Aci-
dentes se ocuparao da SPAT sugerin-

do frases para faixas e cartazes.
XXX

- A safra de 1985 s6 ndo foi re-
cord porque a Carpa precisou de cor-
tap para moagem, algumas dreas que
foram destinadas a alimentaco do ga-
do, em substituigdo 4 pastagem que
acabou devido a seca. Parte desta ca-
na foi cedida para pecuaristas vizi-
nhos. Também algumas 4reas ficaram
para olhadura a ser plantada pela

Carpa e fornecedores.
XXX

-Na safra de 1985 os melhores
indices de dgio foram obtidos com
a variedade SP 71-1406 nos meses
de outubroeinicio de novembro. O
setor de experimentacdo teve parti-
cipagdo ativa nos trabalhos de co-
nhecimento de algumas caracteris-

ticas dessa variedade.
XXX

- A brotagdo da soqueira da var-
riedade SP 71-1406 estd sendo muito
boa, o que ndo deixa divida quanto

a sua viabilidade de plantio para fi-
nal de safra.

O Servico Social comunica aos
funciondrios que a Empresa firmou
convénio «com a Farmoderm  (Far-
mdcia dermatolégica) localizada a
Rua Bernardino de Campos, 1053.
Ribeirdo Preto, fone: 6344291 (pré-
ximo ao Hospital das Clinicas da ci-
dade).-

O Convénio funciona no mesmo

ATENCAO:
Comunicado importante

esquema das outras farmdcias, ou seja

a Usina paga 50 por cento do custo
do remédio. Necessitando dos medi-

camentos manipulados ( preparados
na propria farmdcia), o funciondrio

deve ir diretamente a Farmodemn,
com a Carteira de Identificagio do

paciente e a Receita Médica.




