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TIRAGEM: 3.500 EXEMPLARES

Abertas as inscri¢des para atividades educacionais
no Servigo Social

Material
escolar

0 Servigo Social comunica aos Srs. .
Pais que a exemplo do ano passado a
Usina formecerd alguns materiais escola-
res para filhos de funciondrios em idade
escolar, menores de 14 anos.

Esses materiais poderdo ser retira-
dos, mediante apresentagao da Carteira
de ldentificagio do aluno, no Servigo
Social em Serrana ou nas Fazendas, nos
dias 19,20 ¢ 21 de feverciro.

Serao fomecidos os seguintes mate-
riais: :

PRE-PRIMARIO: 1 caderno de de-
senho, 3 lapis preto, 4 cartolinas, 4 vi-
dros tinta guache, 2 tubos de coly, | fo-
lha papel laminado, 1 folha papel ca-
-nurca, | jogo de caneta hidrogrifica ¢
50 folhas papel sulfite.

l.a a 4.a SERIES: 10 cademos brochu-
ra, 1 caixa lipis de cor, 5 borrachas, 10
lapis preto, 1 tubo de cola ¢ 50 folhas
papel sulfite.

S.a a 8a SERIE: § cademos universi-
tdrios, 5 lapis preto. 6 canctas azuis, 2
canctas vermelhas, 1 borracha azul/ver-
melha e 1 Lipis borracha.
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1al!
Espacial!

Ei pessoal! Também neste ano te-
remos Carnaval em nossa sede na “cre-
che” como diz o povo. OSVALDO
FERREIRA BARBOSA ( Osvaldinho)
€ o responsdvel pela “organizagdo da
folia” ¢ estd cuidando para que tudo
corra bem. Pacola ja foi contratado e es-
td afinando os instrumentos para ani-
mar as quatro noites e as duas vespe-
rais. O pessoal do Servigo Social tam-
bém estd trabalhando na decoragio,
preparando o “Carnaval Espacial” com
o cometa Halley e todos os astros, in-
clusive vocé, que certamente brilha-
rd mais que todos.

OSVALDINHO acredita que mes-
mo ndo sendo o maior da cidade, o car-
naval de nossa sede serd tranquilo, sem
confusdes, como no ano passado e es-
clareceu - .f*a intengdo da Empresa’ ao
promover os bailes ¢ dar oportunida-
des aos funciondrios e familiares de se
divertirem sem gastar muito num am-
biente sadio”.

ATENCAO: Funciondrio ¢ depen-
dentes pagam meio ingresso, mas para
isso, € indispensdvel a apresentagio da
Carteirinha de Identifica¢do.

Tonsiderando que o bem
estar da crianca 'depende de
sua situacido global, tornando-
-se indispensivel que, no lado
da assisiéncia médica e ali-
mentar, se cuide também de
esclarecer as mies quznto aos
cuidados da crianca e se pro-
porcionar meios para melhorar
as condi¢bes mociais, ¢ que foi
estruturado o trabalho com as
mies, recebendo ¢ nome de
clube de MAES,

O objetivo déste trabalhe
seria & formacdio de uma men-

Vocé sabe o que é

Clube

-

de

a viver em grupo _de maneira
agradavel.

Atvalmente estamos com 3
clubes de Maes estrulurado. ou
seja; o Lo em Serrana — na
A iacio Pr i 1 con-
tando com 30 mies {requen
tando; 0 20 na Usina da Pe-
dra, contando com 23 mies
frequentando; o 3.0 na Fazen-
da Santa Maria, contando cem
20 mies frequeniando.

Com e trabalho desenvoelvido
nestes clube de mies, wirios
resultados jia obtivemes; sebre-

%@mm

tudo, objetivando a realizacdes
de trabalhos que venham se
constituir em meios de sua
pripria manutengio, como: a
prender a costurar, bordar, a-
marrar toalhas, arte culiniria
vi do principal te o a-
proveitamento dos recursos
que tém a0 seu alcanee.

Este artigo se constitue num
histirico e objetive de clube.
de Mies. Em nameros futuros
do jornal falaremos de suas
programacdes especificas.

talidade voltads para para o
bem-estar da erianca, evitar a

Nida B, Matiar

morialiiade infantll € materna,
fortalecer a vida familiar; ele-
var o mivel social, desperiar o
eslimular para o aprendizando

de trabalhos manuais, ligades a
vida famillar e Jevar as mies
a se inlegrarem no processo
de evolugio de seus filhos,
de maneira a vompreender a
realidade social em que vivem

O clube de Mie oferece um
campo experimental para o
desenvolvi to da fabili
dade, Funcionando em grupoes
intimos, integrados, participan-
do alegrias, realizacdes, difi-
culdades, responsabilidades e
experiéncias a mie aprenderi

“*RETROSPECTIVA: Ha 15 anos, em no-
vembro de 1970, saia o primeiro nimero
de “O Observador”. Na pagina 07, a maté-
ria “Vocé-sabe o que é Clube de Maes",
escrita pela Assistente Social NIDA B.
MATHAR, informava o que era “‘Clube de
Maes’’ que também completa 15 anos.
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Encerramos a série de concursos em
homenagem aos 15 anos de nosso jor-
nal. O funcionirio sorteado foi JOAQ
PICOLO DA SILVA, o Guluci (trans-
porte). A entrega do prémio foi na re-
unido de posse da CIPA/Carpa. JOAOQ
PICOLO emocionado, tremia muito
ao agradecer e saiu feliz da reunido com
®u Champian Watch no pulso e a caixa
com as pulseiras coloridas. Parabéns,
JOAO PICOLO!

“Flagrante do sorteio no Banespa e Jofo
Picalo, agora “equipado’ com seu Cham-
pion Watch que ele usa diariamente.

O Servigo Social comunica as espo-
sas e filhos de funcionirios que no pe-
riodo de 03 a 07 de fevereiro estardo
abertas as inscricbes para os Clubes
Educacionais, Curso de Corte ¢ Costu-
ra e Escola de Artes.

Os Clubes e Corte ¢ Costura fun-

-cionard0 uma vez por semana. Os ini-

ciantes aprenderdo nogoOes basicas de
bordado, pintura em tecido, croché,
artesanato, efc. e as alunas antigas
aperfeicoardo  estes conhecimentos.
aprendendo novas técnicas conforme
habilidade e interesse de cada uma.
CLUBE DE MENINAS:

para garotas de 07 a 14 anos, das 8 as
10 ou das 13 as 15 horas. A escolha
€ feita de acordo com o hordrio esco-
lar da crianga.

CLUBE DE MOCAS:

das 19 as 21 horas.

CLUBE DE MAES:

sempre & tarde, das 13 4s 15 horas em
Serrana e Fazendas. Somente em Serra-
na, hd também um hordrio notumo, das
19 as 21 horas.

CORTE E COSTURA: :
m@u—ﬂhnn e i noite, Dependendo do ni-

mero de inscri¢des, este cursq também
sera dado nas Fazendas, i tarde. As
mdes ou mogas podem participar por
dois anos seguidos j4 que um ano nem
sempre € suficiente para dominar a téc-
nica do Corte.

ESCOLA DE ARTES: 2
0s cursos estdo.divididos em duas fases:

— 1.a fase: para meninos de 9 4 12 anos.
Os alunos aprendem nogbes bdsicas de
marcenaria, carpintaria e cerimica, e
vio aprofundando seus conhecimentos
e desenvolvendo  suas habilidades con-
forme vdo adquirindo maturidade, po-
dendo passar para a 2.a fase.

— 2.a fase: para meninos de 13 i 16
anos. Nesta fase, o garoto estd mais ama-
durecido, ndo necessariamente, mas de-
ve ter passado pela primeira fase, e ago-
ra na segunda terd um aprofundamento
dosensinamentos recebidos e ampliara
seus conhecimentos nas dreas de metal
e mecdnica de manutencdo, estudando
as seguintes disciplinas: Desenho Téc-
nico de Funilaria e de Mecanica, Tecno-
logia de Materiais, Mdquinas, Ferramen-
tas, Instrumentos de Medidas, Seguran-
¢a no Trabalho.

Os alunos terdo ainda aulas priti-
cas nas dreas de Serralharia, Funilaria,
Soldas, Torneiro Mecanico e Pintura
em Metais.

Atencao

Comunicamos aos funcionirios que
chegaram as blusas impermedveis com
numeracdo do 42 ao 52, ao prego de
Cr$ 80.000 e capas do 48 ao 52 ,a Cr$
100.000, somente para a Carpa.

Os interessados podem procuri-los
no Almoxarifado da Carpa, todos os
dias, das 7 3s 17 horas, e no Almoxarifa-
do da Usina, 3s tergas e sextas-feiras,
das 13 is 16 horas.
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CELSO JERONIMO, é funciondrio
da Usina desde agosto de 1955. Atual-
mente ¢ soldador. No diald trabalhava
no pdtio de cana ¢ estranhou a aproxi-
magdo “daquele povao™ PEDRO ¢ BER-
NARDO BIAGI, GODO, LUIZ BORIM,
JOSE LAERCIO. . . E ficou muito preo-
cupado quando foi chamado. “lloje to
enrolado™, pensou. ]

A esta altura, outros funciondrios
juntaram-se a0 grupo. Quando CELSO
chegou “*suando frio”, PEDRO c¢xplicou
lhe o motive da reunido e falou em po-
der entregar-lhe o relogio de ouro, lem-
brando que os 30 anos de Empresa, cra
tempo muito significativo. “CELSO foi
criado aqui, jogando bola, crescendo e
trabalhando com a gente, passando jun-
to os bons momentos e também os mo-
mentos de aperto.

Dai nossa gratidio, expressa tam-
bém nesse prémio; disse PEDRO.

CELSO ndo escondeu a emogdo e as
ligrimas se misturaram ao suor do rosto.
Trémulo, cle disse: ** E! Trinta anos, ndo
sdo trinta dias! E eu pensei que ia levar
uma dura quando fui chegando! E o pri-
meiro relogio de ouro que vejo na mi-
nha mdo. Estou muito contente! E uma
satisfacdo muito grande receber este pre-
sente”,

Oms.s_.cmw mb.zmb_.q_ _.uocmo: com o
relégio, ao lado de BERNARDO e LUIZ
BORIN.

OSWALDO SANGALLI estava tra-
balhando no Saldio Abrado Assed, um
depésito de aglicar da Usina, localizado
em Ribeirdo. Naquele dia ele estranhou
a visita inesperada de BERNARDO BIA-
Gle LUIZ BORIM, mas, ndo ficou preo-
cupado. Pra dizer a verdade, até achou
natural ja que se achegaram a ele ¢ en-
quanto saiam do saldo a conversa era
sobre 0 embarque de agticar naquele dia.

L4 fora sim, a agraddvel surpresa,
quando BERNARDO tirou o pacote do
bolso e lhe entregou, agradecendo-o pela
dedicagdo e bom desempenho de 30
anos de Empresa.

OSWALDO recebeu o seu relégio
de ouro e ndo escondeu a emogdo, pois
“ndo esperava ganhar um presente des-
ses . Funciondrio da Usina — 16 de
maio de 1955, ele aindaera garoto quan-
do a familia mudouse para a Fazenda
Transwaal. Atualmente é sub-encarrega-
do do depdsito de agticar. Na Usina tam-
bém trabalha seu filho ANTONIO FER-
NANDQO, Toninho que é montador.

LALA ( assim € conhecido pelos
companheiros) agradeceu a homenagem
e disse ter muito boas lembrangas desses
anos, porque sempre teve um bom en-
trosamento na Usina.

*CELSO ao certo, emocionado com o pre

relogio de ouro

A ENTREGA DO RELOGIO DE OURO AOS FUNC

Funciondrios antigos recebem

ONARIOS QUE

COMPLETARAM 30 ANOS DE FIRMA ACONTECEUNO DIA
14 DE DEZEMBRO, NESTE ANO, TRES FUNCIONARIOS
DA USINA FORAM AGRACIADOS COM O PREMIO QUE

LHES FOI ENTREGUE NO PROPRIO LOCAL DE TRABALHO.

LAZARO JOSE FER-
REIRA, Lazinho, motoris-
ta, também recebeu o pre-
sente que lhe foi entregue
pelo PEDRO BIAGI.

Ele preferiu  abri-lo
em casa, afirmando: “Sei
que tudo que recebo de vo-
cés € coisa boa, entdo vou
ter a surpresa maior em ca-
sa. Mas, mesmo sem saber
0 que €, jd estou muito
contente por que todos
estes anos foram de muita
alegria e satisfagdo”.

E bota ano nisso!
“antes do Seu BAUDILIO
se casar eu jd trabalhava
na Usina,. Depois fui pra
casadeleeme lembro de
quando nasceram os filhos
¢ também lembro deles
todos crianga”. Na verda-

“de, o primeiro registro de

LAZINHO na Usina, data
de 31 de setembro de
1939. Na sua residéncia,
em Ribeirdao, onde mora
com uma das filhas EDNA,
ele contou muitas histo-
rias. Além de EDNA, co-
nhecemos também MAR-
TA, outra filha casada, que
mora no Rio de Janeiro,
mas estava passando férias
como pai. A casaestd sempre
cheia, principalmente aos
domingos, quando o filho,
anora e os netos o visitam.

Quando chegou na
Usina, as canas eram puxa-
das com carroga e ele con-
tou-nos orgulhoso que foi
ele quem pegou o primei-
ro caminhao, um chevrolet
de segunda mdo, que na
parada carregava cascalho
da Figueirinha. Depois pu-
Xou agucar para Ribeirdo
e Jardinopolis. “Era pouca
coisa. O agicar que fazia
na safra toda, hoje a Usina
faz num dia”, disse.

Mas, LAZINHO tam-
bém puxou canano tem--
PO em que carregava cana
no ombro. “Nio tinha
guincho. Era eu e dois aju-
dantes e num pau sé en-

mb_N_.;._IO. rodeado _...._.;._ou
DO, LOURENCO, PEDRO e DONA DEA.

o &
“meninos’’ que ele viu cres

chia o caminhdo com mais
ou menos cinco, cinco e
meia toneladas. S6 ali no
morro onde hoje ¢ a desti-
laria nova ¢ que a gente
carregava 8O dois mil qui-
los, porgue sendo o cami-
nhdo tombava™.

“Uma vez, lembrou
LAZINIO, " BIETO pro-
meteu um pacote de cigar-
ro pra quem pusesse 40 to-
neladas no dia. Teve com-
panheiro que soube do
prémio e saiu mais cedo
que nos 0 pos quente. Mas
eu sabia que a forga parava
as duas horas e voltava ld
pelas trés, trés e pouco.
Faltava 15 para as duas,
amarramos a carga do jei-
to que deu e descarrega-
mos. Atrds vinha o apres-
sadinho, mas quando aca-
bou de amarraro cabo
pra descarregar, acabou d
for¢a e ele ficou ld. En-
quanto isso, nos carrega-
mos outra viagem bem fei-
ta de seis toneladas ¢ no
fim do dia ganhamos o
prémio — 43 toneladas”,
terminou LAZINHO rindo
do fato.

Ele também viajou
muito para Piracicaba. “'la
na Dedini buscar pega. Era
uma chevrolet 36, de uma
roda so, batendo as tdbuas
pra tudo quanto ¢ lado.
Era estrada de terra e che-
gava em Santa Rita, na
bica, eu jogava dgua nas
tdbuas pra diminuir o ba-
rulho. Trazia trés rolos de
moenda e mais uns ferros
pra contrabalangar™.

Ele lembrou-se tam-
bém das viagens puxando
pedra da Fazenda Maravi-
lha para fazer as guias da
casa onde hoje mora o
SR. ADEMAR LUCHIA-
RI (Demarzinho), na Fa-
zenda da Pedra, e de ou-
tras puxando terra e tijolo
para construir o prédio da
Usina, a chaminé. Depois
de uns anos, passou a tra-
balhar definitivamente na

casa do SR. BAUDILIO.

0 Seu BAUDILIO
quis me levar mas o BIE--
TO queria que cu ficasse
na Oficina. Eu entendia
do assunto. Era o socorre-
dor dos outros. Quando o
caminhdo deles quebrava,
eu mandava cles levar o
meu, ficava na ro¢a con-
sertando o deles™.

Embora  trabalhasse
para a familia, de vez em
quando LAZINHO ia a
Piracicaba buscar alguma
pe¢a para a Usina. “Eu
gostava de trabalhar 14,
nunca tive preguica, mas
sentia falta do movimento
da Usina, dos muitos ami-
gos, DITO PEDREIRO,
JOAO MOTA, SASSI e
outros. Eu cra amigo de

todo mundo e quando
vinha com Seu BAUDI-
LIO  postava de encon-

trar o pessoal ¢ ver a Usi-
na’, contou.

Apesar da idade, 77
anos, LAZINHO goza de
boa saide. “Sé uma vez
fiquei oito dias no hospital
com problema de coluna.
Agora chegou a hora de
parar e deixar para os Inais
novos continuar. E t6 feliz
porque conforme entrei to
saindo, sem ter feito con-
fusdo. Minha vida foi sem-
pre feliz, gracas a Deus.
Sou - muito compreende-
dor e satisfeito com o que
sou, o que tenho. Tem
gente que td sempre des-
contente. Eu sempre fui
diferente, tento ter, mas
se ndo dd, paciéncia, sou
feliz do mesmo jeito.

LAZINHO buscou o
relogio ¢ enquanto o0 mos-
trava comentou: “Nio es-
perava ganhar, mas chegou
bem na hora porque o meu
ja td precisando de conser-
to. Mas s6 que esse vou
usar sO em ocasido espe-
cial, nos domingos. Esse é
0o Omega Ferradura, um
colosso de relégio™.

A

TREINAMENTO MELHORA A
COMUNICACAO INTERNA

Apds o periodo de férias coletivas da
Usina e Carpa, o Sctor de Treinamentos volta
4 movimentar o pessoal levantando as necessi-
dades da Empresa para realizar os treinamen-
tos.

() primeiro deles foi dirigido aos funcio-
ndrios da Carpa ¢ Usina que trabalham com
vefculos equipados com ridio amador ou que
utilizam este equipamento no scu local de tra-
balho. O treinamento aconleceu nos dias 07 ¢
08 de janeiro, na Sala de Reunines da Fazenda
da Pedra. JOSE DAUD CREMONIESI, enge-
nheiro da Unitel de Sio Paulo orientou os par-
ticipantes sobre o uso correto do rddio trans-
missor.

WILTON FRANCISCO MARQUIS,
assistente  administrativo, informou-nos que
existem normaus oficiais que regulam o uso do
ridio ¢ clsndo estavam sendo respeitadas. A
maijoria desconhecia estas normas e 0s outros,
perderam o habito de falar corretamente, iden
tificando-se pelo nimero de sua cstacdo e uti-
lizando a palavra “cimbio™ durante e no final
da conversa®

No treinamento o pessoal foi orientado
para falar somente o essencial, de maneira a
ndo sobrecarregar a estacgdo central. Para WIL-
TON o treinamento foi oportuno. *Jd melho-
rou bastante ¢ deve melhorar ainda mais, 4
medida em que o uso correto tornar-se um hi-
bito™. y

Para fixar as informacocs PEDRO DIAS
DOS REIS ¢ WANDERLEI MONTANARI, da
Segdo de Treinamentos/Carpa claboraram o
“Manual do Operador de Ridio Transmissor™,
distribuindo a todos os usudrios. Além das in-
formagdes técnicas o Manual contém o regula-
mento adotado pela Empresa e informacGes

gerais de Scguranga.

Participaram do tréinamento os seguintes
funciondrios, divididos em quatro turmas:
Antonio J. Bruno, antdonio M. da Silva, Anto-
nio Tenca, Arnaldo A, Pitangui, Benedito de
Oliveira 11, Daltron V. Montanari, Eugénio A.
de Carvalho, Jorge F. Gallante, J, Alencar Ma-
gro, José Carmo Lima, Luiz A de Oliveira,
Ney J Carcssato,Paulo SérgioGomes, Ulisses de
Souza Carvalho, Umberto Gomes da Silva,
Valter A. Pradella, Luiz Barbosa 11, Claudemir
D. Ramos, Sebastido C. de Oliveira, Marco T.
Martins, Gerson José da Silva, Jair Bertagnolli,
José Mario Machado, José Paulo D. Correia,
Octacilio da Matta, Taciny dos Santos, Wilson
Rodrigues, Valdir A. Corsi, José Alberto, Mar-
co A. P. Bidoia, Paulo S. Dutra de Oliveira,
Adido L. Gomes, Adelino Félix, Airton de Oli-
veira, Amclio Valdevite, Antonio Franca da
Silva, Antonio Vieira Lopes, Armando C. Ni-
castro, David Luca, Domingos A. da Silva, Do-
mingos Ferreira da Silva, Jodo Benedito de
Oliveira, José C. Gomes, Jos¢ Luiz Zamboni,
José M. Soeira, José Paulo de Arruda, Luiz A.
Botaro, Marcos Manfredi, Moises de Souza
Machado, Natanacl Leite, Osvaldo J. de Mclo,
Sérgio D. Copeski, Darci Marques, Dirce . C.
Rodrigues, Edilson Montanari, 'ernundo M.
de Araljo, Genésio de Carvalho, Hermes A, de
Oliveira Rosa, Jodo C, Miximo, Jodo Luiz M.
Ardenghe, José Carlos A. Ferreira, José Carlos
G. Firmino, José Francisco dos Santos, José
Técolo, Luiz C. Pedro, Luiz H. Valdevite,
Mario T. Montanari, Nadir de Souza Lima,
Paulo Roberto R. de Souza, Sebastido B. Ma-
chado, Anténio C. Capitelli, Benedito de Oli-
veira II, Adércio R. do Prado, Angelo R. M.
Del Papa, Antonio Trigo, Arnaldo Pitangui,
Benedito S. Viana, Expedito G. Nogueira, Hé-
lio Montanari, Jair Bertagnolli, Jodo B. Capi-
telli, Jodo D. Alves, Jonas A. Ferreira, José
Oscar de Moura Neto, Luiz Barbosa II, Luiz
Carlos Dias, Luiz Carlos de Aguiar, M. Clarede
Marques, Maria da Gloria Capitelli, Sérgio
Luiz Selegato, Walter V. Cologna, José Sérgio
P. da Silva, Marcio A. dos Santos, José Fran-
cisco dos Santos, Valdir M. Marques, José do
Carmo Augusto e Alfredo Pereira.

Com a chegada do Ano Novo, dese-
jamos mna ascenda nos coragdes de cada
um a chama do amor que faga renascer a

esperanca de um mundo melhor com
muita paz, compreensdo ¢ humildade e
que aﬁwas.ﬂgao ma ﬁLMouﬂhaaﬂo a ﬂﬂw
que um bo; $3a apagar.
LIZ 1986, i

(Brigada de Incéndio- Usina) —

—
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Posse da VII Diretoria da CIPA/CARPA

A reunido de posse da
VII Diretoriu da Comissdo In-
terna de Prevengao de Aciden-
tes — CIPA da Carpa foi no
dia 18. Nesta reunido sio apre-
sentados os grificos compa- L
rativos de acidentes.  Assim
aconteceu e enquanto TACI-
NY os apresentava dando as
devidas cxplicagoes aos nime-
ros, os oparticipantes da CI- |
PA ¢ coi vidados tiveram uma
visdo geal do desempenho
do Setor de Seguranca da
Carpa. No final, a COMPpro-
vagio de que o nimero de
acidentes no corte de cana
caiu muito em relacio ao
ano passado, gragas princi-
palmente ao uso dos Equipa-
mentos de Prote¢do Individual
(EPTs)eda divulgagdo das
Normas de Seguranca para o
Corte de Cana.

|

NOVO PRESIDENTE

ARMANDO quer atengdo especial
as 4reas de risco.,

g ind 5 . o

e g . Sy S x/‘r Cth oy -
“ A nova Diretorja: Adelino, Edir, Roberto Dias,
Armando, Arlindo, Antonio, Roberto Silva, Jodo,

Roberto, José Osmar, Anténio Carniel e Rosildo, Na
frente: 'Luis, Antdnio Mango, Ana, Cecilia, Solange,
_nn_._:m:n_o. Edno, Sebastido, Amilton, Benedito e
Carlos.

ARMANDO C. NICAS-
TRO (chefe da Oficina) é o
novo presidente da CIPA. Ao
receber o cargo do FERNAN-
DO M. ARAUJO (chefe/trans-
porte), ARMANDO expés sen
plano de trabalho com bastan-
te convicgdo, contando com a
colaboragao “‘dos que saem e
dos novos™ — frisou. “Dare-
mos continuidade ao trabalho
desenvolvido pelas CIPAS
anteriores com atengdo espe-
cial aos setores de maior ris-
co: Oficina Mecdnica e Her-
bicida, onde atualmente ocor-
rem muitos acidentes™, conti-

nuou ARMANDO.

E preciso fazer um traba-
lho de conscientizacdo do fun-
ciondrio e segundo ARMAN-
DO, “com o passar do tem-
PO, mais pessoas passam pela
CIPA e portanto mais pes-
$0as pensam em Seguranga., O
circulo vai aumentando e SO
assim teremos uma melhora
neste sentido”

CARREGAR A BANDEIRA

Salientando que a chefia

deve ‘aterse a seguranca’

cuidando para que ela exista
em todos os setores, NELSON
BLANCO, gerente administra-
tivo da Carpa, cumprimentou
4 antiga diretoria pelo trabalho
realizado e convocou os no-
vos membros da CIPA a *“‘car-

regar esta bandeira para me-

lhorar a seguranca do traba-
lhador ndo s6 do corte de ca-
na, mas de todos os setores.

Para NELSINHO, o ni--
mero de acidentes do Corte
de Cana diminuiu ndo sé pelo
uso dos Equipamentos de Pro-
tegdo Indivual (E. P.I's), mas
também pelo acompanha-
mento que se fez ao cortador,
Isso deve ser feito tambem
em outras dreas, com atencdo
especial aos novos funciong-
rios que nem sempre sabem

fazer o servico com seguran-
ca.

CHEFIA RESPONSAVEL
PELOS ACIDENTES

JOAQUIM DA CUNHA
FILHO (erente - Recursos
Humanos) lembrou que esse
resultado € fruto de um traba-

A VII DIRETORIA DA CIPA/CARPA
ESTA ASSIM CONSTITUIDA

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Titulares: Armando Carlos Nicastro (Pre-
sidente), Antdnio Alfredo Pereira, Edno An-
tonio Cruz, Lino Manso da Silva, José Osmar
Albano, Expedito Galvio Nogueira, Jodo Ba-
tista Capitelli, Anténio Carniel Sangalli, Se-
bastido Aparecido Purcini, Adelino Felix,
Luiz Carlos Dias, Cecilia H, Pagotti Jodo,
Adriano Henrique Franco, Ana Maria de Car-
valho, (Assist. Social convidada) e Dr. Laéreio
Mello de Andrade Jr. (médico convidado).

Suplentes: José Mirio Machado, Jorge
Francisco Galante, Jodo Campos Faria, Orlan-
do Ferreira Nascimento, Mdrio Luiz Pirani,
Paulo Dutra Oliveira, Amélio Valdevite, José
Alberto, Luiz Moreira da Silva, Anténio Man-
so da Silva, Angelo Ricardo Machado Del Pa-
pa, Maria Luiza Brissolo, Vilma Aparecida
Gonealves, Wanderlej Montanari, Dr. Alcir
‘Barbim, Filho,

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

Titulares: Fernando José Campos, Ro-
berto Silva Carvalho, Amilton Sodré da Silva,
Edir Vieira da Silva, Carlos Roberto Ribeiro
Sidinei Savi, Arlindo Camilo, Benedito Pedro-
i0 Aparecido da Silva II, Roberto
de Paula, Rosildo de Freitas, Benedito Bertate
Filho, Roberto Dias.

Secretdria: Solange Aparecida dos Santos
Fabris.

Supervisor de Seguranga: Taciny Barbosa
dos Santos.

lho que vem sendo desenvolyi-
do na Empresa pProcurando
a conscientizacio a partir da
chefia que passou a ser Iespon-
sivel pelos acidentes em seu
setor.

“Isto foi implantado pri-
meiramente no Corte de Cana,
complementado com a intro-
ducdo das Normas de Seguran-
¢a, através das quais se ensi-
nou como o trabalho devia ser
feito, Como foi um trabalho
que deu bons resultados, serd
adotado também em outras
dreas e esperamos apresentar
niimeros melhores no préximo
ano”, finalizou JOAQUIM.

S.P.AT. DIFERENTE

SERGIO LUIZ SELEGA-
TO (gerente agricola) falou so-
bre a SP.A. T. ( Semana de
Prevencdo de Acidentes de
Trabalho) a ser realizada de 24
428 de fevereiro, “num es-
quema diferente das anterio-
I€s, porque serd feita por se-
tores, com palestras e reuniges
especificas visando esclarecer
0s problemas de Seguranca de
cada um . Serd um trabalho
iniciado nesta $emana, mas
que se estenderd pelo ano todo
€ precisamos de sugestdes de
todos para faixas e cartazes

ANO

de divulgacio da SP.AT.”,
disse SERGIO.

“PUXAO DE ORELHA
PREVENTIVO™

JOSE LAERCIO CAVA-
LHEIRO, gerente do Departa-
mento de RelagGes Humanas
da Usina, louvou o trabalho
desenvolvido no corte de cana
€ parabenizou a nova diretora
disposta a atacar de infcio as
dreas de maior Tisco, chamou
atencdo para a fungdo do ci-
Peiro que “ndo deve s6 partici-
par da reunido, mas sim atuar
com seriedade e responsabili-
dade, e quando preciso dar
aguele * puxdo de orelha pre-
ventivo™ nos companheiros,
visando a seguranga maior™,

O TRABALHO BEM
FEITO E FEITO COM
SEGURANCA

Foi isto que TACINY
BARBOSA DOS SANTOS,
supervisor de seguranga da
Carpa procurou mostrar aos
presentes apresentando no fi-
nal da reunido uma série de
slides feitos por ele, mostran-
do situagSes em que funciond-
rios fazem o sep trabalho sem
obedecer principios bdsicos de
seguranca.

Vimos funciondrios la-
vando as mdos na torneira do
trator onde sai o herbicida,
num outro uma jovem fuman-
do enquanto aplicava insetici-
da sem luvas, outros trabalhan-
do sem bota de borracha; em
outro vimos no campo mochi-
las, luvas, botas misturadas aos
galdes de veneno , . etc, Isto
demonstra o quando ainda
Precisa ser feito para conscien-
tizar o trabalhador que infeliz-
mente ndo avalia os riscos e
até desobedece as normas e se
recusa a usar os E.P.I. “Por js-
S0 precisamos ficar em cima,
observando e ensinando todo
dia até que o pessoal aprenda
que trabalhar direito ¢ traba-
lhar com seguranga”, dizia TA-
CINY.

Herbicidg -
de grande risco

Setor

Se o Setor de Aplicagdo de Herbicida
durante a reunido jA fora citado ao lado da
Oficina Mecénica como setor de maior risco,
isto ficou evidente apds a apresentacdo dos
slides. Terminada a reunido VALTER PRA-
DELA ( Agronomo) falou das dificuldades
deste setor,

“Em primeiro lugar, temos dificuldade
para encontrar Equipamentos de Protecido
Individual apropriados Para o campo. Em
geral, eles sio mais adequado 4 indstria. As
mdscaras por exemplo sio muito Pesadas,
quentes, incomodas. Temos insistido, o Su-
pervisor de Seguranga tem procurado mas,
ndo temos muita escolha, pPor que o que
eXiste por ai é isso mesmo. Mas, se por um
lado os E. P, I. ndo sio adequados, por
outro o pessoal ndo esti preparado para
usd-los ¢ na verdade, nem usam direito o que
temos”,

TREINAMENTOS

Uma das maneiras de conscientizar o
funciondrio para que use o E.P.I & treind-
lo. Isto vem sendo feito através de firmas
comerciais de herbicidas que se oferecem

para ensinar o pessoal a trabalhar com o

® Nos dias quentes, utilize o chy.

fa amar ¢ perdoar. Que a troca do desi-
mino pela esperan a se faga todos os dias
ummm.aun. cheguemos vitc 808,

A TREINAMENTOS
Apéds o Curso de Agentes Multiplicadores, o
Setor de Treinamentos da Usina prepara-se pa-
Td um ano de muito trabalho. Os monitores
Preparam seus cursos a serem dados ao longo
n\mc ano, conforme ga necessidade de cada
drea e jd em fevereiro terd inicio o primeiro
a cargo de HELIO NETO: Curso para mem-
oros da CIPA,

Também a partir de fevereiro este Setor
estara funcionando em noyas dependéncias,

produto. “‘Algum resultado sempre d3 ;
_%.C semp: da, mas velro com 3 ﬂgfﬂ ha B-EO
equipe fixa de trabalho. Isto nio é possivel
¢ Banhos demorados sio maj dis-
ja que o mato cresce rpido.
Sacion Procure | iodi
da Carpa e o pessoal da Herbicida ji estd in- ; re limpar periodicamente o
a0 que se fez no corte de cana espera-se com Pl oot : €I
"8ienaa queimada, pojs isso acarre-
Apesar da seca estar sendo muito prolongada.
ro e em fevereiro.
cujas sementes foram obtidas na EMBRAPA' 2o lado da Sala de Treinamentos

mm_&_coaca Qn_.amansnoamw completo”, 9 b
disse W»w._,mw. ) , o vcnao . (0] Bﬁcﬂc de energia é
orém, para isso seria necessario ter uma em %ﬁ.on na posicio :Eqna:c:.
- 3

devido a variagdo do servigo. Segundo VAL- @@ de 30% a majs.
TER, na seca trabalham em média 35 pessoas
& na €poca de chuva esse niimero vai para 120, _uonm_.:\uaca. Limite sey tempo debaj.

. O Departamento de Recursos Humanos XD am 4gua quente ao minimo indjs.
ihformou que neste ano sers feito um traba- Pensavel,
tho intenso de treimainknto- em Varios setores
¢luido. Também serdo elaboradas as normas orificios de saida de agua do chuvei.-
de Seguranca para a aplicacio de :on_w__dﬁnm. ro,

4 fel elhante =
Daf serd feito acompanhamento sem ® Nio tente feaproveitar umg re.
isso reduzir bastante o nfimero de acidentes, .
tard aumento de consumo,
Rapidas
w SECA
Os cereais que foram bem semeados, deverdo
apresentar boa produtividade, se chover na
época de granacio, que serd no final de janei-
EXPERIMENTACAOQ »

O setor de mxﬁmn._,:m:ﬁmmmo estd multiplicando
a variedade de milho Super Doce BR 400,
E prépria para o consumo como milho verde,
Em 60 dias a espiga ji estd boa para consu. MATEMATICA.
mo. O setor de Treinamentos da Usina montou

restante do material, os
também fardo o curso e
dade de montar um curso basico para aqueles
que ndo se classificaram no pré-teste, As au-
las estdo sendo ministradas por VERA LU-
CIA ALVES FIDELIS, encarregada do Labo-
ratério de Anilises e professora no Curso
Aglcar e Alcool da Unaerp.

um Cruso de Matemdtica utilizando material
adquirido do SENAI Um grupo de 80 funcio-
ndrios foram selecionados para o pré-teste que
classificou 38 e os 20 primeiros colocados
jd iniciaram as
+  Sala de Trein

aulas, trés vezes por sem ana, na
amentos. Tdo logo chegue o
outros classificados
estuda-se a possibili-

)

tamento Manutencio-Carp)
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Os ““ti ti ti” das fénas: ;

® Décio NOGUEIRA e DITO (motoris-
tas) curtiram muito as férias e principalmente
aproveitaram para andar de bicicleta na Praga
do Cruzeiro. Andaram até ficar tontos e per-
der o rumo. E que esse negocio de pedalar nao
¢ o forte deles. Ainda mais de harriga cheiat
né meninos?

e CLAUDIO QUEIROZ (Aux. Superv.
Seguranga) chegou meio desligado ¢ perzun-
tou ao GILSON sc na padaria avenida pao. A
resposta veio pronta. Ndo, Pedro B! Vende
remedio!

@ Mas nem todos entraram em férias
nesse periodo. JOSE ALBLERTO (Carpa) foi
a cavalo na lavoura ver servigo. La chegando
amarrou o animal numa moita de cana. Quan-
do voltou, o cavalo ndo cstaya mais 14, Havie
comido a cana da moita ¢ fugido obrigando
nosso amigo a voltar a pé. O jeito foi aguentar
o ‘i ti "

® O Departamento de Relagdes Humanas
(D.R.I.) fez a festinha de confraternizagdo.
Por mais esforgo que tenhamos feito, ndo con-
seguimos descobrir nada. O SILVIO garantiu
que a festa esteve 6tima.

@ E a SILVANA TAVARES, depois de
“curtir muito Cabo Frio, for para Batatais. E
estava tdo bom que a garota vai passar ld o
camaval. Sucesso, SILVANINHA!

@0 JOSE LUIZ GOBO ( Carpa) foi a Ri-
beirdo Ia numa certa loja, pisou no pé de um
manequim e voltou-se imediatamente para lhe
pedir desculpas. Rapaz educado! E ainda es-
tranhou porque a boneca ndo lhe respondeu
a0 n::_%::_nns.

@ SILVANIA TITOTO estava mesmo pre-
cisando de férias. PRADO (advogado) pediu-
lhe para xerocar o Cartao do C.G.C. da Usina
¢ ela xerocou e autenticou o cartdo de visitas.
Pequena confusao, né SILVANIA?

@ E durante as férias, muitos encorftraram
sete desculpas para a cerveja, Vejam:

Segunda: “‘braba™

Terca: Standard

Quarta: Nobre

Quinta: Especial

Sexta: Super

Sdbado: Com as estrélas

Domingo: Maior

“*Agora ¢ trabalhar!” Foi o que disse o
JOSIE. FERREIRA DE SOUZA ( Zezinho
Rosca) agora no Setor de Treinamentos/Usi-
na.

® & sem divida todos curtiram muito o
“Roque Santeiro™. E no dia do pagamento,

3

PAULO SOARES estava todo afobado para
que acabasse logo porque nao queria perder a
novela. !

@ O APARECIDO JOSE MENDES REIS
(Cidao - Usina) foi nas Loja Amwericanas em
Ribeirdo, subiu na escada rolante ¢ chegando
em cima, nao achava a outra pard descer. Dar
ndo perdeu tempo: desceu pela que subia. O
povo da loja até parou para ver o espetdculo.
Que vexame, CIDAO!

@ Nossos parabéns a LENI DOS SANTOS
NOGUEIRA ( turma 25). Eela contou queno
dia 28 de janeiro completa 37 anos ¢ seu filhi-
nho ADVANILDO faz um aninho dia 3 de
fevereiro e vai ter bolo e velinha . . . pelo me-
nos para a familia. Parabcéns! Aquele abra-
¢o e muita saude para os dois.

@® LUIZ CARLOS DIAS ( herbicida Car-
pa), mudou-se rccentemente para a IFazenda
da Pedra. Trabalhou o dia todo ¢ a tarde foi
direto para Serrana, na Rua z_u..._.o. Uzuelli
e estranhou o portao trancado, o siléncio da
casa. E s6 deu por fé quando o vizinho cha-
mou-lhe atengdo: ‘“Vocé esquccen 0 que
aconteceu!” —— Mas o que aconteceu LUIZ
CARLOS. Decididamente o rapaz esta preci-
sando de tosfosol.

* O passeio de lancha incluido na excursdo agradou a todos.

\

!

Telstone:

fale s6 o
necessario

Nossos abragos aos funciondrios,
familiares e aos amigos gue fize-
ram aniversdrio no periodo de 15 .
de dezembro & 15 de janeiro.e
Deus abengoe a todos e lhes dé
satide e paz.

=

SEGURANCA E 0 TEMA

No infcio da safra a secdo de se-
guranga de higiene do trabalho da Car-
pa providenciou o equipamento de pro-
te¢do individual (E.P.1.’s) para todos o:
trabalhadores, elaborou a norma de
seguranga para o corte de canae convo
cou toda a chefia para aplicéi-la.

No final os, acidentes do corte d
cana diminuiram sensivelmente. Joa
quim da Cunha Filho, Gerente de Re
cursos Humanos da Carpa explica co
mo o trabalho desenvolveu-se em 85
o0 que se pretende em 86.

Constatando o grande niimero de aci-
dentes no corte de cana de 1.984 ¢ a tendén-
Cia agravante dos anos anteriores, a empresa
mudou a filosofia sobre seguranga do traba-
lho a partir de 1.985 iniciando experimen-
talmente pelo corte de cana.

A implantacdo dessa nova filosofia tem
como principios basicos o seguinte: A respon-
sabilidade pela seguranga do trabalho € de to-
da a estrutura hierdrquica da empresa. Desta
forma, no corte de cana a responsabilidade
em primeiro lugar € do gerente da divisio
mm:mcmm. que atribui ao gerente do depto, de
administragdo, e assim sucessivamente, até
chegar aostumeirs ©  a responsabilidade do
acompanhamento do local de trabalho do
pessoal a ele subordinado. Paralelamente,
foi criado na estrutura organizacional da
empresa a secdo de Seguranga e Higiene do
Trabalho, visando dar suporte e acompa--
nhamento de todos esses trabalhos.

Inicialmente foi criada a Norma Inter-
na de Seguranga do Trabalho n.o: 001/85,
especifica para o corte de cana incluindo
0s equipamentos de protegio individual
(EPI) necessdrios para o bom desempenho
dessa atividade. Essa norma foi levada ao
.conhecimento de todo o pessoal envolvido
no processo, bem como todos os esclare-

-

A turma 17 foi a que registrou o menor indice de acidentes. Parabéns, pessoal!

cimentos necessarios ao seu bom desenvol-
vimento.

Foram ecntregues os E.P.ls. necessarios
para o desempenho da atividade, tendo sido

“inicialmente observada a resisténcia na utiliza-

¢ao dos mesmos, mas que, a vista do traba-
lho realizado conseguiu-se um bom grau de
conscientiza¢do e aceitagao © pelo pessoal,
chegando no final da satra com 82 por cen-
to do pessoal utilizando perneiras e aproxi-
madamente 71 por cento do pessoal utiliza-
do luvas.

Mensalmente, foram efetuados acompa-
nhamentos com participagao de todos os en-
volvidos para avaliagdo e cobranca de resul-
tados. Pelos demonstrativos abaixo pode-
mos verificar a sensivel redugdo no numero
de acidentes do trabalho e os respectivos
dias de afastamento.

ACIDENTES NO CORTE DE CANA

1.984 1985
N.o de Funciondrios 5.709 5.011
Didrias 131.791 95.034
Toncladas/Cana 680.406.118 608.459.911
N.o de Acidentes 309 171
Dias Afastados 9.204 1.973

= = g &

Levando-se em conta gue 1.985 o vo-
lume de toneladas de cana diminuiu 10,5 por
cento em relagio a 1.984, e que o nimero de
acidentes reduziu em 44,66 por cento chega-

mos ‘4 conclusio que a redugdo efetiva do
nimero de acidentes foi da ordem de 38 por
cento.

A vista disso foi colhida mais cana com
menos acidentes, beneficiando imensamente
os trabalhadores que obtiveram um ganho
melhor por ndo perderem dias de trabalho por
estarem acidentados, bem cono por reduzi-
rem o dissabor e as consequéncias sociaisdo
acidente. ;

Como podemos ver, os resultados foram
surpreendentes, superando até a expectativa
na data da implantagdo. Esses resultados so-
mente foram possiveis em virtude da parti-
cipacio ¢ desempenho de todo pessoal envol-
vido, que absorvendo a nova filosofia desen-
volveram esse trabalho com muita garra € de-
dicagdo.

Neste ano daremos continuidade a esse
trabalho tornando obrigatério o uso dos EPls
no corte de cana. Por outro lado levaremos cs-
sa nova filosofia a todos os departamentos da
empresa, prioritariamente as segdes com
maior indice e riscos de acidentes do trabalho.

COISAS NOSSAS... SO NOSSAS

e ORLANDO . NASCIMENTO ( 1éc
mico Agricola) garante que o milho da 1y
rimentagdo dara as espigas na raiz, leito
dioca. Pode isso! Vai sair no Globo Rural.

E  tem mais. Disse que aprendeu uma
novia tecnica para plantar ancia ¢ o resul-
tado ¢ nente. WALTER
( agronomo) duvidou ¢ ORL AN-
DO arrematou: “Se der semente como a
melancia com casa ¢ tudo™.

@ JULIO PETRUCELLI ( Juridico Usi-
na) foi a servico em Limeira ¢ resolveu lazer
um almogo cconomico da rodovidria onde
comeu bife a parmejiana, Resultado: passou
a noite no trono, feito ZIX DAS MEDALIIAS
depois que engoliu a pedra. Que sufoco, hein
JULLO!

ALGUNS LANCES DE CABO FRIO

Uma outra excursdo levou alguns fun-
ciondrios e familiaspara Cabo Irio, de 18 a
23 de dezembro. Foi um belo passeio, Bous
acomodagoes, defronte a praia que tinha até
som geral (Maison,né pessoal). A viagem foi
longa, mas o onibus era confortdvel ¢ a turma
muito animada.

Td certo que deu um pouco de © trabalho
para acertar nos quartos, PAULINHO CONTI-
LIANI, por exemplo, estava dormindo numa
cama de casal com . . . Ou melhor, ndo chegou
a dormir, mas a oposigao garante que sim.

@ DALMO gostou do papagaio. Lol aju-
dar o bichinho ¢ depois 0 “louro™ nio que-
ria desgrudar de seu dedo.

® TENAN passou apertado. Esqueceu o
boné ¢ coitada da careca . . . queimou um bo-
cado ¢ o rapaz ficou com i cuca quente, até
que ihe arranjaram um boné.

@ I aquela moca bonita ndo entendeu na-
da quando ANGELO RICARDO, responsivel
pela pecudria lhe disse: “Do meu rebanho, vo-
cé ¢ a cabeceira”. A moga cra da cidade e foi
logo perguntando. “Que rebanho?”. Td da-
nado! Essa prosa de boiadciro, carioca nao
cntende!

O L foi de se admirar a paciéncia do CAR-
LINHOS DIAS ensinando a namorada CRIS-
TINA a nadar.

® Quando a mog¢a chamou o LUIZ de
caipira ele ndo fez de rogado e respondeu: '
vocé que parcce mistura de cigana com piaui?
E esta por cima mas so se for da onda™. Ta
certo, LUIZ!

®© X depois da vitoria do Sio Paulo, GL-
RALDO CESAR ROSARIO ( Feu) ¢ CAR-
LOS ROQUE desfilaram com a camisa trico-
lor, esnobando os companheiros, principal-
mente os corintianos.

PESCARIA NO RIO GRANDL

No periodo de 18 4 21 de dezembro um
grupo de funciondrios da Usina ¢ Carpa foram
pescar na Cachoeira de Marimbondos, no Rio
Grande. Participaram [TERMANE JOSE
FERREIRA, GILSON MONTANARI, CAR-
LOS MARTINS, ANTONIO LAGACI (Sta. Rita)
SEBASTIAQ LUIZ FERNANDES ( Tido Ver-
melho) , JOAO FERREIRA, JOSEE MECHIA,
DECIO AMADEU, REINALDO MECHIA ¢
GILBERTO GROSSI ¢ os motoristas BENLE-
DITO NASCIMENTO ( Bode) ¢ LAERCIO
MENDONCA ( Tutinha).

e Corren tudo bem, mas ndo faltarat pou-
cas e boas como aquela do IERMANE que de
pescador ndo tem nada, desanimado, sem pe-
gar nada, ncm para remédio, gritou para os
companhciros: *Vio pescando af, que eu vou
matando la".

® TUTINHA ¢ DITO BODE cram os
cozinheiros. Quando -BODE perguntou ao
colega como saber sc a gordura estava no
ponto de fritura, a resposta veio pronta
“Mete o dedo e faz o teste”.

(Se virem o DITO com a ponta do dedo
enrolada podem erer  cle fez o teste).

o E depois do jantar os cozinheiros pesca-
vam na praia, DITO BODE na sanfona, CAR-
LAO MARTINS no bumbo e nessa ndo pre-
cisavam nem de isea no anzol.

o E vamos as trapalhadas dos trés trapa-
lhdes: GILSON, CARLAO ¢ DECIO AMA-
DEU na canoa. Eles garantiram que sabiam
remar e quando soltaram a canoa foi aquele
apurdo. Ela desceu rio abaixo e nada de con-
seguirem controlar a ‘“‘mdquina’que bateu
numa pedra, foi descendo até que um senhor
no barranco do tio explicou-lhes como de-
viam fazer. Acerta a situagdo, GILSON pre-
feriu acompanhar os companheiros pelo bar-
ranco, na volta para o rancho.

i
_
|
|




15/12/85 a 15/01/86

"0 OBSERVADOR"”

Na verdade, ndo € a Santos e sim 4 cida-
de Occan, na Praia Grande, ¢ isto hd muito
». Mas, como as primeiras excursoes
cram a Santos, o pessoal se acostumou e nin-
guém diz diferente. Isto nio importa. O que
interessa mesmo ¢ que a  excursio agrada,
porque a cada ano aumenta o ndmero de in-
teressados.  Neste ano, por exemplo, foi
necessdrio organizar duas excursoes. Feliz-
mente pudemos contar com a boa vontade
da direcao da Colonia de Féras dos Comer-
cidrios do Estado de Sio Paulo. que nos ce-
deu mais um periodo. Portanto, foram”duas
excursoes; uma de 19 3 23 e 4 outra, jd tra-
dicional, de 26 4 30 de dezembro, cada uma
303 participantes.

Foi otimo! Na primeira excursio esta-
\ muitos funciondrios que participavam
pela primeira vez. Loram dias de bastante
sol ¢ todos voltaram encantados, Na segun-
da viagem ndo foi diferente. Apenas a maio-
ra ji conhecia o piggeio, mas foi igualmen-
fe bom, apesar do incidente desagradivel
da volta. na parada no posto, ¢ que niao
vale a pena contar.

A programacao foi a mesma para as duas
turmas. Foram no Aqudrio Municipal ¢ no Or-
quidano, em Santos, na Biquinha de Anchicta
em Sdo Vicente e foram também ao Play
Center, em Sdo Paulo, onde o pessoal passou
horas muito agraddveis, desfrutando a4 vonta-
de, de todos os brinquedos. Foi uma atragio
i parte.

I além da praia com muito sol, caipiri-
eV a4 ¢ boa eompanh :
_ tambem assistiu as homenagens d lemanjd, du-
rante todo o al de semana, ao longo da
praia, nos dois periodo da excursio,

Ax assistentes sociais, SON A; WILMA ¢
ANINHA que acompanhiaram o passcio, volta-

ram satisfeitas. Alinal, o programa realimente
_ dgrada, sendo umu oportunidade para a fami-
lia passear. “Muitos nos procuram ainda la,
- Para reservar lugar para a proxi-

ma excursio,” comentou SONIA.

LANCES PITORLESCOS
@ A familia do MAURILIO DE OLIVEI-
RA ( Carpa) era a maior: oito pessoas, ele a es-
posa CLARISSE ¢ os filhos ANDREZA. AN-
DRE, SIDNEI, CLAUDINEI, LUIZ AUGUS-

TO ¢ a netinha JOSELENE. Foi muito
bom, née MAURILIO? :
- E vale a pena destacar as familias pre-

sentes com trés geragdes, 0 avos, os pais e os
netos. Vejamos:

PDONA MANOELA, esposa de IRINEU
GIOLO (Carpa), viagjou com quatro filhos sol-
teiros: ANA LUCIA, MARCELO, SHIRLEY
( Carpa) , ROBERTO CARLOS e arc:,_ netos.,
E ndo ¢ so; viajaram também scus filhos casa-
dos LUIZ CLAUDIO ( Carpa), a esposa MA-
RIA LUIZA e o filhinho ANDRE e outro fi-
lho CARLOS ALBERTO ( Carpa) e a espo-
sa GERALDA. ; ]

I olhe que ficou gente para trds, né U_O.
NA MANEOLA? Principalmente o marido
(que ndao quis ir.

@ ARMANDO BERTAGNOLLI (Usina)
também foi com a esposa DONA LUZIA, as
filhas SILVANA E LUZIA e o filho casado
ARMANDINHO (Usina) a esposa LUCIMAR
¢ a [ilhinha ANA PAULA.

(Também ficou muita gente pra tras, né
SEU ARMANDQO?)

® VALDEMAR SANTARELLI ( Carpa)
levou a esposa DONA ANA FRANCISCA, as
filhas LEA, PAULO E SAULO e foi também
o filho casado JOSE EDUARDO ( Carpa) a
esposa MARIA RUTE e as filhinhas FER-
NANDA e ELAINE,

8 LUIZ ANTONIO IOTE ( Carpa) ¢ SUE-
LI MIOTOQ aproveitaram a excursao para fa-
zer a lua de mel. Parabéns ao jovem casal.

®CELSON GERONIMO ( Usina) foi com
os filhos mais velhos ECIO, MAGALI ¢ EDER
para tomar  conta deles. No fim das contas
quem olhou o pai foram os garotos.

® Disseram que o GILMAR DE SOUZA
(Carpa) conversou tanto no 6nibus que aca-
bou dando caimbras na lingua do mogo! Que
félego, heim GIL?

& ANTONIO ELVIO UZUELLI ( Almo-
xarifado/Usina) nadava tranquilo e quando
deu por fé, viu um rapaz em sérios apuros.
ELVIO ndo hesitou e com muito esforgo con-
seguiu arrasti-lo para a praia salvandoo

Lle € da Brigada de Incéndio/Usina é ho-
mem do fogo, mas tirou da dgua. Parabéns,
ELVIO.
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' Turma de Cajuru e Serra Azul. No cen-

tro, MAURO PEREIRA foi para mata
a saudade de mais de 20 anos.

ARLINDO PEREIRA DOS SANTOS
com a esposa VANDA e os filhos esti-
veram juntos o tempo todo.

A turma do batuque,

® BENEDITO ROBERTO DA SILVA,
Betio, da Usina, jantou com quatro colegas.
Perguntou-lhes se gostavam de arroz doce. Co-
mo eles ndo quiseram, cle comeu a sobremesa-
dos gquatro que depois viram que era man-
jar. Espertinho, heim, BETAQ?

® ANDRE LUIZ DE FREITAS (Usina)
sonhou que lutava com as ondas do mar ¢
dgarrou-se a0 pesco¢o do BETAO. Foi aquele
susto, heim meninos?

® MARCAL HAYASCHI (Usina) nio en-
controu uma garota para lhe passar bronzea-
dor. O jeito foi passar no colega e vice-versa.
Chie )

® PAULO ROGERIO DE OLIVEIRA
(Usina) tomou muito “refrigerante™, ficou va-
lente e ningueim conseguiu impedi-lo de entrar
no  mar a noite, de roupa e tudo. O mogo
queria encontrar a sereia!

@ Enquanto isso, 0 MANOEL SARILHO

depois de umas e outras, foi para

0 quarto, trancou-se ¢ desmaiou. Foi preciso

arrombar a porta para acordd-lo. Sai dessa
MANE!

@ DELCIDIO MARCHIORI. Dim (Car-
pa) botou o short e ndo queria sair do quarto.
Estava com vergonha.

® MONICA FERNANDES ( Usina) pas-
sou uns maus bocados presa no elevador da
colonia com mais cinco criangas. Que apuro,
heim,mocinha?

® E MARIA DE LOURDES CONTILIA-
NI (Lula), Usina apagou as velas para lemanjd
com a for¢a do pensamento. Que pensamento
forte, LULA! Eu heim!

¢ MARIA DO CARMO DA SILVA e
APARECIDA MAURA P. DOS SANTOS
(Carpa — turma 3) preocupadas com o sol,
ndo tiraram a toalha do corpo. Que bo-
bagem, garotas! Solzinho faz bem. Nesse caso,
vergonha é que faz mal!

]

com torcida,

",Eoﬂmnm. de Se

" 3) ndo perdeu tempo ¢ fez boas fotos dos

Fgn0 ] pu P
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“MOACIR BOTELHO, MARIA ALI-
CE e a filha FABRICIA (de Pé) ja co-
nheciam o mar. Sentados, SERAS-
TIAO REIS DE LUIZ, VILMA e os fi-
lhos FABIO ¢ SIMONE, vieram pela
primeira vez,

OLAIDIC DOS SANTOS com o fi-
lho KLEBER no PLAYCENTER.
Aproveitaram tanto que queriam vol-
tar dia 25 caso houvesse desisténcia.
Infelizmente, ninguém desistiu,

& o

Ndo faltou o jogo de baralho, até |

=

"+ *

rra Azul e Serrana. g

®NEIDE S. MARIANO ( Carpa - turma

“gays” na praia. Uma gracinha, as bonecas
neé NEIDE?

® APARECIDO L. FRANCISCO (Usina),
a esposa M. HELENA e os filhos KATIA e
KLEBER participaram pela 1.a vez e ji que-
riam inscrever-se para a proxima.

@ MARCELO LAUDELINO DA SILVA
(Usina) gostou tanto dos dculos novos que
nao os tirava nem para tomar banho.

© SEBASTIAO L. FERNANDES (Usi-
na) foi dar uma de surfista e acabou no mé-
dico, com dor na coluna. Vocé € novo, Com
o tempo aprende e ainda vai dar show, TIAO!

@ JOSE CARLOS MARTINS ( Zecio-
Carpa) perdeu o rumo de seu quarto no ter-
ceiro andar. Desceu do elevador no segundo
se atrapalhou e entrou no quarto do ZE
ALVES e ficou por ali mesmo.

® FLAVIO A. MONTANARI, Custela,
(Carpa) foi eleito “o pai do ano”. Passou
cinco dias fazendo mamadeira para o filho
DOUGLAS. Parabéns papai!

® LUIZ ANTONIO FABRIS (Usina) fi-
cou morrendo de vontade de comer os ovos
de Piscoa da Montanha Encantada do Play
Center. Esse negdcio de olhar com os olhos e
lamber com a testa ndo d4, né LUIZ?

@ JOSE DAVID DA SILVA ( Transporte)
levou a esposa MARIA DO CARMO e suas fi-
lhas ADRIANA, ANDREIA e ANDRESA. E
a primeira vez que participam e garantiram
Presenga no ano que vem.

e JERONIMO RODRIGUES S0UZA,
Baiano (Usina) aproweitou a piscina até os
tltimos momentos. Eram 18 horas do dia 23
¢ ele ainda estava na dgua. JERONIMO pre-
tendia ficar em Sdo Paulo na volta do Play
Center para visitar as irm3s, Na tltima hora,
deixou de lado a saudade e voltou pra San-
tos com o grupo.

]

AMNO
Sinhozinho
Malta_
na fazendinha

Todo final de ano os funciondrios da Pe-
cudria reunem-se para o churrasco de confra-
ternizacdo. Em 85 ndo foi diferente e a festa
aconteceu na Fazenda da Pedra, com muita
fartura de cerveja, refrigerante, carne e certa-
mente muita conversa fiada, porque comegou
por volta das 18 horas e foi até as duas da ma-
drugada.

Jodo Alves estava Id ¢ foi o premiado no
sorteio de © um belo chapéu de boiadeiro, de
camurga, presente do ANGELO RICARDO
M. DEL PAPA (Agronomo) Até aquele mo-
mento, JOAO estava 56 no refrigerante, mas
atendendo 3 insisténcia do ANESIO DOS
SANTOS (Carpa-Pecudria) aceitou um copo
de cerveja para camemorar o prémio ganho.

Funcionirio antigo, morador de muitos
anos da Fazendinha, muito conhecido e esti-
mado pelos companheiros. JOAQ ALVES di-
ficilmente sai de casa. Por isso, fomos até a
Fazendinha para falar-lhe e naquele domingo,
quando ele estava mais para Sinhozinho Mal-
ta, tamanha clegincia do homem metido nu-
ma roupa alinhada, com o chapelio cobrindo
a cabeca Faltou a pulseira e o relogio. (Bem
que MARIA, sua mulher queria que ele o
colocasse), mas os dculos davam-lhe aquele
“tchan” e aumentavam o charme,

Foi assim todo aprumado que nos enca-
minhamos para a baia para ver Nave da Fazen-
dinha, uma vaca premiada em virias exposi-
que naquela semana tinha parido duas

es,
..mmum_i::um, Quisemos fotografi-la e af foi

aquela luta porque mamde vaca estava muito
enciumada de suas filhas e deu um bocado de
trabalho, Depois de muitas tentativas, TONL-
CO MANCO colocou-lhe o cabresto e com
mais um dedinho de paciéncia, fizemos a
foto.

_ Depois, na sombra, conversamos com
JOAO ALVES. (Ele é chamado pelo nome
¢ sobrenome para_diferenciar do cunhado
que_também & JOAO) Nesse bate papo, co-
nhecemos um pouco de sua histéria e logo
de inicio percebemos que bem diferente do
“Chico Malta’”, JOAQ ALVES, é um homem
bom, :.m_._m:mc_ paciente, tremendamente cal-
mo. “Eu ja amansei muito animal, gosto e fa-
¢o isso bem. Ndo sou mole e nem tenho medo
mas quem & afobado ndo serve, acaba se ma-
chucando. Por isso € que eu dou certo, tenho
muita paciéncia e sou muito calmo”, expli-
cou.

Na Fazendinha , JOAO ALVES faz um
pouco de tudo, ajuda na inseminagdo, pée tra-
to nos coxos, faz o que precisa, mas lida mais
com a bezerrada. "Esses ficam por minha con-
ta” disse. E ele quem amansa os animais para
Exposicdo, mas ndo gosta de acompanha-los.
“S0 fui uma vez na FEAPAM e nio gostei. A
gente  ndo dorme de noite porque toda hora
tem um cutucando os animais e a gente tem
que td ali. O DUDA riu quando eu falei na
reunido que também ndo gosto de Exposicio
porque nao tomo banho de 4gua fria, de jeito
nenhum e 14 ja viu, né?, contou.

JOAO ALVES dise bem com todos
"Pra mim € tudo como se fosse irmdo”. Ele
fuma pouco, nem carrega 0 mago, e nao bebe,
“Nunca tomei um fogo”, disse ® ndo saio de
casa. “'Eu vou ficando por agui porque penso
que sou como dono e tenho que olhar as coi-
sag;sozinho, isto ndo pode ficar, Entdo os ou-
tros sai e eu ndo ligo de ficar’.

Quanto ao chapéu, gostou muito. “Ain-
da mais do jeito que veio, né?” disse, “Agora
tenho dois novinhos, porque a MARIA tinha
comprado um fazia pouco tempo e eu nem
tinha usado”.

Nosso abrago aos moradores da Fazenda
Fazendinha. Nio safmos de 14 sem o cafezi-
nho com queiio fresco e pé-de-moleque. A
mde DONA MARIANA, estava 14 rodeada dos

filhos, noras, netos na alegria gostosa da fa-
m{lia reunida no domingo.
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MUSICA

Muitos jovens da Empresa destacam-se
na miusica ou na danga. Do grupo “‘Sol Nas-
cente” ji conhecido em Serrana pela partici-
pagdo em Festivais, fazem parte quatro fun-

ndra G. de

ciondrios José Jorge I .ommnmwm.m :
Souza, Ju todos da a e
arlos Roque, da Usina.
Além desses, hd outros que gostam e de-

dicam-se a misica como do César Rosd-
rio ( Feu), Jodo Luis Mota

Dias dos Rei§ ( ja casado e papai, mas sempre
jovem amante da misica), Jair Donizete dos
Santos, José Donizete s e outros tan-
tos.

Na danga, destaque especial para
nio Ricardo, o Toninho Travolta, da cidade ,
conhecido principalmente na discoteca, onde
todos param , para vé-lo dancar.

Em nome dos jovens que fazem miusica,
Geraldo ( Feu) diz o seguinte:

*A miusica ¢ para nés uma forma de ex-
pressar os sentimentos e pensamentos sob va-
rios temas, social politico ou romantico.

Ela nos transmite paz e nos permite divi-
dir, libertar, e portanto difundir os sentimen-
tos. A musica € o elo entre nosso mundo inte-
rior e exterior. Na miisica a gente canta o que
nos encanta e toca o que muito nos toca no
dia a dia no bar, na vida, no lar, na poesia, e
principalmente no coragdo”.

O Grupo Comunitirio de Assisténcia
(G.C. A.) legalmente constituido com registro
na Prefeitura se formou com o objeto de tra-
balhar junto as familias carentes da cidade,
preocupando-se principalmente com as crian-
¢as subnutridas e carentes. Em 85 promove-
ram baile, filmes, e com a renda compraram
géneros de primeira necessidade e montaram
25 cestas de Natal com 15 produtos diferentes

Apesar das dificuldades o grupo reune
se frequentemente e em 86 estdo mais dispos-
tos e mais experientes, ¢ embora tenham pou-
co tempo - todos trabalham e estudam - espe-
ram realizar um trabalha ainda melhor o
G.C. A. ¢ formado por Ademilson, Guinaldo,
Lujz, Beto, Fefeu, Ivair, Vandeir, ir, Jogé
Mareilio, Regina i

, Lucia, Beatriz e eth.

-

)RCA JOVEM NA E

- NOSSA HOMENAGEM AOS JOVENS '

JOVENS DA SANTA MARIANA

Estes sio jovens residentes na Fazenda
Santa Mariana, responsdveis pelas atividades
religiosas na Fazenda. Além das reuniSes se-
manais, as tercas-feiras com o objetivo de
promover a compreensio e unido dos jovens
esta mogada promove brincadeiras dangantes
geralmente no final de semana e outras festas,
como a Junina que foi muito animada. No
Natal, além da preparacio espiritual também
programaram a ceia. les garantem que ja
‘deu para perceber mudangas”, e pretendem
continuar firmes e unidos. O grupo ¢ formado

por:Claudinei, Roberto, José Newton, Sérgio,

eli <Wam Licia, Gislaine, Cleonice, -
Mn_w. Marcia Terezinha ( professora). Sentadas:
Cleonice das Dores, Cleide Ribeiro, dra e

GRUPO DE JOVENS DE SERRANA

Alguns jovens funciondrios da Usina ou
da Carpa participam de Grupos de Jovens,
promovendo encontros semanais, onde colo-
cam e discutem os problemas do seu dia a dia
e realizam trabalhos assistenciais na cidade,
como visita aos doentes, ao asilo ou fazem
arrecadagdes para familias necessitadas e ou-
tros. Uma agdo constante dessa mogada ¢ jun-
to aos jovens alcoolatras ou envolvidos em
drogas, tentando mostra-lhe que ﬂamﬁn, um
mundo melhor, diferente deste na vivéncia
cristd do Evangelho e na participagio comuni-
tdria, onde Cristo € o fundamento. A foto re-
gistra um encontro' de Jovens em Serrana.
Desse grupo, os que estdo na primeira fila, em-
baixo, sdo funciondrios: Adilson, Beto, Sandra

e Cristina ( carpa) e Carlos Rogue ( Usina).

b i

Alguns destaques esportivos: ADIL-
SON (pratica regularmente Cooper),
HELIO, CARLOS ROQUE , APARE-
cIDO (artilheiro do ano), JORGI-
NHO (Técnico da equipe do Fut-
galt) e GERALDO (Feu). Além des-
tes, muitos jovens se destacam, prin-
cipalmente no Futebol.

ESPORTE

Em nossa Empresa, muitos funcionarios
dedicam-se ao esporte e alguns jovens tem se
sobressaido. No I Fut Sal, quatro companhei-
ros nossos integravam a equipe deSerrana,
camped do Torneio. Luiz Martins Peres, Car-
los Henrique Roque, José Marcio Martins Pe-
res e Paulo Marques da Silva. :

No futebol pelas fazendas, os jovens se
destacam em posi¢des previlegiadas ( vejam
os artilheiros. Temos outros que se dedicam
ao Cooper, alguns como CARLINHOS DIAS,
hd oito anos nessa pratica, ADILSON DOS
SANTOS ARAUJO. Outro jovem destaque
esportivo é IVAIR ALVES LUIZ, atualmente
cursando Educacio Fisica e empenhado em
formaruma Equipe de Basquete-bol (juvenil)
em Serrana.

EhE

A familia de alguns funciondrios nossos
aumentou. E o “‘chorinho  Novo' das criangas
nascidas recentemente, trazendo alegria aos
lares de gente nossa> funciondrios da Carpa e
Usina.

A todos parabéns e boas-vindas aos be-
bés. Deus os abengoe que cresgam sauddveis
e felizes na companhia dos pais, familiares e
amigos.

NHEIN

USINA

- Dia 13 de novembro nasceu PEDRO CAR-
LOS, filho do casal Sénia Maria e Antdnio
Carlos Martini que jd tinham uma filha.

- FERNANDA chegou dia 21 de novembro. E
filha de Neide e Luiz Fernando A. Araijo.

- Dia 29 de novembro nasceu LUIZ EDUAR-

Se o nascimento de um
filho é uma alegria, a chegada
de dois ¢ alegria dobrada. Por
isso, o casal SUELI e NILTON
estio duplamente felizes com
seus bebés WASHINGTON
FERNANDO e WILTON FER-
NANDO, gémeos univitelinos
(gerados na mesma placenta),
nascidos dia 05 de dezembro.

“Foi uma surpresa e tan-
to quando Dr. Nelsinho disse
“‘aqui tem outro’. Eu pensei
logo no enxoval que s tinha
para um, no bergo. Depois
meu irmdo que ja tinha prome-
tido deu o carrinho para gé-
meos’’, recordou SUELL

NILTON desejava muito
um filho homem e ficou feli-
cissimo com os dois. O casal,
marinheiro de primeira viagem

estd se saindo muito bem, con- 2108, procura acalma-los com

tando com o apoio das avés ¢ @ mamadeira,
SUELI arranjou também uma © Pai dormir!

garota para ajudi-la. A noite, 9i2 ela sai cedo para trabalhar,
quando os bebés acordam, a n€’, justificou. * Mas sempre
jovem mam#e, de apenas 18 acaba sobrando pra ele, por-

que € um corre corre danado
pra trocar fralda, dar mama-
deira, cuidar da roupa deles. .,
Ainda bem que eles tem saiide
gracas a Deus”, disse SUELL
Parabéns ao casal.

ocura deixar
que no outro

CASAMENTOS DO MES

Satide. Paz. Alegria e Prosperidade aos
funciondrios da Usina e Carpa que se casaram
recentemente.

USINA
Em dezembro, casaram-se: _
Dia 13, MARIA INES PICAO ¢ APARE-
CIDO SCANDIUZZI FILHO (Setor de Recru-
tamento e Sele¢do).

Dia 14, MARIA ANGELICA RODRI
GUES NUNES e JOSE RIBEIRO (Destilaria).

CARPA
Todos os casamentos também acontece-
ram em dezembro.

Dia 13, MARIA EFIGENIA B. CAVA-
EE;NO ¢ DAVID ISSA CAVALHEIRO (Ir-
rigacdo).

Dia 14, JOAQUINA NUNES GONCAL-
VES e RAIMUNDO NUNES DA SILVA
(Transportes).

Ainda dia 14, LUZIA HELENA DE SOU
HN%u ¢ GENTIL GONCALVES DIAS ( Turma

Dia 21, NILZA MARIA CORREA e
CARLOS ALBERTO RIBEIRO (Transportes)

Dia 24, FATIMA DE SOUZA e DONI-
ZETHI MENDES DOS REIS ( Lavador).

v

DO, segundo filho homem de Luzia Apareci-
da e Luiz Gongcalves de Souza que tinham
também uma menina.

- ANA LAURA chegou dia 30 de novembro.
E a primeira filha do jovem casal Rita Irene ¢
José Luiz Sangalli.

- Dia 03 de dezembro nasceu JEAN EDUAR-
DO, primeiro filho do jovem casal Elizete e
José Lourengo dos Santos.

- WASHINGTON FERNANDO e WELTON
FERNANDO chegaram dia 05 de dezembro
Sdo os primeiros filhos do jovem casal Sueli
de Fdtima e Nilton Alves Marinho.

CARPA
Todos os nascimentos ocorreram em dezembro,

- CARLOS ROBERTO chegou dia 02. E o pri-
meiro filho de Neuza e Luiz Henrique Roque.

- Dia 06 nasceu LEANDRO DONIZETE, se-
undo filho homem de Sebastiana ¢ Antonio
enedito do Nascimento que tem também

duas filhas.

- MARIA CAROLINA chegou dia 07.E a se-
gunda filha do casal Dorcelina e Anténio Car-
lucci.

- Ainda no dia 07, nasceu RODRIGO, o se-
gundo filho homem de Josefa e Aparecido

Francisco Gongalves que também tem duas
filhas.

- JOICE GISELE nasceu dia 10. E a filha de
Izabel de Fatima e José Donizete da Silva
que jd tinham um filho.

- Ainda no dia 10 nasceu LUIZ ANDRE, filho
de Silvana Aparecida e Jodo Bemnardino de
Oliveira que ja tinham um casal de filhos.

-Dia 18 nasceu DAVID WILLIAM, primeiro
tilho do"casal Cacilda Aparecida e José Doni-
zete Severino.

- KATIA chegou dia 22. E a primeira filha de
Cleide e Marco Anténio Ribeiro.
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“0 OBSERVADOR"

DESTAQUES DA SAFRA 85/86

FREQUENCIA 100%

O contrato de safra deste ano foi cumpri-
do integralmente por dez funciondrios da Car-
pa. Isto significa que eles tiveram algumas van-
tagens em seus ganhos, porque as faltas inter-
ferem diretamente na renda final. Sdo eles:

ALICE MARIA DE JESUS - Turma 10
Santa Cruz da Esperanga.

—~MARIA DAS GRACAS OLIVEIRA-
Turma 15- Serrana.

AILTON TEIXEIRA - Turma 11 - Al-
tindpolis. _

ANTONIO CARLUCCI - Turma 25 -
Jardinopolis.

— ANUBES LUCAS DE OLIVEIRA -
Turma 21 - Cajuru.

- APARECIDO DE SOUZA - Turma 17-
Ribeirao Preto.,

GONCALVES BORGES - Turma 22 -
Serrana. e

JOSE MARIO DAMICO - Turma 18 -
Altinépolis.

JOSE MARQUELS FERRLIRA - Tur-
ma 18 - Altinopolis. i

MIGUEL ANTONIO MEDEIROS -
Turma 08 - Serra Azul.

Desse pessoal, APARECIDO DE SOUZA
em B4, também cumpriu o contrato sem faltas
Neste ano, cle empenhou-se da mesma forma
¢ chegou ao fim com zero faltas. “*Nio foi fa-
cil, porque ndo choveu este ano c a gente cor-
tou cana dircto™ disse. Houve dia em que
chegou no ponto e o caminhdo jé havia passa-
do. APARECIDO ndo teve davida, pcgou seu
carro e alcangou o caminhdo num outro pon-
to, perto de sua cunhada, onde deixou o carro

Parabéns, pessoal. Sabemos que foi pre-
ciso muito forga de vontade para “‘nao fazer
corpo mole™ ¢ comparecer todos os dias a0
trabalho.

COLHEITA MECANIZADA MAIS
EFICIENTE

O desempenho dos guincheiros e dos
operadores de colhedeiras na safra passada foi
mais eficiente e UMBERTO GOMES DA SIL-
VA, Dirlei, Fiscal da Mecanizagdo Agricola,
atribui a melhora ao treinamento realizado an-
tes da safra.

— “Come0 treinamento, a velocidade de
carregamente o fungdo da velocidade da mé-
quina, guincho ou colhedeira, diminuiu possi-
bilitando ao operador conhecer mais a maqui-
na evitando desgaste, quebradura e melhoran-
do o carregamento, no sentido de controlar
as cargas para evitar o excesso de peso e ainda
a entrada dc terra na Usina e o desperdicio de
cana pelas cstradas.

No infcio houve dificuldade para com-
preender que o sistema de carregamento sen-
do efetuado mais compassado traria virios
beneficios. Mas, a partir do segundo mes de
safra todos enxergaram a vantagem do sistema
tanto para o operador quanto para o motoris-
ta .uo caminhdo e, principalmente para a Usi-
na"’

Para DIRLEI, a methora da qualidade
de servico foi notdria e “‘para que continut
melhorando € preciso que a cada safra se fa-
¢am novos treinamentos Paldqgye tudo que 101
estudado ¢ avaliado nesta saira seja aplicado
nas proximas’’, concluiu.

Come os 0 ano dirigindo nossa
vida com eza, Ndo podemos dar ca-
TONas, mas carregamos sempre a sorte pra
ndo carregar o azar. Dirigiremos com
uma luz na mente e outra no coragdo e a
carga serd sempre excedente de bom hu-
mor. Que no retorno tragamos valor, ale-

Turma 06

TURMA MAIS ASSIDUA

Esta € a turma 06 de Cajuru. Foi a que
registrou o menor numero de faltas durante a
safra, Esta turma tem como responsével o Sr.
JOSE ADEMESCIO PINTO ¢ esté composta
pelos seguintes funciondrios: Airton A. Cami-
lo, Alberto A. Camilo, Alisioc A. Camilo, An-
tonio A. Camilo, Antonio J. dos Santos, An-
tonio S. G. Oliveira, Aparecida A. Cruz, Apa-
recido D. Francisco, Benedito G. Silva, Celso
de Souza, Dernival Conceigdo, Dionisio L. Ce-
lestino, Dirceu Prestes, Divina Z. G. Oliveira,
Djalma P. da Silva, Euclides D. Pimenta, Eurt
pedes P. Silva, Francisco C. de Oliveira, Gerva-
sio T. Santana, Gilberto B. Pereira, Gilson de
Lima Santos, Ilson de Lima, Isael Martins,
Ivair . Pereira, Jair A, Camilo, Joao B. Cami-
lo,Jodo, P. Medeiro, Jocl Soares, Jorge Borges,
José C. Balbino, José F. S. Filho, Jos¢ Pereira,
Lazara de Lima dos Santos, Luciene A. Souza,
Luiz C. Pimenta, Luiz Pimenta, Marcos A. L.
Oliveira, Marcos A. da Silva, Mario Gongalves,
Mério Pereira, Mauricio L. de Oliveira, Naerto
dos S. Souza, Nilson de (ima Conceicdo, Nil-
ton C. de Souza, Osvaldo de Oliveira, Otacilio
T. Santuana, Pedro M. da Rocha, Romildo Os
car, Rosimeire T. Santana, Salvandir B, de

Mclo, Saulo C. Andrade, Schastiana A. S. Sil-
verio, Scbastido Borges, Sebastido E. Silva, Sil-
vio E. Vietes, Valdeci A, Cruz, Valdinei S. Sil-
vério, Valter da Silva Silvério e Manoel M. B.
Pereira.

T Loy e
~ENLIVARDO, JOSE LUIZ, ADE-
VAIR. Agachados: WILSON, LUIZ
FERNANDO e JOAO ROBERTO.

Parabéns aos guincheiros e operadores
de colhedeiras que trabalharam seguindo as

orientagSes recebidas ¢ obtiveram melhores
resultados em produtividade.

CARREGADEIRAS

ilva, 51.819.335 tonela-
To1s, 45.112.735 toneladas/
993.045 toneladas.

COLHEDEIRAS

Wilson Teodoro Paiva, 28.065.317 tone-
ladas [ Luiz Fernando Zagatti, 26.155.897 to-
neladas | achado,25.848.566
toneladas.

ICENCA, GENI,
TONIO, ANDRE LUIZ e VICENTE
FRANCISCO.

MAIOR PRODUTIVIDADE

A média de produtividade no corte de
cana continua melhorando ano a ano. Em R4
a mcdia do primeiro colocado (homem) che-
gou a 10.243 toncladas/diarias ¢ (mulher),
8.775 ton/didrias. Neste ano os nimerosme-
lhoraram. Vejamos:

MULHERES

— lo. Jugar: ALICE AVELINO (Turma
(08 — Serra Azul ) com média de 10.180 tone-
ladas didrias.

— 20. lugar: VICENCA DE PAULA
GHIOTTE ( Turma 07 — Ribeirdo ) com
8.641 toncladas didrias.

— 3o. lugar: GENI FERNANDES RIBAS
(Turma 17 - Ribeirdo ) com 8.337 toneladas

didrias.
HOMENS

1o, lugar: VICENTE FRANCISCO BE-
LEBONI ( Turma 23 - Cajuru) cortou em mé-
dia 12.423 toncladas didrias.

20. lugar: ANDRE LUIS LUCAS ( Tur-
ma 19 - Serrana ) cortou em média 12.356 to-
neladas didrias. d)

30. lugar: ANTONIO GONCALVES DE
OLIVEIRA ( Turma 12 - Serrana ) cortou em
média 11.864 toneladas didrias,

Independente de 85 ter sido um ano de
pouca chuva, o que facilitou o corte foi por-
que as canas estavam melhores, estes funcio-
narios trabalharam bonito ¢ sem divida, sdo
os melhores folhGes da Carpa. Parabéns.

TRANSPORTE EFICIENTE
Parabéns aos motoristas da Usina e Carpa

que transportaram a maior quantidade de
cana na safra 85/86.

CANA INTEIRA - JULIETAS

ustodio de Oliveira, 17.760.350

toneladas [ Jos¢ Davi da Silva, 16.996.370 to-
neladas /| Augusto F 6.866.105 tone-
ladas.

CANA PICADA - CONTAINERS

15.122.990 tonela-
2.802.030 toneladas/

Sebastiao -opeski, 12.459.700 toneladas/

CANA INTEIRA - TRUCK

Jodo da Silva Machado, 13.315.285 to-
neladas [ Jodo Carlos Santos, 12.786.515 Hw.
neladas / Carlos Roberto Souza, 12.199.055

toneladas.

CANA PICADA - TRUCK

osé Donizete Santos, 8.050.815 tonela-
das [ Jose Ribeiro, 6.654.380 toneladas | Car-
los Gilson Feliciano, 6.445.165 toneladas.”

Ano novo -

Muitos funciondrios voltaram a procurar
semente ¢ esterco no Servigo Social. E que a
chuva trouxe nova esperanca a todos desani-
mados com a scca prolongada do final de &3,
que gerou falta d'agua em alguns pontos da
cidade e dificultou a brota das sementes.

No primeiro dia de trabalho, apos as fé-
rias coletivas, JOSE VIEIRA FIGUEIREDO
(Experimento-Carpa) pegou sementes para re-
novar sua horta, “*A semente dada pelo Servi-
¢o Social é de melhor qualidade que as outras
que a gente compra ¢ o esterco ¢ dos melho-
res. S6 que é um pouco dificil transportar,mas
mesmo assim vale o sacrificio”, dissc ele.

JOSE é solteiro e mora com os pais. Tra-
balhando o dia todo sobra-lhe pouco tempo
para cuidar da horta que a familia tem hd
mais de um ano. Esta tarefa fica por conta de
seus pais, seu LUIZ e dona ALZIRA, que a fa-
zem muito bem. A horta esta com oito cantei-
ros onde estdo plantados verduras variadas,
ndo faltando alface, verdura preferida da fa-
milia, além de mandioca e milho.

JOSE VIEIRA FIGUEREDO ndo sabe
ap certo quanto economiza com a horta, mas
garante: “*Nao € pouco”,

Prosseguem as obras de
reforma e ampliagao do Hospi-
tal de Serrana que ja estd com
novo visual. Foram totalmen-
te conecluidas a remodelacdo
da recepedo do Ambulatorio e
Enfermaria e as obras do Edi-
ficio Novo continuam.

A comunidade colaborou
prontamente tanto nas campa-
nhas coletivas quanto na cam-
panha realizada junto aos for-
necedores de cana e as obras
estdo sendo executadas dentro
do limite de prazo, Em 86, no-
vas campanhas serdo feitas na
cidade para que elas ndo sejam
interrompidas por problemas
financeiros.

mw e confraternizacdo de trabalho.
no Aparecido Crus- Transporte).

~Ap6s as chuvas, a reforma da horta.

0 QUE VOCE PRECISA PARA TER EM
CASA A SUA HORTA?

Em primeiro lugar BOA VONTADE. De-
pois um CANTINHO de TERRA no quintal,
no jardim, na beirada do muro, em bacia, cai
xa d’agua ou banheira velha ou até mesmo so-
bre a laje da casa ( ja vimos isto pela T.V.).

Precisa ESTERCO e SEMENTE e estes
vocé os tem de graga no Servigo Social em
Serrana ou nas Fazendas.

A seguir, MAOS A OBRA. Vale a pena,
Vocé estard proporcionando a sua familia
uma alimentagdo sauddvel, rica em vitaminas,
sais minerais. . . € cOm economia.

Atengdo: se Voot nio lem como carregar
o esterco junte-se a um colega que tenha o
mesmo problema e alugue um carrinho.

Soubemos que o frete cobrado ¢ de Cr $
15.000 e ¢ possivel carregar até 12 latas
de esterco, suficiente para 12 canteiros.

Muito mais depressa do que vocé imagi-
na a sua horta pagard esta despesa. Hoje um
pé de alface esta custando Cr$§ 3000 eum
maco de almeirdo Cr§ LS00 ¢33 /4 th

Vamos 14 pessoal. Mdos a horta.
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PRESENTE PERSONALIZADO AGRADOU

No fltimo dia de trabalho, antes das fé-
rias coleticas os funciondrios da Usina e Carpa
foram um a um procurados pelo Supervisor
imediato para receber o abrago de confraterni-
zagdo de final do anc ¢ um presente personali-
zado da Empresa, uma camisa com o nome do
funciondrio estampado na lapela do bolso.

Tudo aconteceu a um $6 tempo, tanto na
area industrial, quanto no campo e agradou a
todos. “‘Eu gostei muito. E o 19. presente que
recebo da Empresa. E tem mais isso foi muito
bem bolado por que ninguém ficou sabendo
da surpresa’’, comentou ANTONIO CANDI-
DO DA SILVA, turma 22.

Registramos também a entrega na turma
12, onde o JOSE DOMINGOS DOS SANTOS
surpreso e satisfeito com sua camisa disse:
“Gostei demais do presente, Foi uma surpresa
e tanto. A camisa é linda e hoje mesmo vou
usar. Vou num barzinho tomar uma cerveja
com ela para todo mundo ver. Gostei muito
do meu nome marcado na camisa. Assim da
mais destaque™’.

EMBLEMA DO CORINTHIANS

“Acho que todo mundo gostou”, disse

CLAUDIO QUEIROZ, principalmente porque
ganhei a branca que me dd mais destaque. A
tinica coisa quc estragou a camisa foi o verde
do Palmeiras na gola. Bem que podia ter o
emblema do Corinthians,

O presente também foi bastante aprecia-
do pelo pessoal da Destilaria. JOSE ROMULO
L. GOMES comentou que eles ficaram admi-
rados de ver como ¢ que acertaram, porque
“além de ser um presente 0til, a camisa veio
com a numeragdo certa para cada um®™.

Na verdade, houve um esfor¢o muito
grande para quc isso ocorresse. O presente
comecou a ser pensado no inicio do ano, quan
do foram encomendados os agasalhos de in-
verno ‘e.de 14 até dezembro foi um trabalho

- constante de levantamento do pessoal, nume-

ragdo, principalmente de atualizagdo.

Mas, apesar de todo o esforgo a fabrica
cometeu alguns enganos na numeragio ou no
nome da pessoa. Felizmente, foram poucos
porque a grande maioria ficou satisfeita. Haja
visto, que todos estdo umando e principalmen-
te na excursdo a camisa foi na mala de quase
todos.

MONITO

Quem assistiu ao encerramento do Curso
de Aperfeigoamento e Formagio de mman
Multiplicador, ndo teve diivida de que d%urso
realmente foi bom. Os participantes davam
sinais evidentes de entusiasmo e alguns se
manifestaram publicamente agradecendo a
oportunidade. “Dificilmente passarfamos por
um treinamento desses se nio houvesse o in-
centivo da Empresa” disse JOSE ROBERTO
ZOANON TENAN (Supervisor Secio Conta-
bilidade). Outros também se manifestaram
elogiando a iniciativa, o desempenho da pro-
fessora e dando mostras de muita vontade de
comegar a trabalhar no seu setor.

A solenidade foi na Sala de Treinamen-
tos/Usina e JOSE LAERCIO CAVAL 0,
Gerente Dept® Recursos Humanos, ao diri-
gir-se aos presentes, elogiou s os participan-
tes “vocés foram de uma aplicagio, motiva-
¢io e desempenho exemplares. Naquilo que
ihes coube souberam conciliar suas ativida-
des profissionais e o curso — provaestd
naquilo que apresentaram em suas aulas™.

JOSE LAERCIO cumprimentou e agra-
deceu a todos, professora e alunos e concluiu
lembrando-os da continuidade do trabalho:
*0 curso ndo parou af’. Agora € a fase mais
dificil porque é preciso passar os ensinamen-
tos para os companheiros. E vamos comecar
ripido p/ que cheguemos a um nivel satisfa-
tério de treinamento que ndo s6 a Empresa
precisa, mas que tambem o Brasil necessita”,

BERNARDO BIAGI, Diretor, falou sobre
a evolucdo da Empresa e a consequente cria-
¢io do Departamento de Recursos Humanos,
com a drea de treinamento para atender a
este crescimento. BERNARDO salientou que
além de aprender como transmitir o que sabe,
os participantes tiveram oportunidade de
aprender também sobre as outras dreas atra-
ves das aulas dos companheiros, o que lhes
permitiu ter uma visdo geral do todo, onde
cada etapa estd ligada a etapas seguintes. “Es-
te curso foi um passo importante e serd tanto
mais expressivo quanto maior continuidade ti-
ver, porque como o proprio nome diz “Agen-
te Multiplicador””, 4 medida em que esse nii-
mero se multiplicar teremos maior eficiéncia
de desempenho na Empresa™.

. ~0Os novos mon

itores: APARECIDO DONIZETE D

A SILVA, JOSE ROBERTO 2.

TENAN, VILMA A. GONGALVES, ANTONIO C. A CAMPOS, JOSE A. PICAO,
ELIAS F. GOMES, CLAUDEMIR G. NUN

GE L. CAVALHERI, AGENOR BR

ANCO

ES, NARCISO M. A. DA SILVA, JOR-
CARLOS A. VALDEVITE, VERA LU-

CIA A. FIDELIS, JONAS A. FERREIRA, REGINA H. C. CEOLETTO, MANOEL
A. SINASTRE, JOSE V. P. DOS SANTOS, CARLOS H. MANFREDI, CARLOS E.

. SPAGNOL, NORBERTO SPAGNOL, L. ROBERTO

DA SILVA, HELIO NETO,

CARLOS C. RASTELLI, ANTONIO C. MARTINI.

res.

"“REGINA agradeceu as flores e o cartdio, elogiando o apr

oveitamento dos monito-

RES RECEBEM CERTIFICADOS

GODOFREDO FERNANDES MACHA-
DO, Gerente Industrial, afirmou: “Nesses 20
anos de trabalho tenho ouvido muitos pes-
simistas. Num pafis onde o crescimento se faz
vertiginosamente, os pessimistas nao tém lu-
gar. Esse programa do SESI ¢ altamente pa-
tridtico porque nenhuma economia tem con-
dicGes de sobreviver se ndo investir no homem
e este Curso de Agente Multiplicador nos serd
de grande valia. Baseando-me nas aulas que as-
sisti creio que vocés estdo bem preparados - o
interesse e o entusiasmo de vocés casou-sc per-
feitamente com a paciéncia ¢ sabedoria da
professora ¢ na Usina, o pessoal ja quer saber
quando sera treinado. A gana do scr humano
para aprender ¢ grande. E uma pena que os
pessimistas ndo entendam isso. Cumprimento
a todos ¢ acho que vocés serio bem recebidos
com suas aulas™.

Também estava presentc LUIZ BORIN
FILHO, Gerente Divisdio Administrativa, que
colocou a Empresa como uma grande familia
formada por outras, diferentes entre si. “As-
sim como na famf{lia procuramos torna-la mais
perfeita, educando-a para a vida, também deve
haver esse trabalho familiar de crescimento
dentro da Empresa’™.

Durante o curso a professora REGINA
ELENA COELHO CEOLETTO conquistou a
amizade de todos. No encerramento, os alu-
nos lhe entregaram flores ¢ um cartio de
prata. Emocionada, agradeceu  a homena-
gem. “Quem fez o sucesso foram vocés, que
foram muito bem escolhidos. Espero que se-
jam bem sucedidos na transmissdo de seus co-
nhecimentos aos companheiros e que os lagos
SESI/Usina cada yez mais se fortalecam™.

CARLOS CEZAR RASTELI, responsavel
pela Segdo de Treinamentos informou-nos que
este setor serd bastante agilizado. Os monito-
ICS PIEpammE LUs cursos ¢ ja no inicio de feve-
reiro teremos os primeiros treinamentos.




