O Observador

Ano XVII ORGAO DO DEPARTAMENTO DE PROMOCAO SOCIAL DA USINA DA PEDRA

{+]
15 de margo a 15 de abril/88 NiEe

Treinamentos

As secoes de Treinamento Usina e Carpa
estiveram bastante movimentadas com os
treinamentos. Mais de 200 funciondarios
foram convocados para cursos, a maioria
na Empresa, outros fora.

Dentre os Treinamentos Internos,
“Desenvolvimento de Chefia e Lideranga”
foi 0 que reuniu o maior nimero de
funcionarios: 129 entre Usina e Carpa.
Tudo sobre Treinamentos esta nas
paginas2e7

Beneficios

E importante conhecé-los.
Confira nas paginas 3 e 4 todos os beneficios

de assisténcia médica, hospitalar,
farmacéutica, odontoldgica e outros... que a
Empresa, através do seu Servigo Social,
oferece aos funcionérios e seus dependentes.
Recorte e guarde estas paginas para
informa-se quando necessario.

Vamos la
Torcida!

As equipes que representam a
Empresa no CAMPEONATO
AMADOR DE FUTEBOL DE
CIDADE estéo se saindo muito bem.
Temos também companheiros
nossos integrando a equipe de
Serrana no IV FUTSAL.
Vamos |4 Torcida!
Nossos craques continuam

Com a presenca de autoridades locais, convidados’ locais, Prefeitura Municipal e outros, pela colaboragéo que : ;
& 1oamo Coroo Clinico, foi inaugurado 0 andar téreo do  vem sendo dada desde o inicio das obras, em janeiro de precisando ammmﬂhm%m_mmaa R i
novo Bloco do Hospital de Serrana. Neste andar serao 85. ;
alojados os depositos de géneros e materiais, cozina, re- | . vmmwa._ﬂ_ﬂm"MW)m,PWMmmmww%mmm E
feitério, lactério, lavanderia, zeladoria, farmécia, esteriliza- Discerradas as placas, inclusive uma em homenagem %
gao, setor de pessoal e vestuarios. a Luiz Borin pelos trabalhos frente a Provedoria do Hos-

Na oportunidade, Luiz Borin Filho, provedor do Hospi- pital, Pe. Aryclenes procedeu a Bengao e em seguida, 0

tal até 87, falou aos presentes, destacando a importancia ~ casal Helena e Jorge Issa, Emm_.amam da Comissao de
da obra para a ~'dade e agradeceu a comunidade em ge-! . Obras, desataram a fita. Estava inaugurada mais uma im-
ral, Usina da Pedra, fornecedores de Cana, Empreséarios portante etapa do novo Hospital de Serrana.
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Neste perfodo, as segoes de treinamento
Usina e Carpa movimentaram-se bastante
com a realizagéo de varios treinamentos
internos e externos. Na Usina, a maioria
dos cursos aconteceu em fungéo do inicio
da préxima safra.

Foram mais de 200 funciondrios que
passaram por treinamentos neste periodo.
Parabéns. Esperamos que tenham
aproveitado bastante.

TREINAMENTOS EXTERNOS
RIBEIRAQ PRETO

® |[zabel Cristina Nogueira,
Oper.Computador Jr., nos dias 15 e 16 de
margo féz o curso Dbase lll, promovido
por Compusoft.

@ Dia 23 de marco, José L. Zanetti,
Ger.Div. Administrativa e José R. Tenan,
Superv.Contébil, ambos da Usina,
participaram do "Seminario sobre Imposto
de Renda", realizado no Stream Palace,
uma promogao do Instituto Brasil. de
Execut. Financeiros.

Treinamentos

® Leonor V. Pereira, Cozinheira Lider e
Regina A.F. Félix, Encarr. de
Alimentagao, fizeram o curso, "Cozinha
Industrial”, promovido pelo Senac, dias 18
e 19 de marco.

@ Aldo D. Salgueiro, Lider Borracharia;
Daltro V. Montanari, Enc. Contr.
Borracharia; Sebastiao Capitelli,
Enc.Manut.Lubrif e Fernando de F.
Tavares, Eng® Mecanico, participaram dc
Seminario “Sistema de Administr. de
Frotas", promovido pela Goodyear do
Brasil, no Hotel Nacional, dias 29 e 30 de
margo.

e Alvaro R. Deza, Técn.Lab.Manut. e
José Ap. Rodrigues da Silva, Aux.
Lab. Manut., ambos da Carpa ouviram a
palestra sobre "Lubrificagdo Automotiva e
Industrial”, realizada no Stream Palace
Hotel, uma promogéo Castrol do Brasil.

JABOTICABAL
e André C. Garnier, Gerente Dept®
Prod.Alcool e Laborat., Carlos E.
Spagnol, Gerente Dept? Prod.Alcool e

'Marco A.P. Bidéia, Eng? Agr.Carpa,

participaram do Seminério “Utilizagéo da
Cana-de-Agtcar sem Desponte™
promovido pela STAB - Socied. dos Téc.
Acucareiros e Alcooleiros do Brasil, em 24
de margo.

PIRACICABA
® J.Rémulo L. Gomes,
Superv.Fabric.Alcool, Benedito A.
Pereira, Enc. Laborat.Alcool, Sérgio S.
Fernandes, Eng® Quimico e Horténcio
M. Vieira, da Destil.Batatais, estiveram
nesta cidade, no dia 24 de marco, para o
Seminario "Garantia e Qualidade - Alcool”,
promovido pela Copersucar.

AGUAS DE SAO PEDRO

® | uis Sérgio Nicolussi, Desenhista de
Formulérios, féz o curso "Andlise de
Formulérios”, promovido por SYS
Information, de 23 & 25 de margo.

e Dr. Francisco M. Gongalves, Médico
do Trabalho e a Enfermeira lara Ungari

Carneiro, participaram do "Encontro
Paulista de Medicina do Trabalho,
realizado de 24 & 26 de margo, uma
promogéo da Associagao Nacional de
Medicina do Trabalho.

® Paulo A. Pinto, Enc. de Contabilidade,
foi a Sao Paulo, no dia 25 de marco para
fazer o curso "Sistemas de Custos” -
Coordenacdo e Integragad com a
Contabilidade Geral, promovido por
KPMG.

® De 28 & 30 de margo, Dalmo
Contiliani, Superv. de Op. e Manut. -
CPD e Claudio Ney M. de Souza,
m:,om? de Desenv. e Sistemas, fizeram o
treinamento “Projeto e Desenvolvimento de
Programas Ergondmicos”, promovido por
Servimec.

@ Sérgio L. Selegato,
Ger.Div.Agricola/Carpa, participou do
curso "Lideranga e o Gerente Minuto”,
promovido por Intercultural - Centro de
Est. Organizacionais Ltda., nos dias 7 & 8
de margo.

Treinamento Interno:

OPERADORES DE CALDEIRAS

APONTAMENTO DE MANUTENGAO

Em novembro/87, os funciondrios da Carpa que traba-
lham no Dept? de Manutengio (comboio/manutengéo) fi-
zeram um treinamento para aprender preencher correta-
mente os apontamentos. Agora no final de margo, 26 e 30,
Pedro Dias dos Reis, instrutor pleno e Carlos César
Balbino, encarregado Controle Manutengéo, programa-
ram novo treinamento. E que todas as ordens de servigo
desse Dept? sdo expedidas pelo computador, a partir dos
apontamentos feitos pelos funciondrios. Daf, a necessidade
de que eles sejam muito bem preenchidos. ",

Participaram: 12 TURMA: Amadeu de Oliveira,
Antdnio P. da Rocha, Carlos A. Rodrigues da Sil-
va, Carlos C. da Silva, Jaime S. Marques, Jodo B.
de Oliveira, Joaquim J. dos Santos, José Mirio
Pereira, José S. Cardoso dos Santos, Luiz Carlos
de Aguiar, Luiz O. Segheto ¢ Pedro R. de Souza.

22 TURMA: Altino de Souza, Anténio E. Laurin-
do, Euripedes A.Silva, Jodo de Oliveira, Jodo
Carlos Rodrigues, Jilio P. Gongalves, Liicio G.
Gomes, Nelson S. da Silva, Paulo C. Nascimento ¢
José M. Barbosa.

PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

PARA MEMBROS DA CIPA
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Taciny B. dos Santos, encarregado Seguranca Tra-
balho/Carpa, foi o instrutor deste treinamento, destinado a
preparar aqueles funciondrios que nunca participaram da
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, para
que desempenhem melhor suas fungdes. O curso reali-
zou-se de 04 a 07 de abril, na Sala de Treinamentos.

Participaram: Adércio R. do Prado, Ailton A. Lo-
pes, Anmasticio Henrique, Antdnio Francisco da
Silva, Anténio G. de Oliveira, Aparecido Barbosa
11, Cldudio Aleixo, Cliudio Ney dos Santos, Daltro
V. Montanari, Devonzir J. Manduca, Gilmar de
Souza, Jaime F. Azarias, José F. Teixeira, Mdrio
A. Cindido, Odair N. Gastdo, Osmar B. Machado,
Paulo Medeiros, Pedro Genaro, Valdeci P. de Oli-
veira ¢ Washington A.F. Martins.

Primeiros

Desde que fizeram o Curso e receberam a maleta de
medicamentos para primeiros socorros, feitores, responsd-
veis por turmas de méio-de-obra e outros, vem sendo
orientados, individualmente, por Taciny B. dos Santos,
Encarr.Seg./Carpa, sempre que reabastecem a maleta.

Mas, como havia muita gente nova que recebeu a maleta
e orientacées individuais para primeiros socorros, a Segéo
de Treinamento convocou-os para um treinamento coleti-
vo, com a enfermeira da Empresa, Iara U. Carneiro, nos
di=~ 7 e 8 de abril.

resultado foi muito bom. Foram duas turmas, num
de 58 pessoas, a maioria responséveis por méao-de-

Carlos E. Spagnol, gerente Dept®
Producio Aciicar, foi o instrutor desse
treinamento, especid mente programado
para o pessoal da Destilaria Batatais, no
dia 19 de marco.

Participaram: Carlos M. Vieira,
Donizete B. Martins, Horténcio M.
Vieira, Houripedes Donizete do
Carmo, Jodo Carlos Chagas, José
G. Rosa, Laércio Justino de Lima e
Luiz A. Malagutti.

Socorros

obra rural, mas havia também de outras segbes como
transporte, mecanizagio, almoxarifado etc. Iara ficou sur-
presa com a atengo e o aproveitamento do pessoal.

—“Eu nio esperava tanto, porque sei da dificuldade que
estas pessoas tem para ficar tanto tempo sentadas, jd que o
trabalho delas é movimentado - andam muito. Por isso,
quero parabenizar a todos os participantes, pela atengio e
participagao. Acredito que todos sairam do Curso aptos
a fazer os atendimentos de emergéncia. E, se necessario,
algum esclarecimento extra, estaremos sempre a disposi-

cao”.

O Curso foi bem aproveitado e teve também a aula prética

Continua na pég. 7.
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1. CONSULTAS
SERRANA

CLINICA MEDICA DA EMPRESA .

Rua Rio Grande do Norte, 36

HORARIO DE ATENDIMENTO

22 g 62 feira: 7:00 s 21:00 horas

Sabado: 8:00 as 11:00 horas

QUANDOQO POSSIVEL AS 0,0ch_.._.»m DEVEM SER
MARCADAS DOM ANTECEDENCIA.

Nesta clinica, atendem 0s seguintes médicos:

Clinica Geral . . . .« .« .- Laércio M. Andrade Jr.
Ginecologia . . . v o v v e Nelson C. Garavazzo

Miriam B.M. de Souza
Pediatria . « « « « o v v v e Jodo C. Camargo Morais
Clin. Geral e Cirurgia . . . . Akiro Funayama

Ciro de S. Gongales
Cardiolog/Eletrocardiog . . Yosiharu Waki

Participagao do funcionario: Cz$ 80,00
CONSULTAS DE URGENCIA: Hospital Santa Casa
Médico de Higiene e Medicina do Trabalho

Dr. Francisco M. Gongalves: Atendimento exclusivo dos
funcionérios, no ambulatério médico na Usina e na Carpa,
na Fazenda da Pedra.

OUTRAS CIDADES
A Empresa assegura o atendimento médico de funciona-
rios e seus dependentes residentes fora de Serrana,
mantendo os seguintes convenios:

SERRA AZUL
Ambulatério Municipal, Rua Dr. Dino Bueno, 500

ALTINOPOLIS - CAJURU - JARDINOPOLIS -
Atendimento nos Hospitais locais.

2. EXAMES CLINICOS, RX E OUTROS
Com PEDIDO DO MEDICO e CARTEIRINHA.

SERRANA
Laboratério do Hospital Santa Casa
SERRA AZUL
Laboratério Serra Azul ]

L _RIBEIRAO PRETO '
LABORATORIO SAO PAULO - ANALISES CLINICAS
Avenida Independéncia, 928
LABORATORIO BARACHINI
Rua Rui Barbosa, 548
LABORATORIO SAO MARCOS
Rua Quintino Bocaiuva, 306
L ABORATORIO SAO PAULO - CITOLOGIA
Rua Garibaldi, 1210 1

DIAGNOSIS - CENTRO DE DIAGNOST. EM MEDICINA
Av. Nove de Julho, 1493 .

INST. DE PATOLOGIA/CITOLOGIA “PROF. DR. V. VALER!"
Av. Nove de Julho, 1347 ]

RX - SERVICO DO HOSPITAL SAO FRANCISCO

Rua Garibaldi, 918 !

INSTITUTO DE RADIOLOGIA DE RIBEIRAQ PRETO
Rua Bernardino de Campos, 693

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA - CEDIRP

Av. Nove de Julho, 1656

ULTRASSONOGRAFIA - SAO FRANCISCO CLINICAS
Rua Sete de Setembro, 1212

Participacao de Funciondrio nestes exames: 30%

3, ATENDIMENTO HOSPITALAR

A Empresa mantém convénios com hospitais de Serrana e
outras cidades, para atendimento de Ambulatério e
Internagdes Clinicas e Cirargicas de funcionarios e
dependentes.

As despesas desses servigos, em acomodagodes de en-

Conheca os beneficios que a Empresa oferece aos
E:&o:»qmow e depend

fermaria, sao assumidas integraimente pela Empresa.
Serrana - Hospital Santa Casa
Altinépolis:Hospital Séo Paulo

Hospital de’ Misericérdia
Cajuru - Hospital Santa Casa "Sio Vicente de Paula”
Jardin6polis - Hospital de Jardinépolis

4. ASSISTENCIA MEDICA REABILITACIONAL

AUXiLIO 6CcuLOS
A Empresa mantém convénio com as seguintes oticas em
Ribeirao:
A Especialista: Rua Visconde de Inhatima, 456
Shopping - Loja 40/41
Av. Independéncia, 777
Fot6ptica Ltda.: Shopping - Loja 60
Otica Riviera: Rua S&o Sebastido, 373
Na compra de seus 6culos, em qualguer uma dessas Oti-
cas, vocé tem Cz$ 2.500,00 de ajuda (atualmente).
Leve a RECEITA MEDICA E A CARTEIRINHA e compre
os Oculos naquela que lhe oferecer o melhor prego.
APARELHOS EM GERAL
mgmam_ Aparelhos para surdez elc... Procure o Servigo
ocial.

FISIOTERAPIA
0O atendimento fisioterapico ¢ feito em Ribeirao, com EN-
CAMINHAMENTO MEDICO E CARTEIRINHA.
A Empresa tem convénio com: p
CEREM - CENTRO DE REABILIT. NEUROMUSCULAR
Rua Bernardino de Campos, 1125
DRA. ENEIDA R.N. SIMAO - Séo Francisco Clinicas
Rua Garibaldi, 1060
Participagao do Funciondrio: 50%

AUXILIO DOENCA
Os ruricolas que tiverem necessidade de afastamento
médico superior & 30 dias, devem procurar Servico So-
cial.

5. CONVENIOS DIVERSOS

Além dos médicos de sua prépria Clinica Médica, a Em-
presa ainda mantém convénios para outros atendimentos
especializados.

Para esse atendimento € preciso ENCAMINHAMENTO
MEDICO E CARTEIRINHA.

SERRANA
NEUROLOGIA: Dr. Marcos J. Cobalchini
Participacdo do Funciondrio:

Consulta

Eletroencefalograma

OFTALMOLOGIA (Olhos): Dra. Vera M.G. Morais

Participacéo do Funcionario: 50%

GINECOLOGIA: Clinica do Dr. Nelson C. Garavazzo

Participag&o do funcionario:

Cauterizac@o. . ....---smesemerr = ss 30%
RIBEIRAO PRETO

SAO FRANCISCO CLINICAS: com ENCAMINHAMENTO

E GUIA do Servigo Social.

Participagao do Funcionério:

Consultas ......conevrmenr seeseaanes 50%
Exames Gerais .....---=ssom=srsoc"t’ 30%
Internagoes . . - -« - c e T .. 20%
CARDIOLOGIA: Dr. Humberto Jorge |saac

Rua Bernardino de Campos, 1408

Participacao do Funcionario:

ConBlII e o e & serta ) 5 8 L e A 50%
Eletrocardiograma . . . . .-« -« -~ NTh e S 30%

Q_-_-.now.

OFTALMOLOGIA (Olhos): Dr. Frederico H. Neto
Av. Independéncia, 1405
Pariicipagao do Funcionario: 50%

CLINICA CARDIOVASCULAR: Dr. Wagner P. Ferreira
Rua Prudente de Morais, 1084

Participagao do Funcionario:

Consulla - ..« os o @i s g pas meee o o
Esclerose de Varizes. ... ...c.-c-cen-vee

OUTROS SERVICOS
FONOAUDIOLOGIA, PSICOLOGIA ETC...
Se necessario, procure o Servico Social

6. ATENDIMENTO FARMACEUTICO

Ap6s a consulta na Clinica Médica, vocé recebe gratuita-
mente os medicamentos FURP e CEME.
Quando nao tem o remedio na Farméacia da Clinica, a
Empresa paga 50% do custo dos medicamentos,
que podem ser adquiridos nas Farmé&cias conveniadas,
mediante apresentagao da RECEITA MEDICA e da CAR-
TEIRINHA do paciente.
SERRANA

Drogaria Triunfo

Drogaria Sao Lucas

Farmécia Central
FarmAcia Katia
Farmécia Sao José

RIBEIRAO PRETO
Drogacenter: Rua General Osério, 280
Drogao C. Eliseos: Av. Saudade, 1094
Drogao Bardo: Rua Barao do Amazonas, 1222
Drogaléa: Rua General Camara, 1633
Farmoderm: Rua Bernardino de Campos, 1053
Homeopat. “Vida Viva™ Av. 9 de Julho, 1795

CAJURU

Farmécia Sta. lzabel Farmécia Sta. Clara

ALTINOPOLIS
Farméacia Modelo Farmécia Nova

Drogaria N.S. Aparecida

SERRA AZUL
Farmécia Sao José

JARDINOPOLIS
Farmécia Globo

S. CRUZ DA ESPERANCA
Posto de Medicamentos N.S. da Esperanca

7. ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS
O tratamento dentério é completo tanto para o fitular como
para os dependentes. Para isso procure o Servigo Social
em Serrana ou nas Fazendas, ou fale com seu chefe ou
Supervisor de Seguranca. Vocé recebera a ficha com o
dia e o horéario em que deve comparecer ao dentista.
A Empresa mantém uma Clinica Dent4ria com seis con-
sultérios dentarios préprios em Serrana, na Rua Rio Gran-
de do Norte, 40 e tem convénios com dentistas em outras
cidades.

Além desse atendimento dentario de rotina, a
Empresa mantém, gratuitamente, o Programa de Odonto-
logia Preventivo - POP, qe atende funcionarios € depen-
dentes fazendo tratamento profilético: limpeza profunda
dos dentes, aplicagao tépica de fltior e selamento de ca-
ries. Os participantes do POP recebem escova dental &
fltior para ser usado em casa.

Continuagéo da pag. 4 L
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SERRANA

Nesta Clinica atendem os seguintes dentistas:
Djalma S. Gabarra - Clinica Geral e Dentadura
Fernando S. Gabarra - Clin. Geral, Cirurgia e Profilaxia
Carlos A. Issa - Clin. Geral e Endodontia

M. Rita M. Cavalheri- Clin. Geral e Odontopediatria

M. Lcia J. Bordignon - Clin. Geral e Odontopediatria
Susy A.C. Palmeira - Clin, Geral e Periodontia

Carlos H. Batalhao - Clin. Geral e Cirurgia

Edmilson B. Oliveira - Clin. Geral e Periodontia

et
Neste setor estéo incluidos todos os programas de edu-
cacao destinados aos funcionérios e seus dependentes.

SALARIO EDUCACAO
Para filhos de funcionarios que estudam em Escolas Parti-
culares.

BOLSAS DE ESTUDO
Para cursos técnicos e superiores.

TREINANENTOS E APERFEICOAMENTO

Esses cursos tém por objetivo melhorar- a capacidade
profissional e as chances de promogéo dos funcionarios
da Usina e Carpa.

ESCOLA DE ARTES INDUSTRIAIS |
£ uma verdadeira Escola Profissional em Serrana. E man-

José Ismar |. Mello - Clin. Geral e Cirurgia
-Marcelo M. Gongalves - Clinica Geral
Marcos Rosa e Silva - Clinica Geral

A. José Borin Neto

- Ortodontia

RIBEIRAO PRETO

Jacira K. Bullamah - Clin. Geral e Reabilitagédo Oral
‘M. Regina M. Herrera - Clin. Geral e Dentistica
Roséngela G.S. Fernandes - Clinica Geral

SERRA AZUL

Dr. Humberto Weffort - Clinica Geral

o

tida pela Empresa para filhos de funcionérios de 9 & 16
anos.
O ensino é dividido em duas etapas:

12 ETAPA: Cursos pré-profissionalizantes - Marcenaria,
Carpintaria e Ceramica, para garotos de 9 as 13 anos.

22 ETAPA; Cursos Profissionalizantes - Mecénica de Ma-
nutencéo, Desenho Técnico, Funilaria, Serralheria, Solda-
gem, Pintura a revélver, Ajustagem e Torneiro Mecanico.

HORTICULTURA
HORTA COMUNITARIA INFANTIL: Sao nas Fazendas da
Pedra e Transwaal. Nestas Hortinhas, as criangas apren-
dem o cultivo e melhor aproveitamento dos alimentos pro-
duzidos. .,
HORTAS DOMESTICAS: O Servico Social fornece se-
mentes e esterco gratuitos para os funcionarios solteiros
ou casados que «quiserem ter a horta em suas casas.

e R

o
AUXILIO FUNERAL
A Empresa paga 50% das despesas funerais do funciona-
rio ou de seus dependentes.
Necessitando deste servico, leve a Carteirinha do(a) fale-
cido(a) numa dessas funerarias:
RIBEIRAO PRETO: Funeréria Nicacio
Rua Amador Bueno, 714
ALTINOPOLIS: Funeréria Altindpolis
Rua José Bonifacio, 286

SANTA ROSA DE VITERBO: Funeréaria Santa Rosa
Rua 7 de Setembro, 713
Atende funcionérios residentes em Cajuru.

SALARIO FAMILIA
Aos ruricolas que por lei ndo tem direito, a Empresa paga
o Salario Familia para os filhos menores de 14 anos e invé-
lidos, independentes da idade.

; SUCO DE SOJA
E distribuido aos funcionérios nos locais de trabalho e aos
participantes de atividades educacionais do Serv. Social

AGASALHOS E BLUSAS DE CHUVA
Poderdo ser adquiridos no Servico Social ou nos Almoxa-
rifados da Usina e Fazenda da Pedra, em determinadas

épocas do ano.

ALTINOPOLIS
Dr. Carlos A.C. Moura - Clinica Geral

CAJURU
Dr. Jurandyr de P. Guimaraes - Clinica Geral

JARDINOPOLIS - JURUCE

Dr. José Luiz S. Pires - Clinica Geral
- Praga Séo Pedro - Jurucé

CLUBE DE MAES, MOCAS E MENINAS
S&o para as esposas ¢ filhas de funcionérios.
As reunides sdo semanais. Ensina bordado, pintura, cro-
ché, artesanato etc., com palestras educativas mensais

CURSOS DE CORTE E COSTURA
Aulas uma vez por semana, diurnas ou noturnas. Método
facil. Para funcionarias, esposa ou filhas de funcionarios.
Curso para iniciantes ou aperfeicoamento.

Y “0O OBSERVADOR”

E um jornal mensal mantido pela Empresa, para os funcio-
narios e familiares. Todos podem colaborar. As "noticias”
devem ser entregues no Servigo Social ou para o chefe de

Nas Fazendas, a Empresa mantém campo de futebol e
oferece uniforme aos times, além de guadras de esporte e
bocha.

Em Serrana, na Sede do Servigo Social, tem quadra de
esporte e saldo de jogos.

Esses locais sdo para uso dos funcionarios e dependen-
tes.

EXCURSOES DE FERIAS
No final do ano a Empresa oferece, com subsidios, a
oportunidade para funcionérios e familiares excursiona-
TEM.

da Carteira de Identificag@o.

deve ser providenciado assim que vocé for admitido.

Para usar os Beneficios & indispensével a apresentacéo

Por isso, a “Carteirinha” ¢ um documento importante, que

COMO FAZER A “CARTEIRINHA”
1. FUNCIONARIOS DA CARPA:
No dia determinado pela Chefia, no Almoxarifado da Fa-
zenda da Pedra.
2. FUNCIONARIOS DA USINA E DEPENDENTES
DA USINA E CARPA RESIDENTES EM SERRANA:
Todas as segundas-feira, das 13 as 16 horas, na Sede do
Servigo Social - D.P.S em Serrana.

3.. DEPENDENTES DE OUTRAS CIDADES:

A Carteirinha é feita na propria cidade.

O aviso é dado pelo Chefe no local de trabalho

Em abril, dia 02, o Programa de Odontologia Preventiva
- POP - completou seu primeiro ano de funcionamento.
Dr. Djalma S. Gabarra, 0 mais antigo dentista da Em-
presa, foi um dos que trabalhou para que 0 Programa fos-
se implantado. Ele acredita que a prevengao é o melhot
remédio para a Saude Bucal e ndo tem ddvida de que a
Empresa escolheu o caminho mais adequado para melho-
rar a satide de todos, comecando pela boca. Quando fa-
lou ao “O Observador”, Dr. Djalma lembrou outros sin-
tomas de doengas que o POP pode detectar. Vejamos:

“0 FUTURO VAI DIZER"

“E inegével a preocupacao da Empresa em oferecer
sempre um melhor atendimento odontolégico aos seus
funcionarios e familiares. Prova disto é que ha seis con-
sultérios funcionando em trés perfodos diérios, em Serra-
na, mais o trabalho de nossos colegas em Ribeirao Preto,
Serra Azul, Cajuru, Altinépolis, Sta. Cruz da Esperanca,
Sao Simao e Jurucé, sumultaneamente, continua o servigo
de profilaxia do POP, ensinando o pessoal a cuidar bem
dos dentes, aplicando fltior, fazendo selamento das caries
e atendimentos de emergéncia.

Além das vantagens que este Programa traz para oS
pacientes, é bom salientar que este servico de prevengao
pode também detectar sintomas de outras doengas que a
primeira vista ndo aparecem. A boca higienizada, dé ao

O POP aniversaria

A £

Dr. Susy e a higicnista Maria das Gragas, quando atendiam
o garoto Carlos César Cubas, filho de Domingos Cubas

dentista a oportunidade para um exame mais MINUCIOSo
do meio oral da crianga e, assim, o dentista pode observar
sintomas de doencas mais graves, como a Sifilis Congé-
nita, quando os dentes incisivos e 0s primeiros molares
apresentam alteracdes tipicas. Também, pricipalmente em
adultos, o profissional pode encontrar lesdes cancerosas,
ou simplesmente alteragdes da mucosa, provocadas por
préteses ndo adequadamente ajustadas. Além destes,

outros transtornos poderao ser observados através desse
atendimento preventivo.

Por isso, mais uma vez, queremos nos congratular com
os colegas que estdo se dedicando a este trabalho na Cli-
nica de Serrana. O futuro vai dizer como andou certa a di-
rec @ da Usina quando autorizou e incentivou a implanta-

1]

céo deste servico™.

FUNCIONARIO!

Se vocé tiver alguma duvida com relagao
a0 uso destes Beneficios, fale com o0 seu
Chefe, ou, procure 0 Servigo Social em

Serrana ou nas Fazendas. .
Estamos a disposicao para
gsclarecimento.
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PITORESCOS DO MES -
Depois dos feriados da Semana Santa,
aceleram-se os preparalivos para o inicio
da moagem para alcool, previsto para 19
de abril. Na AB e DB, nossos
companheiros estdo em plena safra.
Enguanto isso, 0 campeonato paulista vai
se desenrolando, com os corintianos por
cima. "Por enquanto”, retrucam os outros.
"“Eles estao em cima do tijolinho”, dizem os
santistas.
José Reinaldo Valdevite, Careca,
Apontador/Campo, disse que o
Corinthians estava perdendo até na Biblia:
Corinthians 1 x Versiculo 4. Nada disso. “"O
Coringao é o time mais catdlico que
existe”, retrucou o Z& Luiz Gobo: "Até no
domingo de Pascoa, come peixe”,
completou.
e Quem  |esté feliz é o Claudioda
Seguranca/Usina. E que o Gilson
Montanari e o Bizuti estao quietinhos.
“Por enquanto™ dizem. “Deixa o Verdéo
sair do sufoco, Claudio! Segura o teu
Coringao, que o Enio de Andrade chegou,
mocinho!”
Quanto aos santistas, deixa correr.
Jorginho ja se prontificou a dar uma
maozinha pro Cilinho e Joao Roque
também estéa disposto a ajudar, Estao
pensando convocar a torcida e ver o que
pode ser feito. Talvez emprestar o Edmar
ou o Biro-Biro! Af sim!
e O negbcio é preparo fisico. Traz a
mogada aqui no gramado da AAP e poe
pra fazer ginastica com a turma, as 3%s e
62s feiras, com o professor Marcos. Al a
coisa anda. Basta ver o preparo ffsico do,
Gilberto D. Zanon. O rapaz t& que t&! £
certo que outro dia deu zebra, e ele quase
se arrebentou num exercicio de
levantamento de perna. Mas, isto
acontece, até com os melhores atletas, né
Giba!
Enfim, vamos aguardar! O tempo dira
quem é o melhor. Alias, tem ainda o 22
turno e a situagdo pode ser inverter.
Enquanto isso, vamos aos lances.
PARABENS AOS NOVOS CAPOEIRISTAS
RECENTEMENTE BATIZADOS
E foi no batizado gue aconteceram umas e
outras:
e Tadeu Montanari, da Usina,
preocupado, quis rever tudo o que tinha
aprendido s6 no aguecimento. Fez tanto
esforgo que rasgou a calga. Felizmente
estava tendo o Clube de Mogas e seu
colega levou a calga para uma delas
costurar. Batizar com a calga rasgada nao
dava né, Tadeu?
e Elier : Eduardo da Silva, da Segéo
de Pessoal/Carpa, deu o grito quando
Pedrinho anunciou o (ltimo aluno para
receber o cord&o. Faltava o dele. T4 certo
moco! Depois de um belo tombo, sair sem
o cordao, nao da mesmo!
® Por falar em belo tombo, o do
Wanderlei Montanari, do Trein./Carpa,
valeu o espetéculo. Foi batizado pré
ninguém botar defeito. Parabéns!
® Soubemos que o Edno Cruz, do
Transporte, teve até que dangar o frevo
para safar-se das rasteiras do professor.
Parecia que o mogo tava pulando corda.
Valeu, Edno!
— Todos os participantes gostaram muito
do curso "Desenvolvimento de Chefia e
Lideranga", Gilson Montanari foi um
deles. Ele s6 ndo conseguiu dizer quais

eram “as partes boas e as partes ruins” do
filme. Tirou uma sonequinha, heim...

e J4 0 Galante citou para o prof. Enio
uma nova empresa composta por muitos
caminhoes gue s6 fransportam
combustivel. Nome da Empresa:
INFLAMAVEL.

e Amelido Valdevite estd de parabéns!
Ele estava afastado por problemas de
salide. Mesmo assim nos dias do Curso,
pegou seu carro e marcou presenca e
participagao. Valeu, Amelido! Parabéns!
® O pessoal do curso almogava junto no
refeitério. Foi 14 que o Antonio Luiz de
Castro Caldano, o Geada da Caldeira,
pegou o tempero de salada e colocou-0 no
péssego. Achou que fosse tomate. Ja viu
tomate amarelo, mogo? S6 se for depois
da geada?

e O Geada ja estava na sobremesa e 0
Cicero Gomes da Silva, soldador/Usina
ainda nao tinha comegado a comer. E que
ele estava pelejando para puxar o banco,
que era fixo na mesa.

e Alguns funciondrios da Usina foram a
Sao Paulo visitar a Feira Mecénica. A visita
foi muito proveitosa, € como sempre
aconteceram os lances. Dessa vez,
Arlindo Pereira dos Santos, perdeu-se
da turma. Sé os reencontrou na hora de vir
embora. Onde seré que o Veludo se
meteu? Vai ver estava procurando o
Biro-Biro para pedir-lhe autégrafo.

e Adilson Montanari, viu tudo, gostou
muito, mas a fome era demais. No almogo
tragou tudo. Conclusao: chamaram o
rapaz de “moenda A".

e E quando o Norberto Spagnol viu
passar o 6nibus da Ramazini chamou
atengao da galera, gritando: “Olha 14 0
6nibus do Romancini”!

e Carlos Roque e Paulo Rogério, da
Contabilidade e Carlos Pires do Controle

de Estoque, todos da Usina, falavam sobre

Culinéria. Foi af que Carlo Roque disse
que gosta mesmo € de feijao e, se
possivel, cru e frio. "Que conversa € essa,
Carlao? Haja dentes para triturar esse
feijao! Em todo caso, um salzinho melhora
o sabor. Quanto aos dentes, o POP td a
disposigao, se é que eles tem
recuperagao”, disseram 0s amigos.

e Carlos Cesério, do
Cargos/Salérios/Usina, dirigia seu carro
muito devagar. Quando lhe perguntaram o
porqué, ele disse que o velocimetro estava
atrasando. E dai, Carlos?

e Outro dia 0 Wanderlei da S. Gusmao,
da Seg./Carpa, perguntou ao Walmir

Mariano, também da Seguranca, de onde

era uma tal engrenagem. Walmir disse
que era da “escada” rolante da Oficina.
Wanderlei estranhou, porque ainda nao
tinha visto a tal escada. E que o Walmir
estava se referindo a “ponte” rolante.
Agora sim, mogo!

e Antonio F. Sangalli, o Toninho da
Destilaria, por engano, bebeu dgua
sanit4ria. Felizmente ndo aconteceu nada.
O rapaz apenas “desbotou” um

pouquinho. i
(Aproveitamos para um aviso importante:

Muito cuidado com embalagens ou frascos
sem rétulos. E bom colocar nome em tudo,

principalmente, por causa de criangas
que, geralmente, levam tudo & boca).

e Edson J. Félix, da Caldeira, foi tomar
um leitinho cedo e ao abrir a geladeira,
encontrou-a cheia de formigas. Tem

certeza de que vocé estava abrindo
mesmo a geladeira, mogo?

e Aparecido L. Francisco, da
Destilaria, queria saber se o colega j4 tinha
comido “rabanada” de porco. Com
certeza, isto o colega n&o comeu. Se fosse
“rabada”, af sim!

e Jorge Francisco, da
Oficina/Manuteng¢éo/Usina, vendeu o carro,
mas nao entregou a chave. Disse que

se esqueceu~Ou se arrependeu?

e Pedro R. de Oliveira, vigia/Usina ficou
preocupado guando chegou na Usina e
viu que n&o tinha forga “Como € que 0
pessoal vai picar o carlao?, disse. Que
vexame, Pedro! Desde quando precisa
energia para "picar” o cartao?

@ Adivinhem o que aconteceu quando a
Sandra pediu ao Ricardo Romagnolli,
do Financ./Carpa, para ele lavar uns
carbonos com &lcool? Calma gente! Ele &

novo! Com o tempo aprende, né Ricardo?

e José Odair Fiori, Mecén./Carpa,
conseguiu ganhar uma cabrita, depois de
uma noite ao lado de um bode. Que
histéria é essa?

® José Luiz Gobo, da Secgao de Pessoal,
foi ao circo. Gostou tanto que a noite
sonhou que estava caindo do Chapéu
Mexicano. Na verdade, o mogo caiu foi da
cama e fez o maior alvorogo, derrubando o
criado e o radio relégio.

Depois de um sonho desse, ¢ natural que
ele ficasse confuso. Foi referir-se ao filme
“Os Cacadores da Arca Perdida” e disse
“Os Cagadores da Arca de Nog”. (Pronto!
J& encontraram o dono da arca!)

e Quando Ap? L. Francisco, da
Destilaria, estava tirando carta, ao inves
de engatar a segunda, puxou o cinzeiro do
carro. Liga ndo, Aparecido! Essas coisas
acontecem! Tem gente que até passa com
o carro no pé do delegado! Pergunte ao
Joao César, do "Pessoal"l Ele conhece
bem essas coisas.

e A Izabel Cristina, da Experimentacgéo,
disse que quando se casar vai levar um
“galo” para desperté-la. Nao seria mais
pratico um despertador, mocinha?

@ O Técnico da IBM veio consertar a
méquina da Cintia, da Datil./Carpa.
Terminado o servico, ela foi verificar e saiu
rapido atrds do mogo, dizendo que O
defeito continuava. E que ela nao tinha
ligado o fio na tomada. Ei, Cintia! Foi
distragdo mesmo?

e Qutro dia Darly F. de Carvalho, da
Experimentagado, chegou atrasado ao
trabalho. Disse que tinha ido “biturar” os
dentes e “tirar medida" das dentaduras. Ei
mogo: vocé foi “fazer o molde da
dentadura e obturar os dentes”, Certo?

e Eliana, estagiaria do Serv. Social, ficou
toda admirada quando viu uma jaqueira
com jacas. E que ela sempre achou que
jaca desse feito abébora, espalhada pelo
chao.

e Como seré4 que anda o Luiz A. Fabris
do Faturamento? Depois das cinco
namoradas em Santos, mais uma
namorada por noite no carnaval... Serd
que ele ainda est4 com essa bola toda?
e Rosangela Borges, Datil./Carpa,
justificou-se com a Silvia dizendo que nao
havia datilografado o CIC porque s6
tinham |he mandado o CPF. Acorda,
baixinha!

e Alguns dentistas de nossa Clinica foram
pescar no Rio Grande. Dr. Marcelo, Dr.

Jorge e José Ismar. Dr. Jorge, exigiu
que levassem leite. E que se nao tomar seu
leite todo dia ele & um homem morto!
Engracado! Na pescaria o pessoa |prefere
mesmo cerveja, Dr. Jorge. De qualquer
forma, deém o leitinho do mogo!

® Tudo correu muito bem. Inclusive deu
sorte porque na volta, tinha acabado de
chegar uma remessa boa de peixes no
Supermercado. Cada peixao, hein! E
pagaram barato! Foi mesmo muito sorte!

e Eles estavam mesmo precisando de
férias. Dr. Jorge estava tao cansado que
andava até se esquecendo de tirar a
méascara para tomar o café.

(Café ou leite, Dr.?) \

® Dr. Carlos Batalhao nao péde ir. E que
quando tira o avental de dentista, bota
outro, para ajudar a cuidar do Tiago. Essa
vida de bab4, nao & f&cil. (Os tempos
mudaram. Felizmente!).

e Amarildo, da Secéo de PesscalllUsina,
foi com os colegas tomar um chopinho em
Ribeirao. O banheiro masculino era bem
proximo & mesa deles. Dali foram para
outro bar, Dessa vez era o banheiro
feminino que ficava mais proximo.
Adivinhem se o Amarildo néo entrou na
primeira porta gue viu? Forga do hébito, né
mogao?

® Ao passar pela Oficina/Carpa, dia 15 de
margo, Taciny observou que ninguém
tinha vindo de carro. Curioso, perguntou
ao Mauro, Vigia, se haviam baixado
alguma norma na Empresa. “Nao! Na
Empresa, ndo. A norma quem baixou foi 0
Sarney, aumentando o preco da gasolina”.
e £ depois da "bananada” o Osvaldinho,
do Faturamento Usina, disse que
pescaram um lambari com duas bocas, no
Rio Tamandud. Tava junto o Santa Rita,
Antonio Largaci, que néo o deixa mentir
sozinho, né Oslvadinho!

e O telefone tocou e José Carlos de
Oliveira, da Portaria/Usina dizia: "Al,
Alo!” sem pegar o aparelho. Alids, o Zé
anda trocando-as bolas ultimamente. Dia
desses confundiu o “rapaz que machucou
a caga' com "o rapaz que machucou a
cabega de vocés”. Depois tem aguela
histéria de um frango que ele compra no
Superbox e que dé para o més inteiro. Que
frangéao, Zé!

e Maria Luiza, Recrut./Selegao/Carpa,
pediu emprestado o apontador para a
Luciana Rastelli. Luciana disse que s6
tinha "Estileto”. N&o seria “Estilete”, LG?
® Nosso abrago ao Joao Feiteiro Filho,
o Dondinho. Ele quis parar de trabalhar e
no dia 04 de abril e desligou-se
definitivamente da Empresa. Felicidade,
Dondinho? Satde e paz para vocé e sua
familia.

@ QOutro dia o Sérgio Copesk, motorista,
perdeu o rumo de casa. Ainda bem que o
Jodo Roque estava por perto e indicou o
caminho ao mogo.

® Parabéns aos funcionérios da Usina e
Carpa que participaram da Noite Sagrada
na 62 Feira Santa. Foi um belo espetéculo.
e Na Fazenda da Pedra, os moradores
comemoraram a Péscoa participando das
cerimbnias da Semana Santa, que
comegaram na 52 feira e terminaram no
domingo com a Missa da Ressurreigao as
20 horas. Parabens pela participacéo de
todos, principalmente, dos organizadores
da programacao desenvolvida também
durante a Quaresma.
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MANUTENCAO (PEDRA B):
GRANDE MOMENTO

O time vem fazendo boas apresentacdes
nos jogos normais aos domingos pela ma-
nha. Mas, o grande momento da equipe estd
sendo vivido no Torneio da Cidade, onde
estd bem situada na tabela. Nas duas parti-
das realizadas, empatou com o Santa Ma-
riana, 1 a 1, e venceu Internacional por 3 a
0, assumindo a lideranca da Chave. Para
passar para a segunda fase do Torneio, 0
Manutengdo precisa apenas do empate, no
jogo dia 17 de abril, contra a Sermag. Di-
retoria e jogadores estdo muito otimistas.

S.E. TRANSWAAL - CONFIANCA

Realmente o clima na Fazenda Trans-
waal é de muita confian¢a na atuacdo do
time que ao longo dos anos, tem sido o
grande destaque no Torneio da Cidade. Em
88, a equipe promete repetir a dose e para
isso, vem se empenhando nos jogos, conse-
guindo bons resultados, como a vit6ria de 5
x 1 frente a Martin6polis.

Jogadores, dirigentes e torcida estdo
mesmo de olho no titulo e para isso ndo
medem esforgos, € nem se esquecem de pe-
dir a protegdo de Deus antes de entrar em
campo. T4 certo, pessoal! Sem Deus, nada
feito!

SANTA MARIANA - NOVO
ANIMO

Depois dos problemas do primeiro jogo
do Torneio - 13 de margo -, quando a
equipe ndo conseguiu render nada e quase
levou o prejuizo, que felizmente ficou s6 no
empate com Pedra B, o Santa Mariana en-
controu-se. No jogo contra a Sermag fez
uma bela exibigdo, contentando técnico e
torcida apesar do novo empate - 02 0. O
maior problema dessa partida foi a falta de

Notas
esportivas

reserva. Estavm apenas com dois jogadores
no banco. O técnico Z£€ Carlos cré que
isso ndo vai se repetir e estd apostando alto
moS seus ‘“‘meninos”.

VETERANOS - O CAMINHO DO
0] B

Quando os Veteranos voltaram a jogar
um futebol menos individualista e mais
competitivo, encontraram o caminho do gol
e, automaticamente, as vitérias acontece-
ram. Em marco, tiveram apenas uma der-
rota. “E, € bom que se diga que as equipes
advers4rias sio todas de bom nivel técnico,
participantes do Campeonato Amador de
Ribeirio Preto”, fez questdo de frisar Hé-
lio Neto, responsdvel pelo time. “Isto €
para que ndo pensem que estamos cantando
Jouvores indevidos™, completou Hélio.
vﬁ.wamum. Veteranos! Que seja assim sem-
pre: /

MOTORISTAS

Foram trés partidas e apenas um ponto
ganho, num empate para o Roma F.C.
Realmente, a contar pelos resultados, o ti-
me atravessa uma fase ruim, que espera-
mos, seja passageira, até porque sabemos
da dificuldade que o time terd que enfren-
tar com o inicio da safra; com a falta de jo-
gadores. Vamos 4 pessoal! Aguardamos
reagao total.

A_A. PEDRENSE

A equipe vem se apresentando amisto-
samente com muito entusiasmo, preparan-
do-se para os préximos jogos do Torneio
da Cidade. Jogadores e Comissdo Técnica,
estio motivados e dando continuidade aos
bons treinamentos que vinham sendo reali-
zados h4 algum tempo. O técnico Idevaldo
disse que estd satisfeito com os seus joga-
dores. “Eles estdo demonstrando vontade e
dedicagdo nos amistosos, criando cada vez
mais. Prevalecendo o espirito de equipe e
mantendo-se um bom conjunto técnico, 0
time chegar4 a disputar o titulo mdximo da
cidade”, afirmou -m_uoqw—a_o.
-

Pecuéria em destaque

A Carpa participou da 172 Expoinel -
Exposicao Internacional do Nelore, reali-
zada em Uberaba, de 19 a 27 de margo.
Dos 72 expositores ficou classificada em
222 lugar, o que lhe garantiu vaga para a
Exposicdo Nacional do Gado Zebu, tam-
bém em Uberaba, de 3 & 10 de maio.

Neste perfodo, a Carpa participou comr
sucesso, de Leildes em S. Paulo e Botu-
catu. Lino Mango da Silva, da Pedra
e Claudio de Lima Bastos, da Fazenda
Sta. Eugénia, ambos campeiros, acompa-
nharam os animais a Botucatu, enquanto
Aparecido Barbosa, também campeiro,
da Fazendinha, féz o mesmo trabalho em
S. Paulo.

Alceu Mango da Silva, campeiro que
ainda ndo se mudou da Pedra para a Fa-
zenda Transwaal - a casa estd em reforma,
inclusive construindo garagem - continua

acompanhando o gado & Exposicéo e,
sendo assim, esteve em Uberaba, de onde
nao voltou muito satisfeito ja que ocorrerarr
alguns problemas e 0s animais nao obtive-
ram premiagoes.’

E que o pessoal estd acostumado a
voltar carregado de tacas. Anésio dos
Santos, Coord.Contr. Pecuéria, € um dos
que vibra com os prémios conquistados
pelos animais, cujo controle ele faz.

E, pra quem nao sabe, tem na Pecué-
ria, na Fazenda da Pedra, uma sala com
os troféus e premiagdes dos animais. Uma
beleza! E, é claro, ndo podemos deixar de
cumprimentar os tratadores, pela dedica-
¢do, porque nao dizer pelo carinho com
que tratam os animais. E sendo assim, de
certa forma sao responséveis pelas pre-
mmiagdes, que esperamos, sejam mu tas em
88. nao & mesmo, Angelo Ricardo?

Convite

A Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Serrana e o Grupo
Gente convidam todos os trabalhadores para as-festividades em
comemoragéo ao 12 de maio - “Dia do Trabalho”.

Ap6s alvorada, as 6 horas, havera Oragdo Comunitaria e, em seguida,
inicio das competigbes esportivasda 2¢ Olimpiada do Trabalhador, na Praca

Cristo Operdrio.

Funcionario

artilheiro
do meés

O artilheiro do més saiu da equipe Ve-
teranos, que alids, estd em “alta”. E o ponta
esquerda Chila - Antonio Sérgio
Moura, apontador de campo da Carpa.

_Chila também atua na AAP, aos do-
mingos a tarde, e aproveita a folga das
quintas-feira, 4 noite, para melhorar seu
desempenho. Ele foi o responsdvel por 5

Em outubro/87, Pedro
Dias dos Reis, instrutor
pleno da Carpa, que € tam-
bém professor de Capoeira,
reiniciou o funcionamento
de sua Escola Roda Branca,
hoje, Grupo Cativeiro. A
maioria de seus alunos sdo
funciondrios ou filhos de
funciondrios e as aulas sdao
is 3% feiras, das 19:00 as
21:30 horas, no saldo do
Servigo Social - DPS, em
Serrana.

mmb abril, dia 5, dando
sequéncia ao trabalho, foi
.realizado pela primeira vez
em mo.n.mbm. o Batizado de
Capoeira, reunindo os alu-
nos do Pedrinho ¢ do
Grupo Cativeiro, do pro-
fessor Monteiro, de Ribei-
rdo Preto.

Naquela noite, além dos
alunos, considerdvel piiblico
acompanhou e gostou do
espetdculo apresentado pe-
los colegas e principalmen-
te, pelos professores Mon-
teiro, Mateus, Pigmeu, Tido
e Swing.

Mas, o que € um batiza-

dos 16 gols dos Veteranos. Parabéns!

_ 12 Batizado de

Capoeira em Serrana

ximo de golpes e procuran-
do “safar-se” dos golpes do
professor. No decorrer do
jogo, quando o professor jd
conhece a capacidade do
aluno, inesperadamente, d4-
lhe uma “rasteira’, concre-
tizando assim o *“‘Batizado”.
Em seguida, a madrinha
coloca o primeiro cordao
verde amarrando-o na cin-
tura do lado esquerdo.

Para que o capoerista
chegue a professor, terd
que galgar 7 corddes e para
isso tem que conhecer todos
os fundamentos da capoei-
ra: tocar berimbau, cantar ¢
ter aquelas caracteristicas
de um bom capoerista: ter
malicia, coragem, rapidez,
bons reflexos, muita coor-
denagio motora e, princi-
palmente, saber dominar
sua ira, ndo fumar e beber
somente socialmente. Toda
essa preparacdo varia em
torno de 7 & 10 anos de ca-

L t poeira.
do de Capoeira? Pedrinho A primeira apresentacio
explicou ao Observador: ptiblica dos capoeristas

—“Batizado de Copoeira
é a incorporagdo do aluno
dentro do Grupo. O aluno
s6 serd um capoerista de-
pois de batizado por um dos
professores do Grupo. E o
batizado consiste num jogo

ocorreu, por ocasido do
desfile comemorativo ao
aniversdrio de Serrana, 10
de abril. Foram muito
Mw___»:&ﬁ_om. Parabéns a to-
os, especialmente ao Pe-
drinho, um mogo que tem

de roda (luta) entre o aluno  imprimido responsabilidade,
e professor. energia e criatividade em
Durante o jogo, o aluno  seus empreendimentos.

deve demonstrar tudo o que
aprendeu, aplicando o m4-

Torcemos pelo seu sucesso.
Parabéns!

Funcionarios

Atengdo para as alteragoes no valor do.
Seguro a ser descontado em Folha de Pa-
gamento, a partir de 12 de abril. Conforme
Plano A (veja tabela), o valor passou a
Cz$ 221,00. Quem preferir um Seguro

maior, deve procurar a Segao de Pessoal
da Usina ou da Carpa.

(Os reajustes sdo automaticos, con-
forme os aumentos salariais concedidos).

PLA CAPITAIS CUSTO

= INDIVI
NOS MORTE MORTE L INVA MORTE ESPOSA| puar —

NATURAL ACIDENTAL LIDEZ NAO SEGURADA

A 491.111,11 982.222,22 SH.EH.L 147.333,33| 221,00
B 653.333,33 | 1.306.666,66| 653.333,33 196.000,00 294,00
C 915.555,56 | 1.831.111,12| 915.555,5¢ 274.666,67 412,00
D 1.211.111,11 | 2.422.222,221.211.111,11}  363.333,33 545,00

(%) Invalidez permanente por acidente total ou parcial.
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Terminou em margo, dia 25, o curso
Desenvolvimento de Chefia e Lideranga,
w_nomamﬁmao pela Segdo de Recursos
umanos Usina e Carpa e coordenado
pelas secdes de treinamento.
Pela propria natureza dos servigos, poucas,
sendo raras vezes,foi possivel reunir
supervisores, encarregados e lideres da
Usina e Carpa para treinamentos conjuntos.
Quando isto € possivel, o resultado é
sempre bom, porque propicia o
entrosamento entre as pessoas dos diversos
setores da Usina e Carpa, que muitas vezes,
nem mesmo se conhecem.
‘Este foi um dos fatores do sucesso deste
Curso, citado pelos participantes. Eles
gostaram e possivelmente, novos
relacionamentos se iniciaram a partir desses
dois dias de convivéncia.
Esse foi um dos itens, porque na verdade,
s6 ouvimos palavras elogiosas ao Curso e
ao professor Enio, que conseguiu levar a
todos uma definigdo mais clara do que €
chefia e lideranga, abordando aspectos
importantes para o bom desempenho dessas
fungdes, como a motivagdo e a
comunicagio dentro da Empresa.
Transcrevemos o depoimento de alguns dos
129 participantes. Acreditamos que eles
traduzem o pensamento da maioria.

EXPEDITO G. NOGUEIRA -
Administrador Regional/Carpa - “Este
curso foi muito bom para mim. Aprimorou
minha atividade como administrador e
aumentou os meus conhecimentos. Pela
experiéncia, consegui ser mais racional no
meu trabalho, desempenhando-o melhor. E
importante dizer também que este curso
ndo € bom s6 para a vida profissional, mas
em todas as outras atividades didrias. Entre
muitas coisas, nos ensina como nos
relacionar de maneira correta com as
pessoas, ponto chave para quem tem a
funcéo de supervisor. Seria muito bom se a
Empresa continuasse nos oferecendo
cursoscomo este”.

CLAUDIO HAYASHI - Lider Turno
Moendas - “O curso possibilitou aplicacoes
m&mnmm na rotina do dia a dia, ensinando
esenvolver um trabalho de equipe mais
consciente. Gostei muito do professor

Professor Enio

Enio e da secretdria Miriam, que nos
deram bastante atengao e tranquilidade no
decorrer do curso. Todos os temas
abordados foram de importéncia
significativa para nés, principalmente, o
que € ser um lider e suas qualidades. Gostei
muito e agradego a oportunidade que
Empresa deu para mim e para meus amigos
de participar desse curso”.

VALTER MONTEIRO - Enc. de
Fornec. Cana/Using - “O dia em que os
Diretores, os Gerentes, 0s Supervisores, 08
Encarregados e os Lideres de uma
Empresa, se CONSCIENTIZAREM de
que a MOTIVACAO é a PALAVRA
MAGICA que poderd ABRIR AS
PORTAS, para o melhor desempenho des
seus funciondrios, esta empresa, terd uma
melhoria significativa em sua eficiéncia
produtiva, consequentemente, aumentard o
seu faturamento, diminuird os seus custos ¢
terd um lucro maior. Nio nos resta dividas
de que esta empresa além de proporcionar
melhores condigdes de vida a seus
funciondrios e seus familiares, ganhard com
certeza, melhor classificagdo junto as
outras empresas de seu ramo de atividade,
podendo até mesmo ser uma das empresas
modelo™.

APARECIDO DONIZETE SILVA,
Lider de Turno de Caldeira - “Para mim
este curso de Lideranga e Chefia foi muito
importante. Fez com que eu abrisse minha
mente, colocando em prética o que € um
lider € o que é um chefe. Aprendi como
tratar melhor as pessoas, tendo um alto
controle, sendo justo e criterioso e sabendo
motivar nas horas certas. Foi muito
importante também eu saber a diferenga de
um grupo e de uma equipe. Eu gue achava
que as duas coisas tinha o mesmo sentido,
mas nao tem. O grupo sdo pessoas com
idéias diferentes e equipe sao pessoas com
as mesmas idéias. Eu estou muito contente
de ter feito esse curso. Para mim foi muito
bem aproveitado. J4 estou colocando em
pritica, passando para os meus !
companheiros tudo aquilo que eu aprendi”.

HELIO MONTANARI -
Administr.Regional/Carpa - “Gostei muito
do curso. Estavdmos numa turma de 22
pessoas entre Carpa e Usina, dos mais
diversos departamentos. O prof. Enio nos
esclareceu muitas dividas, exemplando-nos
sobre a unido no trabalho, qualidade e bons
resultados, fazendo os grupos se
comunicarem uns com 0s Outros, o que
resultou num trabalho de equipe. Estive em
contato com vdrias pessoas de outros
departamentos, que pouco conhecia. Foi
muito interessante. Nos dois dias do curso
ficamos todo tempo juntos, até nas
refeicdes. Espero que todos tenham
ostado. Esteve 6timo. ““A unido faz a
orga’”.

MANOEL A. SINASTRE - Enc.
Geragao Vapor - “*Achei o curso muito
interessante e confesso que aprendi
bastante, principalmente no que diz
respeito ao relacionamento de pessoal, no
entrosamento entre departamentos, na
importincia do trabalho em equipe”.

LUIZ PAULO MARTINS - Enc.
Constr. Civil - **O curso foi muito
importante. Eu aprendi muita coisa, por
exemplo, como lidar com os subordinados
sendo justo e sabendo motiva-los. S6 assim
a gente pode ter bons resultados como
gerente, supervisores, chefes e lideres,
tendo uma boa equipe sempre integrada
com os objetivos da empresa”.

Desenvolvimento de Chefia e Lideranca

JOSE PAULO VENANCIO - Enc. de
Caixa/Carpa - *“Os assuntos abordados
neste curso sao aplicdveis em nosso dia a
dia de trabalho despertando a importincia

do trabalho em equipe, do bom
relacionamento, da motivagio aos
subordinados e da comunicagio bem feita.
Quanto ao instrutor, usou métodos priticos
que evindenciavam os assuntos mais
importantes. Achei o curso muitobom e
ajudard a todos que tiveram a oportunidade
de fazé-lo, de se desenvolverem
profissionalmente na Empresa”.

CLAUDEMIR G. NUNES - Lider de
Instrumentacdo/Usina - “A idéia que eu
tinha com respeito a ser lider e ser um
chefe era meio vaga. Nesse curso eu
aprendi a fungao de cada um, e também a
diferenca entre ser lider eficiente ¢ eficaz”.

NORBERTO AP. SPAGNOL - Enc.
Oficina Mecénica/Usina - “Tivemos uma
participagao ativa e um 6timo
aproveitamento no curso. Pretendo por em
prdtica uma boa parte do que foi dado e
uma das coisas que mais me chamou
atencdo foi a de organizar para poder por
em pratica’.

UMBERTO GOMES DA SILVA -
Superv. de Mecaniz. Agricola/Carpa -
“Esse treinamento foi muito proveitoso e
benéfico para mim, porque trouxe novos
conhecimentos, e pelo motivo de trabulhar
sempre em equipe. O curso teve um étimo
Instrutor que tem uma grande facilidade
para explicar, ouvir, orientar ¢, na minha
opiniao, € um homem de mmito
conhecimento e grande capacidade. Eu
procurarei sempre aplicar no meu trabalho
0 que aprendi e vou transmitir o que
aprendi aos meus subordinados”.

JOSE CARLOS CONSOLI - Enc. de
Contas a Pagar - “Foi de considerdvel
importincia a participagdo neste curso,
proporcionando-me a oportunidade de
somar novos conhecimentos e também para
uma reciclagem que ird favorecer muito no
dia a dia de trabalho. E gratificante esta
“simbiose” entre Empresa e Funciondrios,
com a promogao de cursos deste nivel”.

As cinco turmas participantes do Curso

Bisico -

MOTORISTAS NOVOS TAMBEM

FAZEM CURSOS

Todos os motoristas recentemente contratados
para a safra foram convocados para o Treinamento
Diregdo Defensiva.

E o mesmo pelo qual passaram recentemente 08
motoristas da Empresa. :

Vanderlei Montanari, informou que o curso
visa principalmente, aqueles que nunca puxaram ca-
na ou vinhaga. Serdo trés turmas com uma média de
25 a 30 participantes. O curso ¢ de 11 a 16 de abril.
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AB e DB em ritmo de safra

“ Antes de descarregar o primeiro caminhio de cana da AB, fizemos a foto.

Hortéacio e o motorista Antonio Carlos Correa

M4rcio acha que serd uma boa safra
AB MELHOR ESTRUTURADA

Apesar dos feriados prolongados da.
Semana Santa, os funciondrios da Agrope-
cudria Batatais - AB - e da Destilaria Ba-
tatais - DB, ndo perderam o “‘pique” para o
infcio da safra, marcado para 05 de abril.

Na véspera, segunda-feira, eles ultima-
vam os preparativos para a largada. Na in-
diistria restavam bem pouco a ser feito - na,
verdade, o problema se concentrou numa
turbina do gerador que insistia em nao en-
trar no esquema. Mas,no dia seguinte, ela
ndo resistiu a dedicagdo do pessoal da DB,
e dos técnicos da Usina, que se debrucavam
sobre ela e a fizeram funcionar, a0 menos
provisoriamente.

Na AB, a safra comegou antes. Jd na
segunda-feira, as primeiras canas foram,
queimadas - ndo eram as de melhor andlise,
mas foi preciso comegar por elas para abrir
frente para a irrigacdo com vinhaca.

" "Foi o que disse ao “O Observador™|
vel pela parte agricola da AB; Mircio A.
Virgfnio dos Santos, com quem conversa-
mos longamente sobre os preparativos para
a safra 88/89.

“Qs feriados quebraram um pouco 0
ritmo, mas nao chegaram a afetar o anda-
mento do servigo. Estamos bem preapara-
dos. A perspectiva desta safra € de que serd,
melhor que a anterior, onde a entrega de;
cana foi quase 100%, sé sendo prejudicada

6, Mércio,

pelos fatores climdticos™, afirmou Mdrcio,
acrescentando ainda que “a AB estd so-
frendo alteragGes importantes no seu as-
pecto fisico como a construgéo j4 iniciada,
de mais trés casas para funciondrios, cons-
trugio do movo escritério, ficando o atual
para instalagdes do Almoxarifado e Oficina

Mecénica. e mais a construgio da via de

acesso principal para AB e para a Destila-

E-v— -

Miéircio acredita que a AB jd estd melhor
estruturada‘e por isso tem condigbes de fa-
zer a safra sozinha.

“Claro que teremos a retaguarda da
Carpa, nem podia ser diferente, até porque
a experiéncia da Carpa € que permitiu o
crescimento rdpido da AB, que pdde aper-
feigoar ainda mais a qualidade das ativida-
des de cada setor, corte, carregamento e
transporte.

Na safra passada, a Carpa se fez pre-
sente na AB, com um caminhdo para vi-
nhaca e outros dois para transporte de ca-
na.

“Agora teremos nosso préprio movi-
mento. Foram adquiridos mais dois cami-
nhdes que somados aos dois jd existentes €
aos trés contratados, serdo suficientes para
a puxada. Também foram comprados dois
caminhdes vinhaga, e em consequéncia
disso, pudemos aumentar a 4rea irrigada
que passou de 450 ha. da safra anterior
para os 750 ha. programados para 88”.

O crescimento da 4rea plantada neste
ano/88 com relacdo a 87 foi de 594,55 ha.
incluindo cana planta, aquela que ndo serd
cortada nesta safra. Atualmente, a AB tem
1942, 84 ha. de 4rea coberta com cana.
O restante de sua drea € ocupado com ce-
reais, pastagens, 4reas residenciais etc.

Mircio informou que ndo tem encon-
trado dificuldade para mao-de-obra. Ao
contrério, a procura é grande. Ele atribui
esta facilidade & seguranga que os empre-
gados sentem trabalhando numa empresa
séria, que garante assisténcia médica, den-
tdria e farmacéutica a todos, indistinta-'
mente.

“Todos os funciondrios da AB estio
muito motivados para a safra - motoristas,
tratoristas, mecinicos e trabalhadores ru-
rais”, disse. “Creio que nos preparamos
bem e por isso afirmo que devemos ter uma
safra dentro da normalidade, buscando
desde a perfeicdo de cada atividade, até a
seguranga individual de cada trabalhador”.

A DB conta com um
microcomputador tipo
IBM-PC, instalado pela
Copersucar para emissdo de
notas de vendasd e dlcool. A
operagdo do Micro, instalado
no escritério administrativo da
DB, é& feita por José€ Ailton
Romagnolli.
Fernando Papini, respons.
administr., informou ao “O
Observador” que estdo sendo
desenvolvidos programas para

INFORMATICA NA DB

utilizagio do tempo disponivel
do Micro. Neste trabalho,
esto assessorados por Susete
H. Garcia, encar. de
Microcomputador da Usina.
Inicialmente foi implantado o
Boletim Industrial, que vai
calcular diariamente, todos os
dados de producdo da
Destilaria. Ainda para abril
est4 previsto a implantagdo du
sistema de controle de
materiais

Um bom comeco

Desde o primeiro dia de safra, a DB
vem mantendo um bom ritmo de funciona-
mento.

O fornecimento de cana vinha sendo
feito exclusivamente pela AB, com eficién-
cia e regularidade, conforme prometera
Mircio.

A partir do dia 11,comecou a entrega de
cana .nom tinicos fornecedores, Renato Lu-
chiari e Luiz Borin Filho. Portanto, a partir
da primeira semana a média de moagem da
DB deve passar das 900 para 1200 tonela-
das didrias. A produgio de dlcool girard em
torno de 90.000/100.000 litros.

Também teve inicio a irrigag@o com vi-
nhaca e tudo estd caminhando conforme
planejamento inicial.

Enfim, pode-se afirmar que a safra na
DB comegou bem e espera-se que assim
continue até seu final, previsto para meados
de novembro. E o que dizem os responsé-
veis pela parte operacional do campo € da
indistria.

Para isso, eles contam com a retaguarda

igualmente eficiente dos setores adminis-
trativos da DB, sob o comando de Fer-
nando Papini, agora em tempo integral
no escritério da DB - (antes ele fazia meio
periodo na AB) e de José Henrique A.
Arantes, que recentemente assumiu o
escritfrio da AB.

Na expectativa de mais uma boa
safra, percebe-se que hd em Batatais
um clima de otimismo e de muita
vontade de produzir. Esperamos que
esse espirito permaneca. Que a unido
dos esforcos AB e DB seja uma
constante no trabalho de cada um.

E olhe af, pessoal! Que o *‘corre-
corre”’, comum nesie perfodo, ndo
desanime os craques Mané, Carlinhos,
José Henrique, Marquinhos, Mércio e
Joaquim Aleixo.

Eles compdem o time de futebol de sa-
lio. Sdo funciondrios da AB, mas jogam
com a camisa da DB - o que jd demonstra a
Eﬁmawmma entre as duas Empresas. Que
vocés confirmem nos jogos o espirito de
equipe que existe na Empresa e sejam sem-
pre vencedores.

Boa safra a todos!

DB: inicio tranquilo

Na Destilaria, depois de uma entressafra
muito tranquila, com os funciondrios tra-
balhando em turnos normais, o inicio da
safra foi igualmente aguardado com ex-
pectativa.

Ainda na segunda-feira, Horténcio M.
Vieira, chefe da Destilaria, falou sobre os
vérios melhoramentos realizados:

A lista era grande e ele falou sobre cada
um:

— “Podemos comegar pelo P4tio de cana
que foi reformado e aumentou em 270m?*
sua capacidade de estoque.

— A mesa alimentadora teve sua geome-
tria alterada, aumentando sua resisténcia.

— O pre de cana melhorou bastante
com a ins 30 de turbina a vapor de 500
HP no desfibrador, e aumento de Wonabﬂu. i
do picador, passando de 75 para 150 CV™.

Com estas alteragdes, serd possivel me-
lhorar o indice de open cell e, consequen-
temente, aumentar a extragdo e ter subs-
tancial ganho da capacidade de moagem.

Mas, a lista dos melhoramentos ndo

terminou ¢ Horténcio continuou:

—*“Qs motores que acionam as moendas-

tiveram suas poténcia aumentadas.

_ O tratamento do caldo foi melhorado
com a instalagio de dois aquecedores de
160m? de superficie de aquecimento cada
um.

_ Foi instalado mais um gerador de 530
KW, que somado ao jd existente vai permi-
tir 4 DB gerar toda energia necessdria ao
seu processo industrial”. A

Quando pensdvamos que havia termina-
do, Horténcio continuou falando, seguin-
do umas anotagdes feitas anteriormente.

—“Agora temos mais uma dorna para
fermentagio. Todo sistema de resfriamento
foi reformulado, com novos trocadores de
calor @ placa para manter a temperatura das
dornas e do 4lcool fabricado, dentro dos
niveis técnicos exigidos.

— Também instalamos mais uma centri-
fuga para permitir maior estabilidade na

produgéo de vinho para o aparelho de des-
tilagdo.

~ Mais um tanque de dlcool com capaci-
dade de 5.000.000 litros - Agora a %&vmﬁ-
dade de estocagem da DB € de 11. .000
litros.

_ Ainda foi instalada mais uma torre de
resfriamento, com o cic uito protegido con-
tra a formagdo de algas, por moderno pro-
cesso instalado na 4rea da piscina, impedin-
do a inscrustagdo nos trocadores a placa,

itindo total controle da temperatura
em todo o processo de tratamento do caldo,
fermentagao e destilagao”.

Horténcio ainda falou sobre o aumento
da capacidade da caldeira, totalmente re-
formada, aumentando sua eficiéncia, wnm-
sando de 15 toneladas de vapor por hora
para 22 T.V.H. . .

“Para isso, explicou Horténcio, foi
preciso trocar e ampliar exaustor, ventila-
dor, pré-aquecedor de ar-e modificagdo na
fornalha, colocando maior n® de tubeiros”.

Para Horténcio, a grande vantagem foi
conseguir deixar “a casa em ordem’ dentro
do prazo previsto, “‘com certa tranquilida-
de”’, como afirmou. Para isso, além da de-
dicagdo do pessoal da “DB”, também con-
tribuiu a presenca de técnicos da Usina,
sempre com o objetivo de colaborar, para
que 0s problemas na “cagulinha da fami-
lia”?, fossem resolvidos rapidamente e da
melhor maneira. )

E assim que “O Observador” sentiu a

resenga de alguns deles, Agenor, Nor-
Wo-.no. Carlinhos, Zezinho do Labora-
tério, naquela segunda-feira, quando fica-
ram até noite adentro para juntamente com
Horténcio, acabar de acertar a “engenho-
ca”, como eles também dizem, referindo-se
3 DB. Godd também estava com eles e,
mais tarde, declarou ao “O Observador™.

“pela lista dos melhoramentos que
o Horténcio apresentou, vé-se que a
“mexida” na 4rea industrial foi grande,
sempre na expectativa de ganho de eficién-
cia e qualidade em todo setor de produgéo,
j4 que para esta safra, a “DB” esté contan-
do com aproximadamente 225.000 tonela-
das de cana, e com esse nimero, ter possi-
bilidade de estabelecer seus novos records
de produgdo, ou seja, chegar préximo a

18.000.000 litros. E para fazer frente a esta
projecdo de produgdo e para melhorar sua
qualidade operacional, foi exigido tanto da
AB, quanto da DB, um esforgo muito
grande na pre arag® Enmnﬁ_m. de maéo-
de-obra, e tam um alto investimento no
Setor Produtivo. Agora, € pedir a Deus que
nos ajude, para que tenhamos uma boa sa-
fra, com eficiéncia e principalmente, segu-
ranga. .




