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Ao chegarmos ao final de mais um ano de muito trabalho, podemos
afirmar que conseguimos atingir plenamente OS nossos objetivos de
producao.

Felizmente foi um amno muito especial, tanto para a Usina, quanto
para a Carpa, pois fizemos uma safra recorde de cana, acucar e
alcool e, muito importante, conseguindo indices de vﬂcmﬂnw<wmm&m
tambem acima dos anteriores.

Esse desempenho so foi alcancado gracas a competentia, esforco e
dedicacao de todos os funcionarios, e isso nos prepara para en
frentarmos os desafios politicos e tecnologicos futuros.

Dentro deste espirito de fe e determinacdo, desejamos, a cada
funcionario, um Natal pleno de amor e um Ano Novo de muitas
realizacoes e progresso.

DIRETORIA USINA E CARPA
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....... 15 de.novembro.a 15 dedezenibio

Treinamentos

Parabéns aos funcionarios da Usina e Carpa que parti-
ciparam de treinamentos, cursos semindrios... realizados
fora da Empresa, no periodo de 15 de novembro a 15 de
dezembro.

USINA: José Laércio Cavalheiro, ger.Depto. Recur-
sos Humanos; Pedro J.B. do Prado, advogado; Régis
B. Damasceno, analista O&M; Claudemir G. Nunes,
lider Instrumentacao; Evaldo Lima e Edmilson O. Pe-
naforte, ajud/Instrumentista; Carlos Alberio Veloso,
Instrumentista Industrial; Viadimir M. Marques e Valdir
Dimas do Carmo, ambos mecan/Manutengéo e Carlos’
Doniz. S. Aradjo e Enivaldo A. Maximo, eletricistas.

CARPA: Airton Gomes, encarr.Tributario; Jair José
da Silva, superv. Contébil;, Mario Luiz Parani, ger.
Contab. Financ.; Jaime Nunes de Aguiar e lzael D.
Pinto, ambos mecanicos; Taciny B. dos Santos, en-
carr” Segur.Trab.; Lourengo Biagi, diretor, Marco A.P
Biddia e Valter Pradella, agronomos, Sérgio Luiz Se-
legato, ger. Divisao Agricola; Luiz A. Zavanella, ger.
Motomecanizagao; Antonio Carlos Pitangui, ger.
Adm.Agric. e Devair Alberto, superv. Admin. Pessoal.

W,

" Sidney, Jo#o Luiz, Claudio e Jodo Batista. Ao fundo: Antd-
nio Carlos, José Borghini Filho, Carlos e Addo Aparecido.
De pé, o monitor, Pedrinho.

Mais umBasico

para tratoristas €
operadores

Os tratoristas e operadores de maquinas recentemente
admitidos que nao puderam fazer o Curso Bésico durante a
safra, foram chamados para fazé-lo agora.

Sao duas turmass Adao A. Silveira, Antonio Carlos
A. Doraci, Carlos F. Borghini, Claudio do Nasci-
mento, Jodo Batista, Jodao Luis Maranhao, José
Borghini Filho, Nivaldo Adolfo e Sidney de Freitas
Raimo estavam na primeira turma, dias 05 e 06/12.

Na segunda, que fez o Curso dias 07 e 08/12 estavam:

Adauto Lourencgo, Cleber R. Pereira, Joao Xavier,

dos Santos, José E. Moizés, José M. Mendes, José
Roberto Rodrigues, Luiz Antonio da Silveira, Silvio
A. Barbosa, Vander Don. da Silva.

O objetivo deste Curso é ensina-los a fazer a manuten-
cao correta das maquinas, a fim de obter o melhor rendi-
mento, bem como conserva-las melhor.

O curso Nogdes Basi-
cas de Instrumentacao
terminou no final de outu-
bro. Todos os participantes
tiveram bom aproveita-
mento e a entrega dos cer-
tificados foi em novembro,
dia 16.

A participacao de Apa-
recido Donizete Ro-
mancini, aux. lider Caldei-
ra e Cicero Gomes da
Silva, aux. lider Fabr/Acu-
car mereceu destaque. E
que no pré-teste, feito an-
tes de iniciar o curso, eles
entregaram a folha em
branco: ndo conseguiram
responder a nenhuma per-
gunta.

Terminado o Curso, no
pos-teste, eles demonstra-
ram um excelente aprovei-
tamento, obtendo a nota
maxima: 10,0.

O monitor, Claudemir
Gongalves Nunes, lider
de Instrumentacao consi-
derou bom o rendimento da
turma: “Alguns j& conhe-
ciam alguma coisa e

Instrumentagao entre mm certificados

L

* Luciano, José Laércio, Aparecido, Agenor, Ademir, Cicero, Claudemir (seta), Evaldo, Be-
nedito, Mauricio, Edson, Edinirson, Romancini (seta), Jodo Alves e Narciso.

mais. No caso do Cicero e
Romancini, eles entraram
cris e sairam muito bem.
Estavam sempre muito in-
teressados, inclusive pro-
curando a gente para es-
clarecimentos fora do cur-
s0. Foi muito bom".

Cicero e Romancini,
falaram ao “O Observa-
dor” sobre o curso:

“A instrumentacao esta
em toda parte da Usina e a
gente precisa saber dela.

Eu conhecia a prética. Ago-
ra aprendi um pouco de
teoria para poder explicar o
porqué das coisas. Esses
cursos sao muito Uteis para
nosso trabalho”, disse Ci-
cero, que ja fez o curso de

Desenho e quer fazer o
Matematica I.

Romacini concorda
com o Cicero. Ele acha
que agora entendeu e tem
condicbes de explicar o
funcionamento dos apare-
lhos, reconhecer defeitos,
principalmente dos mano-
metros, enfim “da pra gente
trabalhar melhor”, afirmou.

aprenderam um  pouco

Terminou
O programa
de visitas

Nesta safra, a Secao Treina--
mento deu continuidade ao Progra-.
ma de Visitas a ruricolas e escola-
res. Nos cinco meses, maio e outu-’
bro, 17 turmas da méo de obra rural’
vieram conhecer a Usina aos do-
mingos pela manha. Alguns grupos
de escolares, a maioria de Serra
Azul, num total de 16 visitas, vieram
a tarde, outros a noite. Vale destacar
também a presenca de técnicos, in-

clusive estrangeiros, indianos, ame-:

ricanos, alemaes, chilenos, holande-

ses e africanos, que passaram pela

todas as visitas, a Se

) %0 de Trelnamento contou com a colaboragao desses funciondrios:
Hélio Neto José Carlos, Zezinho, Fabiana, Miriam, Maria Aparecida, Vera, Leonar-

do, Geraldo, José Céndido e Benedito. Agachados: Adilson, Norberto, Narciso, Age-
nor, Aparecido Jodo, Jair Paulino, Bertinho, Mauricio, Clcero, Anténio Luiz, Jodo
Alves e Donizete A. Romancini. Obrigado pessoal!

Usina neste periodo.
Em todas essas visitas ficou ca-
racterizada a boa vontade dos mo-

.nitores acompanhando os visitantes,

e a certeza de que estas visitas fo-
ram um aprendizado para muitos
funciondrios, tanto da area adminis-
trativa, quanto para os ruricolas e
outros que tiveram oportunidade de
conhecer na prética, o processo de
fabricagdo do agutcar e alcool.

Supletivo: pessoal continua animado

No inicio do ano, através da Secéao Trei-
namento, um grupo de funcionarios do
Depto. Producao Alcool e Laboratdrio - De-
pal —, comecou o Supletivo de 12 Grau em.
Ribeirao Preto, no Colégio Thomas Alberto.

Cada um, de acordo com suas possibili-
dades escolheu as matérias para estudar
em casa e, quando necessario, ia a Ribei-
rao esclarecer suas duividas. Além disso, a
Secao de Treinamento colocou a profa. Mi-
riam Carnaval para auxilid-los. Semanal-
mente, Miriam passava pelo local de traba-
Iho de cada um e os orientava nas dificul-
dades.

Terminada a safra, esta orientagéo pas--

sou a ser feita de forma mais sistematica,
na sala de Treinamento, apés o expediente,
as tercas e quintas-feiras, das 16:50 as 18
horas.

O aproveitamento tem sido bom. Alguns:
ja estao mais adiantados, tendo eliminado,

algumas matérias, outros vao mais deva-
gar, mas, todos estao igualmente animados.

* Depois do expediente, as orientagbes com a professora Miriam.

querendo vencer suas dificuldades e conti-.
nuar os estudos.

Chorinho
novo

E com alegria que participamos o nascimento de
filhos de funciondrios da Usina e Carpa, ocorridos
recentemente. Parabéns aos pais e boas vindas aos

PR CARPA

e O garoto Guilherme nasceu dia 01 de no-
vembro. E o segundo menino de Angela Maria e
Brés Carlos.

e Bruna Cristina é a primeira filha de Vera e
Sebastido Justiniano. Bruna nasceu dia 07 de no-
vembro. )

@ Dia 12 de novembro chegou Marcelo Henri-

ue. E o terceiro filho de Maria Rita e Jodo Carlos
a Silva lll.

USINA :
e A garota Eneida Lis nasceu dia 24 de no-
vembro. Seus pais Maria Célia e Sebaslido Pereira
Gongalves tem agora trés filhos.

EXPEDIENTE

O Observador: Publicagdo interna dos
funciondrios da Usina da Pedra e Carpa -
Cia. Agropecudria Rio Pardo, Serrana -
S.P. Fundado em novembro/70. Editora,
Redatora Responsdvel: Dagna Cava-
Iheiro Machado - MTb 17092. Fotografia:
Jader, Zezinho e outros. Nustragdo: Pe-
dro Dias dos Reis e Prof. Milton. Colabo-
racdo: Funciondrios da Usina e Carpa.
Diagramagdo: Fermando Braga. Com-

sicdo e Pasl-Up: APL Assessoria e

blicidade Lida. Ippressdo: “Jomnal de
Ribeirdo"”. Tira : 4000 exemplares -
Distribuigdo gratufta. Enderego: Usina da
Pedra - C.P.02 - Serrana - S.P. Aulorizada

are de matérias, desde que cita-
daafo .m:..wnovbum:._m.




“O OBSERVADOR

Carpa

PROGRAMA DE
TREINAMENTO E

RACIONALIZACAO DE

TRANSPORTES

Devido a importancia desta
area, dentro do contexto de
uma companhia agricola,
produtora de cana, a Carpa
resolveu investir na parte
administrativa e de controle
desta area de Transporte e
Manutencao, visando fazer
a seus Gerentes e Super-
visores técnicas modernas
de administracdo de Re-
cursos Humanos e mate-
riais.

Para isto, foi contratado
0 Instituto Maua de Tecno-
logia, que além de estar fa-
zendo um diagnéstico
completo da situacao atual
destas &reas, visando pro-
por algumas melhorias,
também, esta ministrando
alguns  Seminarios, com

PAULO MEDEIROS:
“PONTO IMPORTANTE™

O curso de um modo geral,
foi muito bem ministrado e, sem
divida, alcangou seus objetivos.
Os conceitos e definigGes de re-
sultados de um Setor da Empre-
sa, considerando outros Setores
como clientes, foi um ponto im-
portante do curso e, se todos
seguirem estes conceitos, a Em-
presa como um todo, terd retor-
no imediato deste investimento
nos seus funciondrios.

JOAO CAPITELLI

Gostei muito do Semindrio
ministrado pelo prof. Pedro.
Acho que ele foi muito claro nas
suas explicagbes.

Acho também que vou apro-
veitar bastante este ensinamen-
to. Sabendo que o Setor em que
frabalho é munido de equipa-
mentos muito caros, pretendo
cobrar melhor meus subordina-
dos, planejar melhor o esquema
de trabalho, ou seja, cumprir to-
das as programaces com boa
qualidade e baixo custo, defi-
nindo melhor os objetivos e re-
sultados para melhor desenvol-
vimento da Empresa.

* Flagrante do Curso Desenvolvimento Gerencial e Planejamento Par-

ticip., ministrado pelo Prof. Pedro.

0 intuito de melhorar os co-
nhecimentos administrati-
vos das chefias.

Assim ja tivemos 0s cursos
de Desenvolvimento Ge-
rencial, Planejamento Par-
ticipativo, nos dias 10 e 17
de novembro, Organizacao
e Conceitos de Manuten-
cao/Veiculos, nos dias 23 e
24 de novembro e Logistica
de Transporte, no dia 6 de
dezembro.

Sérgio L. Selegato, Ger.
Divisdo Agricola é o coor-
denador deste trabalho. Ele
declarou ao Observador
que esta satisfeito com os
resultados destes Semina-
rios:- “Tenho conversado

v/

GALANTE: "RESULTADOS
A BAIXO CUSTO”

Participei do Curso do Insti-
tuto Maud, onde o prof. Pedro
foi excelente na apresentagdo
das funcoes de gerenciar o tra-
balho, dando-nos muitos exem-
o_.om de planejamento, evolu-
¢bes no ftrabalho, como obter
bons resultados a baixo custo.
Gostei muito, pois o curso me
deu subsidios para perceber
melhor os problemas relativos
aos servicos e definir mais cla-
ramente os objetivos a serem al-
nm:omn_om_. [Espero que todos os
que participaram do semindrio
reflitam, sempre o que apren-
demos.

com o pessoal e percebo
que todos estao bastante
preocupados em praticar o
que aprenderam nos Cur-
sos. Isto é bom porque as
atitudes individuais de cada
chefe certamente refletem
no melhor desempenho do
Setor e melhorara princi-
palmente as relagoes de
trabalho na Empresa”, dis-
se Sérgio.

“0O Observador” tam-
bém ouviu alguns parti-
cipantes do Curso De-
senvolvimento Geren-
cial e Planejamento
Participativo, ministrado
pelo professor Pedro
Mandelli Filho:

PEDRO PAULO: UM
ALERTA™

O Curso foi muito importante
pois foi um alerta a todos que
por razdes de volume de traba-
lho, deixavam de aplicar seus
ideais no desenrolar das opera-
coes de suas responsabilidades,
embora nossa Empresa j4 pro-
porcionasse liberdade individual
para o born desempenho técnico
operacional.

Com este curso, cada um
deverd refletir e desenvolver
seus objetivos na Empresa vi-

DEVAIR ALBERTO:
“SOLUGOES MAIS
DEFINITIVAS™

Acho que este curso sensibi-
lizou a todos os participantes.
Ficou claro que todos temos que
melhorar, no sentido de encon-
frar solugbes definitivas, e ndo
apenas adotar medidas paliati-
vas.

Acredito que todos enten-
deram qual é o papel do Ge-
rente, a maneira de conduzir o
frabalho, sempre atento, co-
brando os resultados no mo-
menio certo. Muito importante,
também, a diferenciagdo de fun-
ciondrio eficiente e eficaz.

Enfim, acho que o prof. Pe-

dro deixou tudo muito claroe a-

nossa conscientizagdo contri-

Usina: Por uma
‘eficiéncia
‘ainda maior

O Pograma de Aumento
de Eficiencia de Manuten-
¢ao estd sendo implantado
na Usina juntamente com o
Instituto Maua de Tecnolo-
gia, desde julho/88.

Foram realizados vérios
Seminarios e Reunidoes
Técnicas com a participa-
cao constante do grupo de
referéncia formado por ge-
rentes, supervisores e en-
carregados que participa-
ram ativamente na tomada
de decisbes e na sugestao
de idéias para que a im-
plantacao se efetivasse
com o éxito esperado por
todos.

O programa tem como
objetivo principal elevar a
eficiéncia da manutengéo
industrial através do trei-
namento em técnicos de
planejamento de programa-
cao e controle da manuten-

sando melhorar as atividades.
Por mais simples que sejam,
sempre serd nova experiéncia
que servird de base para nao
cairmos na monotonia, na rotina
e desenvolver sem medo de er-
rar. Estaremos assim caminhan-
do em beneficio da Empresa e
de nossa vida profissional.

buird bastante para que na Em-
presa, ao imvés de técnico che-
fe, tenhamos mais agentes de
desenvolvimento. Com certeza

isto levard a melhores resulta- -

dos.

* Aliomar, Jodo Luiz,
Zezinho, Narciso e
Nazareno. Ao fundo, o Arquivo
Técnico. Ao lado, o pessoal da
Maud: Francisco (sentado),
Waldemar e Nilson.

cao, definicao e detalha-
mento do Programa com
énfase na qualificacao de
recursos humanos e im-
plantacao imediata, na Usi-
na, do Arquivo Técnico,
Cadastramento e Codifica-
cao.

O projeto do Arguivo
Técnico encontra-se em

fase de conclusdo com
grande parte da documen-

tacao técnica da Usina
(catalogos, manuais, dese-
nhos) j& cadastrada e devi-
damente acondicionada na
central e ramais.

Paralelamente ao pro-
jeto do Arquivo Técnico
estd em andamento o pro-
jeto de cadastramento e
codificacao de todos os
equipamentos da Usina,
que devera estar concluida
até o final de fevereiro/89.

E sobre este trabalho
que "“O Observador”
conversou com o pessoal
envolvido na implantagao
do Projeto.

1. O Observador: O
que é cadastramento e co-
dificagao?

Francisco José P.
Navarro: do Inst. Maua -
O cadastramento consiste
num registro do maior nu-
mero possivel de informa-
coes sobre o equipamento,
que arquivado de maneira
conveniente, possibilita o
rapido acesso a qualquer
informagao técnica neces-
sdria para manter, compa-
rar e analisar, condigdes
operacionais, sem que seja

necessario recorrer a fon-.

tes diversificadas de con-
sulta.

A codificagao consiste
na definicdo de codigos pa-
ra equipamentos e instala-
coes.

2. O Observador: No
que auxilia a codificagéo de
equipamentos e instala-
coes?

_Nazerene AS TQurdp
(eng. mecan. Usina)
Acredito que a codificagao

ira padronizar os equipa-
mentos para uma lingua-
gem fixa no tocante ao pre-
enchimento de documentos
internos como requisicoes
de materiais, ordem de
servigo, processamento de
dados, agilizando a emis-
sao dos mesmos, uma vez
que o setor industrial cami-
nha para informatizacao.

3. O Observador:
Como esta sendo implan-
tado o cadastramento e
codificagao?

Nilson Jesus Guise-
lini (Inst. Maud) - Assim
como 0 arquivo técnico,
este projeto esta sendo im-
plantado através de um
“grupo de execugao”
composto por gerentes,
supervisores e encarrega-
dos da Usina. Apds estu-
dar os diversos itens de
viabilizacao do projeto, este
grupo, juntamente com o
Instituto  Maua, realizou
a implantacao.

Inicialmente o trabalho
voltou-se para a avaliagao
da estrutura setorial da in-
dustria e definiu-se para
uma estrutura da seguinte
forma: divisao, area, sub-
area, conjunto e equipa-
mento. Hoje encontram-se
cadastrados todos os equi-
pamentos/conjuntos da
Usina.

4. O Observador:
Quais os beneficios que
este Projeto trara para a
Usina?

Gilberto D. Zanon
(Ger. Depto. Técnico/Usi-
na) - Serd uma importante
ferramenta para a geréncia
de manutengao por auxiliar
o rapido acesso a informa-
¢bes técnicas, bem como a
iconfiabilidade destas. Tudo
iSS0 proporcionard um au-
mento de eficiéncia de ma-
nutencao, além de auxiliar
na divisao de custos, vol-
tada para uma visdo técni-
ca, integrando setores ad-
ministrativos aos indus-
triais.
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DB/AB:
uma boa safra

A quarta safra da DB terminou em novembro, dia 14. Os
resultados foram bons tanto na indistria quanto na lavoura,
(uma vez que as metas foram alcancadas e possibilitaram
estabelecer outras ainda mais significativas para a proxima.
safra.

"0 Observador” esteve em Batatais e conversou com
alguns funcionarios da AB e DB. Cada um no seu setor,
falou ao nosso jornal sobre o desenrolar da safra, iniciada;
em 05 de abril e as atividades previstas para a entressafra..

Observador: Como transcorreu a safra? Quais as di-
ficuldades?

Horténcio Misael Vieira (Resp. pela Destilaria): A
safra_foi boa e os nimeros podem ser considerados um
recorde bem vantajoso, apesar da nossa extragao ter sido
um pouco menor, mas a moagem foi muito maior:

i 87/88 88/8¢
Extracao - 93,01 92,17
Moagem - 165.548,125 218.559,365

No comego tivemos alguns problemas com energia, de-
vido defeito na turbina n® 2 Atlas. Isto atrapalhou nossa efi-
ciéncia porque perdemos vérias horas de moagem. Os ou-,
tros uac_mamm foram coisas rotineiras.

A mao de obra foi tranquila. O pessoal estd mais expe-
riente, ja entrou no ritmo de producao de alcool.

O fornecimento de cana também foi muito bom, feitc
com regularidade pela A.B. e pelo Renato Luchiari.

Marcio A. Virginio dos Santos (Adm. Regional): A
safra foi muito bem. No corte manual nZo houve dificulda-
de, porque ja vinhamos de um pessoal treinado, da safra
anterior e tivemos elementos suficientes para atender a
necessidade de corte. Trabalhamos com trés turmas: uma
de Restinga e duas de Batatais, com média de 40, 45 pes-
soas cada. Elas tiveram um bom desempenho, comparado
com ano passado, chegando a atingir a média diéria de 7,5
toneladas por pessoa. A contratagao também foi facil.

Quanto ao transporte, abastecemos a Destilaria com:
precisdo e qualidade, com dois caminhdes da AB e trés.
particulares, de Batatais.

Quero lembrar também, que o pessoal da Manutencao
(trés mecanicos e dois ajudantes), atenderam bem as ne-
cessidades da AB, fazendo até algumas reformas em trato-
res e caminhoes.

Nosso maior problema foi a fertirrigagao. Encontramos o.
sistema pronto e os canais estavam: em desnivel dificultan-
do o trabalho de irrigagédo por gravidade. Feitos os reparos,
conseguimos irrigar 80 hectares.

Na irrigagdo com caminh&o, trabalhamos com trés vei-
culos MB 2214 da AB irrigando uma &area de 1.112,76 ha.

Neste setor, tivemos como melhoria o carregamento
simultaneo de dois caminhdes, operacgao feita com rapidez
e seguranca.

Fernando Papini (Resp. Area Adm/DB):
tudo correu bem.

Acho que

.

tivemos apenas trés pedidos de demissao. Hoje a DB &
procurada por trabalhadores, interessados em pertencer ao
seu quadro. Eu atribuo este interesse ao salério que é dos
melhores na regido, aos beneficios da Assisténcia Social,
enfim, a cidade ja percebeu as vantagens da Destilaria pa-.
ra o desenvolvimento de seu comércio,
a DB quanto a AB servem-se de Batatais.

Ainda na parte administrativa, a instalagao do Micro aju-
dou bastante. Além da emissao de notas de saida de alco-
ol, os boletins de produgédo também passaram a ser feitos
pelo Micro e estamos terminando a implantagao do controle
de estoque da AB e DB.

José Henrique A. Arantes (Resp. Area Adm/AB):
Este & meu primeiro ano de trabalho em empresa agrope-
cuéria, mas ja constatei que esta safra foi melhor em mui-
fos aspectos.

Tinhamos um indice alto de faltas na mao de obra rural e
isto ja melhorou. Também na AB, diminuiu a rotatividade de
pessoal e isto & bom para todos. Terminada a safra, a mo-
vimentagao continua porque comegam as atividades de
plantio.

Estamos trabalhando bastante no sentido de favorecer
o desenvolvimento do pessoal administrativo, com asses-
soria da Carpa, através de Mario Pirani e de outros de
sua area, que uma vez por semana vem a AB e fazem o
treinamento com um de nossos funcionarios, visando
aperfeicoar as fungoes.

Esta integragao Carpa-AB, estd dando bom resultado.

* Carlos Alberto )a-._uq empurra as (ltinas danas do _u&.o * Na sala de comando da moenda, Eurlpedes, Luiz Francisco,
Horténcio e God6.

A rotatividade de pessoal que era grande.
no inicio aos poucos se normalizou. Durante toda a safra,

uma vez que, tanto

* Pessoal da Administracdo/DB: Ailton,

naldo, Fernando, Gilberto (do >__._.6x....0my Osvaldo, m-.___..a:so.

Edmilson (do _.m_uoqm&:& e Marcos, também do Almoxarifado.

._ono ma_._».o_,.om o wocn_.__a @ :Q_.E-.n—u

* Mdrcio, administr. regional. Ao fundo, o
escritério da AB em fase final de ¥
construgao.

Antbnio, José Henrique, Edson Renato, todos do Escrit/AB
e Luiz Donizete, Sidnei, Reginaldo, Nelson, Edilson, Evan-
gelista e Salvador, todos da Oficina. A garotinha é Adreiele Cristi-
na, filha de Edilson.

Em janeiro, mudaremos para o escritdrio novo. Este
atual seréa totalmente ocupado pelo almoxarifado.

Observador: Qual a programacgao para a entressafra?

Marcio: Iremos plantar em torno de 2.000 ha. de cana
em dreas arrendadas nas proximidades da Destilaria. Isto
significa que praticamente dobraremos a atual area de ca-
na da AB. Assim estaremos atendendo a ampliagao da DB,
e como conseqiiéncia, estaremos criando novos empregos
na regiao.

Até dezembro pretendemos plantar 500 ha. O restante
ficara para janeiro, até abril.

Neste periodo havera um envolvimento quase que total
da Carpa com mao de obra e maquinas para o preparo do
solo e plantio e, tal como ocorreu durante a safra, a pre-
‘senca dos técnicos da Carpa ajudarao a AB a desenvolver
seu trabalho.

Horténcio: Nossa entressafra vai ser um pouco
apertada, porque a DB vai sofrer grandes alteragcdes. Mas
estd tudo dentro da programacao, sempre contando com a
colaboragao técnica da Usina da Pedra. Com estas am-
pliagdes, a produgdo da DB ficard até 70% maior que a
anterior.

As ampliagoes serao:

1. Montagem de mais um picador.

2. Instalagcdo de moenda, com 5 ternos,

3. Uma caldeira Zanini, com 1.100 m?.

4. Um gerador diesel 160 KW para partida.

5. Quatro dornas de 200 m>,

6. Aumento do prédio da moenda.

26" x 48",

“* Manoel e Carlos, do Almox/AB; Osvaldo, ._oou >=-L8. Marco

7. Um aparelho Codistil para até 120 m®/dia.
8. Um deposito de alcool de 5.000 m®.

9. Mais uma torre de refrigeragao de agua.
10. Mais uma centrifuga DX 409 Alfa-Laval.

Observador: Osvaldo, como membro da CIPA, ali4s
foi Presidente até agosto/88, quando foi empossada a nova
diretoria - como voce analisa a atuacao da CIPA na Desti-
laria?

Osvaldo A. Carvalho: (Chefe Depto. Pessoal/DB): A
CIPA tem feito um bom trabalho. Nas reunides se fala
muito no uso dos EPI's e o pessoal esta correspondendo.
Terminamos a safra com zero acidentes e todos os cipei-
ros estao empenhados na conscientizagao do pessoal,
porgue agora na entressafra, com as ampliacdes, os riscos
serao maiores. Até agora, neste ano, tivemos um acidente,
que felizmente nao foi grave.

= D.B. - SAFRA 88/89
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— Cana Esmagada . ........... 218,559,365 ton.

— Cana Acionistas: AB.......... 148,940,265 ton.

X .Carpa. .. ...... 15714905 ton.

‘Renato Luchiari- - - 93.811,735 ton.

! ‘Cana Outros - .......9246 ton.

— Produgéo Alcool Hidratado . . . . . . 16.705.606 litros
— Recordes:

Moagem Diéaria: 10AJunho . ... .. ... 1.260,000 ton.

Moagem Mensal: Junho . . ........ 34.310,055 ton.

Produgéao Didria: 21,23 e 25/09 . . . . . . . 99.000 litros

Produgédo Mensal: Setembro . . . . ... 2.633.544 litros




15 de novembro a 15 de dezembro :
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Em novembro, dia 29,
os funcionérios da Usina e
Carpa puderam conhecer
os trabalhos manuais, al-
guns até artisticos que
suas esposas e filhos rea-
lizaram durante o ano nos
Clubes e na Escola de Ar-
tes.

Dessa vez, atendendo a
pedidos, a Exposicao foi
montada no Ginasio Muni-
cipal de Esportes para que
familiares e convidados
pudessem assistir mais
confortavelmente ao desfile
das roupas confeccionadas
no Curso de Corte e Costu-
ra.

O desfile show fez a
abertura da Exposigao e é
o ponto alto da noite. Des-
sa vez eram 121 criangas
participantes. Com muito
graca elas encheram o ce-
nario montado com criativi-
dade e bom gosto, repre-
sentando a “Noite de Na-
tal”.

Ao som de musicas
natalinas, as pequenas
manecas se apresentaram
e o publico aplaudiu entu-
siasmado. No colo de suas
mamaes, os olhos dos pe-
quenos se iluminaram
quando Papai Noel, alegre
e brincalhdo entrou em ce-
na.

Quando terminou o des-
file, o plblico pBde ver a
Exposicdo montada nas
laterais da Quadra. Havia
muita coisa e ndo demorou
para que os trabalhos da
Escola de Artes, brinque-
dos e utilidades fossem lo-
go reservados. No outro
lado, os panos de pratos,
acessorios, crochés, bo-
necos... foram sendo rapi-
damenté escolhidos por
quem conseguiu chegar
primeiro no corredor de
vendas.

No dia seguinte, quando
as encomendas foram reti-
radas, restou muito pouca
coisa. Na verdade, apenas
alguns panos de pratos e
um ou outro objeto.

Quando tudo terminou e
a Equipe do Servigo Social
desmontou o cendrio, ficou
a certeza de um ano bem
trabalhado, onde maes,
mogas, meninas e meninos
se desenvolveram, apren-
deram coisas Uteis, se re-
lacionaram e se integraram
na vida comunitaria.

088
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- Exposica

A partir de 18 de dezembro, teremos fé-
rias coletivas na Empresa. Neste periodo,
teremos as tradicionais excursoes a Cidade
Ocean (Santos) com a participacao de 606
funcionarios. H4 um outro grupo que viaja
para Caioba, no Parang, e um terceiro que
vai para Porto Seguro, na Bahia. Além des-
ses, muitos funcionarios viajarao por conta,
com suas familias.

Para que todos aproveitem melhor suas
férias, fazemos algumas recomendagoes.

MALA

1) Cologue seu nome completo na mala,
sacola ou pacotes.

2) Além de roupas, cologue na mala ob-
jetos de uso pessoal: sabonete, creme
dental, escova, pente, desodorante

3) Nao se esqueca dos remeédios que
estqd tomando e leve também alguns *‘re-
medinhos™ para primeiros socorros: mer-
thiolate, band-aid, algodéo, 4gua oxigenada,
remédio de ouvido, colirio, sonrisal, aspirina
ou novalgina, remédio para célica, diarréia
etc.

Aproveite bem suas férias

4) Lembre-se dos documentos: Identi-
dade, Carteira Profissional, Cartao do
INPS atualizado, Certidao de Nasci-
mento das criangas.

5) Se vocé vai nas excursdes a “San-
tos” ndo se esqueca da passagem e da
Carteirinha de Identificacao.

NA PRAIA

1) Cuidado com o sol: use bronzeador
com filtro solar. Os bronzeadores caseiros
(beterraba com o6leo, cha de folha de trigo
etc.) sdo muito perigosos.

2) Cuidado com o mar: nao avance
muito. “Agua no umbigo é sinal de pe-
rigo”.

3) Tome muito liquido, mas nao abuse
das bebidas alcdolicas.

4) Cuidado com as criancas: vigie seu
flho o tempo todo. Proteja-o do sol e da
areia quente.

Os pequenos nao devem ficar no sol
entre 10 e 16 horas.

Cuide bem da alimentagao deles: dé-
Ihes bastante liquido.

SE VOCE VAI VIAJAR COM SEU CARRO,
CUIDADO COM AS MULTAS

Dr.
férias, para que dirijlam com cuidado,

de transito.

Prado selecionou as principais e lembra:

policiais estao atentos!

MOTIVO
Dirigir embriagado

Ultrapassagem em local proibido . . . ... ... .
Transitar na contra méao . .
Excesso de velocidade .
Estacionar sobre calgada . . s
Estacionar frente garagem (guia rebaixada) . . . .
Estacionar frente a pontode énibus . . . . .. ...
Viajar com farol queimado

= s wde Rael e mok W w

Dirigirdechinelo . . . ... .. .o

SMR = Saldrio Minimo de Referéncia -
com excesso de velocidade,
E atencdo: As multas, alteram-se

Pedro Budini do Prado, Advogado da Empresa
recomenda aos companheiros que vao viajar de carro nas
nao apenas para evitar
acidentes, mas também para livrar-se das pesadas multas

Ty

Cuidado! Os |10
LN
PUNIGAO
300% do SMR, apreensdo da Cart. de habilitagdo e
do velculo.
200% do SMR
. 200% do SMR
200% do SMR

-

150% do SMR mais custo da remogéo do veiculo,
120% do SMR e remogao do velculo.
150% do SMR e remogéo do velculo.

. 150% do SMR e retengdo do velculo para regulari-

zagdo,
120% do SMR,

que para dezembro é de Cz$ 25.595,00. Porianto se vocé dirigir
pagaré multa de 200% do SMR, ou seja Cz$ 51.290,00.
- de acordo com a mudanca de saldrio.

importante: Ao estacionar seu carro, verifique se ele estd bem trancado, mesmo que seja parada rdpida.
Lembre-se que seu carro pode ser roubado em poucos segundos.

LEMBRETES PARA QUEM VIAJA EM GRUPO

— Seja alegre. — Quem tem bom humor aproveita melhor as férias.
— Se ocorrer algum contratempo, acalme-se. Com paciéncia e boa vontade tudo se ajeita.

— Néo faga comentdrios maldosos ou “fuchicos

sobre seus companheiros.

— Seja educado e colabore como puder para garantir a paz e tranquilidade de todos, inclusive a sua.
— Pequenos favores, ndo custam e melhoram o relacionamento entre as pessoas. .
— Evite fumar no 6nibus, ou mesmo fazer muito barulho. H4 pessoas que ndo se sentem bem com isso.-

CONSULTE 0 RELOGIO ANTES DE FAZER
UMA LIGAGAO INTERURBANA

Nossas telefonistas Clarede, Marli e
Nadir desejam “Boas Festas e férias tran-

quilas” aos funcionarios. Elas aproveitam
para lembrar a todos que as tarifas telefoni-
cas Sofrem aumento mensal e para que as
contas do telefcne nao pesem tanto no bol-
so na hora de pagar, basta observar os pe-
riodos de tarifa reduzidas.

Portanto, consulte o relégio, antes
de fazer seu interurbano.

TARIFAS COM ACRESCIMO
Segunda a Sexta-feira: Das 9 &s 12 ho-

ras - das 14 as 18 horas: periodo de maior,

movimento. As tarifas sofrem acréscimo de
50% e se as ligagdes ultrapassarem os
quatro minutos sao acrescidas de 10%.

TARIFA NORMAL

Vocé paga tarifa normal nos seguintes
horarios:

e Segunda a Sexta-Feira: Das 8 as 9
horas - das 12 as 14 horas e das 18 as 20
horas.

® Sabado: das 8 as 14 horas.

Lembre-se do acréscimo de 10% se a
ligacao ultrapassar os 4 minutos.

TARIFAS REDUZIDAS

® Segunda a Sexta-Feira: Das 6 as 8
horas e das 20 as 23 horas, as ligagoes
custam 50% da tarifa normal.

® Sabados: redugao de 50% no periodo
de 6 as 8 horas e das 14 as 23 horas.

® Domingos e Feriados: a tarifa é redu-
zida em 50% das 6 as 23 horas.

. Todos os Dias da Semana: redugédo de
175% nas ligacoes feitas apds as 23 horas,
até as 6 horas da manha.
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.15 de novembro a 15 de dezembro

Chegamos ao final de mais um ano. Aos amigos
leitores, especialmente aqueles que prestigiaram
esta coluna, enviando notlcias, os votos de um
Santo Natal e Feliz Ano Novo. Em 89 estaremos no-
vamente junios e esperamos contar com a colabo-
racao de todos para que Coisas Nossas... continue
sendo o ponto de encontro de todos em nosso jor-
nal.

E vamos aos lances!

® Um grande lance foi nossa noite de Confrater-
nizagdo, com apresentacdo da Orquestra SinfGnica
de Ribeirdo Preto e entrega de presentes aos filhos
de funciondrios.

® Qutro lance que marcou o final do ano foi a .

Exposicdo de trabalhos. Uma noite inesquecivel,
principalmente para quem participou diretamente do
acontecimento. Parabéns a todos participantes e
equipe do Servico Social que organizou tudo. Agra-

decimentos a Alzirinha, esposa do Dalmeo, que-

colaborou na montagem e ensaio das coreografias.

e Hélio Neto comentou que no almogo de
confraternizagdo da Brigada de Incéndio fora con-
sumidas 07 caixas de refrigerantes. E isto: os **ho-
mens do fogo™, ndo “nao pegaram fogo™! Isto
& que €& coeréncial

® Algumas secbes da Usina e Carpa estdo se
reunindo para a confraternizagdo de final de ano. O
departamento contdbil e financeiro da Carpa, é mais
festeiro, promove reunides a cada trés meses, com
os funciondrios e familiares. E novembro, dia 11,
aconteceu o Ultimo do ano, quando foram convida-
dos o departamento compras, o juridico Usina e
Carpa e a geréncia/Carpa.

Democraticamente, pelo segundo ano, foram
eleitos os destaques.

Vejam s6:

O mais dindmico: Mdrio Pirani (bi-campedao)

O mais sério: Nelson Blanco

O mais tagarela: Prado (sé podia!)

A mais simpética: Goretti, da recepgéo/Carpa

O mais voador: Carlos, do financeiro

O mais cri-cri: Vlamir, també&m do financeiro

O mais tranquilo: Génsul, do contas a pagar

{Estes quadro foram eleitos por unanimidade} .

O mais teimoso: Jair, da contabilidade

O mais alegre: Mauricio, da Serrana Agrope-
cudria

A mais xereta: Sandra, Secretéria

O mais atencioso: Paulo, da contabilidade

Parabéns pela iniciativa. E uma boa idéia e po-
deria ser imitada!

@ O DRH da Usina preparou sua festa com ante-
cedéncia e saiu tudo nos conformes: sol, chopp,
misica e muita descontragdo.

® A garotinha Carolina, filha da Maria e do
Zanetti encantou a todos e deu o maior show, imi-

tando a Xuxa. Uma graga! Depois pregou um susio
em todo mundo, com o tombo que levou. Feliz-
mente nao foi nada grave, apenas alguns arranhdes
do joelho e cotovelos.

e Hélio Neto, como sempre muito ireverente, :

se destacou como apresentador, no sorteio de brin-
des na festa. S6 vendo sua satisfacdo ao entregar
urn salame como bem merecido brinde ao Carlos
Cesdrio. (Este é o seu nome. Qualquer outro é in-
triga da oposigdo, diz Carlos).

e Fitima e Selma conseguiram esvaziar o
barril de chopp. E que elas queriam ir embora e na-

da do Faixa e Hélio se decidirem. Daf tiveram a
brilhante idéia de servir chopp rdpido. Ninguém.

mais ficou com o copo vazio. Olha al, meninas, es-

{0 dizendo que vocés queriam ver “*Vale Tudo™ ~

— Que nada, elas queriam participar da noite de
Confraternizagdo em Serrana, contou-nos Fétima.
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A verdade & que elas tinham razdo. Faixa con-'
vidou o Amarildo para tomar a *“'saideira™ pelo.
menos umas 30 vezes, e sair mesmo que é bom
nadinha! -

® Quem precisar de cantores, para animar sua.
festa basta convidar os internacionais Darci, da
manuten¢ao/Carpa e o Bertdo, encarregado pe-
dreiros. Na despedida de solteiro do Valter Pra-.
dela eles fizeram sucesso.

® Nesta festa, o José Carlos Gomes ganhou’
o prémio o “Garfo de Ouro™, disputado com
o Amelido e o Edno. Zé Carlos comeu 6 pratos
de feijdo tropeiro, 5 de carne, 8 cocas médias e to-
mou quase um barril de chopp.

® Coitado ng noivo! No dia seguinte passou a
maior ressaca. E que ele sé toma suco e a turma
tratou-o com pinga e chopp. Que dureza, heim
Valter?

® Galante participou do Curso da Maud e viu a
filmadora. Muito curioso, foi olhar no visor e per-
guntou aos colegas. Porque serd que a lente sendo
redonda, a gente vé quadrade? Boa pergunta,
Galante!

® Carlos Don. de Assis, molor/Carpa, disse
que na estrada de Cajuru viu um lobo maior que um-
cavalo. Ficou tdo surpreso que ndo sabia se des-
viava ou passava por cima. (E tem gente que ndo
entende porque o apelido do Carlos é Mentiroso

® Final de ano, tem gente de cuca fervendo e
vendo 8___wmw.\> Lilian, por exemplo, garante que
viu um gamba'voando. Isto é incrfvel, ndo!

® Osvaldinho, do faturamento/Usina e Dalma
Contiliani estava no ponto pela manhé e viram al-
go brilhando no céu. Teimaram com os colegas que:
eram as bexigas que soltaram na Festa do Pedo, na
Expocana, que estavam paradas no ar. ;

® Vai ver foram “as bexigas™ que o Valter
Moura, vigia/Usina, também viu e correu chamar
o José Carlos. Ele queria que o Zé& Carlos fo-
masse providéncias porque tinha um avido quebra-
do no ar. Calma, Moura!

@ Foi al que chegou correndo o Raul Botelho,
do escrit/Usina, e desesperado pedia que lhe mos-
trassem o “disco voador”.

e Aparecido Licio Francisco, o Leitdo, da
Destilaria nmmEE..B_._ aos colegas porque “‘o ele-
trodo da tiro, quando solda™. Disseram-lhe
que era porque ele era de pdivora e ndo é que
o Leitdo acreditou! Tem que fazer de novo o curso,
mogo!

@ Todos os domingos, 0 Donizete Ap. Buza-
to, da elétrica, aluga uma bicicleta para dar umas
voltinhas. Que tal escrever uma cartinha para o Pa-
pai Noel: ““ndo esqueca da minha Caloi"!

® Claudinei Ferreira, da cabine elétrica anda
ensaiando uns passos diferentes em casa. Para-
béns Claudineil Mais um pouco e vocé ficard cra-
que no balé.

RECADO DOS CLUBES

programa do
a boca no

® Ou o Jesus Mdrio Ramos, também da elé-
frica, ndo sabe contar ou o0 seu mamoeiro é mesmo
fora de série. Ele contou 286 mamées no pé. Se é
de Jesus, até pode, né pessoal!

® Enquanto isso no quintal do Altamir Mar-
ques Miranda da Usina tem um pé de manga co-
quinho que estd dando manga comum. Sorte sua
que pode escolher o sabor, Altamir!

® José Joaquim Souza Sobrinho, vigia/U-
sina, contou essa: disse que na Bahia se engorda
porco em dois meses. E garante que o bicho come
trés carros de milho, Eta, Bahia! Boa demais &
chente!

e Djalma Jerdnimo, motorista da Carpa, co-
nhecido como filho da Aracy de Almeida, vive di-
zendo que é fa da Elba Ramalho. Por isso, nin-
guém entendeu o que a foto do Roberto Carlos
estava fazendo na Carteira dele.

® Antdnio Batista Lacerda, da moenda
B foi ao dentista e t4 que espera a Clinica
abrir. Nervoso com a demora, ficou sem sa-
ber onde botar a cara, quando o colega lhe
disse que ali era a casa dele e ndo a Clini-
ca. Acorda, né Antdnio.

® Ao colocar algum liquido num vidro, coloque o
nome do produto. Isso evita acidentes.

José Joaquim Ramos, contou que sua espo-
sa Maria José colocou gasolina num vidro de
perfume. Ao sair, estava apressada e acabou pe-
gando o vidro errado. Imaginem s6 o que aconte-
ceu! Felizmente, um novo banho eliminou o cheiro,
né Maria José!

® José dos Santos, vigia/Usina, guer mandar
uma mala para Pernambuco. Foi até o correio e pe-
diu um envelope para despachar a mala.

® Marquinhos, do Custo/Carpa estd precisan-
do de vitaminas. Contaram que dia desses o vento
levaniou-o & uns 50 m. do chéo. Os colegas estio
preocupados: daqui a pouco vao querer soltar o
mogo em algum concurso de pipas. Cuidado, Mar-
quinho!

® Em tempo: Jodo Berzuino foi apontado co-
mo o “craque revelagdo' no torneio de futebol
da Brigada, e agora estd aguardando convite para
reforcar a AAP no torneio do Aglicar e Alcool. Vai
firme, Berzuino!

® Viadimir e José Aparecido (do CPD), le-
varam a maior surra da Fdtima e Regina. Per-
deram por 12 a 0 no baralho.

@ José Carlos Pereira I, vigia/Usina, contou
que sua famflia era grande e guando sua mae frita-
va batatas quase nao lhe sobrava. Assim quando se
casou, pediu para sua esposa fritar-lhe bastante
batatinha. Tirou a barriga da miséria, hein, Z&?

® Benedito A. Pereira, da Destilaria procurou
o médico porque tinha muita dor de cabega. O
doutor perguntou-lhe se ele *j4 teve convuisdo™
Dito respondeu que gquando era mais novo, na
terra dele, arrumou muita confusdo. Al quem ndo
entendeu foi o doutor.

® Osmani Ferreira do Nascimento da ma-
nutencéo/Usina, teve um problema qualquer com o
Banco e telefonou querendo falar com o gerente
que naquele momento ndo estava © Ele explicou
seu caso e a moga lhe disse que devia ser erro de
computador. Ele ndo teve divida e nervoso, res-
pondeu: “Entdo chama esse cara al que eu
quero falar com ele™.

® A Gléria, do Servico Social, aranjou um mé-
dico novo: Dr. Mério Cortisona. Néo seria o Dr.
Mdrio Morizona, Glorinha?

2r7)22

EXTRAIR AS TRISTEZAS E RESTAURAR AS ALEGRIAS

Que no ano de 1989 nés da Clinica Dentéria, possamos
restaurar todos os sorrisos, para que juntos, profissionais
e clientes, colaboremos para um futuro melhor, na
manutencéo da saude bucal.

Feliz Natal e Préspero Ano Novo

ODONTO E

. Usina
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FUNCIONARIOS

Nés, dos Setores de Treinamento da Usina e Carpa, queremos agradecer a colaboragao que tivemos em 88, para
que nossos objetivos fossem alcancados. Aos monitores que ministraram cursos internos e funcionérios que deles par-
ticiparam, nossa homenagem de otimismo e motivacao. 4 .

Que 89 seja um ano de muitas alegrias, muita paz e salde, e, seja também, 0 ano das realizagoes e do desenvolvi-
mento profissional. Que juntos possamos ter um Natal comprometido com a familia e o amor de Cristo.
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Notas
esportivas

AAP: Dificuldade Para Vencer

A.A.P. estreiou dia 20 de novembro no
CANAA, jogando e empatando - 0 a 0, com a
Usina Albertina, no Irméos Biagi. Nos jogos
seguintes apesar do esforgo, a equipe ndo
conseqguiu vencer seus adversdrios, melhor
preparados e mais experientes.

O técnico Idevaldojustificou dizendo: “ —
A.A.P. caiu numa chave forte, com equipes
ndo s6 mais experientes,como também de
melhor preparo fisico e principalmente, refor-
cadas com profissionais, cuja participagéo foi
liberada, neste ano. Mesmo com pouca chan-
ce de passar para a segunda fase, pois reco-
nhece a superioridade de seus adversdrios, a
A.A.P. continuard unida, cumprindo seus
omamaimmam com boa vontade e determina-
cao”.

E.C. LARAN.JEIRAS

Terminada a safra, dirigentes e jogadores
do E.C. Laranjeiras se animaram. E que
agora podem contar com a presenca de todos
0s jogadores, o que melhorou muito o rendi-
mento do time. Em novembro, realizaram
boas partidas, conseguindo resultados bas-
tante expressivos - sofreram apenas uma
derrota, para a Sermag. Parabéns a equipe
que fez o artilheiro do més: Leonel Monto-
vani.

VETERANOS

Veteranos estdo muito bem. Em novembro
disputaram apenas duas partidas porque os
times ndo compareceram, mas foram dois jo-
gos bons, onde a equipe mostrou garra e exi-
biu o melhor de seu futebol, vencendo facil os
adversdrios.

S.E.T.

A equipe chega ao final do ano com um
bom saldo de vitérias e muitos gols. Zezé
Miranda, um de seus dirigentes, reafirmou
sua confianca na equipe, desejando que 89
seja melhor para todos os setores, no espor-
te, na famflia e no trabalho.

SANTA MARIANA

Acabou a safra, mas o time continua com
o problema da falta de jogadores. Além disto,
neste més de novembro, equipes adversérias
ndo compareceram. O pessoal se aborreceu
mas ndo desanimou, e estio empenhados
em manter a equipe a qualquer custo e para
isso contam com o apoio da torcida da Fa-
zenda.

MANUTENGAO

Apesar de nao ter sofrido nenhuma der-
rota, o time néo esteve bem em novembro. As
vitérias foram conseguidas no sufoco, algu-
mas nos minutos finais, gracas a garra e de-
dicacdo dos jogadores. "E com esta garra e
dedicagdo que vamos superar esta fase e
mostrar nosso bom futebol aos domingos pela

manh&"”, disse o dirigente Amadeu.

FUNCIONARIO ARTILHEIRO
DO MES

O meia esquerda Leonel Mantovani foi
o artilheiro do més. Leonel trabalha na Usi-
na. E operador de méquina carregadeira.
Aos domingos, pela manhd, joga no Laran-
jeira, e foi autor de 7, dos 16 gols de seu time.
Parabéns Leonel.

i Ty aos .
* Atrds, os Campebes: Godd
valdo, Décio e Ary. Na frente: Norberto

(juiz), Roberto, Waltinho,
. Carlinhos, Jodo Berzuino, Aparecido,

Ivio, Isalas, Adilson, Ni-

ey

Noelito, Toninho, Uga, Joaquim, Pedro Fldvio e Faixa. Agachados: Gilberto,
Euclides, José Aparecido, Manoel, Pedrinho, José Candido, Santa Ritae Hé-

Bombeiros
confraternizam-se

“Boooommm!”, “Muito
Bom!”. *Jéia, meu!” Foram esses
0s comentarios que ouvimos dos
integrantes da Brigada de Incéndio
da Usina - os Bombeiros - sobre o
churrasco de confraternizagao reali-
zado na Jaqueira, no sabado, 26 de
novembro.

Antes do almogo, Hélio Neto,
Coordenador da Brigada, organizou
o Torneio de Futebol de Campo en-
tre as trés turmas da Brigada. Todos
jogaram, até aqueles que ha muito
tempo nao tocavam em bola. Go-
do foi o juiz, auxiliado por Hélio. Na
final venceu a equipe A (veja foto).

Apés o almogo, muito gostoso
preparado por Leonor Valdevite
Parreira, auxiliada por Paulo L.
Criséstomo, zelador e Divina, sua

esposa, houve torneio de truco e
bocha. Na primeira partida de truco
jogaram duplas das equipes B e C.
Ganhou a equipe C com Toninho
Sangalli e Joaquim. Na segunda,
C x A, a equipe A ganhou com Ro-
berto e Ary. Na disputa final, a
equipe A foia campea.

Na bocha, a dupal Elvio e Dé-
cio (Leao da equipe A) venceu a C.
Depois, Santa Rita eEuclides
(Goias), da equipe B, venceram
a A e foram os campeodes.

Os bombeiros passaram o dia
gostoso, “numa boa”, como disse
Hélio. Todo mundo comendo, be-
bendo e jogando conversa fora até &
tarde. Uma festa tranquila, sem exa-
geros, mas nem por iSSO Menos
animada.

Funciondrios da Carpa

elegem

Os funcionarios da Carpa esco-
lheram os companheiros que serdo
seus representantes na CIPA - Co-
missao Interna de Prevencao de
Acidentes. A eleicao foi em novem-
bro, dia 24, no periodo da manha.

A maioria votou no préprio local
de trabalho, "a excecao de algumas
turmas que antes de seguirem para
0 campo, passaram pelo Al-
mox/Central na Fazenda da Pedra,
para votar.

A apuracao dos votos foi no
mesmo dia. Votaram 77,98% dos
funcionarios. Num total de 1668 vo-

a CIPA

tos apurados, tivemos 32 votos nu-
los e 38 em brancos. “Alias, foram
muito poucos em relagdo aos anos
anteriores, o que nos leva a concluir
que o0 pessoal estd encarando a
eleicao da Cipa com mais seriedade.
Nao tivemos nenhum franstorno ou
brincadeira na eleicao. Tudo correu
bem, sem a menor confusao”, afir-
mou Taciny, encarreg. Seguranga.
Os representantes do Emprega-
dor estdo sendo nomeados pela
Empresa. A possa da nova diretoria
esta prevista para 14 de janeiro.
Parabéns aos eleitos:

SECAO TITULAR SUPLENTES
Ofic. Mecan. Adalberto Ferreira Ivan F. de Lima
Transporte Hélio José da Silva Carlos G. Feliciano
Manut/Lubrif. Luiz Carlos Funcho Jodo F. Silva
Mé&o Obra Rural José Santana Saulo F. de Lima
Adm. (Escrit.) Maurfcio E. Baroni Maria Luiza B. Bidéia
Turmas Contrat. Sebastido F. Nunes Carlos A. Correa
Mecaniz. Agric. Genival Clésio Dantas José Mauro da Silva
Faz. Transwaal Mauro A, Garcia Rosildo de Freitas
Faz. S. Eugénia Jodo de Almeida Aparecido G. da Silva
Faz. S. Mariana Paulo Roberto Miotto Airton D. Sebastido
Aplic. Herbic. Moacyr B. Prates Daniel C. da Silva
Exp. Agric. Gongalves Borges José V. Figueiredo

Destaques da
Safra 88/89

1. MAIOR PRODUTIVIDADE — Melhores Folhoes — Na lisia dos
melhores folhdes, alguns funciondrios mais antigos continua na lide-
ranga. A média didria de corte manual melhorou bastante em relagdo
ao ano passado. Vejamos:

Os melhores folhdes da Carpa: Alice, Vicenga, Ivete, Benedito, Is-
mar, Fétima, Adalberto, André, Vicente, Carlos e Antdnio

Mulheres
12 Alice Avelino- T.08 - S.Azul - 11.599 ton/dia
2? Vicenga de Paula Guiotti - T.07 - R. Preto - 10.028 ton/dia
3¢ lvete de S. Guiotti - T.07 - R.Preto - 9.813 ton/dia
42 Benedito G. Teodoro - T.12 - Serrana - 8.966 ton/dia
52 Ismar F4tima Santos - T.06 - Cajuru - 8.339 ton/dia

Homens
12 Adalberto Lucas - T.19 - Serrana - 14.600 ton/dia
22 André Luiz Lucas - T.19 - Serrana - 14,454 ton/dia
3¢ Vicente F. Beleboni - T.06 - Cajuru - 13.971 ton/dia
42 Carlos A. Silva - T.14 - S.Azul - 13.240 ton/dia
52 Anténio G. Oliveira - T.12 - Serrana - 12.421 ton/dia

OBS.: Para fazer estas médias foram considerados os emprega-
dos que trabalharam durante toda a safra e continuam na Empresa.

Ademir,
Hamir, Eu-
rico, José
Francisco

e José
Carlos.

2. TRANSPORTE EFICIENTE — Uma equipe eficiente de motoris-
tas abasteceu regularmente a Usina, trabalhando firme no transporte
de cana. Parabéns aos que fransportaram a maior quantidade.

Constainners: Ademir Buza: 9.375.520 ton., Julieta/Fueiro:
Itamir F. Amado: 11.349.085 ton., Julieta/Gaiola: Eurico B. dos
Santos: 9.521.650 ton., Gaiola: Eurico B. dos Santos:
9.521.650 ton., Gaiola 2213: José Francisco dos Santos:
6.411.445 ton., Fueiro 1313: José Carlos Furiato: 9.521.650 ton.

_ Os motoristas a baixo relacionados obtiveram as melhores mé-
dias no consumo de combustivel:

Julieta/Fueiro - 2219 - 2,1 km/litro

Carlos Roberto de Souza e José Carlos de Souza
Julieta/Fueiro - 2220 - 1,9 km/litro

Valdir de Oliveira e Airton B. Simplicio
Julieta/Gaiola - 1519 - 2,2 km/litro

Olaidio dos Santos e Anfsio Sebastiao

Containner - 1519 - 3,2 km/litro

Luiz Pereira

Gaiola - 2213 - 2,2 kmv/litro

José Francisco dos Santos e Roberto Reis Lima
Fueiro - 1313 - 2,4 km/litro

Eliézio A. Berzuino e Joaquim Germano de Oliveira
Fueiro 2213 - 2,1 km/litro

Ricardo Zamboni e Jodo Carlos Il

3. FREQUENCIA 100% — As faltas entre os funciondrios do Corte
de Cana diminuiram em relagéo a Ultima safra, quando o Indice de ab-
senteismo (auséncia) ficou em torno de 14%. Nesta safra este ndmero
caiu para 7%.

Devair Alberto, sup. da Se¢do de Pessoal/Carpa, afribui esta
melhora ao trabalho de conscientizagdo que os responsdveis pelas
turmas desenvolveram juntos aos cortadores, mostrando-lhes os pre-
julzos que a falta ao trabalho Ihes traz. Este trabalho foi iniciado nesta
safra e deverd ser intensificado no préximo ano. Tivemos 05 funciond-
rios, trés de Serra Azul, que cumpriram integralmente o contrato com
100% de frequéncia. Sao eles: ;

— Luiz Carlos F. Nunes - da T.04 de S.Azul

— Maria Rita R. Marques - da T.07 de R. Preto

— Antbnio Jacob - da T.08 de S.Azul

— Maria José Barreiros - da T.09 de S.Azul

— Ismael Pedro Batista - T.11 de Cajuru

Parabéns a estes e a todos os que se esforgaram para nao faltar
ao servigo.




........ SR Sk " OOBSERVADOR ' Sl 15 de novembro a 15 de dezembro

Musica e

Presentes

- A

na Noite de
Confraternizagao

A Orquestra Sinfénica de Ribeirdo Preto, veio a
Serrana, especialmente convidada pela Diregao da
Usina e Carpa, para abrilhantar a Noite de Confra-
ternizacao dos Funcionarios no Ginasio Municipal de
Esportes, dia 10 de dezembro.

A chuva atrasou a abertura prevista para as 20
horas. Por volta de 21, a orquestra se posicionou e
sob o comando do Maestro Marcos Pupo Noguei-
ra, abriu a noite executando “O Guarani”, de Carlos
Gomes.

O barulho da chuva forte que voltou a cair, obri-
gou o Maestro interromper a apresentacdo. Enquan-
to aguardavam que a chuva acalmasse, a atencao
de todos se voltou para as caixas de brinquedos que
ocupavam o corredor central da Quadra. . g g e say ey

Quando recomegou, Maestro Pupo alterou a pro- o Valen de Siv M ORI
gramagdo e introduziu uma sequéncia de musica ; ; 4 i 3
popular brasileira.

O pblico gostou e aplaudiu.

Papai Noel chegou ao Gindasio e sob os aplausos
de criancas e adultos, saudou a todos. Ao som da
Orquestra executando Noite Feliz, o publico cantou
e aplaudiu, quando Pe. Ary entrou na Quadra para
cantar com ele.

A equipe do Servico Social estava a posto e co-
mecou a entrega de brinquedos. Tudo aconteceu
com ordem, sem atropelos. Enquanto isso Papai
Noel atendia as criancas. Muitas preferiram escrever
cartinhas, ja que havia papel, |apis e a caixinha do
correio. E olhe que escreveram muitas cartas, algu-
mas inclusive, agradecendo o presente recebido.

Muita gente se demorou um pouco mais por ali, . mmﬂzww%% %qm 2 m_:om Pedalete — Meninas de 8 a 9 anos: Pogobol
papeando ou deixando que os filhos curtissem os _Meos U A.n_w D - y — Meninas de 10 a 12 anos: Bola Vélei Couro
brinquedos. 0s de 4 a 7 anos: Bola Craquinho (A idade das criancas foi computada até 30 de

— Meninos de 8 a 12 anos: Bola Futebol novembro).

— Meninas de 4 a 7 anos: Lousa Musical -Na segunda-feira aconteceu a entrega dos brin-
quedos na Agropecudria e Destilaria Batatais. O
pessoal das turmas da Carpa, de outras cidades, re-
tiraram os seus no Servico Social da Fazenda da
/ Pedra.
\ \ : “O Observador’ acompanhou a distribuicdo. Al-
guns pais precisaram ajuda para carregar os seus. O
sr. Manoel Clementino da Silva, da turma 04, de
Serra Azul, saiu feliz: ele levou presentes para os
sete filhos: Silvio, Vanderlei, José, Roberto,
Dirce, Sebastiao e Israel. Seu Manoel estava
satisfeito. “E bom! Tenho sete filhos e t6 levando
e presente pra todos eles”, disse.
Seu Valdemar da Silva Maia, da turma 21 de
o—==== | Cajuru, também precisou de ajuda para carregar 0s
/ sete presentes que ele levou para Jarbas, Juliana,

A distribuicdo obedeceu o seguinte critério:

FELIZ NATAL!

E isso ail Vamos entrar no clima e conta-
giar o mundo com a alegria do Natal!
Vamos festejar com esperanca a chegada

do Ano Novo. :
Que ele seja de Saude, Paz e Prosperidade

para todos.

Equipe “O Observador”
qupe Raquel, Marta, Josias, Joel e Jaime, enquanto

% / Valdemar da Silva Rocha, da turma 07, de Ribei-
v J J J / / / / rao, contava da alegria de seus filhos no ano passa-
do, quando chegou com os brinquedos. Nesse ano,
seria igual.




