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Os alunos da Escola de Artes, Rodolfo Ikeda, Fabio e Elias
Mareolino, conduziram a faixa. As funcionarias Valéria Geraldo,
Conceigao Teixeira da Costa, Elizabete Albano e Iraci da Rocha
desfilaram no carro, conduzido pelo tratorista José Edmilson do
Patrocinio.

Mais uma vez a Usina e Carpa participaram do desfile
comenorativo ao aniversdrio de Serrana, dia 7, no domingo
anterior ao 10 de abril.

O carro alegorico da Empresa foi montado pela equipe do

Servico Social e apresentou o tema:

“ENERGIA E ALIMENTOS”
NOSSA CONTRIBUICAO PARA O PROGRESSO DE

SERRANA

Parabéns Serrana!

O Servico Social comunica
aos funcionéarios que os agasa-
lhos de inverno para adultos e
criancas ja chegaram e estardo a
venda nos seguintes locais:

Servico Social em Serrana,
nos dias 2 e 3 de maio, a noite,
das 18:30 as 21:00 horas;

No Almoxarifado da Fazenda
da Pedra, a partir do dia 6, das
07:00 as 17:00 horas.

AGASALHOS DE
INVERNO
(JA CHEGARAM)

Comecou no sabado, 13 de
abril, no Sitio Boa Vista o | Cam-
peonato de Futebol Sogaite
“Medida Provisoria”.

Participam do Torneio 8 equi-
pes integradas por funcionéarios
da Carpa e alguns da Usina.

Os jogos séo sempre nas
tardes de sdbado com trés jogos
em cada rodada.

No final os participantes pro-
movem uma confraternizagao
gastronémica com chopinho e
muito papo.

O seu progresso é a recompensa ao trabalho de seu povo.

SALARIO, ABONOS, ANTECIPACADO,

Veja o que a Lei 8178 de 01/03/91
diz sobre o seu salario:

Os salarios de margo/91 serédo
iguais aos de fevereiro/91

Agora, preste atengao:

A. SE VOCE GANHA ATE CR$
170.000,00

1. Vocé tem direito a um abono de
Cr$ 3.000,00 a ser pago no dia 15 dos
meses de maio, junho, julho, agosto e
setembro,

2. Além desse, vocé tem direito a
um outro abono que serd pago no dia
15 dos meses de junho, julho, agosto
e setembro.

O governo ainda ndo determinou o
valor desse abono. Foi dito que ele
sera de acordo com a variagdo do

(VAMOS mZ._.mZOmm A LEI)

custo de uma cesta bésica cujo valor
sera determinado pelo governo federal
no final de maio e de agosto.

B. SE VOCE GANHA ACIMA DE
CR$ 170.000,00

1. Vocé receberd um abono de Cr$
3.000,00 no dia 15 de maio.

2. Depois recebera um outro abono
fixo de Cr$ 17.000,00, no dia 15 dos
meses de junho, julho e agosto.

3. No dia 15 de setembro, vocé re-
cebera mais um abono fixo no valor de
Cr$ 35.700,00.

O QUE A ONTECEU
NA EMPRESA?
O que voceé leu até aqui é o que
“manda” a Lei. Mas, a Empresa por i-
vre iniciativa, fez o seguinte:

1. A partir de margo/91 o salério de
todos os funcionérios foram reajusta-
dos. Nessa ocasiao, todos receberam
uma antecipacéo salarial de 10% que
sera compensada em futuros reajus-
tes.

2. A Empresa também fez anteci-
pagao de abonos. Ficou assim:

A - Os que ganham até Cr$
170.000,00 receberam o abono fixo
de Cr$ 3.000,00 que deveria ser pago
no dia 15 de agosto e 15 de setembro
antecipado para 20 de margo e 20 de
abril, respectivamente.

B - Os que ganham acima de Cr$
170.000,00 receberam um abono de
Cr$ 3.000,00 dia 20 de margo, e rece-
berdo outro igual em 20 de abril. Esses

.

ETC.

abonos serdo descontados do abono
fixo de Cr$ 17.000,00 e de Cr$
35.700,00 que vao ser pagos em 15 de
agosto e 15 de setembro respectiva-

Mene. £ O VALE DE 25%

Todos os funcionéarios receberam
um vale de 25% do salario no dia 15
de fevereiro/91.

Esse vale deveria ser descontado
no dia 6 de abril. Nao foi isto que
aconteceu. A Empresa decidiu que es-
ses 25% serdo descontados no proxi-
mo dissidio coletivo.

ATENCAO

Se vocé tem alguma duvida, pro-
cure a Segao de Pessoal para esclare-
cimentos.
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Treinamento

Treinamento para
motoristas dos Volvos

Os motoristas, que
trabalharao na préxima
safra com 0s novos
caminhoes Volvo
estiveram reunidos com 0
instrutor José Mérlo
Evangelista, da Nérdica
Volvo-Caminhoes para a
apresentacao técnica do
veiculo, com o objetivo de
prepara-los para a
condugao do caminhéao,
inclusive com operagao
pratica, bemm como a
correta manutengao
preventiva, afim de que
possam nao so obter
melhor desempenho como
reduzir quebras por falhas
operacionais.

Elas unem o util ao agraddvel
(O RESULTADO E SEMPRE BOM)

Elas trabalham durante o dia e frequ

uvando se pode unir o util ao

agradével, o resultado & sem-

pre bom. Foi pensando nisso
que o Servico Social ampliou o esque-
ma de funcionamento das reunides dos
Clubes Educacionais e do Curso de
Corte e Costura.

Agora as participantes que quiserem
podem aprender os trabalhos utilizando
material préprio. O resultado é que mui-
tas descobriram seus talentos e fizeram
disto uma fonte de renda a mais para a
familia, j& que nao s6 deixam de com-
prar, como ganham algum dinheiro com
a venda dos trabalhos. Quem preferir
pode utilizar o material fornecido pelo
Servigo Social, e nesse caso, os traba-
lhos estarao a venda na Exposicao, on-
de elas tem preferéncia de compra.

Assim é que no proximo inverno mui-
tos maridos e filhos estardao bem agasa-
Ihados com a blusa ou pulover feito pela
mamae no Clube. E por baixo deste
agasalho, provavelmente estara vestin-
do uma camisa ou blusa feita pela cos-
tureira da casa, no Curso de Corte e
Costura.

Aracy e Joana, orientadoras dos
Clubes nao imaginavam que as aulas de
tricd seriam tdo bem recebidas. Tem
maée que ja esta na segunda pega.

“Elas fizeram a conta e viram que
comprar a la e fazer a blusa, sai por me-

p 11 = W . - i .&8.[
entam o Clube de Mogas, as 4a. feiras.

nos da metade do prego de uma blusa
na loja”, comentou Ci.

No Corte e Costura nao é diferente.
Muitas preferem trazer o tecido e apren-
dem costurando para a famflia Hé
aquelas que aproveitam para reformar
roupas e nesse caso com criatividade e
bom gosto a calga se transforma em
short ou mini-saia ou a saia vira uma
blusa, sempre com a orientagdo da
Carminha.

E a idéia ndo péra por al. As mogas e
senhoras que trabalham durante o dia,
também estéo animadas com seus tra-
balhos no Clube da noite. O primeiro do
ano foi a boneca em réfia, um enfeite
bonito e barato. Umas fizeram para si,

outras para presentear, enquanto ou-
tras ja tem encomendas de fora.

Além desses, continuam as aulas em
croché, pintura em tecido, flores, borda-
dos, inclusive nos Clubinhos, onde as
menininhas de 7 a 8 anos se empenham
nos bordadinhos e as mais velhas no
croché.

A Assistente Social, Sénia, explicou:

- “Este é o lado util das reunides. O
agradavel continua sendo a oportunida-
de que tem de sair da rotina cansativa
da casa para o convivio social possibili-
tando a amizade, o companheirismo e
fazendo-as crescer como pessoas'.

Mecanicos e auxiliares
fazem curso de Hidraulica

>

‘Primeira turma do Curso, Em destaque, os "meninos” da Oficina que prepararam as pegas

em corte para serem usadas por Rinaldo (a esquerda) como recurso didético.

Como as Colhedeiras de Cana séo to-
talmente comandadas por Sistemas Hi-
draulicos, é importante que as pessoas
que fazem a manutengao destas maqui-
nas, conhegam o funcionamento do dis-
tema para que possam executar com
maior eficiéncia. Por isso, o pessoal do
Treinamento Carpa, desenvolveu o Ma-

nual Bésico de Hidrdulica e todos os
Mecénicos de Colhedeiras e auxiliares,
ao todo 30 funciondrios, fardo o Curso
que esta sendo ministrado por Rinaldo
Capitelli. Serao trés turmas. A primeira
comegou dia 15, com um bom aprovei-
tamento. Com certeza sera assim com
as outras.

Lideres fazem curso

Todos os funcionérios da Usina que
exercem os cargos de lideranga estao
participando do Curso de Desenvolvi-
mento para Média Chefia.

Vera Lucia A. Fidelis, encarregada

do Laboratério de Agucar elaborou a
apostila e est4 ministrando o curso que
se realiza no perfodo de 8 & 26 de abril,
com duragdo de 12 horas para cada
uma das trés turmas.

VISITA

No titimo dia 11 de abril estiveram em visita na Usina da Pedra o presidente da EUTETIC - GASTOLIN o professor dr. René Was-
presidente Dr. Jean Louis. Fluckeger e demals d da empresa. “A ocasldio marcou mais
uma etapa para o fortalecimento das relagoes entre as empresas que t v to técnico de pre de manu-

tengAc com diminuigao de custos”, como ressaltou Pedro Biagi Neto.

EXPEDIENTE
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O QUE E CANCER?

A palavra Céancer ou
tumor significa o aumento
de um tipo de célula que
cresce rapida e desorde-
nadamente, provocando
aumento do volume no lo-
cal onde se desenvolve.

Os tumores podem ser
benignos ou malignos,
conforme suas caracterfs-
ticas, reservando-se a pa-
lavra Céncer para o tumor
de origem maligna.

A sua causa ainda €
desconhecida, embora ha-
ja muitos processos de
tratamento, algumas com
sucesso e cura do mal.

No entanto, a melhor
maneira de se combater a
doenca € através das me-
didas preventivas, como a
detecgao precoce, ou seja,
em sua fase inicial. Para

tal, visitas periddicas ao
medico e exames preven-
tivos sédo de fundamental

8 de abril

Céancer da Mama repre-
sente 21,1% do total do
Céancer na mulher.

Quanto mais cedo ele
for  descoberto, mais
chance de cura existem.
Descobrir muito tarde esta
doenga tem feito muitas
mulheres perderem o seio
e outras até a vida. Por is-
so, € importante fazer o
exame preventivo para
descobrir a doenga antes
que ela se desenvolva
muito,

DEFENDA-SE

O auto-exame dos
sSeios € um exame preven-
tivo muito

simples, feito pela pré-
pria mulher, apalpando
Seus seios para ver se nao
tem nenhum carogo, modi-
ficagdo da posicao do bi-
co do seio, ferida, alte-
ragoes no tamanho dos
seios, secregbes pelos
mamilos ou carogo, duro
nas axilas.

cerem 0s carogos.

As mulheres que estao
na menopausa, devem fa-

‘Zer 0 exame sempre no

mesmo dia de cada més -
(por exemplo: sempre no
dia 1o. ou no dia 10 de
cada més). Também toda
vez que a mulher vai ao
médico ginecologista, ele
examina seus seios.

Outro exame preventivo
muito importante € o Pa-
panicolau que verifica se a
mulher estd com cancer

no colo do dtero. E um
exame muito simples de
ser feito e nao déi nada.
E o chamado "exame de
l&mina”: o médico colhe
um pouco (algumas go-
tas) da secregao do colo
do Utero, coloca numa la-
mina de laboratério. Esse
liquido vai ser examinado
no Laboratério e pode-se
descobrir a doenca ainda
bem no comego, antes da
mulher sentir qualquer sin-
toma e quando ainda dé&
temno de cura.

A Clinlca Médica da
Empresa tem dois médi-
cos ginecologistas: Dra.
Miriam e Dr. Nelson. Eles
estdo a disposicdo das
funcionérias e dependen-
tes para quaisquer escla-
recimentos ou para fazer
esses exames. Se houver
problemas eles orien-
tardo o tratamento ade-
quado.

Importante € que a mu-
Iher faga o auto exame das

Dia Mundial de Combate ao Cancer

mamas todo més e o Pa-
panicolau uma vez por
ano. Muitos tipos de cén-
cer sado curaveis quando
descobertos no inicio da
doenca,

APRENDA A SE
DEFENDER DO CANCER
DA MAMA.

Y\ 1
..\

NO BANHO

Examine suas mamas
durante o banho, pois as

NO ESPELHO

Levante e abaixe o0s
bragos, observando se ha

importancia.

CANCER DA MAMA UMA VEZ POR MES
AUOmZO> GRAVE O auto-exame dos
QUE PODE SER seios deve ser feito uma

PREVENIDA) vez por més. A melhor

época € uma semana
apés a mestruagao, por-
que durante a mens-
truagéo as mamas se mo-
dificam e é comum apare-

O Cancer da Mama é
uma doenga que atinge

mulheres do mundo todo.
No Brasil, calcula-se que o

Durante os jogos do | Inter-Sec, muitos funcionarios so-
freram distengdes musculares. O professor e prepara-
dor fisico Adilson gue organizou e acompanhou os jo-
gos falou ao Observador sobre este tipo de lesao, cujo
nome correto é Rutura Muscular, muito frequente nos
campos de futebol. Adilson acredita que muitas dessas
lesbes poderiam ser evitadas com a informagao correta
do que é,as causas e como evitar a distencao.

O QUE E?
A disteng@o muscular se caracteriza por ruturas ou
rompimentos de fibras musculares, geralmente devido
a movimentos fortes, rapidos ou muito amplos.
Tais lesdes podem ser classificadas em trés grupos:

ramento muscular. Neste caso a quantidade de fibras
musculares rompida é pequena. O atleta tem dor sempre
que usar o musculo lesionado e, se ele persistir em jo-
gar, pode piorar a lesao.

2. Distengao de 29- Grau - Mais grave que a anterior.
Neste tipo de les&o a dor e a incapacidade de movimen-
to do musculo atingido é imediata. Tem-se a impressao
de que o musculo esta se rasgando.

3. Distencgéo de 3°- Grau - E o caso mais grave: ocorre
rutura total do musculo e rapidamente aparece uma re-
gido de depressdo, como se fosse um buraco no mus-
culo.

AS CAUSAS
Os fatores predisponentes mais comuns s&o:
- Falta de aquecimento,
- Preparagao fisica (muscular) deficiente;
- Fadiga muscular.

COMO EVITAR

. Antes de iniciar o jogo, faga um bom aguecimento,
de 10 & 15 minutos, incluindo alguns exercicios de alon-
gamento sugeridos pelos desenhos. O aguecimento

1. Distencdo de 10- Grau - Também chamada de esti-,

Coxa (Quadrieips)

maos deslizam mais facil-
mente sobre a pele mo-
Ihada_ou ensaboada. Com
os dedos esticados, pres-
sione suavemente toda a
superficie dos seios procu-

alguma anormalidade na
pele, alteragbes no forma-
to dos seios., (poucas mu-
lheres tem os seios exa-
tamente iguais); procure

observar inchago ou sa-
ligncia inclusive nos mami-
los.

rando alguma saliéncia ou
carogo. Verifigue também
as axilas.

feito com massagens com "Oleo Elétrico”, além de in-
suficiente € ultrapassado.

2. Se vocé estéa fora de forma, ou ha muito tempo sem
jogar, comece devagar. Nao queira fazer hoje o que
vocé fazia anos atras. Tome cuidado. As distengoes
ocorrem com mais frequéncia quando vocé estd exaus-
1o. 3

3. Se lhe ocorrer algum tipo de lesdo, seja qual for,
pare imediatamente e nas primeiras 24 horas faga so-
mente aplicagdo de gelo. Dependendo do grau da dis-
tengao procure um medico.

ONDE E QUANDO
Veja agora os locais mais frequentes de ocorréncia
de distengbes musculares no jogador de futebol e quan-

do elas ocorrem:

LOCAIS CAUSAS
- Musculos Posteriores da
Coxa - Corridas em velocidade

- Musculos Posteriores da
Perna (Panturrilha)
- Midsculos Anteriores da

- Corridas em velocidade

- Chutes fortes

- Musculos Adutores

(Virilha) - Movimentos amplos
- Mudsculo Grande Peitoral e - Arremesso fortes
Posteriores dos Ombros (golei ros e laterais)

DEITADA

Deitada, com a méao di-
reita atrds da cabega,
pressione suavemente O
seio direito com os dedos
indicador e médio da mao
esquerda, com movimen-
tos circulares, procurando
nédulos (carogos). Faga a
mesma coisa no seio es-
querdo.

O ASSUNTO E: DISTENGAO MUSCULAR

(o=

SENTADA

Sentada, aperte sua-
vemente o mamilo de cada
seio, com os dedos pole-
gar e indicador, para ver
se ha perda de sangue ou
liquido escuro.

Importante:  Procure
imediatamente o médico
se observar carogo, sa-
liéncia ou secregao no
mamilo; prevenir é me-
lhor que remediar.

SUGESTOES DE EXERCICIOS DE ALONGAMENTO
- Primeiro aquega o corpo e aumente a circulagao
sanguinea através de corrida lenta para frente, para tras

e lateral.

- Inclua movimentos como: tocar calcanhares, elevar

joelhos etc.

- Faga estes movimentos de 5 a 10 minutos e em se-
guida faga alguns dos exercicios de alongamento indi-

cados.

- Assuma a posigao estendida e relaxada em cada
exercicio e depois va alongando devagar até o seu limite

natural (antes de sentir dor).

- Mantenha esta posigao de 10 & 30 segundos e repita

0s exercicios de 3 a 4 vezes.

POP CONTINUA

O Programa de Odontologia Preventiva - POP - continua.
Se vocé ainda nao participou, aguarde! No préximo dia 25 de abril ha-
verd reuniao no Servi¢co Social em Serrana para escalagao de novos par-
ticipantes.
Para isso chegaré até vocé um comunicado. E importante que vocé
ou sua esposa comparega para conhecer o funcionamento do Programa
e inscrever seus filhos no horario que lhes for mais conveniente.
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I - Inter-Sec/91

Prof. Adilson.

o ultimo domin-
go, dia 14/04, fo-
ram realizados 0s
jogos finais da | Inter-
Sec/91 - Campeonato de

A Torcida nam.:nmo_._ o ._=$7man. _u::nmw,m__._._m.,_._ﬁ na final.

Futebol Inter-Segdes
O primeiro jogo, valen-
do a terceira colocagao do

certame nao se realizou
porque a equipe do Es-

critério ndao compareceu
completa para jogar e per-
deu por W.0., sendo as-
sim, a equipe da Fabrica
ficou com o terceirc lugar.

A nao realziagdo da
primeira partida nao tirou o
briiho da rodada final da
competicao.  Instrumen-
tagdo e Moenda fizeram
um jogo vibrante, cheio de
lances emocionantes. Ins-
trumentagao esteve me-
Ihor e venceu a Moenda
por 5 x 1, ficando com o ti-
tulo do | Inter-Sec. Vale
ressaltar o espirito esporti-
vo da equipe da Moenda
que mesmo perdendo por
um placar elevado, em
momento algum partidu

Campeao: _:g.._:.m:_uomo..

para o jogo violento ou re-
clamagoes contra a arbi-
tragem.

No final do jogo, no
momento da premiacao,

s M !
Vice: Moenda

10.) Oficina e Destilaria. . .
20.) Fabrica
JojeMoenda. .- coi v aw T e
40))
50.) Escritério

Resultados

PRINCIPAIS ARTILHEIROS:

i0)
20.)

(Escritério)

10.)
20)

MELHORES ATAQUES:
Instrumentagao. . . . . . et SRR e f 26 gols
) =i e 1 R e B o LR S B 15 gols
30.): ESEONO = s i an wi s e v RS, QOIS
2o Fabica, gt ot eh e e 7 gols
50:). Pestilana . oon o =5 e 50 s semits i 5 gols
60.) Oficina Mecénica. . . . ... siw e s sl GCHS)

DEFESAS MENOS VAZADAS
T MBEREEE e 55 5 Bl T Sk s o 10 gols
20.) INSmentacao. . ou v sy e s B s 7 gols
B0.). BRCHIOMO., S oreie ve nie e e ice srass 7 gols
40:) BADNCEA . watarsis vl v fa aha i SR 12 gols
A L0171 a7 [ I | B i
O, JEEIeStIBRIR - T e e s 18 gols

{NDICE INDISCIPLINA:

Instrumentagao .

Eleandro Sangali(instrumentacao). . . .
Edson Jesus Maximo (Instrumentagao).
30.) Leonel Mantovani (Moenda) e Willian R. Ter-
cariol
40.)Carlos C. Leighi (Escritério),
dro (Fabrica e Mario Antonio Corsi (Moenda) . . 3
gols

8 gols
6 gols

4 gols
Jair Antbénio Pe-

verdadeira

houve
confraternizagao entre jo-

uma homenagem prestada ao

Sr. José Capitelli, Zela:
dor do Campo e pessoa
muito querida e respeitada
por todos.

gadores, torcedores e
Comissdo Organizadora,
gue culminou com uma

Goleiro menos va-
zado: Arlindo P. San-
tos (Veludo), Instru-
mentagao, levou 7 gols.

Artilheiro: Eleandro
Sangali (Grai), Instru-
mentacao, com 8 gols.

Troféu Disciplina:
Destilaria e Oficina
Mecanica.

Melhor Ataque: Ins-
trumentagao, 26 gols.

O | INTER-SEC aca-
bou assim:
Campeao:
mentacao
Vice: Moenda
30. Lugar: Fabrica

Instru-

A equipe da Fabrica ficou em 3o. lugar.

E preciso amadurecer

realizagao do | Inter-Sec deixou uma certeza:

tem gente que ainda precisa amadurecer mais

para que os objetivos propostos com a reali-
zag&v de eventos esportivos possam ser plenamente al-
cangados.

E preciso compreender que tais eventos sao promo-
vidos com o intuito de propiciar momentos de lazer e en-
tretenimento, eslreitando os lagos de amizade entre os
funcionarios. Sendo assim, nao se justifica a ocorréncia
de jogadas mais violentas, uma vez que o fogador da ou-
tra equipe antes de ser um “adversario’' é um compa-
nheiro de trabalho, e, uma lesao mais séria podera pre-
judica-lo na profissao, e, consequentemente, no susten-
fo de sua familia.

Outro aspecto a considerar é que assim como os jo-
gadores, os arbitros também sdo amadores. Para quem
este detalhe é insuficiente, basta se recordar da ultima

Do Leitor

Eficiéncia ao

"Hoje ser eficiénte é fundamental”, tanto para as em-
presas quanto para nés trabalhadores que somos parte
dela. Para alcangarmos a eficiéncia podemos comegar
com a organizagao do nosso ambiente de trabalho.

O excesso de material acumulado ao nosso redor, se-
ja pasta e documentos ou parafusos e porcas, so atrapa-
Iha o nosso desempenho.

COMO ORGANIZAR NOSSO AMBIENTE

Comece colocando cada objeto em seu devido lugar,
mantendo a limpeza e trabalhando em apenas um proje-
to ou tarefa de cada vez.

Nunca faga duas coisas ao mesmo tempo porque as
duas podem acabar erradas.

Ordene sempre suas tarefas por ordem de importan-
cia: primeiro as mais importantes que devem ter uma
ateng@o maior, e n&o o contrario.

- "Nunca deixe para amanha o que pode ser feito ho-

Copa do Mundo, onde os melhores érbitros da FIFA
também cometeram erros. E que independente de se-
rem amadores ou profissionais, eles sdo seres humanos
e portanto, merecedores de todo o respeito, apesar dos
erros, que possam cometer. Afinal, “‘errar é humano".

Ao longo do Torneio, houve constante comentérios de
que uma ou outra equipe seria “protegida” por terem em
seus quadros determinados jogadores. Para os que ain-
da pensam dessa forma ultrapassada e sem fundamen-
to, vale lembrar que neste [ Inter-Sec, a "'suposta equipe
“protegida’ ndo chegou sequer a disputar a final.

Este Torneio ndo foi o ultimo. Outros virdo e para que
nao se percam os objetivos e, principalmente, para que
prevalega o espirito esportivo nas competicoes, é preci-
so que haja maior participagdo. Sugestées e criticas sdo
contribuigcées muito Uteis e serdo sempre bem recebi-
das pela Comissdo Organizadora que tem como propo-
sito, fazer o melhor para todos. .

seu alcance

je"", essa frase bem conhecida também se encaixa em
nosso caminho na busca da eficiéncia.

Saiba que:
- Estabelecer prazos para iniciar e terminar uma tarefa é
uma maneira de alcangarmos a eficiéncia;
- Se existe uma tarefa complexa & ser executada, fica
mais fécil desdobra-la em sub-tarefas;
- As vezes por esperarmos a inspiragao, atrasamos as
tarefas. Lembre-se de que a inspiragdo é 90% transpi-
ragao;
- Para melhor eficiéncia e crescimento devemos procurar
conhecer tudo que envolta a tarefa em andamento;
- Evite sempre a indecisédo. Tome a decisao certa e va
em frente;
- Evite também o perfeccionismo. Lembre-se que o 6ti-
mo € inimigo do bom, valem 5 bons que 1 étimo.

(Colabor. Jodo César, do DRH/Usina)




