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NA USINA

Para esta safra, além da
manutencao e reparos ro-
tineiros nos equipamentos
da induastria, temos como
destaque a reforma da
Caldeira 7 que ganhou
25% na capacidade de
produgéo de vapor, pas-
sando de 80 para 100 ton.
vapor/hora para atender a
co-geragao de energia a
Carpa.

BALANGAS

Outro destaque € a
construgdo de uma nova

balanga, visando agilizar o
fluxo de entrada e salda
dos caminhdes de cana e
outros produtos.

A Balanga A (de baixo
atendera a salda dos ou-
tros produtos: acgucar, al-
cool, bagago, torta, etc.).
Para isso, o Setor Fatura-
mento (do Osvaldinho)
passara a funcionar junto a
esta Balanca.

A Balanga B (de cima)
serd exclusivamente para
cana. Ela tem trés plata-
formas: duas para entrada
dos caminhdes cheios e a

SAFRA 91/92

Dia 15/05 comeca a 61a. safra da Usina da Pedra. De 1.931 até 1991, a area industrial vem sofrendo
modificagdes internas e externas visando sempre o aprimoramento tecnolégico do processo de
fabricagcao do agucar e do alcool. Paralelo a Usina, a Carpa também cresceu e adotou novos
procedimentos tecnolégicos para o corte, carregamento e transporte da cana e aplicagéo da
vinhaca, sempre buscando melhores resultados.

outra para a safda dos
caminhoes vazios.

As modificagées im-.
plantadas nas Balarigas
além de agilizar a pesa-
gem, facilitardo o motorista
na entrega e recebimento
dos comprovantes, sem
necessidade de sair do
veiculo.

A operagéo de pesa-
gem serd totalmente in-
formatizada, através de
terminais interligados dire-
tamente ao Computador
Central da Usina.

CONTIPPER

tracionado por cavalo
mecanico Volvo
NL-10-340-6x4. .

No ano passado a Car-
pa fez o teste e conside-
rando os resultados, ad-
quiriu 12 Rodotrens para o
transporte de cana. O Ro-
dotrem tem a vantagem de
carregar maior quantidade
de cana picada e mais
estavel na pista e atende
as normas de seguranga
nas estradas. Além disso,
é um caminhdo que déa
melhores condi¢cbes de
trabalho ao motorista, ofe-
recendo mais conforto,

porém exigindo como to-
do caminhao grande, mais
atencao ao dirigir.

O projeto Rodotrem foi
desenvolvido pela Carpa,
juntamente com a equipe
técnica da Copersucar.

Aléem dos Rodotrens
trabalhardo também na
puxada de cana da Carpa
12 caminhdes Romeu Ju-
lieta, trés Treminhdes e 64
caminhdes particulares.

Ainda nesta safra en-

Alguns motoristas que trabalhar@o no transporte de vinhaga

no sistema Romeu Julieta.

trara em funcionamento o
descarregador automaético
de Cana Contipper que
possibilitaré a descarga de
cana picada com maior
economia de tempo e
também atenderd a uni-
formidade da frota de
transporte de cana da
Carpa, que estd sendo

gradativamente implanta-
da.
NA CARPA
TRANSPORTE

A novidade no trans-
porte de cana desta safra
& o caminhao Rodotrem,
na verdade um Treminh&o,

Romeu e Julieta na Vinhaca

A aplicacdo da vinhaga na lavoura ja
tem mais de 30 anos.

O sistema foi se aperfeigoando e ho-
je existe na Carpa dols grandes siste-

_mas de aplicagao.

1. Fertirrigagao: a vinhaga sai da Des-
tilaria e segue para a lavoura em canos
que alimentam os canais que distribuem
o liquido (neste caso vinhaga + éagua
poluentes da Usina) pelos talhdes,
aproveitando a forga da gravidade (de-
clinio do solo).

2. Distribuicdo feita por caminhbes
tangues que a distribuem diretamente
nos canaviais.

NOVIDADE

A partir dessa safra, o transporte de
vinhaga dos pontos de carregamento
até o talhdo passard a ser feito com
caminhoes tanque Romeu/Julieta:

O caminh@o estaciona no carreador
de cana ao lado de uma bomba que su-
ga a vinhaga dos tanques e a distribui

na lavoura através dos aspersores.

VANTAGENS DO NOVO SISTEMA

- Barateamento do transporte; no sis-
tema antigo o caminhado ndo levava a
Julieta (carreta tanque).

- Menor compactagdo da lavoura,
porgque o caminhao nao entra no talhao.

- Distribuigdo mais uniforme da vi-
nhaca, devido a pressao mais constante
da moto-bomba.

Nesse novo sistema serd testado
0 auto-propelido, um equipamento que
evitard o deslocamento manual dos ca-
nos e aspersor, garantindo melhores
condigbes de trabalho e mais seguranga
para o pessoal que trabalha na vinhaga
e melhor distribuigéo do produto.

O novo sistema de distribuigdo da
Vinhaga contard& com 13 caminhbes
Romeu Julieta, trs conjuntos moto-
bomba com canos e aspersor e um
conjunto com auto-propelido.

Dr. Anténio (de pé) e Dr. Prado expuseram o contetido da Lei 28.895 na reuniéo de 13 de
maio

Em observéncia ao decreto 28.895
de 20/09/88, do Governo do Estado de
Sé&o Paulo, que regulamente a queima
de cana, a Carpa estd se preparando
para o corte de cana crua.

Evidentemente, isto deve trazer al-
guns problemas de ordem operacio-
nal, ja& que néao existem no Brasil co-
lhedeiras prontas para esta operagéo,
assim como, também ndo existe equi-
pamento para cultivo e adubagéo das
canas, visto que apds o corte da cana
crua, se forma sobre o solo um “col-
chéao"” de palha de 30 & 35 cm. de es-
pessura, dificultando a penetragao
dos cultivadores no solo.

Junte-se isso a dificuldade que o
cortador tera para corlar a cana crua e
o perigo do ataque de animais pego-
nhentos. Ha também o risco de incén-
dio desta palha ao longo do ciclo da
cana.

Mas, a lei al estd e a Carpa vai
cumpri-la. Assim, para dar cumprimen-
to aos dispositivos legais relativos a

Queima de cana

et

queima de cana, na manha do dia 13
de maio, a Administragdo da Carpa
promoveu reunido com o Departamen-
to Juridico da Empresa e os adminis-
tradores regionais e todo pessoal en-
volvido na queima. Nessa reunido Dr.
Antbnio e Dr. Prado expuseram aos
presentes o conteddo da lei 28.895 e
0s respectivos procedimentos para o
seu cumprimento. Também foram ad-
quiridas em Santa Catarina, duas ma-
quinas usadas Claas - importadas da
Alemanha. Elas estao sendo prepara-
das para serem usadas em caréter ex-
perimental, até que a inddstria nacional
de colhedeiras desenvolva a méquina
apropriada para o corte de cana crua.

As duas méquinas Claas entrardo
em operagdo o mais breve possivel,
Uma equipe do Departamento de Ma-
nutengéo da Carpa esteve em lItajal tra-
balhando na desmontagem para trans-
porte das maquinas até a Oficina Carpa,
onde estao sendo revisadas para serem
colocadas em operagéo.
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TREINAMENTO

Preparando para a Safra

O Treinamento Carpa @
Usina estiveram bastante
movimentados nos Gltimos
dias. E que em preparagdo
para a safra, aconteceram
Varios cursos, reunioes,
palestras, sempre com O
objetivo de preparar o
pessoal que de uma ou
outra forma estaré4 envol-
vido nas atividades tanto
no campo como na indus-
tria.

A movimentagdo maior
foi na Carpa onde aconte-
ceram treinamentos para

Aula prética do Curso “"Manutengéo Preventiva e Funcionamen-
to do Sistema Hidréulico de Colhedeiras de Cana”.

Escolinha de Futebol
| Campeonato de Inverno
de Futebol de Salao

Estdo abertas até o dia 31 de maio, as
inscricdes para o | Campeonato de Inver-
no de Futebol de Saldo. As inscrigbes
poderdo ser feitas na Associag@o (Cre-
che), ou diretamente com o Prof. Adlil-
son. O Campeonato se destina a garotos
da faixa etéria de 09 a 15 anos, que serao
divididos em duas categorias (Dentinho)
e Mirim/Infantil.

Poderao participar filhos de funciona-
rios matriculados ou nao na escolinha de e
Futebol da Usina da Pedra. PARTICIPE! e

motoristas, tratoristas e —
operadores de maquinas, |

comboistas, lubrificadores, |
entregadores de cana/vi-
nhaga e mecanicos e auxi-
liares de colhedeiras. Cada
qual na sua éarea foi sendo
preparado para desempe-
nhar sua fungao.

Na Usina, destaque pa-
ra as Palestras de Inte-
gragao para os funciona-
rios contratados para a sa-
fra. Nestas palestras o
pessoal toma conheci-

Comboistas no aperfeigoamento técnico.

Parabéns aos funciona-

DICAS o
Seu dinheiro pode estar escapando

- Pelas torneiras que gotejam sem conserto.

- Luz acesa por horas a fio sem necessidade.

- Televiséo ligada e ninguém assistindo.

- Pelo gaz aberto enquanto a &gua, o leite fervem e tornam a ferver.

- Pelo chuveiro ligado enquanto vocé canta e nao toma seu banho.

- Pelo combustivel de seu carro, quando poderia ir a pé.

- Pelo pagamento Qm n::m:n_m quando poderia fazer em casa sua
hortinha.

sobre Seguranga no Tra-
Biikio e Bancticios do - E por tantos e tantos outros umn_:o:om desperdicios.

mento das Normas Inter- rios do Treinamento Usina

nas da Empresa, bem co- gServico Social para fun- e Carpal Fique atentol
mo recebem orientaGad0  cjonarios e dependentes. Foi um bom trabalho! _
r ge
Lideres recebem certificados HUMOR
4
vm —.m Um : m _ i MO MOTORISTA AO pergunta: “S&o para escolher''?

BEBADO
- Quer tomar um téxi, cavalheiro. WH“IM ESSE CACHORRO

_.c_nw e Selma oow_!n_._._ _.===a do Curso.
José Laéreio, Godé e Vera, a monitora.

Terminou o curso Desenvolvimento
para Média Chefia. A realizagao deste
curso fol iniciativa de Vera L. A. Fidelis,
Encarregada Laboratério de Agucar, ob-
servando que uma das dificuldades pa-
ra se alcangar melhores resultados no
trabalho, é o problema das relagbtes
‘humans, Vera propds a realizagdo do
Curso. Para isso, juntou informagéo e
com a colaboracéo do pessoal da DRH
e Treinamento, elaborou a apostila.

Participaram os funcionérios da Usi-
na que exercem fungdo de lideranga,
num total de 60, divididos em quatro
turmas.

O aproveitamento do Curso fol téo
bom que organizou-se uma 4a. Turma.

Na entrega dos Certificados, o pes-
soal néo poupou elogias ao trabalho da

‘Vera, que afirmou:

- "Ja participei de outros cursos para
Chefia e Lideranca , mas esse foi muito
melhor. A Vera é uma étima monitora e
todo mundo ficou a vontade para escla-
recer as duvidas. Essa - opiniao néo é
s6 minha; porque conversei com quase
todos que fizeram o Curso.

Acho que vai melhorar muito o0 am-
biente de trabalho porque a Vera expli-
cou muito bem qual deve ser o compor-
tamento do lider. Agora é s6 praticar.
Mas acho que seria muito bom que ti-
vesse outros Cursos Como esse pra que
os ensinamentos nac fiquem perdidos
no dia a dia de trabalho.

Falando em nome da Empresa, Go-
dofredo F. Machado, parabenizou as
turmas: "E gratificante terminar um Cur-
so para Lideres ministrado por gente
nossa. E melhor ainda ver o entusiasmo
de todos: lideres mais antigos, outros
jovens, todos com disposicdo para
crescer profissionalmente”.

“Parabéns a todos; & Empresa que
proporcionou esta oportunidade de
crescimento, 8 vocés que souberam
aproveité-la e a Vera pelo esforgo e de-
dicag&o ao Curso”,

- N&o! Hoje eu néo tomo mais
nada.

* MULHER DIRIGINDO
Tenho um medo danado de
cruzamento. Sempre que chego
num, eu fecho os olhos e acelero
para passar depressa.

* DESCONFIANGA

- Dr. Laércio: De hoje em diante,
meu caro Zé, voce vai parar de
beber, de fumar, de sair a noite, de
jogar baralho...

- Zé: chega doutor! Ja sei que.
minha mulher passou por aqui
antes de mim.

* NA MATERNIDADE

Um sujeito espera no corredor, o
nascimento de seu filho. Finalmente
a enfermeira lhe traz dois lindos
bebés. O pai, nervosissimo

- O senhor nao se importa se
chegar esse cachorro mais pra

.longe? - disse a senhora sentada

ao lado do homem no banco do
jardim. ''J4 estou sentindo uma
pulga no sapato™

-Vem pra c4, Joli, responde o
homem. A moga al tem pulgas.

* AINDA O BEBADO

Ao terminar a missa, o Padre diz:
- Vao em paz, e que o Senhor vos
acompanhe.

Ao descer a escada, o bébado
tropeca e diz:

- Quer ir comigo Senhor? Entao
vamos, mas nao empurra, ta?

* - Uai, nosso filho nasceu preto!
Como que pode uma coisa dessa?
- E a sua mania de apagar a luz na
hora.

POUCAS E BOAS

- Aquele suijeito tinha o sono t&o leve, mas nao leve, que as pessoas que ele via em
sonho tinham que andar descalgas para néo acorda-lo.
< 'Céo que ladra nao morde’. Mas, ndo convém facilitar, vai que de repente voce
encontra um que nao conhece o provérbio.

O Observador: Publicagio interna dos funciondrios da Usina da Pedra e Carpa - Cia.
Agropecuiria Rio Pardo - Serrana - SP. Fundado em novembro/70, Editora ¢ Redatora

Responsdvel: Dagna

-~ Machado - MTb 17092, Fotografia: Jader, Zezinho e

outros. Ilustraglio: Pedrinho, Jader e Prof. Milton. Colaborag&o: Funcionirios da Usina e
. Carpa. Diag. e arte: Coriolano José Neves. Composigiio: APL-Assessoria ¢ Publicidade’
Lida. Impressio: ““Jomnal de Ribeirdao™. Tiragem: 4000 exemplares - Distribuicio gratuita.
Enderego: Usina da Pedra - C.P. 02 - Serrana - S.P. Autorizada a reproduciio de matérias,
desde que citada a fonte, Filiado A ABERJE.




As pessoas, criangas e
adultos, que véao a Clinica
Dentaria participar do Pro-
grama de Odontologia
Preventiva - POP, recebem
gratuitamente o fldor liqui-
do para fazer bochechos
em casa. Mas, nem to-
dos seguem a recomen-
dacao do dentista.

Dra. Susy, Graga, Denise e mco.»o_.. Aliotto, Algleni e O-_S_nzo
Pereira. Sao criangas que participaram do POP no inicio do
Programa, quapdo tratavam as céries existentes. Elas conti-
nuam seguindo as orientagdes, usando flior, escovando corre-
tamente os dentes e comparecendo as visitas ac POP, a cada
seis meses. Importantel ndo apresentaram novas céries.

Palmeira, Coordenadora
do POP, esclarece mais
uma vez a importancia do
flior para uma boa den-
ticdo. Suzl afirma:

“Muitos testes ja foram
realizados com bochechos
fluoretados, todos eles re-
ferindo-se a dentigao per-
manente. O resultado des-

Porque é importante
usar o fluor

_var uma redugéo de uma

média de 35% no aumento
das céries.

Embora a eficacia dos
bochechos possa aumen-
tar se usad¢ diariamente,
os testes demonstram que

com apenas um bochecho

semanal j& se observa re-
dugbes considerdveis da
cérie.

Nao se recomenda bo-
chechos fluoretados em
criangas de zero a cinco
anos porque muitas delas
nao sabem bochechar e
podem engolir o Iiquido.
Nestes casos, pede-se a
mée que molhe a escova
dental no liquido e aplique
sobre os dentes dos pe-
quenos.

Criangas acima desta
idade e adultos devem
usufruir dos beneficios do
uso constante do fltor. S6
assim diminuiremos o in-
dice desta doenga cha-

Dra. Suzi A. Cardoso

As famllias que compareceram a
reunido para informagéo do funciona-
mento do Programa de Odontologia
Preventiva - POP, dia 25 de abril no
D.P.S. - Serrana, comegaréo a fazer o
tratamento preventivo de cérie no final
de maijo.

O Servico Social distribuiu convites
para 150 familias. Compareceram 35. As

O beijo & um bom remédio para se
conservar jovem e saudavel.

Esta é a conclusao de pesquisadores
alemaes, publicada no jornal “Bild".

Segundo o relatério, um beijo cari-
nhoso aumenta a pulsagdo do coragao
de 70 para 150 batimentos, forgando o
coragdo a bombear um litro a mais de
sangue, pois as células pedem mais
oxigénio para trabalhar. Esse aumento
da taxa de oxigenagao auxilia o metabo-
lismo celular.

Sendo assim, as pessoas mais bei-
joqueiras sofrem menos problemas de
circulagao, do estdbmago e da vesicula,
além de ter pouca propenséo & insénia

tes testes permitiu obser-

POP: novos participantes

mada “cérie".

maes presentes ouviram Dra. Suzl ex-
plicar a importancia dos dentes para a
salide e a necessidade de cuidar deles
para evitar cérie e outros problemas.

Ainda nesta reuniao as maes deixa-
ram marcado o horério mais convenien-
te para as criangas irem ao dentista par-
ticipar do POP.

wogz &og

e as dores de cabega.

O relatério diz ainda que um beijo co-
loca em circulagéao pelo corpo uma série
de horménios que proporcionam alegria
e bem estar, e acrescenta que depen-
dendo do ‘“ardor" do beijo estes
horménios podem até diminuir a sen-
sacao de dor de maneira equivalente a
uma dose de morfina.

E mais: o beijo emagrece, pois obri-
ga o organismo a consumir ceréa de 12
calorias. Os pesquisadores afirmam
ainda que o beijo ¢ uma das melhores
formas de se evitar as rugas pois mo-
vimenta 29 musculos do rosto, numa
auténtica ginastica facial.

Este é 0 “Aedes Aegypti”, o
mosquite que voceé deve
eliminar de sua casa.

CONTINUE
ATENTO.
NAO CRIE O
MOSQUITO DA
DENGUE EM SUA
CASA.

Pecuaria:
Somos 0 40 melhor

O pessoal da Pecuéria/Carpa voltou
satisfeito de Uberaba, Minas Gerais. No
periodo de 03 & 10 de maio, realizou-se
naguela cidade a 57a. Exposigdo Na-
cional de Gado Zebu - ABCZ e a Carpa
participou expondo seis animais. Des-
ses, cinco receberam prémios importan-
tes.

10. Lugar de Progénie de Mée: Ta-
c¢a e Vuma da Fazendinha, filhas da re-
produtora Mabeca da Fazendinha.

Reservada Campeé Vaca Jovem:
Taga da Fazendinha.

1o. Prémio: Ungrada da Fazendinha

20. Prémio: Savart da Fazendinha.

30. Prémio: Royal da Fazendinha.

Alceu Mango da Sliva e Jonas Al-
ves Ferreira levaram e cuidaram dos
animais durante a Exposigéo, Inclusive
dos que foram para o leildo: “Noite do
Nelore Nacional”, onde foram bem
vendidos.

A premiagdo em Uberaba valeu &
Carpa a 4a. colocagéo entre os melho-
res criadores do Brasil. Por isso, o pes-
soal da pecuéria ficou satisfeito. Afinal
sao eles que no dia a dia cuidam dos
animais e os preparam para as Expo-
sicbes. Parabéns, Alceu, Lino, Jonas,
Toco, Tonico, pessoal do controle
mn-:_:_u»qa?o e Angelo Ricardo,Ge-
rente da Pecudria.

RAPIDAS

1. LANCHES NO CORTE

Comegou dia 2 de maio a distri-
buicdo de lanches para as Turmas do
Corte de Cana da Safra 91/92. Os lan-
ches serdo fornecidos pela Panificadora
El Dourado, de Serrana e entregues as
turmas, logo cedinho, antes de iniciar o
trabalho, juntamente com o Vitaminado,
ou leite de soja.

2. OFICINA: EQUIPE EXTERNA

O Departamento de Manutengao da
Carpa montou uma equipe externa de
mecanicos e auxiliares para atender
maquinas e equipamentos no campo.
Darci Marques é o responsével pela
equipe que tem feito um bom trabalho e
deverd apresentar resultados ainda me-
Ihores durante a safra.

3. PATIO EM SERRA AZUL

J& est4 quase pronto o pétio para

caminhdes que a Carpa esta construin-
do em Serra Azul. L4 ficardo os cami-
nhoes que puxardo cana da Fazenda
Santa Eugénia e outras.

Isto facilitara a vida dos motoristas
que moram naquela cidade, porque de la
mesmo, sairdo para o trabalho, evitando
a viagem até Serrana, podendo portan-
to, sair mais tarde e voltar mais cedo pra
casa.

4. PASSEIO DAS MAES

As maes que frequentam o Clube e o
Curso de Corte e Costura comemorarao
o seu dia, 20. domingo de maio (12),
com um passeio na Jaqueira, onde pas-
sardao o dia numa gostosa reuniao com
muito bate-papo, jogos, brincadeiras. As
criangas de zero a seis anos podem
acompanhar a mamae.

Este passeio ja é tradigdo nos Clubes
e estd sendo aguardado com bastante
ansiedade.

12 DE MAIO DIA DAS MAES PARABENS MAMAE.
Agora faga o teste: VOCE E UMA BOA MAE?

1. Seu filho tem mais de um ano e
ja tomou todas as vacinas?

As vacinas existem para proteger a
crianga contra algumas doengas. Nao
basta tomar uma dose e néo repetir 0s
reforgos que garantem o efeito
preventivo.

Procure o Centro de Satide e
informe-se sobre a Vacinagao de seu
filho.

2. Seu filho ja aprendeu a cuidar
dos dentes?

A salde comega pela boca.

Ensine seu filho a escovar
corretamente os dentes, a usar o fio
dental e fldor. Isto evitaré problemas
futuros.

Informe-se sobre o POP - Programa
de Odontologia Preventiva no Servigo
Social. Participando do POP seu filho
aprendera a cuidar dos dentes e quando
precisar ndo tera medo de ir ao dentista.

3. Seu filho pode ser chamado de
“Cascéo".

A higiene é fundamental para a satide
de seu filho. Banho diério, roupa limpa e
maos lavadas antes das refeiges é o
minimo necessério para que a crianga
cresga sadia.

4. Seu filho come de tudo?

N&o s6 leite e carne séo importantes
na alimentagéo. Ensine seu filho a
comer verduras, legumes, frutas e
principalmente a tomar 4gua, muita
agua.

Que tal comegar a usar soja na
alimentagao da famfiia?

5. Vocé s6 se preocupa com a
escola de seu filho no final do ano?

Ai ndo adianta mais “apertar’ seu
filho, prometendo presentes nu
castigos. Procure saber do
aproveitamento escolar da crianga
durante o ano. Para isso, comparega as
reunides da Escola, converse coma
crianga sobre suas dificuldades e

"procure ajuda-la.

6. Vocé é carinhosa com seus
filhos?

Crianga gosta de carinho, bons
tratos. Se vocé grita, chinga, ela
aprende a gritar e a chingar com vocé.
Acostume-se a conversar Com seus
filhos, a beija-los sempre, como quando
eram bebés. Agora que sé&o crescidos
precisam ainda mais de seu carinho. Se
vocé néo mais beijé-lo, eles também
nao a beijaréo.




FIQUE POR DENTRO

Conheca os beneficios oferecidos pela Empresa
aos funcionarios e dependentes

Os beneficios oferecidos pela Empresa aos funciondrios e dependentes sao
classificados em quatro setores: SAUDE, EDUCACAO, LAZER e DIVERSOS.

1 - SAUDE

Salide é a grande preocupacao. Todos estamos su-
jeitos a ficar doentes e, guando isto acontecs, é preciso
que se tenha o tratamento adequado.

Preocupada com isto, a Empresa mantém Ambu-
latério Interno, e Clinicas Médicas e Odontol6gicas em
Serrana, além de convénios especializados em Ri-
beirdo Preto, Assisténcia -armacéutica e Assisténcia
Médica Reabilitacional.

Quando necessério, o Servigo Médico da Empresa,
encaminha para atendimentos especializados em: Neu-
rologia, Cardiologia, Oftalmologia, Vascular, Fisiotera-
pia, Psicologia e Fonoaudiologia.

CLINICA MEDICA EM SERRANA.

Rua Rio Grande do Norte, 36.

O atendimento nesta Clinica é para dependentes:
esposa e filhos menores e atendimento Ginecologia e
Obstetricia para as funcionérias (mulheres). Horério de
funcionamento: segunda a sexta-feira, das 07:00 as
17:00 horas.

Consultas marcadas com antecedéncia no local ou
pelo telefone 687-1211, Ramal 242.

CLINICA DA FAZENDA DA PEDRA

(Servigo de Higiene e Medicina do Trabalho).

Nesta Clinica o atendimento é exclusivo para fun-
cionarios.

Horério: de segunda & sexta-feira, das 07:00 as
17:00 horas.

Consultas marcadas com antecedéncia pelo telefo-
ne 687-1211, Ramais 243 ou 239.

AMBULATORIO USINA.

Atendimento para o funcionédrio quando estd em
Servico.

OUTRAS CIDADES

Os funcionéarios que moram em outras cidades de-
vem procurar os Hospitais da rede SUDS.

Quando necesséario tratamento especial de fun-
cionéarios ou dependentes, os interessados devem pro-
curar Dr. Paulo Scatena, na Clinica Médica da Empre-
sa, em Serrana.

ATENDIMENTO FARMACEUTICO

Nas Clinicas da Empresa é distribufdo gratuitamente
remédios da FURP e CEME. Quando nao tem o remé-
dio, a Empresa paga 50% do custo da receita. Para is-
so os remédios devem ser comprados nas Farmécias
Conveniadas:

SERRANA: Farmacia Kétia, S. José, Drogaria Triun-
fo, Séo Lucas e Sao Lourengo.

RIBEIRAO: Drogacenter, Drogao. Campos Eliseos,
Drogao Baréio, Drogalea, Farmoderm, Homeopética Vi-
da Viva.

CAJURU: Farmécia Sta. Izabel e N. Sra. Aparecida.
ALTINOPOLIS: Farmacia Modelo e Nova.
CRAVINHOS: Farmécia Santa Luzia.

SERRA AZUL: Farmécia S. José.

ASSISTENCIA MEDICA REABILITACIONAL

OCULOS: A Empresa tem convénio com algumas
Gticas em Serrana e Ribeirdo.

SERRANA: Otica Paulsita e Otica Serrana.

RIBEIRAO: A Especialista, Fotdtica Lida (centro e
shopping) e Otica Riviera. )

Os 6culos devemn ser comprados na Otica que ofe-
recer o melhor preco. A empresa da uma ajuda de
Cr$ 5.700,00 (atualmente).

APARELHOS EM GERAL: Coletes, aparelhos para
surdez etc. Procure o Servigo Social.

ATENDIMENTO DENTARIO

Sao dois tipos de atendimento: curativo e preventi-
vo. Para isso a Empresa mantém uma Clinica Dentaria
com cinco consuitérios préprios em Serrana, na Rua
Rio Grande do Norte, no. 40, e tem convénios com den-
tistas em Ribeirao, Serra Azul, Altinépolis e Cajuru.

Se precisar de dentista procure o S. Social ou fale
com seu encarregado ou com o Supervisor de Segu-
ranga.

O atendimento preventivo é feito através do Pro-
grama de Odontologia Preventiva - POP - que faz o tra-
tamento Profilatico: limpeza profunda dos dentes, apli-
cacao e distribuicao de fldor e selamento de caries.

O atendimento odontolégico € completo tanto para
funcionarios como para dependentes.

2 - EDUCACAO _

Neste setor estao incluldos todos os programas de|
educacao destinados aos funcionarios e dependen-
tes.

Os beneficios deste setor séo: —

Salério Educagdo: para filhos de funcionérios
que cursam 10. Grau em escola particular.

WBolsas de Estudo: para funciondrios.

Treinamento e Aperfeigoamento: para funciona-
ros.

Escola de Artes Industriais: uma “escola profis-
sional” mantida integralmente pela Empresa, para fi-
Ihos de funcionérios de 9 & 16 anos.

Horticultura: hortinha das criangas, nas Fazendas
da Pedra e Transwaal.

Hortas Domésticas: esterco gratuito.

Clubes de Méaes, Mocas e Meninas: reunides
semanais onde se aprende, principalmente, trabalhos
manuais.

Curso de Corte e Costura: aulas semanais.

Jornal “O Observador: mantido pela Empresa
para maior integragao entre os funcionarios.

4 - DIVERSOS

Auxilio Funeral: a Empresa paga 50% das despe-
sas funerais do funcionario e de seus dependentes.
Para isso, mantém convénio com as funerdrias;

- Nicéacio, Em Serrana e Ribeirao.

- Funeréria Altinépolis, em Altinépolis.

- Funeraria Santa Rosa, em Santa Rosa do Viterbo.

Servico de Cemitério: em Serrana, a Empresa
tem convénio com pedreiro para a construgao de
carneiras. Se precisar, procurar o pedreiro Nelson
Branco, na Rua Lazéro Coutinho de Matos no. 41.

Salario Familia: (para Ruricolas). Enquanto nao
for regulamentada a Lei, a Empresa continuard pa-.
gando o salério familia para filhos menores de 14
anos e para os invélidos, independentes da idade.

Alimentacéo: Todos os funcionédrios recebem o
“leite de soja"” - Vitaminado, distribuldo nos locais de
trabalho e também para os dependentes que partici-
pam das atividades educacionais no Servigo Social.

Durante a safra, os cortadores de cana, além do
leite, estao recebendo o lanche.

Transporte: gratuito,de todos os funcionarios para
o trabalho e para os estudantes que moram nas Fa-
zendas.

CARTEIRINHA

Um documento importante

Para usar qualquer um desses beneficios & preciso

apresentar a carteirinha de Ildentificagao.

Assim que voceé for admitido na Empresa, deve provi-
denciar a sua Carteirinha, bem como a de seus depen-

dentes.

DUVIDA?

ticular, no. 2, fone 687-1211 Ramais 235 e 236.
manha. O ramal de la é 239.

Se vocé tiver alguma duvida com relagéo ao uso dos
Beneficios, fale com o seu Encarregado, ou procure o
Servigo Social nas Fazendas ou em Serrana, na rua Par-

Na Usina, vé a Sala de Seguranga, no periodo da

O Observador é para
vocé e sua familia.
Leve-o para casa.




