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Como ficam os salarios a partir de 01/maio/91

A partir de 01 de maio de 91 todos os salérios foram
corrigidos em 340,82%, zerando a inflagéo no periodo de
05/90| & 04/91. Nestes 340,82% estao considerados os
40% sobre os salarios de 30 de abril de 91, conforme
nosso acordo coletivo, ndo levando em conta as pro-
mogdes efetuadas em setembro/90, quando fizemos um
alinhamento nos salarios do pessoal, conforme pesquisa
da época.

Alem desse aumento de 40% e junto com ele, foram
concedidas trés antecipagdes (veja abaixo), que ficarao
por conta de futuros reajustes por quaisquer motivos.

__ TABELA 1

TABELA 2 TABELA 3
Saldrio Aumentos Concedidos Data
oSl $ 50.000,00 24% -§ 12.000,
Acordo Piso o pela AR - 00 Feversirn/g1
_ e e 10%-$ 620000 Marco/s1
Usina e Filial $3000000 | $ 35.864,40 40% - § 27.280,00 Maio/81
Condutores/Veiculos| $ 55,000,00 $62163,204% 77.561.00
Trator Operad/Mdq. |$ 55.000,00 $ 56.656,80 & § 70.470,40 Total dos Aumentos | 90,96 - $ 45.480,00
., Saldrio + Aumentos = $ 95.480,00

01/Junho/91 7%
01/Julho/91 7%
01/Agosto/91 7%

Total Percentual 22,51%, que somado aos

40% da 71,51%

Politica Salarial

A atual politica salarial, baseada na lei 8178/91 vale até
30 de agosto/91. Estad no Congresso um novo Projeto,
modificando a atual politica salarial, que passara a valer a
partir de 01 de setembro de 91. Mas, até la ficam mantidos
os abonos mensais j& amplamente divulgados, indepen-
dentemente dos aumentos acima referidos, descontando,
logicamente, as antecipacbes efetuadas em margo e
abril/91.

Vale de 40%

Ainda por forca do acordo coletivo, os funcionéarios da
Usina e Filial, os Condutores de Veiculos e Tratoristas e
demais Operadores de Maquinas terdo um vale de 40% a
ser pago todo dia 20 de cada més sobre o salério nominal
de 220 horas, desde que tenham trabalhado o minimo de
80 horas NORMAIS, entre os dias 01 a 15 de cada més,
respeitando a proporcionalidade das jomadas normais in-
feriores a 7:20 horas.

Quem nio recebe o vale?

Nao terao direito ao vale de 40%, os funcionarios que
na primeira quinzena do més faltarem ao trabalho por
quaisguer motivos, mesmo que devidamente comprovado
por atestado médico ou por outro documento comprobaté-
rio.

Enfim, a falta na primeira quinzena do més nao tem jus-
tificativa para efeito do vale.

Trabalhadores rurais

No acordo coletivo dos trabalhadores rurais das Cias.
Agricolas, naoi foi acertado esse vale. Ficaram valendo as
vantagens mais favoraveis ja existentes.

Como ficou o acordo?
Veja como ficou o piso salarial pelo Acordo e o Piso
pago pela Empresa:

VEJA TABELA 2 ACIMA
Vale de 25%

O vale de 25% sobre o saldrio de janeiro/91, que todos
os funcionarios receberam em 15 de fevereiro/91, que se-

ria descontado de uma vez, por ocasidao de acordo
(maio/91), serd descontado em duas (02) vezes, assim:

- 50% em 06 de junho/91 3

- 50% em 05 de julho/91

Exemplo

Um funcionério que tinha o salario de Cr$ 50.000,00 em
janeiro/91 recebeu Cr$ 12.500,00 no vale dos 25% em 15
de fevereiro/91:Cr$ 50.000,00 x 25% = Cr$ 12.500,00.
(vale).

Vejamos como ficou o salario de Cr$ 50.000,00 deste

funcionario, considerando os aumentos concedidos a par-
tir de fevereiro/91:

VEJA TABELA 3 ACIMA

Ainda o vale

Se o vale de 25% (Cr$ 12.500,00) fosse corrigido de
acordo com as corregdes dos salarios, seria Cr$
12.500,00 x 90,96 (correcao) = Cr$ 23.870,00.

No entanto, a Empresa descontara o vale de 25% do
saldrio de janeiro/91 - Cr$ 12.500,00 sem correcio e
pago em duas vezes, ou seja, Cr$ 6.250,00 em 06 de ju-
nho e Cr$ 6.250 em 6 julho.

Na verdade, este funcionério, ao invés da parcela ani-
ca de 25% estara pagando 13,09% do seu atual salario,
em duas parcelas. Cr$ 95.480,00 x 13,09 = Cr$
12.500,00, ou seja, ao invés dos Cr$ 23.870,00 (corrigi-
dos) ele pagara Cr$ 12.500,00, ganhando portanto, Cr$
11.370,00.

COMO FICAM 0S SALARIOS COM 0 ABONO

Salério minino: O valor efetivo do minimo é de Cr$
17.000,00, mas com os abonos fixos de Cr$ 3.000,00 e o
varidvel (pela cesta basica em cruzeiros) de Cr$ 3.131,68,
o trabalhador desta faixa salarial tem direito ao total de Cr$
23.131,68.

Salérios até Cr$ 61.316,80: Tem direito ao total de
Cr$ 6.131,68, soma do abono fixo de  Cr$ 3.000,00 mais
o variavel de Cr$ 3.131,68.

Salarios de Cr$ 61.316,80 a Cr$ 170.000,00:

Como a concessao dos abonos néo pode resultar em va-
lor inferior & 10% sobre a parcela do salério de margo/91
que ndo exceder Cr$ 170.000,00, os trabalhadores desta
faixa receberdao 10% a titulo de abono. Quem ganhava Cr$
100.000,00 em marco, por exemplo, ter4& um abono total
de Cr$ 10.000,00.

Salarios acima de Cr$ 170.000,00: Salérios acima
deste valor, sempre tendo por base marco/91, terdo sem-
pre um abono fixo de Cr$ 17.000,00.

Quem tem direito

Todos os funcionérios. Para aqueles admitidos ou que
tiveram faltado durante o més, os abonos serdo pagos
proporcionalmente aos dias trabalhados no més.

Quando sera pago

O abono fixo de Cr$ 3.000,00 mais o variavel de Cr$
3.131,68 (ou os 10%) sao devidos em maio, junho e julho,
de forma ndo cumulativa, devendo ser pagos, respectiva-
mente até os dias 15 dos meses imediatamente seguintes:

O abono de agosto sera baseado na variagao em cruzei-
ros, da cesta basica entre margo e agosto. Em agosto da
parcela do saldrio de margo/91 até Cr$ 170.000,00 no
podera resultar abono inferior & 21%. O limite de Cr$
35.700,00. :

Atencao

Se vocé tem alguma davida, procure a Secéo
de Pessoal para esclarecimentos. .

BOLETIM DA
SAFRA 91/92

CANA MOIDA:

Prépria ........ 381.796 ton.
Fornecedores. ... 73.106 ton.
PRODUGCAO:
Agicar......... 463.140 scs.
VT 19.907.00 lts.

DIAS DE SAFRA: 29 dias
(Dados obtidos em 12/06/91)
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Treinamentos

Um treinamento
deu certo

E isto que se pode dizer
dos Treinamentos Basico
de Hidraulica e de Manu-
tencdo de Mangueiras e
Conexdes Hidraulicas, rea-
lizados antes da safra para
mecanicos de colhedeiras
e auxiliares e pessoal do
Almoxarifado Oficina.

E que as colhedeiras
Dedini 6000 e 7000 sao to-
talmente hidraulicas - moto-
res e cilindros interligados
por mangueiras e co-
nexoes. Dai, & importante
que 0 mecanico conhega 0
funcionamento deste sis-
tema e sua simbologia, sai-
ba a utlidade de cada
componente e principal-
mente conhega o circuito
hidraulico da maquina.

Para passar estes co-
nhecimentos os monitores
Pedrinho e Rinaldo, com
a ajuda do pessoal da Ofi-
cina desenvolveram o Cur-
s0, com atencao especial
para a elaboracdo do cir-
cuito completo (desenho)
da maquina, utilizando a
simbologia de Hidraulica.
Durante o Curso, este “de-
senho” facilitou a compre-
ensao e agora, com ele, no
dia a dia, o mecanico tem
condicoes de analisar e

que

MONITORES

Maos

a obra

| Mério R. Oliveira, Raymundo C. dos Santose Luiz Carlos

Tenca: o curso facilitou nosso trabalho,

diagnosticar melhor e mais
rapidamente as falhas e
consequentemente, fazer a
manutencao correta, por-
que nele estd descrito to-
dos os componentes do
sistema.

“No Z6io™

“Agora ficou bomn! Antes
a gente trabalhava meio
“no Z6io", disse Mario
Roberto de Oliveira, um
dos mecanicos que partici-
pou dos Cursos. Era um
sufoco; mexia dum lado e
as vezes o defeito era do
outro. A gente perdia tempo

Daniel Candido, Marcos A. Gongalves, Gilson Barbosa,
Carlos A. Queiroz e Paulo César de Oliveira, do Almox./O-
ficina; rapidez e eficiéncia na entrega da mangueiras e conexdes.

e acabava até ficando ner-
VOSo, porque a maquina
demorava na Oficina. Ago-
ranao”.

Mario falou também do
problema da substituicao
de mangueiras e conexoes.
“Ai sim, que se perdia tem-
po por conta da gente nao
saber identificar direito -a
mangueira e era mais pro-
blema pra cabega”.

Daniel Candido, Auxi-
liar Administrativo Almoxa-
rifado confirmou: “De fato
era complicado cada vez
que precisava substituir
mangueira no campo, exa-
tamente pela dificuldade de
identificacdo dos fipos de!
mangueiras. A elaboragao
do Manual com a descricéo
pormenorizada de cada
mangueira e conexao agili-
Zou a entrega no Almoxari-
fado e eliminou o risco de
substituicdo . incorreta. O
servico ficou organizado,
mais eficiente e o resultado
é ganho de tempo e eco-
nomia de oOleo hidraulico.
Isto ainda deve melhorar
mais na préxima safra,
quando a manutencao de
todas as maquinas sera fei-
ta de acordo com o Ma-
nual”.

nos seguintes horarios:

12 & 42 série: as seguindas e quar-
tas-feiras, das 14:00 as 16:00 horas.

Supletivo: plantao de duvidas

Vocé estd cursando o Supletivo? 52 a 82
Saiba entdo que o Setor Treinamento
Usina montou um Plantdo de Dividas

série: as tergas e quintas-
feiras, das 14:00 horas.
Local: Sala de Treinamento.
Comparega! E uma boa oportunida-
de para esclarecer suas dividas e
acompanhar melhor o Curso.

Aqui 0s monitores na entrega dos Certificados em dez/85.

No final de 85 o DRH/Usina, através
do Setor Treinamento e Desenvolvimen-
to, promoveu o Curso de Aperfeicamento
e Formacdo de Agentes Multiplicadores
(Monitores). Nesta ocasiao, 22 funciona-
rnos que ocupavam cargos de lideranga
foram preparados pela orientadora social
do Sesi, Regina Elena C. Ceoletto,
para serem monitores de cursos inter-
nos,

De la para c4, alguns desses monito-
res prepararam e ministraram, com su-
cesso, cursos ao pessoal de suas
secOes. Assim fizeram: Hélio Neto, En-
carregado Seguranga Trabalho e Patri-
monial, Vera L.A. Fidelis, Encarregada
Lab./Agtcar, J. Romulo L. Gomes Su-
pervisor Fabr./Alcool, Luiz Roberto da
Silva, Supervisor Moenda Ger./Vapor,
A. Carlos Martini, Encarregado Caldei-
raria, Manoel Sinastre, Encarregado
Ger./Vapor (aula prética), Carlos A.
Valdevite, Supervisor Fabr./Actcar,
Carlos E. Spagnol, Ger./Prod./Aglcar
e Agenor B. Janior, Encar. Instrumen-
tacdo. Narciso esta atualmente montan-
do um curso.

O mais recente foi o Curso Desenvol-
vimento para Média Chefia (terminou em

abril/91), ministrado pela Vera, do Labo-
ratério, com excelente aproveitamento.

Na verdade, os resultados dos cursos
internos, preparados por nossos monito-
res tem sido sempre muito bons, uma
vez que eles tem mais conhecimento da
realidade da Empresa, o que facilita a
apresentacdo do assunto e estimula a
participacdo porque o pessoal sente-se
mais a vontade.

Acreditando na capacidade de apren-
der do ser humano e mais especifica-
mente no desejo de cada funcionério de
crescer e realizar-se profissionalmente
na Empresa, o DRH renova o convite a
todos os monitores para que preparem
seus cursos. O Treinamento/Desenvol-
vimento esta a disposicao para ajuda-los
na montagem das apostilas ou na prepa-
racao dos audio-visuais (transparéncia,
slides, fotos etc.)

Téa feito o convite, pessoal! Continuam
valendo as palavras da Professora Re-
gina, no encerramento do Curso. “Vocés
foram muitos bem escolhidos. Espero
que sejam bem sucedidos na trans-
missdo de seus conhecimentos aos
companheiros”.

HUMOR

Na delegacia
Delegado: Outra vez preso? Eu
ja néo lhe disse que ndo queria

mais vé-lo aqui?
Preso: Pois &, seu delegado. Eu
falei pro policial, mas ele nao
quis ouvir!

Na farmécia
Careca: Quero um vidro de
locao que faca crescer o cabelo.
Vendedor: Grande ou pequeno?
Careca: Pequeno, porque nao
gosto de cabelo muito
comprido.

do produto.

“PROGRAMA DE CONTROLE DAS PRAGAS™

A equipe do Programa de Controle de Pragas esté realizando um trabalho para
manutencao de higiene e limpeza na &rea industrial.
A operagéo comegou nos depdsitos de agticar com vistoria de pisos, rodapés,
portas, vitrés e relocalizagdo de materias em desuso. O objetivo deste trabalho
€ impedir a aproximagé&o de pragas domésticas e garantir a boa conservagéo

Na equipe estao: Vera L.A, Fidelis, Valter Pradela (Eng./Carpa), Carlos A.
Valdevite - Bertinho, Dr. Francisco e Hélio Neto. Vera informou que este
trabalho se estender4 a outras segdes.

Brincadeira de louco. . .

Ah, eu e minha mulher nos divertimos
muito na praia no verdo do ano passado.
Primeiro ela me enterrava na areia, depois
era eu que a enterrava. Brincadeira gosto-
sal Tanto que este ano eu vou de novo até
a praia para desenterré-la. . . e continuar a
brincadeira.

- O bébado chega em casa tarde da
noite. A mulher, furiosa: .

- Isto sdo horas?!

< ‘Ainda é cedo. Vocé ndo

ouviu o relégio bater dez horas?

- Dez horas?! Ouvi apenas uma batidal
- Vocé queria que batesse o zero?!
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contato principalmente de criangas com
outros doentes.

OBSERVADOR: PORQUE AS
DOENCAS RESPIRATORIAS OCOR-
REM COM MAIS FREQUENCIA NA
EPOCA FRIA DO ANO? "

Dr. Jodo: E porque no frio, as quedas
bruscas de temperatura e baixa umidade
do ar provocam alteragbes. da parte
respiratéria que facilitam o processo in-
feccioso. ;

OBSERVADOR: POR QUE AS
CRIANGAS 'SAO MAIS ATINGIDAS?

Dr. Joao: Porque elas nao tem ainda
um sistema protetor totalmente desen-
volvido. Por isso, “pegam” mais estas
doencas. Além disso, a propria estrutura
dos 6rgaos & mais delicada.

OBSERVADOR: UMA GRIPE
MALTRATADA PODE “VIRAR" BRON-
QUITE?

Dr. Joao: As bronquites sao outro

Com a chegada do inverno, a maioria
dos atendimentos de nossas Clinicas
Médicas, sao de pacientes com proble-
mas respiratorios. Sao as chamadas
“doencas respiratérias”. Adultos ou
criangas, a queixa é a mesma.

Em entrevista ao “Observador”, Dr.
Jodo Carlos C. de Moraes, Pediatra
da Empresa, fala sobre estas doengass
e faz algumas recomendacoes para
amenizar seus sintomas.

OBSERVADOR: O QUE SAO
DOENCAS RESPIRATORIAS?

Dr. Joao: Sao doencgas que atacam
as vias superiores: nariz, faringe, laringe.
Sé@o as doencas mais frequentes da
infancia, tanto pelo nimero de criangas
gue atacam quanto pelo nimero de ve-
zes que ddo em cada crianga. Sao os
resfriados, amigdalite, faringite, rinite.

OBSERVADOR: QUAL A DIFE-
RENCA ENTRE GRIPE E RESFRIA-
DO?

Dr. Joao: Resfriados sao infecgoes
provocadas por virus, sem presenca de
febre, com corrimento nasal e espirros. A
gripe é uma doenga infecciosa com ca-
tarro nas vias respiratdrias, febre, mal
estar, dor de cabeca, as vezes diarréia e
vomitos. Resfriado e gripe sao doencas
contagiosas, isto &, pegam de pessoas
para pessoas. Por isso deve-se evitar o

A seguir algumas receitas caseiras
do Dr. Joao que melhoram o quadro
das doencas respiratérias (ajudam a
curar estas doencas). a2

1. CHA DE MEL COM LIMAO -

Preparar um copo de qualquer cha (er-
va-doce, camomila, mate, etc.). Colocar
trés colheres de sopa de mel e uma de
limdo. Dar a crianga, de hora em hora,
aos poucos. Criangas maiores podem
tomar 3 copos por dia.

Alho - Se a crianga estiver muito
“encatarrada” coloque um dente de alho
descascado, cortado em quatro peda-
¢os num copo. Encha-o com agua fer-
vente. Deixe tampado por 10 minutos.
Tire o alho e use esta a4gua para fazer o
cha de mel e limao.

O cha fornece liquidos, o mel refres-
ca e alivia a fosse e o alho é expecio-
rante.

2. DESCONGESTIONAMENTO
NASAL - Prepare um copo de &gua
fervida com uma colher de café rasa de

Como tratar
“doencas respiratorias”
- em casa

sal (nao por mais que isso). Refazer
esta solucdo a cada 24 horas e manter
num copo coberto com um pires. Pingar

‘nas narinas, de meio a uma gota, varias
vezes por dia.

o INALACAO DE VAPOR DE
AGUA - Ficar no banheiro com o chu-
veiro ligado por 10 minutos, uma a duas
vezes por dia. Fechar bem as frestas.

4. ANTITERMICO - S6 deve ser
dado se a febre for alta (maior que
38,5°C) ou se estiver muito desconfor-
to.

A febre ndo muito elevada nao é pe-
rigosa e pode ser (til no sentido de ati-
var as defesas do organismo. Nao é
necessario que a temperatura se nor-
-malize totalmente mesmo apos tomar o
antitérmico, pode baixar s6 um pouco.

5. SINAIS DE COMPLICACAO -
Febre alta, acima de 392C ou por mais
de trés dias. Se a secregao nasal ficar
amarela esverdeada por mais de dois

dias, procure 0 médico.

Previna-se contra as doencgas respiratorias

grupo de doengas respiratérias. Embora
tenham quadro parecido, a gripe nao vira
bronquite. E que no comeco, os sintomas
sao parecidos e s6 depoist |com a evo-

lugdo sabe-se qual a doenga. Bronquite &

um nome dado a vérias doencas e por
isso, acaba-se criando confus@o. Temos
bronquite infecciosa, bronquite alérgica,
quimica. As bronquites infecciosas e
quimicas sao tratadas e nao costumam
repetir. J& as bronquites alérgicas cos-
tumam repetir varias vezes, dando cri-
ses.

OBSERVADOR: QUAIS  AS
POSSIVEIS COMPLICACOES DAS
DOENGCAS RESPIRATORIAS?

Dr. Jodo: Sao as sinusites, amigdali-
tes, o aumento dos ganglios - inguas -
com infecgdes altas. As mais dificeis s@o
as pneumonias.

OBSERVADOR: COMO EVITAR
ESTAS DOENGAS?

Dr. Jodo: Para nao “pegar’ estas
doengas devemos evitar o contato com
pessoa doente - especialmente as crian-
cas pequenas. E mais:

- evitar aglomeragdes de pessoas;

- evitar mudancgas bruscas e tempera-
tura;

- sair de lugares quentes para frios ou
o contrario. Por isso, ndo devemos nos
agasalhar ou agasalhar as criangas em
exagero, apenas o suficiente;

- Também nesta época, € bom colocar
uma vasilha com &agua no quarto para
melhorar a umidade do ar e dar mais con-
forto respiratorio, principalmente as
criangas;

- Tomar muito liquido: agua, suco,
ché, leite, principalmente quando j& se
esta com resfriado ou gripe;

- Se estiver resfriado ou gripado, &
importante nao abusar dos exercicios fi-
sicos, porque o0 organismo ja esta debili-
tado com a doenga e assim ficara com
menor resisténcia ainda.

A seguranca do trabalho sempre
preocupou a Empresa, sendo prioridade
que se traduz na busca constante de me-
lhoria das condicées de trabalho e dos
Equipamentos de Protegéo Individual ou
coletiva, a fim de que os funcionérios se-
jam preservados na sua integridade fisica
e trabalhem tranquilos.

Esta preocupagéo se estende a todas
as atividades, desde as mais simples até
as de maior risco como as areas de ma-
nutencao, transporte, mecanizagao, corte
manual de cana, aplicacdo de produtos
quimicos na lavoura. O Setor Seguranga
estd sempre atento as novidades em
EPls., para oferecer a maior protegdo
possivel aos funciondrios, enquanto
através da Cipa, vai desenvolvendo um
trabalho da conscientizagdo para a pre-
vencao do acidente.

Com relagao & Cipa, vale lembrar que
a Cipa/Carpa é a primeira Cipa Rural re-

VENDERLE| GUSMAO

-Depois de receber o boné, o pessoal da Turma 10, de Santa Cruz da Esperanca pousou para a foto,

A esquerda, José Ademircio’ Pinto, responsavel pela Turma.

gistrada na Secretaria do Trabalho de Ri-
beirdo. Hoje ela é obrigatéria nas empre-
sas agricolas, mas naquela época (1980)
foi iniciativa particular da Carpa para me-
Ihorar as condigbes de trabalho e garantir
mais seguranca ao trabalhador rural.

Boné com tela

Esta & a mais recente novidade em
EPI para protecdo dos olhos no Corte
Manual de Cana. Na safra passada, seis
funcionarios da Tumma 10 testaram o

Uma preocupacao constante

boné. Na avaliagao eles afirmaram que
ele protege os olhos, sem provocar dis-
torcao da visdo, apenas em dias nubla-
dos, reduz a luminosidade.

Agora todos os funcionérios da Turma
10 receberam o boné. Alem desta,
também o pessoal de Experimentacao
Agricola. Sera o teste definitivo para a
implantacao deste EPI.

A protecdo aos olhos é bastante dis-
cutida pelos técnicos em seguranca, da-
da da natureza do trabalho. Se o cortador
nao estiver consciente de que seus olhos
precisam de protegdo especial, por ser
um 6rgaos muito delicado, de nada adian-
tam os Equipamentos, seja boné ou 6cu-
los.

Vamos torcer para que este boné ofe-
reca protecdo e ao mesmo tempo confor-
to. Dai é s6 uma questdo de habito e to-
dos poderao trabalhar tranquilos, com os
olhos protegidos.

CUIDADO COM BOMBAS,

EM TRAGEDIA.

NAO TRANSFORME A ALEGRIA DAS FESTAS JUNINAS
BOMBINHAS, FOGUETES E ROJOES, E,

PRINCIPALMENTE NAO SOLTE BALOES.
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A decis@o do titulo foi na Cava do Bos-
que, em Ribeirdo, domingo, 09/06. Jabo-
ticabal foi campea.

patrocina a equipe, cumprimenta os joga-
dores, comissdo técnica, dirigentes e a

. sos!

Esporte

EMPRESA & COMUNIDADE

O futebol de salao de Serrana saiu Vi-
ce do VIl Futsal, EPTV - Ribeirao Preto.

A Usina e Carpa, que ha alguns anos

vibrante torcida.

Parabéns a mogada pela brilhante
campanha. Convém lembrar que Serrana
& tri-campe3, frés vezes vice e tem uma
quarta colocagdo nestes sete anos de
Futsal.

Merece todo respeito e muitos aplau-

%o

Sarrana” Vioe: Cangiadi :2-;?&3!& .aa_.__.oaia__ Adriano, mi... Pord, EB.& Pardal, Gustavo, n-:la.x_i Li-————
eiro (Roupeiro), Adilson (Preparador Fisico) e Dr. Sérgio. Agachados: Im:n-a Eduardo, Om:...____ou Jacaré, Fabianoe Carlio.
orginho, Graia e Adilson sao funciondrios da Usina.

Deu “Patriot” no Socaite

Folo Dagha

Pafriot-Campefio: Marcha Lenta, Feu, Paulo Uzueli,
Eduardo e Antdnio. Agachados: Z&é Paulo, Tadeu, Nei
Manoel e Ratinho. Faltou 0 Zé do Gobo.

Terminou no s&bado, 18 de maio, o | Campeonato de
Futebol Socaite “Medida Proviséria”, realizado no Sitio
Boa Vista. Nesta tarde aconteceram duas partidas, com
os seguintes resultados:

- Campeado: Patriot

- Vice: Encouragados

- 32 Lugar: Araponga

- 42 Lugar: Bagda

Foto Dagna

Encouragados: Vice: Evandro, Hélio Adriano, Maci e Ri-
cardo. Agachados: Leighi, Paulo Rosério e Vandeir.

- Artilheiro: Chicao, dos Aliados e Leighi, dos En-
couragados, com 5 gols cada.

- Goleiro Menos Vazado: Marcha Lenta do Pa-
triot - 4 gols.

O organizadores do Torneio ficaram satisfeitos: mais
uma vez o esporte fortaleceu a amizade entre os fun-
cionarios da Carpa e Usina. Isto é bom porque estimula
a realizacéo de outros.

Atencgao garotada,

Sera uma semana de intensa ativida-

Foto Dagna

0m| a@mﬂn:&. !u.d..u _.n..-n o uo_m_a 338 vazados
e Chicdo e Leighi, os artilheiros.

Apesar de alguns times darem W.O. (faltarem), a par-
ticipagao foi boa, sem incidentes desagradaveis. Alias,
eram encontros sempre muito agradaveis, principalmen-
te no final das rodadas quando o pessoal esticava o
tempo da cervejinha, (salgadinhos também, que ninguém
é de ferro), baralho e a roda de mmavm sob o comando
do Amarildo.

Valeu, hein mogada!

Escolinha promove o | Campeonato de

vem ai o
Super-Férias

No periodo de 22 3 28 de julho acon-
tecera o | Super-Férias, um programa de

férias para filhos de funcionérios de 8 &
15 anns.

de com jogos diversos, gincana, traba-
Inos manuais, modelagem, pintura, con-
fecgao de pipas (papagaios), projecdo de
filmes, teatro, danga e palestras educati-
vas.

As inscrigoes: devem ser feitas no
D.P.S. em Serrana ou no Servico Social
das Fazendas, de 17 de junho & 12 de ju-
lho.

Participe!

Inverno de Futebol de Salao

No proximo dia 22/06 tera inicio o |
Campeonato de_ Inverno de Futebol de
Saldo. As equipes estdo divididas em
duas categorias: sao 8 do Dentinho e 5
do Infantil. Os jogos seréo realizados na
quadra de esportes da Fazenda da Pe-
dra, aos sabados, pela manha.

Professor Adilson reuniu os 130
inscritos para a formagao das equipes e
gostou de ver o entusiasmo dos garotos.
Adilson informou que a final sera dispu-
tada durante o Super-Férias, na ditima
semana de julho.

Dia das Maes - um passeio na Jaqueira

SAFRA 91/92 - MELHORES FOLHOES

Em comemoragéo ao Dia das Maes, o Servigo Social
promoveu um passeio com as esposas de funciondrios
que participam do Clube de Maes e do Curso de Corte e
Costura.

Assim, dia 16 de maio, 140 maes, passaram boas ho-
ras na Jaqueira. Houve torneios de bocha, dama, futebol,
concurso de calouros e bingo.

Um dos bons momentos do encontro foi a leitura da
Mensagem as Maes e a Oragdo de Agradecimento,
quando emocionadas, confraternizaram-se no abraco
amigo. Afinal, amizade é o que nao falta nestes grupos,
. onde algumas estao ha mais de dez anos.

No fim do periodo foi servido o Bolo da Mamae, pre-
parado pelas orientadoras dos Clubes. Nao ﬂm__mﬂm_.: elo-
gios e pedidos da receita.

Por volta das 15:00 horas, j4 estavam prontas para a
volta. E como mae dificiimente chega em casa de “mé&o
abanando”, elas trouxeram da Jaqueira, laranjas e tange-
rinas para a familia.

Na semana seguinte, retornaram as reunides dos

Clubes e Costura ainda mais animadas e ja de olho nos
preparatorios para a festa junina que realizam todo ano,
com a participagdo dos maridos e filhos.

(SERRA AZUL NA FRENTE)

A partir deste nimero, até o final da safra, publicare-
mos a relagdo dos melhores folndes do més. Os dados
abaixo referem-se & primeira quinzena de safra - 15 a

'31/05. O pessoal de Serra Azul saiu na frente. Parabéns!

Sakamoto

Funcionério Turma Cidade Ton./Dia
1. Marli de Freitas Henrique 04 Serra Azul 12,427
2. Ana Licia Ramiro - 08 Serra Azul 10,863
3. Elizabete A. Siqueira 08 Serra Azul 9,383
1. Valdir Femandes da Silva 08 Serra Azul 14,865
2. Carlos Ajberto de Souza V. 08 Serra Azul 14,343
3. Oliveira Mateus da Silva 08 Serra Azul 14,318
Melhor ._.cq:m., Minoru P, 08 Sema Azul 10,303




