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Acordo oo_o=<o,\cm..m=m" 40% de
adiantamento salarial todo dia 20.

As regras, a opiniao de colegas e formas de aplicagao estao na pagina 3.

Vera, do laboratério de
acicar, é a presidente

A CIPA/Usina esté
sob nova diregio. A da CIPA. Seu
recomendacdo é programa de acio
perseguir a situacao comeca pelos setores
insegura para diminuir com maior nimero de
os acidentes. acidentes.
Q-E_uo.dl c..nE:HE
o Em—uc--_ﬂ e Eles aceitaram o
distribuig¢io dos : desafio e sacrificaram
almocos instituindoas  § horas de descanso para
5 recuperar o tempo
fazendo o Supletivo.

plaguinhas coloridas
nas mochilas.

E _u-.on-m: dar fim aos,

criadouros do
mosquito transmissor r da
da Dengue, 0-Aedes _ Santa ‘E fez
Aegypti. S6 assim 'uma boa campanha e
ficaremos livres da festejou o titulo, depois
doenca. de seis anos de espera.

SAUDE

Saiba como funciona o atendimento médico da empresa

O%%Sg_qnéﬁggogﬁc%gﬂnﬁ% Nao ha riscos desde
que alguns critérios sejam obedecidos.
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Secao elétrica: mais um curso
OcEan e protecao em baixa tensao

mgdmnnrmong :OEEE% nEmEmSmBSB.gs

garantem.

DO LEITOR

Carta para um Jovem

Caro Jovem:

Quero que vocé me ouca, an-
tes de me usar.

- Quero que vocé me conhega,
que saiba quem eu sou, o que eu
fago, como me comporto dentro das
pessoas.

- Eu ndo tenho nome certo,
nem sobrenome, sou batizada a to-
da hora e a todos instantes, por
aqueles que me usam.

Nao tenho amigos, pois consi-
go destruir, todos aqueles que se
aproximam de mim! Quando ndo o
faco completamente, eu os deixo
sem miolos, sem coragdo e sem
pensamentos.

- Os que me tomam como
companhia sdo aqueles que se sen-
tem s6 e que procuram em mim
uma fuga iluséria e dolorosa.

- Um dos meus contatos favoritos

sdo as veias. Através delas eu con-

sigo mergular fundo em seu sangue,
que me levara & uma viagem por to-
do seu corpo.

- Passo pelo seu sitema nervo-
so, deixando ai minha marca. En-
quanto eu passeio, vocé vive as
ilusGes.

- Através desse rio de sangue,
consigo atingir seu cérebro e ai mi-
nha marca é mais forte, pois no seu
cérebro, vou roubar seu pensamento,
sua memoria e sua razdo. Por fim,
descerei até o coragdo e ai vocé sa-
bera quem sou realmente. Alids nem
havera tempo, para isso, pois vocé
ja estara morto. '

- Pronto! J& lhe contei minha
histéria. Se quiser minha ajuda me
procure. Estou pronta para Ihe tirar a

suapaz, sua liberdade e sua vida.

Atenciosamente. A Droga

Colaborador : Euripedes Donizete
de Melo, z_o_onmﬁomnum.

a segunda quinzena de

agosto, os funciondrios da

Oficina Elétrica participaram
deste treinamento, ministrado por
Narciso A. S. Mendonga, supervi-
sor da secdo.

O curso tratou basicamente do
dimensionamento de contatores e
fusiveis. “Temos 1.800 motores de
varias poténcias na Usina; cada mo-
tor precisa de uma chave de partida

corretamente dimensionada para -

evitar desperdicio de equipamento”.
No curso procuramos esclarecer to-
das as duvidas e fomecemos aposti-
la que agora podera ser consultada
no dia a dia, uma vez que ela foi

Em outubro/90, Jodo Camperoni
comegou a transportar o almogo do pes-
soal da Usina e de algumas segbes da
Carpa. Diariamente, Camperoni e aju-
dantes, Sebastido A. Oliveira, o Tati-
nha e Itamar Flavio da Silva, o Pa-
rand, passam por 13 pontos em Serrana.
Na entressafra ja chegaram a transportar
600 almocos.

Para evitar o extravio de mochilas
e agilizar o transporte Jodo criou o sis-
tema de placas coloridas para identifi-:
car os locais onde devem ser entregues
os almogos. Ficou assim:

Branca - Usina (préximo ao ensaque)
Amarela - Destilaria

Marron - Portaria

Vermelha - Balanga e Sacarose
Verde - Transporte

Preta - Depésito Aglicar (Fepasa)
Azul - Oficina/Carpa

Cada funcionério recebeu sua pla-
ca.- Alids, quem precisar & s6 procurar
com o0 Zé Carlos, na Portaria/Usina ou
com o proprio Camperoni. Esse mesmo

elaborada de acordo com nossa rea-
lidade”, explicou Narciso.

o} aproveitamento de pessoal
foi muito bom. Laércio Mantovani,
operador Casa/Bomba, estava satis-
feito. Ele foi um dos que pediram o
Curso ao Narciso. “A area de eletri-
cidade desenvolve muito depressa,
se a gente nao estudar pea se atue-
lizar, nao acompanha e acaba fican-
do pra tras. Depois todo mundo sabe
mais é a pratica, vao_mm conhecer
mais a teoria pra se sair melhor no
trabalho. Aprendi mais nesses 4 dias
do que nos seis mesés do Curso de
Eletricidade que fiz “por corres-
pondéncia. Acho que foi importante
pra todos nés”, falou Laércio. -

m_man._mamno_.mmimnoﬂmaonmaaao
caminh&o. :

Com isso Joao quis acabar com o
exiravio de almogo e fazer o transporte
com mais eficiéncia e rapidez.

mmOOz_mzc>00m.m

“Esse sistema melhorou muito o
nosso trabalho”, disse Joao, “mas ainda
pode melhorar mais  as pessoas que
icolocam o almogo nos pontos, tiverem:
alguns cuidados:

“Fazendo assim fica bom pra todo
mundo”, terminou Camperoni

12 - NAO ESQUECER DE COLOCAR |
A PLAQUINHA NA MOCHILA:;

22 - NAO ENROLAR A CORDA DA
MOCHILA NO PREGO, PORQUE DI-
FICULTA MUITO NA HORA DE PEGAR
0O ALMOCO;

32 - DEPOIS DE PENDURAR A
MOCHILA, VERIFICAR SE A PLAQUI-
NHA NAO CAIU DENTRO DELA. A
PLACA DEVE FICAR BEM VISIVEL, DO
LADO DE FORA DA MOCHILA.

Recado .a_o Alfredo

Alfredo Pereira & motorista do 6ni-
bus circular da Empresa. Ele procurou o
“Observador” para dar seu recado sobre
o horério dos “6nibus Sdo Bento” que
passam pela Usina. (E que muita gente,
o tem procurado para esta informagao).

Tai, pessoal:

Os horarios do Sdo Bento que
passam pela Usina da Pedra s&o os se-
guintes:

Serrana/Ribeirao: 06:00 hs - 08:30
hs. - 12:30 hs. - 15:50 hs. e 19:00 hs.

Ribeirao/Serrana: 07:00 hs. - 11:30 -
hs. - 14:00 hs. e 17:20 hs.

Agropecudria Rio Pardo
Serrana - SP, Fundado em novembro/70.

Fotografia Da

Projeto Gréfica Coriolano José Neves.
Impressdo “Jomal de Ribeirdo”

a fonte. Filiado & ABERJE.

Colaboragio m_.._h_.go:ﬁom da Usina e Carpa.

Expediente: O Observador: Publicagéo interna dos funciondrios da Usina da Pedra e Carpa - Cia.

Edigdo e Redagdo Dagna Cavalheiro Machado - MTB 17092,

Tiragem 4.000 exemplares - Distribuigio gratuita.
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Sao os 20% de antecipacao salarial do pessoal da Usina

partir de maio/91,

conforme 0 acordo

coletivo, a Usina vem fa-
zendo um adiantamento de 40% do
salario base (220 horas), todo dia 20
do més.

Para ter direito a esse vale, exis-
tem algumas regras que devem ser
cumpridas. Vejamos quais sdo estas
regras:

O empregado deve
completar 80 horas normais de
trabalho durante a primeira quin-
zena do més. Nao é contado ho-
ras extras nem domingos e fe-
riados.

22 - Neste adiantamento sé
é descontado o Imposto de Ren-
da na Fonte daqueles que atin-
gem a tabela de calculo.

E importante lembrar que to-
dos os outros descontos, como

"INSS, (antigo INPS), seguro,
despesas médicas, dentista,
farmacia, etc., sdo feitos nos
60% restantes, ou seja, no pa-
gamento do 5° dia util do més
vencido.

Diante disso, todas as faltas ao
trabalho por quaisquer motivos, que
podem ser programadas, devem ser
adiadas para a segunda quinzena do
més, para ndo prejudicar o recebi-

| mento do vale.

E importante que o funciondrio
avalie antes as razbes das faltas.

Uma viagem, uma consulta médica
de rotina (claro que emergéncia é
emergéncia - ndo pode esperar) e
outros casos particulares, devem
sempre que possivel ser adiados pa-

‘ra a segunda quinzena, para nao

comprometer o recebimento do vale.
“PAGAMENTO PICADO”

Acostumados que estavam a
receber o saldrio integral no 5° dia
utii do més, alguns ainda ndo se
acostumaram com a nova forma de
pagamento “picado” como dizem.

Para alguns, o que deveria ser
uma conquista da classe, passou a
ser um ftranstomno, a ponto de alguns
até questionarem, se eram ou nao
obrigados a receber os 40% no dia
20, alegando que ficaram “meio
atrapalhados” com essa histdria de
receber duas vezes no més. Muitos
esquecem dos descontos, e até que
ja receberam 40% adiantado e re-
clamam do pagamento dia 5, que

‘passou a representar 60% do salario.

(Aqui convém lembrar que o
pagamento da mao-de-obra rural é
feito dessa forma). :

Na verdade, é s6 uma questao
de se acostumar e com o tempo to-
dos perceberdao a vantagem desse
sistema. E s6 aprender a usar o "va-

O queo wmunc oferece

O Observador procurou Sandra Ma-
ria da Silva, Gerente do Posto de Aten-
dimento do Bradesco, na Usina, para in-
formar os interessados'sobre as formas
de aplicacéo de que o Banco dispde.

Sandra informou que alguns fun-
ciondrios ja estao utilizando uma dessas
formas para proteger seu dinheiro da in-
flagao.

Segundo ela, ha casos de pessoas
que juntaram o vale para alcancar o limite
e fizeram aplicagao conjunta.

As formas de aplicagdo sao as se-
guintes:

1 - Poupanca: rendimento em
agosto - 12,50%. Rende 0,5% ao
més + a TRD, (Taxa Referencial
Diaria). Limite minimo de aplicacao:
Cr$ 10.000,00.

Prazo minimo: 30 dias

Exemplo: quem aplicou Cr$
20.000,00 dia 23/07, pode retirar em
23/08 - Cr$ 22.458,94.

2 - FAF: rendimento em agosto -
12,56%

Limite minimo: Cr$ 50.000,00

Retiradas parciais de Cr$
10.000,00

Valor minimo de permanéncia:
Cr$ 10.000,00

Quem aplicou Cr$ 50.000,00
em 23/07 pode retirar em 23/08, Cr$
55.989,42.

3-
agosto - 14,05%

Limite minimo: Cr$ 30.000,00

Fixa: rendimento em

Prazo minimo: 28 dias

4 - CDB: rendimento em agosto
-15,09%

Limite minimo: Cr$ 10.000,00

Prazo minimo: 30 a 35 dias

Nestas aplicacoes nao existe
saque antecipado antes do prazo
determinado.

Nota: O célculo de rendimento
de CDB e Renda Fixa é feito basea-
do na taxa de mercado, que é varia-
vel a cada dia.

Sandra alertou que de acordo com
a disponibilidade e prazo de utilizagao,
qualquer uma dessas formas de apli-
cacao, mesmo que no limite minimo, ou a
aplicacdo em conjunto, duas ou mais
pessoas, & sempre uma boa maneira de
proteger o dinheiro da inflagéo.

“CONVERSANDO A GENTE
- SE ENTENDE",

Foi dizendo isto que Sandra colo-
cou-se a disposi¢ao do pessoal para es-
clarecimentos.

le” da melhor maneira. Tem gente
que mudou o dia da despesa, outros
fazem “meia compra”, outros pagam
padaria ou agougue. O que ndo po-
de é abrir mao desse direito ou
mesmo deixar o dinheiro guardado,
em casa ou no Banco, esperando
para juntar com o pagamento do dia
05, porque na atual situacao econé-
mica do pais, com 0s precos sempre
subindo, o dinheiro se desvaloriza
rapidamente.

O “Observador” ouviu alguns fun-
ciondrios sobre essa questdo. Veja
como eles estdo administrando os
seus ganhos, tentando aproveitar ao
méximo a vantagem da antecipacao
dos 40%.

Claudio Queiroz, Auxi-
liar/Tecn. Seg./Trabalho, casado.

“Pra mim foi bom porque con-
trolo direitinho. Passei a fazer minha
despesa no dia 20 e no pagamento,
acerto o resto das contas e aluguel”.

- José Augusto Nascimento,
Serv./Limpeza, casado.

“Eu guardo o vale até o paga-
mento e junto pra despesa € as con-
tas. S6 mexo nele se for pra uma
comprinha que precisa muito. Pra
mim era melhor receber tudo junto”.

" Ailton Donizete da Silva,

Destilador, casado. *

“Achei muito bom. Estou ten-
tando construir minha casa,e ntao

aplico o vale na compra de material
e consigo pregco melhor, porque dou
cheque pra 15 dias. Antes, pagava
mais caro por causa do juro de 30
dias”.

José Geraldo do Prado, Mo-
torista/Vinhaga, casado.

“Se néo tiver uma boa adminis-
tragéo o dinheiro vai embora. Penso
que o certo é pegar o vale e comprar
comida, porque as coisas sobem to-
do dia".

Marcos A. Oliveira, Con-
trol/Ferramentas, solteiro.

“Pra mim ficou étimo. Dia 20
liquido minhas contas e sobra um
pouquinho até o dia 05. No paga-
mento eu ajudo em casa’.

José Lourenco dos Santos,
Lider/Tumo/Vigia, casado.

“E 6timo. Deu pra controlar
melhor minhas contas. Com o vale,
pago o aluguel dia 25 e com a so-
brinha, compro alimento, uma roupa
ou calcado pra familia. Antes eu fi-
cava imprensado pra caramba”.

Otair Machado (Fub4) - Cal-
deireiro |, casado.

“E uma boa porque quando vai
chegando o dia 20, entra dinheiro.
Antes comprava leite, came fiado.
So de leite pagava Cr$ 11.000,00 a
Cr$ 12.000,00. Esse més o leite ndo
chegou a Cr$ 8.000,00. Deixei de
comprar fiado”.

m:w—ﬁ:&. um ammmmc

Em julho/91 mais de 13
funcionarios da Usina ter-
minaram o Supletivo 12
Grau em Serrana. Com es-
tes ja somaram 27. Estes
funcionarios abriram mao
do descanso e lazer, apbs
o trabalho, para recuperar o
tempo e estudar.

Eles venceram a
primeira etapa e pretendem
seguir adiante. Apesar do

cansaco e do grande es-
forgo, dizem que compensa
entrar nessa briga.

José Aparecido

Barbosa, o Zé Orelha,-

da Destilaria, 38 anos, ca-
sado, itrés filhos , comecou
em Ribeirdo e transferiu-se
para Serrana. “Achei que
aproveitaria mais frequen-
tando as aulas, diariamen-
te”, disse.

Zé estava mmuﬂm_o
“Se nao bater o pé néo vai
mesmo. E um desafio. S6
que a luta valeu. Eu me de-
senvolvi bastante, aprendi
a me comunicar melhor, a
lidar melhor com as pes-
soas, aprendi a compreen-
der os acontecimentos e
até a entender o falatério

dos politicos. A gente fica

mais esperto”.

m_._.u%ruuﬁ_omeo _mngoﬁogarn__ﬁa

Aparecido Donize-
te Silva, o Negéo, da
Caldeira concordou com
o Zé. 32 anos, solteiro, ele
pretende continuar estu-
dando. Estudar €& muito
bom. A gente vira outra
pessoa; passa a ter outra
compreensao das coisas,
se interessa pelos fatos,
pelos noticiarios. No traba-
lho também ajuda muito,
porque a cabeca fica mais
aberta pra tudo. Fécil nao
é, mas que vale a pena, va-
le".

LEMBRETE:

O PROGRAMA

CONTINUA
Desde que a Empre-

sa criou o Programa de
Apoio & Educado Formal

"dos Funcionérios, a procu-

ra pelos cursos supletivo -
12 e 22 grau - vem aumen-
tando gradativamente. Nes-
te anmo, 30 funcionarios
estao cursando 12 Grau em
Serrana e 03 em Ribeirdo:
Odair A. Santos, José
Mauro de Oliveira e Ma-
rio A. Dias. -
Aparecido Scan-
diussi Filho, encarregado
Selecao Desenvolvimen-
to/Pessoal, ja esta cuidan-
do da reserva de vagas
nas Escolas de Serrana,
para 92. Os interessados
devem procurar o Setor
Treinamento Usina, onde

' receberdo a orientacao ne-

cesséria. Falar com Apa-
recido ou Eliana, ramal
126 ou 129.
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Campeonato Amador da Cidade

epois’ de permanecer por
seis anos entre os finalistas
deste ja tradicional Cam-

peonato da Cidade, o Santa Mariana =

F.C. festejou a conquista do titulo.

Seis equipes da Empresa partici- B8

param do Campeciato. Sdo elas:
Associacdo Atlética Pedrense A;
AA. Pedrense B; Sociedade Esporti-
va Transwaal; Santa Mariana F.C;
Usicar F.C. (Lavador e outros) e La-

Dentre os quatro finalistas, es-
tavam A.A. Pedrense B, Transwaal e
Santa Mariana. Infelizmente, Trans-

| waal foi desclassificado por proble-

mas disciplinares com a torcida,
ocorridos na partida semi-final, entre
Transwaal e Nova Serrana.

Santa 2—»-.5_5 comemora titulo

- Carlao, Adriano, Adriano Venéncio, André, Rolinha, Pirelli, Boldo, ﬂoAEE.n.B._-
uw. -..o_._m.HmnEoou Agachados: Daia, Jair, Aladim, Jaba, Pimenta, Mirim e Edinaldo.

Escolinha de Futebol
no 59 Interclubes

- Delegaciio da Escolinha de Futebol AAP. aplandida na abertura do V Interclubes.

31 de agosto foi dia de festa
para os garotos da Escolinha de Fu-
tebol. Nesse dia, eles participaram
do desfile de abertura do V Cam-
peonato de Futebol Interclubes, rea-
lizado no Clube de Regatas de Ri-
beirdao Preto. A delega¢do da Usina

fez um excelente desfile e foi muito
aplaudida.

A Escolinha participara do
Campeonato nas categorias Denti-
nho e Fraldinha. A garolada esta
bastante motivada.

Boa wonm. meninos!

uu»-.mwaumg Wc_uﬁ.ﬂu_uo

Os moradores da
Fazenda Transwaal estao

A. Pires, 10 anos, Vice-
¢ Campeao do Campeonato
Brasileiro de Hipismo, dis-
putado em Florian6poiis.
. Robertinho é filho de

Toinzinho, e Maria He-
lena Ele venceu a compe-
ticdo montando o Lepre-
: chaum-Fri Ribe, do Haras
# Transwaal. Parabéns, ga-
roto!

Em consequéncia, a Comissao
Organizadora do Tomeio modificou
o regulamento e a final que deveria
ser disputada em quatro partidas,
aconteceu em duas. Assim: Nova
Serrana 1 x A.A. Pedrense B 0, San-
ta Maria 0 x Santa Mariana 1.

Apés o jogo, torcida e jogado-
res fizeram a festa no Skoda. Eles
esperaram Seis anos para comemo-
rar ¢ bem mereciam, principaimente
em 91, quando a dire¢do do time,
fez questao de entrar no Campeona-
to com a molecada da casa, aqueles
que mesmo fora dos Tomeios, estao
sempre na Fazenda, nos amistosos

- de domingo. Venceu o conjunto, a

disciplina e garra do Santa Mariana.
Parabéns a todos!

Condicionamento Fisico
para a Seguranca

- Eles cuidam da Seguranca Patrimonial da Empresa. Adilson (2 direita, na ponta) cui-
dar4 do condicionamento fisico deles, apés a avaliacdo médica.

~ Ainda em setembro, Professor
Adilson iniciard um programa de

atividades fisicas destinado ao pes-.

soal da Seguranca Patrimonial da
Carpa e Usina.

Esta é uma antiga reivindi-
cacao dos funciondrios deste setor.
“Uma opcao inteligente”, afirmou
Adilson “Melhorando o condicio-

namento fisico estarao melhorando
também seu estado de satide geral
e consequentemente, o rendimento
no trabalho”

Antes de iniciar o programa, 0s
guardas estdo passando por uma
avaliacao médica para que se possa
determinar os limites do condicio-

- namento fisico de cada um.

Antonio Algarte Pires, 0 .

-Agachados: Luiz Cliudio, Edinaldo,
Clandinei ¢ Wagner.

- Vicee M F: Qm_co:oﬂ_ncgwm-.

gzwig.?&_? gio, Sidrei e José Valdo. >wwn_§_om.
nggro Marcos e Edilson.  José Carlos, Carlos Roberto

Paulo Fabricio. O garoto mEa o Hihe
de Gilberto.

OLHA Al OS CAMPEOES DO 52 TORNEIO DA AMIZADE, DISPUTADO
ENTRE OS FUNCIONARIOS DA OFICINA/CARPA!

PARABENS, PESSOAL!




15 de agosto a 15 de setembro/91

OBSERVADOR

O N A Y w

uando os funcionarios

sdao admitidos na Empre-

sa, .recebem todas as in-
formacoes sobre as normas e
procedimentos internos, bem
como os beneficios do Servico
Social para os funcionarios e
seus familiares, principalmente
na area de saide.

No_entanto, por diversos fato-
‘res, muitas dessas informagoes
se perdem, até porque felizmen-
te, ndao é a todo momento que
precisamos do Servigo Médico.

E por isso que muitas pes-
soas tem procurado a Clinica
Médica em Serrana, fora do
hordrio de funcionamento e re-
clamam se nao sao atendidos.

Ha também um bom nimero
que nao entendeu o esquema de
funcionamento do Servico Médi-
co da Empresa e muitas vezes,
exigem procedimentos contrarios
as nomas de atendimento na
area de saude.

Foi para esclarecer aos lei-.
tores que o Observador procurou
Dr. Paulo Scatena, Coordenador
do Servico Médico da Empresa.

“O pensamento da Empresa
com relagdo a saude € manter um
sistema complementar a estrutura

SAUDE  mrmse s oo v S 7 005 = S 5
Saiba como funciona o

Os atendimentos nas duas Cli-
nicas sdo feitos com hora marcada
ndo s6 para melhor comodidade,
mas principaimente para melhor

Servigo Meédico au HEE.omm encinent a0 pacente

médico - hospitalar do Estado para
melhor condicdo de saude dos fun-
ciondrios e dependentes. O Servico
Médico nao tem a finalidade de as-
sumir a responsabilidade da saude
de seu pessoal e nem tem a pre-
tensdo de substituir os sistemas pu-
blicos de salde, porque estes sao
dotados de estrutura muito mais
complexa e abrangente.

O Servigo Médico da Empresa
se caracteriza pelo atendimento am-
bulatorial com consultas, exames e
internagdes, tanto para o funciondrio
como para a familia (esposa e de-
pendentes).

Esse atendimento & feito em
duas Clinicas proprias: uma so para
funcionarios, na Fazenda da Pedra
onde se faz Saude Ocupacional e
Medicina do Trabalho com exames
periédicos, desde o admissional, se-
guido de outros, compreendendo:
exames clinicos e complementares
necessérios: visuais, auditivos, me-
didas de capacidade, laboratoriais,

Cuidado

A Dengue
nao
acabou

Febre alta, dores musculares, dor de cabeca,
dor nas juntas. Estes sdo os sintomas da dengue,
trasmitida pelo mosquito Aedes Aegypti.

Para acabar com a Dengue, temos que acabar
com ¢ mosquito.Como?

- Nao deixe latas, gamafas, plasticos e pneus
velhos acumularem dgua.

- Troque a agua dos vasos a cada dois dias.

- Cologue areia grossa nos pratos dos vasos
de xaxim.

- Tampe caikas, pogos, tambores e potes de
agua.

Qualquer duavida, procure o Centro de Saude
mais préximo de sua casa.

- Comunicado
Atendimento dentario

0 numero de doadores de sangue.

Este perigo ndo existe porque todo o material

utilizado na doagéo é decartavel.

Doar sangue é um ato de amor. A doagao é a
unica fonte de obtengao deste precioso liquido, que
pode salvar muitas vidas.

Vocé poder ser um bom doador. Basta obede-
cer esses critérios:

- ldade: entre 18 e 65 anos;

- Peso Minima: 55 quilos;

- Alimentagdo: ndo doar sangue em jejun,
evitar alimentos pesados e gordurosos; apos o al-
mogo, aguardar 3 horas;

- Cigarros: evitar fumar 2 horas antes e 2 ho-
ras depois da doagao.

PARA PROTEGER A SAUDE DO PA-
CIENTE VOCE NAO DEVE DOAR SANGUE

SE: s

- J& doou hé menos de 90 dias;

- estiver gravida; :

- foi submetida a um parto ou cirurgia importante
ha menos de 6 meses;

- Estiver menstruada.

Nessas Clinicas € feito um tra-
balho de prevengdo da doenca. Os
médicos orientam através de medi-
das preventivas, as maneiras de se
evitar doengas e mesmo como pro-
ceder aos primeiros sintomas.

O atendimento ambulatorial
das Clinicas funciona - apenas nos
horérios convencionais de trabalho.

As emergéncias nos horarios
noturnos, fins de semana, feriados
devem e podem ser solucionadas
através do sistema ptblico: pron-
tos-socorro, hospital, etc.

Alguns periodos, dada as con-
digdes climéticas, apresentam maio-
res problemas de satide. Exemplo: -
doencas respiratérias no frio e tem-
po seco e doengas gastrointestinais

etc., além do atendimento médico e No Verao.
de enfermagem para consultas, apli- :

WM%%. 83@&8@8.@3 cwﬁﬂw,ém, orien-  conhegam e pratiquem as medidas

E importante que as pessoas

preventidas e caseiras de protecao e
tratamento das doencas. Alias sobre

A outra Clinica é em Serrana,  essas “medidas”, os médicos expli-
para atendimento da familia, em trés cam durante a consulta e também
areas clinicas: Clinica mm_-m_ o_—._Qn no woam_ O_Umm_dm.n_Oq. temos cons-
coldgica - Obstétrica e Pediatrica.

tantemente orientado o pessoal’.

Nao tenha medo de doar sangue

A falta de informacao quanto aos riscos de
contrair doencas, principaimente Aids, fez diminuir

PARA PROTEGER A SUA SAUDE,

VOCE NAO DEVE DOAR SANGUE SE:

- Esteve com gripe ou febre nos ditimos 7 dias;
- Teve hepatite, sifiles, maléaria ou é portador da
doenga de Chagas; !
- Tem habitos homossexuais ou bissexuais, for vi-
ciado em drogas ou teve contato sexual com sus-
peito de Aids
- Tomou bebida alcodlica héa menos de 24 horas.

Lembrete Se vocé quer e tem condi¢coes de
doar sangue, informe-se na Clinica da Empresa, na
Fazenda da Pedra ou Serrana. Ramal 242 ou 243.

Como estd \\xww

A dispensa de horéario no dentista
deve ser feita com antecedéncia pa-
ra que outro paciente possa ser
atendido no horario vago.

Para mudar seu horério, procu-
re a Elaine, no D.P.S. (Associacao).
Evite faltar ao dentista.

Além da multa vocé atrapalha

todo o esquema de trabalho da Cli-

nica e prejudica aqueles que estao
aguardando vaga para serem aten-
didos. Quanto antes vocé terminar
seu tratamento, melhor sera para to-
dos.

ATENCAO: Quando for ao

dentista, ndo se esquega da ficha de”

atendimento e da Carteirinha de
Identificagao.




SAFRA 921192 - AGOSTO e
Melhores folhoes:
Serra Azul volta a liderar

Nos dois primeiros meses de safra, maio e junho, os melhores folhoes estavam
nas turmas 4-8-9 e 14 de Serra Azul. Em julho a lideranca ficou com Altinépolis e ago-
ra, em agosto, Serra Azul voltou a liderar o placar, com excegao para o 22 lugar mas-
culino, ocupado por Luiz Fernando Barbosa, de Altindpolis.

Pela primeira vez, nesta safra, aparece Serrana no placar, com a melhor turma.

Confira no n_cmn_a lembrando que estes nimeros representam a :&dﬁ diaria de
corte obtida no més pelos cortadores.

FUNCIONARIO TURMA CIDADE TON./DIA

10. - Marli Ap. Oliveira 09 Serra Azul 12,493
20. - Silvia H. Carmo 09 Serra Azul 12,040
30. - Terezinha'Carnelossi 14 Serra Azul 11,738
10. - Carlos Ap. da Silva 14 Serra Azul 18,911
20. Luiz F. Barbosa 31 Altin6polis 16,866
30. - Fernando A.Alves 09 Serra Azul 16,233
Melhor Turma

Responsavel: :
Aparecido S. Pereira 12 Serrana 11,685

Dmmnc_ﬁm Antoniol
No més passado, o Antdnio de Lima e Silva, da Turma 11 de >_=:ouo__m al-
cangou a média diaria de 18,027 ton. e ndo 12,027 como saiu publicado.

Economia de combustivel:
quem esta na frente

No transporte de cana, o destaque fica para os MB 2219 que melhoraram a média
geral, em relacdo a julho. Mauro e Jodo A. Fernandes permanecem na lideranca,
inclusive melhorando a média de seu veiculo: 1,66 Km./L em agosto, contra 1,56 em-
julho.

_ Noslveiculos menores, destaques para astSaveiros: Hélio Montanari - Lelé,
alcangou a melhor média nos trés (ltimos meses, 8,94 Km./L.

Adelino Félix também se destacou, alcancando a melhor média individual das
Yamaha: 25,88 Km./L., também a melhor dos ultimos trés meses, embora a média ge-
ral, tenha caido de 19, 20 para 17,70 Km./L.

Confira no n_._mn__.o

ACONTECE

Escola de Artes promove
encontro com os pais

- Delson, Edilson, Milton ¢ Edson.
Seguindo a programacio de
agosto, referente aos Dia dos Pais, a

Escola de Artes Industriais promo-
veu uma reunidao para homenagea

los. As alunas do Clubinho, Ana Pau- \ml N

la, filha de Terezinha e Adélio M.
Dias, Priscila, filha de Solange e
Adércio R. Prado e Clésio aluno
da EAL, filho de Maria Aparecida
e José Augusto do Nascimento
deram um show, dublando as musi-
cas Cangad do Papai e Acorda Pai,
da novela Carrosel, deixando os
convidados bastante emocionados.
Na oportunidade, Sueli A.
Guarnier homenageou o Prof. Mil-
ton pelos 18 anos de interesse e
dedicacédo a frente da Escola de Ar-

| .tes, elogiando ainda o trabalho de

sua equipe, formada por seus ex-

.m__.som mmwo: A. Cruz, com 15

anos de experiéncia, Edilson dos
Santos Prates com 7 e Delson R.
Peres com 2, todos colaborando pa-
ra o bom funcionamento da Escola
no trabalho de formacao dos alunos.
Milton falou sobre os objetivos
da Escola na educagdo geral e sua
importancia no desenvolvimento,
formacéo e iniciacao profissional do
aluno. :
No final da reuniao, os pais fo-
ram até as oficinas para conhecer as

magquinas e os trabalhos dos alunos.

Enum._m_bmu_é Familiar

d .,,__

produtor Masculino e
Feminino e métodos an-
ti-concepcionais que
podem ser utilizados pa-
ra que as familias pos-
sam por em pratica o
planejamento  familiar,
que deve ser feito por
marido e mulher, com
seriedade e responsabi-
lidade.

No periodo de 2 & Marta,

ceu no D.P.S.,, uma sé-
rie de palestrasipara o0s
Clubes de Maes, Mogas
e Adolescentes e Escola
de Artes.

do Laboratério
‘13 de setembro, aconte-— moo_.__..:mQ De Angeli,fa-~

lou sobre Planejamento
Familiar visando dar aos
ouvintes maior compre-
enséo do corpo humano,
esclarecendo o funcio-
namento e desenvolvi-

A participacéo foi
muito boa. O assunto é
realmente importante e
existem muitas duvidas
em torno dele. Todos os
participantes receberam
folhetos ilustrativos so-
bre alguns itens desen-

Veiculo Média Geral | Melhor consumo Funcionario
(Modelo) més km./L. | Veiculo | Média
1. MB 2219/20 1,45 4154.8 1,66 |Mauro Cardoso
Cana Joao Ap. Fernandes
2. MB 2219/20 1,45 4168.8 | 1,66 |Kengilo Ikeda
Vinhaga Ap. José da Silva
3. VolvoNL 10 1,18 18168.4 | 1,26 |Ap. José Fernandes
Cav. Mecénico Carlos G. Feliciano
4. V.W. Gol 8,20 4234.0 9,11 [José Técolo
5. V.W. Saveiro 7,74 17271.5 | 8,94 |Hélio Montanari
(Lelé)
6. Yamaha .
DT-180 17,70 14535.1 | 25,88 |Adelino Félix

Boletim da Safra

Cana Moida: Producio: :
Propna % . e 1.341 ﬁ.w 340 »oz ACUCAr «ais oo s o 2.437.802 scs.
Fornecedores ... 827.415,530 ton. AIEO0T s o5 v v 112.776.000 Its.

Dias de Safra: 127

(Dados obtidos em

18/09/91

A palestrante Ana mento do Aparelho Re-

Excursoes 91

Em dezembro, de 14 a 23, teremos as tradicionais excursoes de fim de
ano, programadas pelo Servico Social.

Serdo quatro grupos: o maior, para Santos, com mmm pessoas, outro,
com 182 para Pousada do Rio Quente, o terceiro para Fortaleza/Natal, com
132 pessoas e um menor, para Montevideo (Uruguai), com 18 pessoas.

Embora as inscrigoes estivessem marcadas para as 18:00 horas do dia
27, por volta das 13:00, as filas j& comecaram a se formar no Saldo do
D.PS.. Algumas maes até trouxeram o croché ou tricd uma aproveitar o
tempo de espera.

Todas as pessoas que optaram por Santos conseguiram vaga. Pousa-
da fechou rapidamente, Fortaleza e Natal logo em seguida, ficando por uiti-
mo o grupo de Montevideo que também ja esta completo.

volvidos na palestra.




15 de agosio a 15 de setembro/91

O OBSERVADOR!

Desde 30 de agosto, a Cipa/Usi-
na esta sob nova direcdo. Vera Lu- ~
cia A. Fidelis aceitou sua indicagéo
para a presidéncia com surpresa e
bastante satisfacao.

A eleicao para os representan-
tes dos empregados, dias 24, 25 e
26/08/91, teve uma participacao
muito expressiva. Os funcionérios se
candidataram ao cargo e o resultado
da votagdo, de fato, representou a
vontade dos colegas de segao. Tudo
muito democratico.

Além dos componentes da 232
Diretoria, estavam presentes na
posse Pedro Biagi Neto, José
Laércio Cavalheiro, o Faixa Ge-
rente do D.R.H,, Sueli A. Garnier,
| Ger/Depto Prom. Social José Luiz
Zanetti, Ger/Administr e o presiden-
te da Cipa/Carpa, Valter Pradela.
Hélio Neto, Encar. Seg. Trab. e
Patrim., fez o demonstrativo de aci-
dentes no periodo, itotalizando 28
(set/90-ag/91). Trés setores termina-
ram o periodo com zero acidente: S.
07 (Of. Eletr., Ger. Energ. Instrum. e
Casas de Bomba); S. 08 (Constr. Ci-
vil e Carp.); S. 11 (Labor. Agticar e
Sacar.).

Por outro lado, o S. 06 (Ensa-
que, Arm. e Carimb.) registrou o
maior numero de acidentes: sete,
seguido do S. 02 (Moendas, Lubrif.,
Trat. &gua de Lav. canas) com
seis.

Vera Licia Alves Fidelis, veio
para a Usina em agosto/77 como es-
tagidria no Laboratorio de Andlise.
Em setembro do mesmo ano foi efe-
tivada, exercendo a funcdo de
Awx/Labor. Foi em maio/82 que Ve-
ra passou a Encarreg/lLaborat de
Agticar. Atualmente estd desenvol-
vendo wm trabalho de Coordenacdo
do controle de pragas na drea in-
dustrial e armazenagem.

Casada com Arlindo Fidelis,
Awx/Contr. Fornec/Canal/Usina, eles
tem dois filhos: Patrfcia, com 5
anos e Marcelo, 1. Em abril/90,
mudaram-se de Ribeirao para Ser-
rana. No periodo de 1983 a 1990,
Vera lecionou no Curso Técnico de
Acticar e Alcool da Unaerp, onde foi
Auxiliar de Coordenacdo do Curso
por trés anos.

Apds a reunido de posse da
CIPA Vera falou ao Observador na
entrevisia que segue:

Observador: O QUE ACHOU
DE SUA INDICACAO PARA A
PRESIDENCIA?

Vera: Foi wna surpresa e ale-
gria muito grande. Tenho a im-
pressdo de que assumi a presidéncia
do Brasil. Fiquei contente porque
nossa Empresa é séria, e se demons-
traram confianca na minha pessoa
para conduzir este trabalho, procu-
rarei ndo decepcionar.

Observador: VOCE ACHA
QUE TERA DIFICULDADE PARA
DIRIGIR UMA CIPA COMPOSTA

SEGURANGA m
Cipa

Quem

/Usina tem nova Diretoria

TENAN: CIPA LEVADA A SERIO

Ao transmitir o cargo a Vera,
Tena falou de sua satisfacao com o
trabalho desenvolvido. “N&o alcan-
¢amos o objetivo principal que era o
acidente zero, mas trabalhamos pela
conscientizacdo do pessoal. Hoje a
Cipa é levada a sério na Empresa,
haja visto os 32 candidatos es-
pontaneos (que tivemos nesta
eleicao”.

Vera assumiu a presidéncia
disposta a dar continuidade & tarefa,.
“Queremos manter a paz na Empre-
sa e nas familias. Para isso temos

que controlar “a fera”.

“PERSEGUIR A
SITUACAO SEGURA”

Esta foi a recomendacdo de

¢ a Preside

HO-

ESSENCIALMENTE POR
MENS?

\Vera: Ndo acredito. Nunca tive
dificuldade para atuar com o pes-
soal da indistria. Eles me respeitam
como profissional e sempre tivemos
wm relacionamento, baseado no res-
peito miituo. Ndo acho que possa
incomodar os cipeiros. Sempre gos-
tei de trabalhar em equipe, por isso
ndo creio que teremos dificuldade.
Acho que a CIPA é apenas wmna ex-
tensdo de nossa atividade didria na
Empresa.

Claro que temos que admitir
que nossa Empresa é ‘‘masculina’’,
talvez pela natureza do trabalho,
mas ndo acho que o fato de ser mu-
ther vd atrapalhar o trabalho na
CIPA porque, embora masculina,
repito, a Empresa é séria, existe
respeito e relacdo de profissionalis-

nte

Pedro Biagi Neto aos novos cipei--
ros. “Nao se frustem se ndo alcanca-
rem o acidente zero. O que a Cipa
precisa é garantir a produ¢édo absolu-
tamente segura”, afirmou, lembran-
do-lhes que esta é uma obrigagao
da Cipa”. Se vocés nio fizerem, ou-
tros ndo fardo. Ninguém vem de fora
fazer por vocés”.

HELIO NETO: APELO A CHEFIA

O recado final veio do Hélio
Neto, e dirigiu-se ao pessoal da.
Chefia.

“Quando a chefia da uma for-
¢a, fica mais facil”, disse Hélio, re-
portando-se ao trabalho feito na
Destilaria por André e Rémulo: “e-
les chegaram junto com o pessoal e
hoje todo mundo que trabalha na
Destilaria usa E.P.1.".

| Eng®: Luiz Roberto da Silva

| Edino T. Ribeiro e José n...nln.m

- Benedito

REPRESENTANTES/EMPREGADOR

Presidente: Vera I.. A Fideli

: - A, Fidelis
Gerente: Godofredo F. Machado
Assis. Social: Vilma Gongalves

Mé&d.: Paulo Scatena Sobri,
Lka..:.ﬁﬁm.n.. Pedro Diags QQH*WM&
Luiz Carlos Onofre, A. w.a&«u_.n
Soares, e A. Elvio Uzuele.
Suplentes do Empregador: Vitor
A tb.ﬁﬁﬂnh. Oswaldo Feiteiro
.anm-.!e D, Corréa, Jorge \»E“
lindrio da Silva, Tiago Paes de

de Oliveira.

: Im_ummmmz._.bz._.mm\mgvmmnwb
Titulares: Abflio mun\ﬁ.-..._“mv i de
h.nu.—.n.urb. Marcos A. do Bem
\»E&HEQ de Souza Santos _Axu.n.mu
1@&&&&3&. Carlos Roberto R
Silva, Benedito Roberto da SiJ.
va, Antdnio §. Franca, Gilmar
Sertori, Manoel A. Sinastre ¢
Adilson V. Montanari.
Suplentes: Eleandro Sangali,
i de .h__.ﬁe. Dalmo Con-
iani, Adélio F. Peres, Arlin-
aw.a_ P. Santos, Luiz Paulo Mar-
tins, mhih.-. E. Bento de Arai-
Jjo, Aparecido D. Silva, Apare-
cido D. da Silva I1 z
Secretdrias: Mirian C. Luir e

mo. Acho que se fui indicada é por-
que confiam na minha capacidade
j , independente de ser

MAIOR PROBLEMA DE SEGU-
RANCA DA USINA, NO SEU PON-
TO DE VISTA? :

Vera: Sdo duas partes do
mesmo problema: primeiro, falta
mais conscientizacdo de todos, prin-
cipalmente para o uso dos E.P.Is,
embora isto jd tenha melhorado. Se-
gundo: é preciso mais apoio dos li-
deres, encarregados, neste sentido.
E a tal histéria, o exemplo vem de
cima, e neste caso, a vigildncia é
necessdria, pelo menos até se for-
mar o hébito.

OBSERVADOR: VOCE JA
TEM UM PROGRAMA DE ACAO?

Vera: Conforme o grdfico de
acidentes por setor, no perfodo se-
tembro /90 a agosto/91, o Setor 05
(Ensaque, Armazéns e Carimbacgdo)
foi campedo com 7 acidentes. O Se-
tor 02 (Moendas, Lubrificagcdo, Tra-
tamento Agua, Lavagem Cana e

Caldeira), que jd chegou a mais

de 2 mil dias sem acidentes, ficou- -

em 22 lugar, com seis.

Diante disso, nossa primeira
meta é atacar a fera, ou seja, o aci-
dente, exatamente nesses setores,
desenvolvendo wm trabalho que en-
volva intensamente todos os fun-
ciondrios, principalmente os lideres
e encarregados destes Setores.

Vilma A . Gongalves (Substituta).

- José Santana, Rider de ».3_.8 .Emnﬂ..kn.
gricola indica a posicdo da trava.

Desde que José Machado, encar/Ofi-
cina Mecénica e sua equipe idealizaram a
trava de seguranga (com “S pessoal) os
mecanicos de colhedeiras trabalham mais
tranquilos.

E que a finalidade desta trava é evi-
tar que a maquina desga em caso de rom-
pimento de mangueiras ou qualquer outro
defeito no sistema hidraulico, quando os
mecanicos estiverem trabalhando sob a
mesma.

Tai pessoall Realmente acidentes

podem acontecer, mas quando existe a
mentalidade prevencionista, é possivel re-
duzir os riscos elevitar que eles aconte-
cam.

Parabéns ao Zezinho e sua equipe.

|




OBSERVADOR

15 de agosto a 15 de setembro/91

- O trabalho dessa equipe € de outros contribuiu para o

_sucesso do Leildo: Sebastido Carnelossi, Ling Manco da.__

‘Silva, Jodo (funciondrio da Esténcia 2 L), Angelo Ri-
cardo M. Del Papa, Cldudio Rezende ¢ Vanderlei Ben-
tin|.

Um grande nuimero de amigos e criadores pres-
tigiou a festa da Pecudria no 5° Leildo Anual da
Carpa que comemorou os 20 anos de Selegao de
Nelore na Fazendinha.

O Leilao aconteceu no Pargque Permanente

de Exposigbes-Feapam-Ribeirao Preto, em agosto,

dia 25.

Parabéns aos que participaram e aos que ao
longo dos anos, vem acompanhando o desenvol-
vimento do plantel da Carpa, um dos mais bem
conceituados do Pais.

Gusmio no
Colégio Industrial

Vanderlei da Silva Gusmao, Téc. Seg. do
Trabalho, estava particularmente feliz na quarta-
feira, 4 de setembro. E que na noite anterior ele
proferiu uma palestra sobre Seguranga no Traba-
lho, no Colégio Industrial de Ribeirdo Preto, onde
além dos cumprimentos recebidos, sentiu-se grati-
ficado pelo interesse dos alunos e professores, pe-
lo tema apresentado com a desenvoltura de quem
conhece e pratica seguranca.

Gusmao :desenvolveu! 0s seguintes topicos:
Evolugao Histérica da Seguranga no Trabalho; Lei
6367 que regulamenta o acidente de trabalho no
Brasil; Normas Regulamentadoras/SESHAT e CI-
DA; Causas dos Acidentes/Trabalho; Medidas de
Protegdo; Doencas Profissioanais e do Trabalho;
incéndios e Estatisticas.

A palestra fez parte do programa da IV Sex
mana| Culturalie Técnica, destinada ao aprimora-
‘'mento cultural dos alunos. Vanderlei foi convida-
do pela Diretoria da Escola através do professor
.Ricardo Marinzeck Santos.

Parabéns, Vanderiet

4

- Um grupo de fun-
ciondrios esta firme-na

Depois de um ano de
auséncia, esta coluna
esta volta. E volta aten-
dendo ao pedido dos lei-
tores que assim se ma-
.nifestaram na pesquisa
sobre o “Observador”
em novembro/90. Inter-
rompemos a publicacdo
de Coisas Nossas por

quando da reducdo do

sor Adilson, apds o ex-
pediente, as tercas e
quintas-feiras.  Tadeu
Montanari nao vé a ho-
ra que acabe a safra pa-
ra voltar. Disse que vai
entrar no grupo de aer¢-
bica que Adilson for-
mard. E o primeiro da

jomal para quatro pagi- lista.

nas. Enquanto isso,
Agora voltamos as o Elier E. da Silva da

oito e a Coluna estd de Secao Pessoal/Carpa

volta. Para mantéla estava desanimado. E

precisamos da colabo- que no final da aula,

racao de todos. Adilson promove uma
Sempre que vocé partida de Basquete pa-

tiver uma boa nota para
Coisas Nossas passe-a
para seu encarregado
ou ligue no Ramal 375
(Dagna) ou fale com al
guém do Servico Social
(Ramal 236-237). O
pessoal do campo pode
passar para o responsa-
vel pela tutma oupara o
apontador. Quanto mais
colaboragao, melhor!

Vamos a algumas
que nos chegaram a
tempo:

ra descontragdo do gru-
po. O time do Elier ndo
ganhava uma. Ai 0 mo-
o resolveu comprar len-
tes de contato. Dai pra
frente, s6 vitdrias. Pa-
rabéns, Elief! S¢ falta
comprar as lentes para
o futebol, né?

- Até hoje os corintia-
nos nao engoliram a
demrota para o Palmei-
ras. Na segunda-feira,
Hélio Neto conferiu o

~ lance e sentenciou: o

Das Turmas

- Vao aqui os cumpri-
mentos para as turmas
de Serra Azul. Nesta sa-
fra, eles estao a frente,
como os melhores fo- 3
Ihdes.

- Dona Edith Ghiotti
disse que o pessoal pe-
ga no seu pé porque ela
nao perde tempo com
conversa e vai embora
com seu eito, com von-
tade e bom humor. “Nao
gosto mesmo de perder
tempo”, disse séria. Ta
certinho, dona Edith.

O rapaz da cidade vai procurar emprego numa
fazenda. O patrdo pergunta qual sua profissao e ele
amrisca, dizendo que é vaqueiro. Pra fazer um teste,
o fazendeiro lhe da uma corda, um balde e um
banquinho e 0 manda tirar leite de uma vaca.
Depois de duas horas, aparece o rapaz todo
sujo e rasgado explicando-se:

- Ja amarrei a vaca ha muito tempo, mas o se-
nhor vai ter que me dar uma forga, porque até ago-
ra ndo consegui fazé-la sentar no banquinho.

Em Barra do Garga, dois vaqueiros portugue-
ses foram surpreendidos por uma onga. Sem ar-
mas, o jeito foi correr.

Manoel, mais esperto, conseguiu subir numa
arvore, enquanto Joaquim ficou dando voltas ao
redor dela com a onga atras dele.

-Corre, Joaquim sendo a onca te pega!!!, gri-

ginastica com o Profes-

- propoe:

juiz roubou um gol do
timao. (E assim: sempre
uma boa desculpa)!

- Santa Mariana fez a
festa com a conquista
do titulo no Campeona-
to da Cidade. Parabéns
ao pessoal da Fazen-
da. Compensou esperar
0S seis anos para Co-
memorar.

- Jodo Alves da Sil-
va, o Joaozaoda Desti-
laria foi doar sangue e
deu aquele vexame:
desmaiou guando a en-
fermeira lhe passou al-
cool no brago. Icto por-
que ele é o “Joaozao™
Mogo forte, hein! (Valeu
Joao! Apesar do des-
maio). .

Nota: Veja matéria

Coisas nossas... SO nNossas

na pagina de satide.

- Beth, do D.R.H./U-
sina voltou da licenca
gestante toda “maezo-
na’, feliz e cheia de cui-
dados com Vanessa
Parabéns, Betinha!
Mas conta ai como foi
que descobriu que bebé
também toma agua.

- Ricardo da Conta-
bilidade, Joao César
do D.RH. Anderson,
Raul e Jefferson do
Custos, todos da Usina,
foram as compras no
Paraguai e trouxeram
um salame tamanho
familia: 1,5 metro. Dis-
tribuiram salame para
Serrana inteira e ainda
sobrou. Olha ai os garo-

sobre coagao de sangue tos com o “salaminho”.
NEW KIDS
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E hora de rir

tou Manoel 14 de cima.

- Pra encermrar, olha ai a
pose do Nelson Mar-
ques, responsavel pela
tuma, de Serrana, exi-
bindo a Caixa de Medi-
camentos para Primei-
ros Socorros!

Tomara que n&o pre-
cise dela, mas se preci-
sar, ndao tem problema!
Seu Nelson e todos os
outros encarregados de
Turmas estao afiadissi-
mos, depois do Curso
que fizeram com Dr.
Laércio.

- Nao se preocupa, ndo, 6 Manoel! Estou com

duas voltas de vantagem.
Dai, o Cido falou pro Jonas:
- Era uma mosca tao
que matava as vacas com o rabo.

Falando em excursao:

grande, mas tao gra

O bébado entra na Igreja e fica ouvindo o

sermao, muito sério e respeitoso. Quando o padre
- “Quem quer ir para o céu, levante a mao”.

Todos levantam, menos o bébado.
O padre estranha e pergunta:
- O senhor ndo quer ir para o céu quando mor-

rer?

- Ah, quando morrer eu quero. Pensei que 0

senhor estava organizando uma excursdo para ir
hoje.




