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SIPAT 91

Mecanicos aperfeicoam
conhecimentos sobre Cardans

Agora os mecani-
cos estao melhor prepa-
rados para resolver 0S

constantes  problemas
com os eixos cardans
(dos caminhdes), que
vinham  apresentando
quebras frequentes.
Por solicitagdo do
Treinamento/Carpa,
José Rodrigues, instru-
tor da Albaruz S/A, fa-
bricante dos Cardans,

passou um dia
30/09, com 0S mecani-
cos, orientando-0S sobre
o funcionamento dos ei-
xos, montagem, des-
:.o:ﬁ@ﬂ:.m_m:goao.
torque, lubrificacao,
diagndstico de falhas,
etc.. De manh4, na Sala
de Treinamento foi s6
teoria. A tarde, na Ofici-
na e Posto de Manu-
tengao, aula pratica.

NOVOS PROCEDI-
MENTOS
A partir do Curso,
o Departamento de Ma-
nutencdo Geral adotou
novos procedimentos, O
primeio, € principal no
momento, & quanto a
lubrificagdo: todo cami-
nhdo que passa pelo
Posto de Manutengéo e
nao tiver com a lubrifi-
cagdo adequada do car-
dan ¢é imediatamente
mandado para a Oficina.
Segundo, é que -a Ofici-
na por sua vez, estd
agora preparada para
desmontagem e monta-
gem de cardans sempre
que solicitado pelo Pos-
to. Antes, esse Servico
era feito por terceiros.
; Fernando de
Freitas Tavares, Ge-
rente de Manutengao in-
formou ainda que seré
implantado o servico de
inspecdo do Cardan,
quando da revisao pre-
ventiva dos caminhoes.
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Telefone Pablico

A TELESP - Telecomunicagdes
Empresa, instalou junto a0 Almoxari

de Sao Paulo S/A., através de solicitagdo da
fado da Fazenda, um telefone publico -

orelhdo - que permitird a qualquer pessoa, funcionério ou nao, fazer ligagoes
telefénicas para qualquer localidade do Brasil.

TIPOS RAIO DE
DE LIGAGAO DE AGAO TEMPO
Ligagao a Cobrar Toda e qualquer localidade Sem limite
- do Brasil :
18 segundos por
Ligagao Regional Todos os telefones da ficha
regido com prefixo “6”. Ex.:

Cravinhos, S@o Siméo, efc. Sem limite com
Ligagdo Local Cidade de Serrana 1 ficha

As fichas poderdo ser adquiridas no Almoxarifado da Fazenda.

Agropecuéria Rio Pardo

Fotografia Dagna.

Tiragem 4.000 exemplares -

a fonte. Filiado & ABERJE.
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No periodo de 25 & 29 de no-
vembro acontecerda a SIPAT 91 -
Semana Intema de Prevengéo de
‘Acidente do Trabalho,na Usina.

Na programacdo estao inclui-
dos filmes, palestras, faixas e sorteio
dia 29, de 2 radios-relégios entre 0s
participantes do Teste sobre Segu-
ranca, que sera distribuido dia 25 e
deve ser devolvido até dia 27, na
portaria ou sala de Seguranca.
Também faz parte da Programagao
a distribuicdo de um Jomal sobre
Aids (publicagdo do Dept? Comuni-
cagdo Social da G.M.B.) seguida de
palestra e debate com Dr.Paulo
Scatena, Coordenador do Servigo
Médico da Empresa.

A diretoria da Cipa estd se
movimentando no sentido de fazer
dessa Semana um momento de in-
tensa reflexao sobre Seguranca e
também sobre Aids, esta doenca
gravissima que esta m_om:om%o
numeros alarmantes em nosso Pais.

Sobre a SIPAT 91, Vera L.A.
Fidelis, Presidente da Cipa, comen-

- tou:

“Espero que meus companhei-

ros percebam a importancia desta
Semana, nao SO por ser exigéncia
legal, mas acima de tudo,porque
Seguranca € fundamental para nos-
sas vidas, para termos paz e felici-
dade.

Sinto que a atual crise econé-
mica do Pais esta afetando 0 espiri-
to de todos. Gostaria de lembrar que
se ja esta dificil com tantos proble-
mas, pior sera a situagao se um aci-
dente nos levar a condicdo de de-
pendentes da Previdéncia Social -
INPS.

Por isso, apelo a todos para
que aproveitem esta semana para
refletir bastante e seriamente sobre
seus atos ao executar uma tarefa,
porque “nehum trabalho sera tao ur-
gente e importante que ndo possa-
mos planejé-lo e executa-lo com se-
guranga.

As consequéncias do acidente
sdo sempre desastrosas, tanto para
o proprio empregado como para a
familia, para a empresa € para 0
pais. Que a partir da SIPAT todos
tomem consciéncia de sua im-
porténcia e zele pela sua seguranca
e a de seus companheiros.

Cereais e Adubo Verde
Comecou o Plantio

A Carpa iniciou o plantio de ce-
reais. A colheita serd em janeiro/92.
Neste ano seréo plantados 2.065
hectares assim distribuidos:
Amendoim: 500 ha. (proprio)
215 ha. (teras arrendadas para ter-
ceiros) ;
Soja: 150 ha. (préprio)
150 ha. (terceiros)
Milho: 150 ha.
Mucuna Preta: 900 ha. (utilizada

como adubo verde)

O plantio destes cereais feito em
rotagéo com a cana traz muitas van-
tagens para 0 solo:

- fomece nitrogénio para a terra (a-
mendoim, soja e mucuna)

- evita o crescimento do mato

- protege o solo contra erosao

- utiliza mao-de-obra ociosa da en-
tressafra da cana no plantio e colhei-

DO LEITOR |

Me contaram essa...

Um vendedor recentemente admi-
tido escreveu seu primeiro relatério
para o escritério central. Criou uma
confusdo no departamento de Ven-
das porque era Gbvio que O Novo
funciondrio era semi-analfabeto.

O que ele escreveu: “Quirido
xefe, viece revended6 que nunca
comprd nada di néis e vindi pra
ele sem miu cruzado. T6 indo pra
beuzonte”.

Antes que fosse dispensado
pelo gerente, a seguinte carta che-
gou de Belo Horizonte: “Xefe xe-
guei aqui e vindi pra eles treis
milido”.

Receoso, tanto de dispensar
quanto de nao dispensar O pobre
homem, o gerente levou o problema

Yihdel srin

para a presidéncia. Na manha se-
guinte, os membros do departamen-
to de Vendas viram a duas cartas do
dito cujo vendedor colocadas no
quadro de avisos € ao lado uma co-
municagao do presidente da empre-
sa. “Tamo perdendu um baita
tempo tentanto iscrevé ain véis
de vendé. Quero que todos 1€ as
cartas do Silva que ta na rua fa-
zendu um bdo trabaio pra néis e
oceis devia sai e fazé iguau ele.
Temo conversado”.

(Colaboraggo: Wanderlei Mon-
tanari - Treinamento - Carpa)

Transcrito Jomal Contato - Tele-
comunicagbes de Brasilic S/A.
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FINAL DA SAFRA 91/92

Dia 13 de novembro, por volta das 19 horas o apito estridente das sirenes anunciou o final
de mais uma safra que apresentou os seguintes resultados:

PERIODO DE SAFRA:
15/05 a 13/11/91

CANA MOIDA

.. 1.759.661,640 ton.
... 984.210,850 ton.

2.681.515 scs. de 50 Kas.

Boletim da Safra 91/92

ALCOOL
Hidratado
Anidro

2.743.872,490 ton.

-----------------------------

RENDIMENTOS INDUSTRIAIS
Alcool Ton/Cana ...
Actcar Ton/Cana ...

--------------------

TOTAL: 183 dias

133.485.000 litros
27.158.000 litros
160.643.000 litros

87.608 ton./Cana
116,973 Kgs. ton/Cana

TERMINADA A SAFRA, PEDRO BIAGI NETO, DIRETOR VICE-PRESI-
DENTE DA USINA, DEU A SEGUINTE ENTREVISTA AO OBSERVADOR:

ESTA SAFRA CORRESPONDEU A EX-
PECTATIVA DA EMPRESA? QUAIS SETO-
RES APRESENTARAM MELHORIAS COM
RELACAO AO ANO PASSADO?

No aspecto quantitativo, embora tenhamos
moido 26.000 toneladas de cana a menos do que
0 ano passado, produzimos, entre acglicar e alcool,
6,18% a mais do que na safra anterior.

No aspecto qualitativo, obtivemos alguns pro-
gresso& importantes na area agricola, melhorando
a eficiéncia administrativa, transporte e baixando
custos. A eficiéncia industrial também melhorou e
com isso aumentamos o resultado como um todo.

De qualquer forma é importante registrar que
muitas melhoras ainda tem que vir e que devemos
continuar criando expectativas a cada safra e per-
seguindo, a cada vez, objetivos mais desafiadores.

EM RELACAO AOS ANOS ANTERIORES .

A EMPRESA TRABALHOU COM MAO-DE-
OBRA REDUZIDA? EM CASO AFIRMATIVO,
HAVIA PESSOAL OCIOSO ANTERIORMEN-
TE OU FORAM SUBSTITUIDOS POR EQUI-
PAMENTOS?

Duas coisas aconteceram aoc mesmo tempo:
em primeiro lugar, determinados servigos deixa-
ram de ser feitos e isto naturalmente dispensou
mao-de-obra. Em segundo lugar houve substi-
tuicdo por equipamento, sendo que é importante

notar que o progresso do proprio equipamento cria
tais condigées.

SABE-SE QUE A USINA PERDEU CANA
DE ANTIGOS FORNECEDORES QUE FO-
RAM PARA OUTRAS USINAS. POR QUE
ISTO OCORREU? ESTE FATO INTERFERIU
NO RESULTADO DESTA SAFRA?

A razao principal desta perda estd na sistemé-
tica deficiéncia de cana dos Uitimos anos, asso-
ciada a uma certa desorganizagao do setor.

Quanto a interferéncia no resultado, ela existe
e € muito mais pelo sobre-preco que se paga pela
cana moida, do que propriamente por causa da
cana perdida. o

COMO FUNCIONA A DISTRIBUICAO DE
RECURSOS FINANCEIROS AO SERVICO
SOCIAL? QUAL A VERBA A ELE DESTINA-
DA? NESTE SENTIDO, O QUE A EMPRESA
ENCARA COMO PRIORITARIO?

Nao se trata propriamente de distribuicao. Tra-
ta-se de empregar o equivalente a 2% (dois por
cento) do prego do agucar e 1% (um por cento) do
prego do dlcool em programas que a legislacdo
acucareira classifica como servigo social. Isto sig-
nifica que deveriamos empregar em tais servigos
0 montante de $ 762.200.000,00, porém temos
aplicado $ 915.000.000,00. Esta diferenca em nu-
meros desta data é por conta Unica e exclusiva da

Uma boa safra!

Usina. Temos considerado como prioritario a for-
ma¢ao, a salde e o fazer bem feito.

EXISTE PERSPECTIVA DE CRESCIMEN-
TO DO PARQUE INDUSTRIAL NOS PROXI-
MOS ANOS?

Esta possibilidade esta restrita ao desempenho °
da economia do Pais como um todo e particular-
mente ao maior ou menor aproveitamento do al-
cool carburante como combustivel limpo, seja no
Pais, seja como possibilidade de exportacéo.

QUAL A INFLUENCIA ECONOMICA DA
EMPRESA NA REGIAO?

Em uma safra como esta que terminamos, a
Usina. produz $ 9.200.000.000,00 (+ ou - U$
11.500.000) de impostos sob a forma de I.C.M.,
mais $ 494.000.000,00 (+ ou - U$ 620.000) de
P..S., mais $ 553.000.000,00 (+ ou - U$ 691.000)
de Finsocial, totalizando portanto mais de $
10.000.000.000,00 em impostos, ou seja, 0 equiva-
lente a2 U$ 12.800.000.

Todo esse dinheiro € recolhido aos governos
estadual e federal. Em seguida ele é redistribuido
aos governos municipais, de acordo com a cota de
cada um. Esta participacao de cada municipio le-
va em consideragao varios indicadores, tais como:
0 imposto gerado, a populagdo da cidade, a drea
do préprio municipio etc.

Sérgio Luiz Selegado, Gerente Divisao Agricola/Carpa, fez a seguinte avaliagao desta safra:

Para uma safra que se iniciou
com uma queda de producgédo ao re-
dor de 10% e que foi castigada com
uma seca muito prolongada, durante
0 transcorrer da mesma, podemos
dizer agora no final, que foi uma boa
safra.

Vamos terminar com uma produ-
tividade agricola de 84,0 ton/ha.
(quebra de 4% em relagédo a estima-
tiava inicial) e um teor de sacarose
superior ao do ano passado. Como
ponto negativo, teremos uma erradi-
cagao de soqueiras superior a nossa
expectativa, em mais ou menos
1.500 ha.

Com relagdo & disponibilidade de
mé&o-de-obra no corte de cana, foi
-um ano normal, com- rendimentos

por pessoa, superiores ao da safra
passada, em quase 1 ton./dia/pes-

soa, o que fez com que a remune-.

racao do trabalhador também melho-
rasse.

As novidades introduzidas, como
o transporte e distribuicao de vinha-
¢a com caminhdao Romeu e Julieta,
junto com os canos, atingiram os ob-
jetivos de se melhorar a qualidade
da aplicagédo e a quantidade de 4rea
adubada (aumentow de 2.000 ha.,
em relagao a 90). Acreditamos ser
um sistema de trabalho, que vemn de
encontro as tendéncias de se tirar o
caminhdo de dentro do canavial,
aumentar-se a lotagdo das compo-
sicoes rodovidrias e diminuir custos
em geral.

Quanto aos containers a mesma
boa avaliagdo pode ser considerada,
uma vez que o sistema trabalhou
convenientemente. Nos dois casos,
tem-se melhorias técnicas a serem
introduzidas para safra 92, que vi-
sam corrigir 0s problemas apresen-
tados.

Com novidades para a safra 92,
teremos a introdugdo dos rastelos
rotativos em todas as nossas carre-
gadeiras, visando a reducédo da terra
na cana, a niveis de 1 a 2 Kg./ter-
ra/ton/cana. Também teremos a tro-
ca de algumas colhedeiras de cana
(8), por novas, jA que temos como
meta, atingir um percentual de corte
mecanico superior ao atual.

Acreditamos ter melhorado de
forma substancial, o atendimento
prestado pela oficina mecanica, lu-
brificag@o e borracharia a nossa fro-
ta, diminuindo-se os tempos dos re-
paros e com servicos de melhor qua-
lidade.

Vale também destacar que o que
tem contribuido muito nesta melho-
ria, s@o os treinamentos intemos que
temos realizado, como os bdsicos de
metrologia , hidraulica, mangueiras,
desenho mecénico, etc.

Gostariamos de agradecer. a co-
laboracdo que tivemos de todos e
desejar um bom final de ano, com
muita salide e paz.

CONTINUA NA PAGINA 6
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altam poucos dias para a festa de pessoa pode inscrever-se em uma modalidade organizadores e lideres, que poderéo Quanto as ¢
ﬂ confraternizag@o dos funcionarios e esportiva e uma prova musical. mmm.n.ummm e esclarecer quaisquer dvidas. mais de final d
familiares. Sera no domingo, 8 de filhos de funciondrios poderdo participar das Escolha sua equipe. Papai Noel e 2
dezembro, no Parque de Exposicoes de provas sociais. (Veja a programagao). Vermelha ou Amarela, ndo importa. Até 14, va pr
Serrana - Expocana,a partir das 13:00 horas, Importante mesmo é que todos participem muita m:m_,.m_m {
com a realizag&o do 6° FEVA - Festival As equipes tem prazo até 02 de dezembro dessa grande festa esportiva e de Confraternizag:
Esportivo Vermelho e Amarelo. para entrega definitiva das inscrigoes dos confraternizagdo. Quem quizer participar de >._.mZO)O._
atletas. Apés esse prazo sdo serdo permitidas  alguma prova, € s6 entrar em contato com 0s PARA PAR
As equipes de lideranca Vermelha e novas inscrigdes ou alteragdes. Este e outros lideres e inscrever-se. ~f INDISPENSAV
Amarela ja estdo se movimentando, itens do Regulamento do FEVA foram Se nao quiser 83_8:.... um:...u_um como CARTEIRINHA
inscrevendo os atletas para as provas.Cada detalhadamente estudados pelos torcedor. Assim vocé curtird mais a festa. ENTRADA DA
#
. - 3 o)
HORARIO | | oopL i ST S Conheca os Lideres da
13:00 hs. | Campo DESFILE DE ABERTURA  aua
FUTEBOL DE CAMPO DURAGAO
13:00 hs. Campo Adulto - 17 a 39 anos 30" x 30’
a 14:30 hs. Campo Veteranos-acima 40 anos 25' x 25
15:30 hs. Campo Feminino Social 16- acima 16 anos 20' x 20
FUTEBOL DE SALAO DURAGAO
y 13:30 hs. 12 Galpao Fraldinha - 08 a 09 anos 10’ x 10’
& 14:00 hs. | 1° Galpao Dentinho - 10 & 11 anos 10" x 10'
14:30 hs 12 Galpdo Mirim - 12 & 13 anos 15 %15
15:00 hs. | 12 Galpéo Infantil - 14 & 16 anos 15" x 18
MALHA
13:30 hs. | Campode | 3 jogos
Malha
L] VOLEIBOL
® 13:30 hs. | Quadrasem | Masculino
& Cobertura Feminino Social - acima 16 anos
14:30 hs Quadra sem | CABO DE GUERRA MASCULINO
Cobertura
15:00 b | Quadra sem | QUEIMADA INFANTIL
Cobertura 12 2 15 anos 20 .
EQUIPE VERMELHA
>._._.m._.,m_so __s : on
14:00 hs. | Pistado 100 m. Rasos Masculino 3
g Campo de 100 m. Rasos Feminino 02 FUNCIONARIO RAMAL F
Futebol ‘Salto em Altura Masculino 02
Arremesso de Peso Masculino 02
Arremesso de Peso Feminino 02
Salto em Altura Feminino 02 Arlindo dos Santos(Veludo) 166 Valdeir Sz
Corrida de 5.000 m. Masculino 02 Adriano C. Dias Emoﬁwe 337 Paulo Cés
_ Aparecido Roque (Chifrd) 327 Edson V. |
adtne Pavtins s ohar > José Luiz Queiroz (Maravilha) 187 | Amadeuc
X Malher Cantora 01 Paulo Bueno da Silva 167 Sueli A,V
Poesia Social 01 Abilio P. Carvalho 178 Luiz Antor
® Dria Seotancis o1 Silvio Luiz Carvalho 120 [ Mauricio/
Imitacéo e Dublagem 02 Silvia H.M. Ferreira 378 Adilson V.
Concurso de Lambada 10 Margal Im<mm.n:_ 1 213 Manoel O
Concurso de Forrd 04 Edson J. Méximo (Badiga) 164 Flavio Mo
Concurso de Pagode 04 Cires A. Costa (Coordenador) 388 Lourival R
Concurso de Rock 04 Monir Moreira 209 Maria A. ¢
Fora de Série 04 Osmani F. Nascimento 167 Carlos J.\
Gilberto A. Santos 332 Claudio M
JOGOS DE MESA N2 DE Francisco Barbosa 348 Jo@o Doni
1330hs | 3%e4° Aqmogz. ACIMA 16 ANOS) MESAS wﬂw:aammwﬂﬂoﬁ %s__m. ﬁ mm_"wmm_mw
® , e e 8w ltamar A. Moreira 353 Sebastido
; Bisca 3 06 Francisco A. Barbosa 348 Sebastiéc
Dominé 3 03 Renata Ap. dos Santos Tuma 01 | Carlos Cé
4 Dama 3 03 Antonio H. Borges 326 Vanderlei
Snukinho 3 03
_ Buraco 02
Ping-Pong - 3 jogos 03 |
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ancas, com certeza gostarao
festa, com o encontro com
listribuigdo dos presentes.
sarando o espirito para captar
curtir o alto astral da

) 91,

=SSOAL! A

CIPAR DA FESTA E

L A APRESENTACAO DA
JE IDENTIFICACAO NA
:XPOCANA.

» Equipes

:QUIPE AMARELA
NCIONARIO RAMAL
tos (Coord.) 348

r Rosério 150

1 Silva 302
Oliveira 337

ira 357

) de Souza 356

da Silva 178
flontanari 165

as Ferreira 212
anari (Costela) 304

.. Barbosa 304
eiro (Lori) 327

3 Santos 250
Idevite (Caju) 347
ssias da Silva Transwaal
ite Alves Turma 04
1.S. Filho Turma 17
3. dos Santo Transwaal
apitelli 337

.. Oliveira Comboio
ir Balbino 338
usmao 337

II CONCURSO PINTE O NATAL
Prazo de entrega dos desenhos prorrogado para 30 de

novembro

Al pessoal! Pintou mais um concurso de desenho, promovido pelo Observador, para funcionérios e dependentes.

Novamente o tema escolhido foi 0 Natal.

E'hora de mostrar talento e criatividade,passar tudo no papel e entregar nos Postos de Recebimento (item 5 do

Regulamento) até 30 de novembro.

0 primeiro colocado receberd como prémio uma Cesta de Natal e seu desenho serd a capa do ““Oservador”, edicao

252, dezembro/91.

Leia o Regulamento e participe!

REGULAMENTO

1. Poderao participar do concurso todos os funcionarios,
esposas e filhos dependentes, exceto o vencedor do | Con-
curso e funciondrios que exergam funcdo de projetistas, de-
senhistas ou professores da Escola de Artes e Clubes Edu-
cacionais.

2. Cada participante poderd concorrer com um desenho, |
que devera ser feito em folha branca (tamanho caderno de
desenho grande). Os desenhos devem ser feitos com caneta
preta porque nosso jornal nao é colorido.

3. 0 desenho deve ter a seguinte identificacao no verso:

dos.

zendas.

4. Serao desclassificados os trabalhos que a Comisséo
Organizadora do Concurso considerar copias ou jd publica-

5. Os desenhos devem ser entregues até o dia 30 de no-
vembro, no Centro de Treinamento da Carpa e Usina, aos
apontadores de Campo, ou no Servico Social Serrana ou Fa-

6. A votacao para escolha do melhor e a entrega do pré-
mio serd durante a Festa de Confraternizagdo, dia 8 de de-
zembro, na Expocana, em Serrana.

7. Os trabalhos nao serdo devolvidos e os direitos auto-
rais de sua utilizacao serao concedidos ao “Observador”.

>
s

Pessoal, o FEVA esta chegando, e
a nossa diversao deste més refere-se
a ele. Veja se vocé consegue desco-

ovnw
4..,0 brir no diagrama abaixo;
Ky 1 - O objetivo principal do FEVA

2 - As cores que compoem o Fes-
tival )

3 - Seis modalidades que integram
o Festival

4 - Nome dado a equipe vencedora
5 - Prémio dado a equipe vencedo-
ra e aos vencedores das modalidades
6 - Modalidade iniciada pelo Festi-
val
7 - Trés tipos de danga constantes
no Festival.
Obs.: As respostas estarao na nos-
(sa proxima edigao. BOA SORTE!

clalrli{v]al|D|ajm|rtel|luv]alu]lT]|a
mlolv]s|lolele|olz]|D]|u]la]lu|w]L]|T
Ol rRIN]B|S|IT|c|ls|lN|L|A]|]T|S|E|JO|R
rlrlelFlelulo|lz|rlrIT]r]Im][B|V
Ilvle |T|D]|rR|E|JT]ElNV]|R|elalT]|AlelF
x |Lla]lT]lclalmlsliTlc|lm|Dls|R|T]|E
ElAa(R|DlJolRrR|lT|V]Ie|lA|vV]|AR]|l0o|S]|u]lwm
lele|T|n]|n]elBlelecls]lolBlec]lelrld
Plaleclelrldlelnlrlelelm|N]FlaloO
Al|lr|lvlilrlulr]elalwlelnlolm]T]e
ElrYeFdlarrivieleid b [z 10)ale
Alo|H]JL|ED|O|lvlalo|Blz]|E|m]|c]|NwN
sleclalm|rleldaltdlolv]elé|alr]|v |7
Llz|Rle|nw]u]lu|A|rR|ulEl® |slc]lo]eE
aleleslzlzlali|s|e|lele|ln]elalald
viz|s|Plirzlnlc]Plolwleslz|TiRmlc]|lo

(Colaboragéo - Laercio Pin

Contabilidade/Usina)

ESCOLINHA DE FUTEBOL
APLAUDIDA NO INTERCLUBES

o 2

No Ultimo dia 26 de outubro, com um
empate de 0 x O contra a Usina S&o Ge-
raldo, a equipe Dentinho de Futebol da
Escolinha da Usina da Pedra despediu-
se do V Campeonato Interclubes de Fu-
tebol. Durante dois meses a nossa garo-
tada disputou 17 jogos, obteve 1 vitéria, 3
empates e 3 derrotas.

Cada jogo era uma festa, pois inde-
pendente dos resultados dos jogos, a
meninada vibrava com os passeios e a
oportunidade de estar se relacionando
com criangas de cidades diferentes.

Apesar de no se classificar para as
oitavas de finais, a garotada ndo decep-
cionou; enfrentou de igual para igual

equipes tradicionais de Ribeirdo Preto e
regiéo, saindo sempre aplaudida, ndo sé
pela boa apresentagdo,mas sobretudo,
pela lealdade para com os adversérios.

Todas as criangas se destacaram na
competicio e por duas oportunidades
dois garotos de nossa equipe foram es-
colhidos como destaque da rodada, devi-
do ao excelente futebol apresentado e
também pela baixa estatura, o que néo
os impedia de realizar grandes jogadas.
Foram eles: Almir Rogério Cubas -
ponta esquerda (Filho de Vilson Cubas)
e o goleiro Eder F. Grossi, filho de Ri-
berto Grossi.
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Safra 91/92 - Outubro

‘Melhores Folhoes
(Gente nova no Placar)

15 DE OUTUBRO A 15 DE NOVEMBRO

Economia de Combustivel
(Quem esta na frente)

No transporte de cana e vinhaga todas as médias gerais melhoraram. As
individuais também, com excegdo dos Volvos, que caiu de 1,37 KmJ/L. para
1,30 KmJL.. Também é a primeira vez que esses motoristas aparecem no

As médias tanto dos homens quanto das mulheres cairam em relagéo
aos meses anteriores. Apareceu gente nova no placar. Olivina, José Car-
los e Marcos Anténio e a Turma 08.

placar. : Outros como Terezinha e Carlos Aparecido ocuparam o placar por
As médias individuais dos veiculos menores e das motos também melho-  quatro vezes seguidos de dona Edite, trés vezes entre os melhores.
raram. Confira no quadro:
Confira no quadro:
B doveisse FUNCIONARIO TURMA | CIDADE | TONJ/DIA
Média |

Velculo Geral ) : MULHERES: 07 Rib. Preto 10,549

(Modelo) Més/Km/L Veiculo | Média Funcionario 12) Edite M. de Souza Ghiotti 07 Rib. Preto 9.468
22) Olivina P.F. Barros 14 Serra Azul 9,279
3?) Terezinha de F. Carnelossi

MB 2219/20 1,63 [04153.0 1,74 Eduardo Mattos

(Cana) Otair D. Amancio )

MB 2219/20 1,58 |04151.3 | 1,91 Marcos A.F. Nunes HOMENS: 2 :

(Vinhaga) Joao O. Herminio 12) José Carlos Militao 06 Cajuru 15,274

Volvo NL 10 1,22 [18162.5 1,30 Gilberto M. da Silva 2°) Carlos Ap. da Silva 14 Serra Azul 15,206

Cavalo Mecénico Airton B. Simplicio 39) Marcos Ant. Silva Il 10 S.C. Esperanca | 14,288

V.W. Gol 8,31 18027.0 9,69 Fernando F. Tavares

V.W. Saveiro 7,92 |04264.1 9,28 José Apar. de Paula

Yamaha DT-180 18,08 (145424 21,86 José R. Valdevite MELHOR TURMA:
Responséavel: Minoru P. Sakamoto 08 Serra Azul 9,406

Aguarde: Na proxima edicdo
vocé conhecera os melhores folhbes
de cada turma.

Substituicao de Ferramentas
EPI's no Campo

" as turmas vem para

Aguarde: Na préxima edigiio vocé vai conhecer o motorista que obteve a melhor média
com o caminhfio da Ana Raio.

ATENCAO

A relacao dos “Melhores Folhges™
do més de setembro, publicada no
Observador n? 250 (15/09 a
15/10/91), ndo estava correta. Um
ermo no processamento dos dados,

‘Ihdes foram:

Mulheres: Solange A. S. Rodri-
gues, Edite M. Ghiotti e Therezinha
Carnelossi.

Homens: Carlos A. Silva, José A.

€

-l

nao incluiu o corte de cana de tercei-

ros.

Sendo assim, os melhores fo-

Nesta safra entrou
em funcionamento o
descarregador automati-
co de cana Contipper,
que possibilitou a des-
carga de cana picada
com maior economia e
tempo.

A instalagdo do Con-
- ipoer veio complemen-
tar a grande modi-
ficagdo no conceito de
transporte de cana im-
plantada pela Cama: o

"Contipper”

Fernandes e Oliveira M. Silva

Melhor Turma: 14 - Antonio Savi

Filho

RODO-

CAMINHAO
TREM, que trabalha
com cinco containers
tracionados por cavalo

mecanico Volvo
NL-10-340 x 6 x 4. A
grande preocupacdo da
Carpa e Copersucar no
Projeto Rodotrem foi
conseguir um veiculo
que houvesse economia
no transporie da cana e
a0 mesmo tempo esti-
vesse de acordo com a
Legislagdo de Transito

™ adaptacio do Contipper

do Pais.

O Contipper por ser
um equipamento total-
mente novo para todos
que trabalharam com
ele, teve boa receptivi-
dade por parte dos ope-
radores e motoristas dos
Rodotrens.

Houve algumas difi-
culdades iniciais na

com o Rodotrem; difi-
culdades estas, resolvi-
das com a ajuda mutua
do pessoal técnico da
Usina e Carpa, as quais
serdo aperfeigoadas pa-
ra préxima safra.

O Contipper é um
equipamento bastante
versatil, pois possibilita
também o descarrega-
mento de cana inteira,
em containers, assunto
este que merecera es-
tudos futuros.

As ferramentas e
EPI's (Equipamentos de
Protegédo Individual) uti-
lizados pelos ruricolas,
especialmente as tur-
.mas de corte de cana
sd0 subsituidos & medi-
da em que se desgas-
tam com o uso. A subs-
tituicdo é determinada
por prazos. Assim:
Folhdo - a cada 41 dias
Lima - a cada 30 dias
Luvas - a cada 15 dias
Pemeiras - a cada 80
dias

Até pouco tempo, O

Almoxarifado da Fazen-'

da se encarregava da

substituicdo visitando as
turmas no campo, a ca-
da 15 dias, mas ndo
conseguia atender a to-
dos,porque nem sempre
o dia da visita coincidia
com o vencimento do
prazo para troca.

O problema foi solu-
cionado quando os feito-
res assumiram o contro-
le da substituicdo e ca-
da turma passou a ter
no seu 6nibus um esto-
que desses materiais
para atender o pessoal
no momento certo da
troca. Uma vez por més
(no mesmo dia em que

comprar agucar) eles
passam no Almoxarifa-
do, renovam o estoque
e fazem os acertos.

PASSANDO
HORA

DA

A experiéncia come-
cou em trés turmas: 04,
17 e 31. Hoje, o novo
sistema se estendeu a
todos com resultados

' muito positivos.

Adair de Souza
Guimaraes, da Turma
04, afirmou ao Observa-
dor que “tava passando
da hora de acontecer is-
so”. Sebastido Ribeiro
da Silva Filho, da 17,
disse que “ficou bom
pra nés e pra turma e
para Joao Donizete
Alves, da 31,
“ficou melhor para a
Empresa e para o traba-
Ihador, que fica tranqui-
lo, sabendo que tem a
femamenta e o EPI na
hora em que precisar”’,

Tal pessoall Idéias
simples também dao
6timos resultados.
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Verao: Enfrente o calor com liquido
( Quanto mais melhor)

Verminose
Um risco
constante

As verminoses representam um perigo cons-
tante para a salde, principalmente das crian-
cas.Muitas vezes, seus sintomas se confundem
com os de outras doengas. Por isso é preciso estar
alerta com as dores de cabega sem causa aparen-
te, dores de barriga, indisposigoes, diarréias dificeis
de curar. Em caso de suspeita, procure um médico.
Ha exames que podem confirmar a presenca de
vermes no organismo infantil.

CUIDADOS QUE AJUDAM PROTEGER

O verao ainda nem
chegou (oficialmente,
comega em 21 de de-
zembro) e o calor “ta
brabo”. _

O negécio é pre- m
venir-se contra os maleg
de verao, principalmente
a desidratagdo. Para
preveni-la TOME MUI-
TO LIQUIDO. Quanto
mais melhor, tanto adul-
tos, quanto criangas.

10 COLHERES
DE SOPA CHEIA"

2 COLHERES
DE SOPA RASA"

A 4gua para beber

deve ser filtrada ou fervi-

Lave bem, se
possivel, ferva as roupas
ntimas e de cama.

Mantenha as insta-
lagbes sanitdrias sempre
bem limpas.

Ensine as criangas
a lavar bem as maos an-
tes das refeicbes e de-
pois de usar o banheiro.

Isto é muito importante.

ras devem ser muito bem
lavadas. As cascas das
frutas e legumes também

devem ser rigorosamente

limpog,

m

Os alimentos, prin-
cipalmente as carnes,
devem ser bem cozidos.

Evitar andar des-
calgo na terra.

Lave sempre e
cuidadosamente 0s
utensilios domésticos.

Mantenha os ali-
mentos prontos cobertos,
para evitar moscas.

Crianga: Conserve
suas maos bem limpas e
as unhas cortadas.

E se vocé é traba-
lhador rural, experiem-
nte esta receita caseira,
muito simples, reco-
mendada pelo Dr.
Laércio.

- Para cada litro de
agua, cologue 10 colhe-

DRA. ALICE
M. FRANCA

Se antes a pro-
gramacao infantil da TV
se resumia em alguns
desenhos animados e
filmes de aventura, hoje,
as emissoras estabele-
cem uma programacao
diurna quase que exclu-
sivamente voltada para
as criangas que passam
horas a frente da “Teli-
nha”.

Ha pesquisas de-
monstrando que o inte-
resse da crianga pela
TV € maior entre 0os 8 e
12 anos. Depois isso vai
diminuindo, & medida
em que as atividades
sociais com 0s amigos
se intensificam.

Quando isso nao
acontece, ou seja, se a
crianga vai crescendo e
ndo quer fazer outra
coisa a ndo ser ver TV,
€ necessdrio pesquisar
0 que possa estar con-
tribuindo ou provocando
tal atitude.

ESCOLHER
PROGRAMAS

0s

A televisdo deve
divertir, informar, mas
nao deve substituir o ca-

res de sopa (cheia) de
acticar e 02 (rasa) de
sal. Leve esta solucéo
para o trabalho e antes
de tomar a agua pura
beba meio copo dessa
mistura.

Isto ajuda a prevenir
0 cansago muscular in-
tenso provocado pela
perda de agua e sal,
através do  suor.
Também aliviara as cai-
bras, muito frequentes

A crianca e a Televisao

rinho dos pais, o didlogo
da familia, os momentos
de lazer, jogos e brinca-
deiras entre os irméaos e
0S pais.

A televisdo ndo é
a babad que distrai a
crianga quando convém
aos pais.

Mas, se ndao tem
jeito, se a crianga real-
mente se interessa por
TV, a solugao é os pais
escolherem os progra-
mas junto com os filhos,
mas lembrando que os
gostos e pontos de vista
de crianca e adulto sao
diferentes.

E importante pro-

_porcionar a crianga ou-

tfras atividades além da
escola, de forma que o
tempo livre ndo se res-
trinja @ possibilidade de
assistir televisdo. De-
ve-se também incentivar
as criancas a fazerem
criticas sobre programas
que assistem. Fazen-
do assim é possivel
despertar na crianga a
curiosidade, levando-a a
procurar  informacgdes
que ela viu na TV, :
A escolha do pro-
grama da crianca deve
ser respeitada por toda
a familia. Sendo assim,
fica mais facil que ela
desligue o aparelho e va
para a cama ou va es-

nesta época.

“O aglcar ajuda a
repor a energia e o sal
retém o liquido do orga-
nismo, melhorando o
rendimento fisico”, justi-

_fica Dr. Laércio.

tudar sem reclamar, e
também aceitar que os
demais membros da
familia assistam pro-
gramas que para ela
sao proibidos ou que ela
ndo tenha interesse em
assistir.

TELEVISAO X
VISAO

Alguns  cuidados
devem ser tomados pa-
ra proteger a visdo
quando se assiste TV:

- Nao assistir tele-
visdo em lugares muito
escuros. Grande con-
traste entre o brilho da
tela e 0 ambiente é pre-
judicial.

- Observar uma
distdncia minima de 3
metros entre o aparelho
e o telespectador.

- .Sintonizar bem o
aparelno para que a
imagem seja nitida e
sem distorgao.

- Evitar que a crianga
veja TV por mais de

uma hora seguida, sem |~

um intervalo de pelo-
menos 15 minutos.

Dr? Alice & Psicéloga do
Servigo Médico da Empresa)

Febre Alta, Dores Musculares, Dores nos
Ossos, Dores no Fundo dos Olhos, Diarréia
e/ou Vomitos,

Podem ser sinais de dengue, doenca transmitida pela
picada dos mosquito Aedes Aegypti.
Caso vocé tenha esses sintomas, procure: o Pronto Socorro
Municipal ou o Centro de Satide mais préximo.

Nota: Quem tiver duvidas sobre o comportamento infantil
poderd dirigir-se ao Servico Social ou escrever para 6
“Observador” - Usina da Pedra, Caixa Postal 02 - Serra-
na. A resposta serd dada pela Dra. Alice, ou pelo médico
pediatra, Dr. Jodo, através de nosso jornal, para que ou-
tros pais possam ser ajudados no sentido de compreen-
der melhor as criangas.
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Valdemir Ferreira Silvada z_om:am..
ficou assim depois que a namorada bri-
gou com ele.

Quem quiser procure o Jodo F. Nu-
nes, da Oficina Carpa. Ele esté organi-
zando uma excurs@o a Serra Azul para
que todos vejam o incrivel lagarto que
sobe no seu mamoeiro e esta devorando
seus mamoes.

Dia desses, o Antonio Carlos dos
Anjos, o Janela, do Laborat6rio veio
trabalhar com um sapato preto e cutro
marrom. Se a meda pega, seria no mini-
mo, econdmico,

José Miguel Talan e Orlando de
Souza Cruz foram “remendar” uma pa-
rede na Oficina/Carpa e ficaram de cuca
guente, tentando fixar a massa na pare-
de. Mesmo reforgada, a massa caia. De-
pois de muitas tenfativas descobriram
que o “cimento” era, na verdade, um ferti-
lizante usado no plantio de cana. Que fu-
ro, hein, seu Z&?

¢ BouA TADEY!

DEIXA Eu BATER
o PenaLTi £

- Coisas Nossas...

So0 Nossas

£i, LELE

| SER
A wa cHiNA
V t%h.&mnm.

Olha sé a confusdo do José Henri-
que do Almoxarifado/Usina:

A PRTIR DE
AMANHA , comEgo
A TREINAR O ATLETISMO

20 ceva !

Osvaldo da Silva Il, Almox./Oficina,
queria falar no JR-Recondicionador de
Extratores e Induzidos. A ligacéo saiu no
“JR-Restaurante” - Olha s6 no que deu
até o mogo descobrir o engano.

21 £ po JR!
Lo- E :
wcnm TEM INDUZID)

(08AT com .
CERTEZA Seeei

DAS TURMAS

E al pessoal? Cadé as “noticias”,
aquelas "boas” que disseram ter para o
Jornal? Estamos aguardando!

CAFEZINHO

Os funciondrios que procuram a
farméacia conveniada Drogalea, em Ri-
beirdao, sa@o carinhosamente atendidos
pelos Sr. Francisco Bessa. Dona
Edite diz que ele até oferece cafezinho e
agua mineral aos fregueses. Em nome de
todos ela manda aquele abrago aos Seu
Francisco. ’

; SOLIDARIEDADE

E o que nao falta entre o pessoal,
sempre pronto para ajudar a tirar alguém
do “sufoco”. Recentemente, todos da
Turma 08, mais um casal da Turma 07 e
um feitor, prontamente se uniram para co-
laborar com um dos companheiros que
precisou viajar urgentemente para o Piauf
onde sua filha iria fazer uma cirurgia. Pa-
rabéns, pessoall

ESPORTE |

A Final da Il Copa Inte-
gracao aconteceu dia 17 de

novembro, no Estadio
Irmaos Biagi onde foram
realizados todos os 16 jo-
gos entre 8 equipes forma-
das na maioria por fun-
cionarios.

Transwaal e Usicar
disputaram 3° e 42 lugar,
com vitéria da Transwaal
por3ao0.

O titulo foi disputado-en-
tre Veteranos e Sania
Mariana. A partida termi-
nou empatada, 1 2 1,e a
decisdo foi nos pénaltis,
com vitéria da Santa Ma-
riana por 3 4 2, que co-
memorou em alto estilo a
boa fase da equipe recen-
temente campead do Tor-
neio da Cidade. Vetera-
nos, pela 22 vez, vice-
campéao desta Copa, me-
rece os cumprimentos pela
garra e determinagcdo de-
monstrados em todos os
jogos, principaimente na
partida decisiva.

TROFEU DISCIPLINA

Este ficou para
o Transwaal, que se por-

todos os jogos, demons-

trando maturidade e espirito
esportivo. Zezé Miranda,
dirigente da equipe estava
muito satisfeito. “Nbs pre-
cisdvamos desse troféu,
principalmente depois dos

Zezé Miranda recebe o troféu

“disciplina” conferido ao
Transwaal.

tou de forma exemplar em.

Terminou a II Copa

Integracao

Santa Mariana

| Arlindo Rodrigues Lima

Campea Invicta

Santa Mariana, Campe invicta.

ditimos acontecimentos no
Torneio da Cidade. Fize-
mos um trabalho sério com
jogadores e torcida e o re-
sultado af esta: Transwaal
recupera sua credibilidade
e volta a merecer o respei-
to como equipe, que tem
ndo s6 um bom futebol,
mas também sabe ter dis-
ciplina”.

MEDALHAS E
TROFEUS

O homenageado, Arlin-
do Rodrigues Lima, se-
gundo mais antigo fun-
cionério da Empresa, fez a
enirega das medalhas e
troféus aos primeiros colo-
cados. Embora tratando-se
de final de campeonato,

ndo havia grande publico’

no Estadio. Adilson A.
Barbosa, um dos organi-
zadores da Copa, justifi-
cou. “Os que estdo aqui é
porque realmente gostam

de futebol e o objetivo des-
ta Copa € reunir este pes-
soal numa disputa saudéa-
vel, como oportunidade pa-
ra entretenimento e lazer.
Assim foi. Em todos os jo-

gos prevaleceu a disciplina,
o gosto pelo futebol e a in-
tegragéo”.

Parabéns a todos! Or-
ganizadores, jogadores e
torcedores.

Parabéns aos artilhei-
ros: André Luiz Con-

. ceigdo, da Usicar, Osmar

M. Peres, dos Veteranos
e Lourival Ribeiro, da
Santa Mariana, com 4 gols
cada. Eleandro Sangalli,
da Transwaal, sofreu ape-
nas 1 gol e recebeu o
troféu goleiro menos vaza-
do.

Parabéns aos dirigen-
tes, pelo importante traba-
Iho, junto as equipes, orga-
nizando-as e mantendo a
disciplina e o companhei-
rismo.

Veteranos, -

vice-campedo, pela
! segunda vez, da Copa
Integragédo.

Transwaal,

3% lugareo




