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EXCURSOES

O programa continua dando certo

15 de janeiro a 15 de fevereiro/92

as ultimas férias coletivas da
Empresa, aconteceram as
tradiconais excursdes, orga-
nizadas pelo Servigo Social.

Desde que foi implantado, o
Programa de Excursbes temgrande
aceitagao entre o pessoal.

No final de 91, a partir do dia 14/
12, sairam 4 grupos: o maior,de 17 a
23,foi para a Cidade Ocean (Praia
Grande - Santos) com 256 pessoas;
ficaram alojados na Coléniade Férias

| do Sindicato dos Empregados.
Vendedores e Viajantes do Comercio
no Estado de Sao Paulo. As aco-
modagbes, a boa comida e o
tratamento simpatico do pessoal da
Col6nia, agradaram atodos. Também
tiveram asorte defazerumbomtempo
e puderamcurtir bastanteapraiae os
passeios a Santos e Sao Vicente.

O segundo grupo, com 182
pessoas foi para Pousada do Rio
Quente e também aproveitaram.
Pedro Dias Correla, Lider/Turno
Féabric. a esposa Cirene e os filhos
Débora, 7 anos, Ricardo 5 e Pedro 4
foram pela primeira vez. Pedrinho
comentou:

_"Olugarfoi muito bem escolhido,
é muito bonito, boas acomodagdes,
refeicbes excelentes, pessoal do ho-

" tel muito bom, e dentro do complexo
a gente parecia estar em casa,
tamanha a seguranca. Eu tinha
preocupacao deviajaremgrupo, mas
achei 6timo, principalmente pela

amizade que fiz, inclusive com
funcionérios do escritérios que eu
mal conhecia.

Nds gostamos muito e tem mais: -
la olhei a tabela dos pregos na
recepcao do hotel. Se eu fosse pagar
porconta, gastariamais deum milhao
e com a ajuda da Usina, me saiu Cr$
350 mil, parcelado em 6 vezes. Valeu
a pena sob todos os pontos e as
criangas s6 falam em voltar".

O terceiro grupo formou com 132
pessoas e foi para Fortaleza e Natal
de 16 & 23/12. A curtigao da viagem
comegou no aviao. A beleza das
praias, os passeios, os bons hotéis,
tudo foi exaustivamente aproveitado
por essa turma, especialmente a
mogada.

O dlitimo grupo formou com 18
pessoas efoiparaMontevideoe Punta
Del Leste, no Uruguai, uma viagem
*muitissimo boa® como disseram,
grupo pequeno mas bem entrosado,
muito unido em astral muito bom.

Tai pessoal! Foi mesmo assim:
todo mundo aproveitou e prin-
cipalmente os que foram pela pri-
meira vez voltaram entusiasmados
dispostos a voltar.

Que bom: - O Programa de
Excursdes cumpriumais umavez seu
objetivo proporcionando uma al-
ternativa agradavel para asférias dos
funciondrios e familiares. Vamos
torcer para que em 92 possamos
repetir a dose.
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TREINAMENTOS
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-coletivas. Ejanaprimeirasemanade fevereiro
Na Carpa, prossegue o Curso de comegou o Curso de Metrologia, para

Leitura e Interpretagdo de Desenho umgrupo defuncionarios daOficina. O

Mecénico, iniciado em 91, para o treinamento tera continuidade como

pessoal da Oficina Mecéanica - reciclagem para outros funcionarios.

atualmente esta na52turma. Paraleloa Na Usina tivemos dois cursos em

este, tivemos outro importante curso: janeiro: :

"Transporte Rodoviario de Produtos Dia 21 - "Inspecao de Montagemde industria.

Perigosos - Seguranga® (veja nesta Moendas e seus acionamentos na O instrutor foi Galhardo Gongalves

pagina). entressafra’, que teve como instrutor o Pereira, da Pull Corporation.

s et s—— —— - . s

engenheiro Massato, da Copersucar.
Participaram 12 funcionarios do
SetorMoendas emaistrés, daDestilaria
Batatais.
Dia 22 - "Tecnologia e aplicagao de
rolamentos com a participacao de 31
funcionarios de diversos setores da

Capacitar e qualificar cada vez mais
os funciondrios é a prioridade da area
de Recursos Humanos, através do
Treinamento e Desenvolvimento que
programa cursos ou treinamentos
internos ou externos, sempre
objetivando o melhor desempenho
profissional dos funcionarios.

Asatividades reiniciaram em janeiro,
com oretorno do pessoal apds as férias

Transporte Rodovidrio de Produtos Perigosos

. ﬁﬂmmc_mE@:Sao por lei)

1 §

De acordo com o ficar junto com a CNH

Decretono 96.044 de 18/
05/88, do Ministério dos
Transportes, otransporte
rodoviario de produtos
considerados perigosos

deve obedecerauma
regulamentagao que
compreende uma serie
de providéncias quanto
ao veiculo, produto,
sinalizagdo, documen-
tagao etc., além da
habilitagao especial que
omotoristadeveterpara
conduzir tais cargas.

Para atender a essas
exigéncias a MOPE -
Comissao © para
Movimentagao de
Produtos Especiais,
criada pelo L.B.P. -
Instituto Brasileiro de
Petréleo, solicitou a
colaboragdao do Senai
para elaboragao de um
curso com O seguinte
contetido: classificagao
dos produtos perigosos,
suasreacdes quimicase
normas gerais e
especificas a serem
obedecidas pelos mo-
toristas que transportam
esses produtos.

Sendo assim, todos
os motoristas da Em-

Social - GMB).

Primeira Turma

presa que transportam
inflamaveis (comboios),
defensivos agricolas e
cargas diversas como
enxofre, calcério, 4cido,
etc., participaram do
Treinamento "Transporte
Rodoviario de Produtos
Perigosos - Seguranga".

O Cursoteve duragao
de 40 horas compreen-
dendo: Diregao Defen-
siva, Prevencao de
Incéndios e Legislagdoe
Movimentagao de Pro-
dutos Perigosos. Foi
ministrado por Paulo
Marcondes de Brito, do

AIDS: prossegue a campanha

Senai (Servigo Nacional
de Aprendizagem Indus-
trial) e realizou-se no
Centro de Treinamento
da Carpa.

Na primeira turma de
20 & 24 de janeiro,

estavam: Antonio Jus-
tiniano, Benedito do
Nascimento, Dilson A.
Batista, Euripedes D.
de Mello, Floriano A.
Vitorelll, Jodo Carlos
Boaventura, Jorge

Sebastiao da Silva,
José Lulz Zambonl,
José Roque Dias, Luiz

Desde o ano passado a Carpa vem desenvolvendo a Campanha de Prevencéo da AIDS.
Em janeiro/92, mais quatro turmas da méao-de-obra rural passaram pelo Centro de
Treinamento para assistirem ao filme "Aids, também posso pegar*, seguido de
estlarecimento e distribuigdo de jornal informativo "AIDS" (publ. do Depto Com.

A Campanha prossegue e atingira todos os funcionérios da Empresa.

Segunda Turma

Carlos B. Machado,
Sebastiao Justiniano e
Vicente Ribeiro.

A segunda turma, de
27 a 31 formou-se com:
Altino de Souza, An-
tonio Ribeiro, Edmilson
O. Penaforte, Gabrlel
Tadeu do Vale, José
Aprijo do Nascimento,
José Carlos dos Santos
Il, Laércio Lucas, Licio
Gongalves Gomes, Luiz
Carlos de Aguiar,
Manoel F. Queluz,
Moacyr B. Prates,
Moacyr Queiroz, Paulo

Edison
José Mar-
tins de Miranda e
Sebastiao Alves.

Pedroso,
Montanarl,

BOM
APROVEITAMENTO

*A partir de agora,
estes 28 motoristas estao
devidamente habilitados
para transportar cargas
perigosas, inclusive
receberdao a Carteira,
comprovando esta
habilitagdo e que deve

DO LEITOR

VIAJAR E:

Passar alguns dias em completa

liberdade.

Conhecer ou matar saudade.
Desfrutar do descanso 24 horas.
Nao reclamar da comida ou da.

cama de dormir.

“Achar que o atraso do 6nibus ou
recepgao faz parte do passeio.
Fazer dos problemas uma grande

festa.

viagem.
possamos

lugares.

Carpa)

(Carteira Nacional de
Habilitagao)®, disse o
instrutor Paulo Mar-
condesnofinaldo Curso.
Paulo aproveitou para
elogiar a boa par-
ticipagao e o interesse
dos motoristas pelos
assuntos apresentados.
Em nome dos co-
legas, Laércio Lucas,
Motorista de Cargas
Diversas, falou com
entusiasmo: ;
_"Um Curso desse é
muito importante e muito

- Gtil pra nés que tra-

balhamos com essas
cargas e mesmo para os
outros. Sempre é bom
saber das coisas. Foium
crescimento, um passo
a mais na nossa pro-
fiss@o. Ficoubom paraa
Firma e bom pranos que
agora temos uma
habilitagcao a mais na
profissao de motorista e
podemos trabalhar com
mais tranquilidade e
seguranga. Em nomede
todos, agredego ao
Paulo, um excelente
monitor, eaEmpresaque
deu essa oportunidade
pra nos".

Agradecer as pessoas que
colaboraram ou organizaram sua

Torcer para que no préximo ano

Voltar ou entao conhecer novos

(José Paulo/Seguranga Patrimonial/

Agropecudria Rio Pardo

Fotografia Dagna.

a fonte. Filiado & ABER.JE.
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EDUCACAD

No dia 10 de fevereiro, |79
idade variando entre 25 e 57 anos
retornaram aos estudos, cursando do
Primaério ao Colegial. Sao funcionarios
que aderiram ao Programa de

pelo Departamento de Recursos
Humanos, através do Setor de Selegao
e Desenvolvimento, que fez um
levantamento do pessoal com

funcao de cada um e conscientizou-0s
da necessidade e importadncia do
Programa, que n3o é uma simples
alfabetizag2o de adultos, mas, o
engrandecimento pessoal, profissional
e social de homens e mulheres na
Sociedade.

Para ampliagao deste Programa, a
Usinacontoucom o apoiodaDelegacia
de Ensinode Ribeirao Preto, napessoa
de seu Delegado, Sr. José BatistaFilho
e dos Diretores das Escolas:

José Carlos Franga, daE.E.P.G.
Prof. Edésio Monteire de Oliveira que
atendera os funcionarios/alunos da 12
a 42 série do Primario,

Ana Célia N. Piiglia, daE.E.P.G.
Proft Dalzira Barros Martins com
atendimento para os de 52a 82série.

Maria Elena B. Costa da Silva, da
E.E.P.S.G. ProfaMaria CelinaWalterde

Ampliado o Programa

funcionarios, homens e mulheres, com |
Educagao Formal - P.E.F., implantado .

escolaridade inferior a exigida pela -

Assis para os alunos do Colegial.

Um ponto
a mais

Abailard Carneiro € um dos 179
funcionarios que voltaram aos
estudos. E o mais velho daturma (em
12de margo completa 57 anos) e esta
tao animado quanto os mais jovens.
Depois de receber seu material, ele
falou ao Observador:

_ "Eu estou muito animado pra
estudar. Sénao estudeiantes porque
n3o tive recurso e o pouco que sei,
aprendinaraga, conformea precisao,
mas é pouco, e me vejo em falta de
muitacoisa, sempre dependendo dos
outros. Se eu tivesse o estudo, tinha
mais prestigio, saberia discernir mais
as coisas, era um ponto a mais para
mim. Se Deus quiser vou aprender.
Eu sou crente e até na religiao o
estudo vai me ajudar®.

i

SALAS DE AULA NA USINA

Como aEscolaEdésiondodispunha
de salas para atender aos 51
funcionarios matriculados para 12a 4°
série, a Usina montou duas classes no
Treinamento, equipando-as com

carteiras, mesa, lousa, etc. Estas
salas de aulas foram pessoalmente
vistoriadas e aprovadas pelo Delegado
de Ensino José B. Filho e os
professores foram designados pela
Escola Edésio.

As aulas nestas classes serao apos

de _wn:nmm.mo Formal - P.E.F

o expediente. Osfuncionariosteraouma
refeigao e seguirdo para as aulas, das
17:30 as 21:00 horas.

O ndmero de funcionarios/alunos
para a 52série lotou duas classes na
Escola Dalzira. Os de 6 a B=série
integraram classes ja existentes.

No Maria Celina ficou o pessoai do
Colégio que formou uma classe. O
primeiro Colégio sera feito em um ano
e posteriormente, o segundo eterceiro,
em seis meses cada, portanto, fardo as
trés séries do Colégio em dois anos.

CARPA também tem P.E.F.

A Carpa também iniciou seu
Programa de Educagao Formal. O
trabalho comegou em setembro/91 com
um levantamento da escolaridade de
cerca de 2.000 funcionarios,
constatando-se que um bom ndmero
deles interrompeu muito cedo os
estudos, a maioria por dificuldade
financeira, por nao conseguir conciliar
trabalho e frequéncia a escola.

A partirdesselevantamentoa Carpa
pesquisou o nimero de funcionarios
interessados em fazer o Supletivo. No
entanto, as dificuldades para
implantag3o deste projeto sdo muitas,
uma vez que os funcionarios sao
provenientes de oito cidades diferentes,
sendo que a maioria delas nao oferece
curso supletivo para todas as séries.

Supletivo

Ana Célia, Diretora da Escola Profa
Dalzira Barros Martins, falou ao Observador
sobre a ampliagdo do Programa de
Educagéo Formal da Empresa:

*Ainiciativada Empresa de oferecer esta
oportunidade a seus funciondrios &
realmente louvével tendo recebido todo
apoio e atengado do Delegado de Ensino de
Ribeir&o Preto, Sr. José Batista Filho e foi
inclusive elogiada na Coordenadoria do
Ensino do Interior, em Sdo Paulo.

Eu acredito no Ensino Supletivo. Acho
que é a solugdo para a educagdo do
trabalhador que por motivos diversos nao
pode concluir seus estudos na época
oportuna. Ele merece estasegundachance.
A volta & escola vai melhorar seu nivel de
vida, favorecendo o seu crescimento como
pessoa e logicamente como profissional.

Sendo assim, o trabalho iniciou-se
com os funcionarios residentes em
Serrana. Dentre os que conseguiram
vaga, alguns ndo tinham comprovante
de escolaridade de 42 série para
ingressar na 5% Sendo assim,
submeteram-se a um teste realizado
pela Escola Dalzira, dia 22/01. Todos
que fizeram as provas obtiveram boas
notas. Ao todo, sao 81 funcionarios, da
12 série priméria ao Colegial. Esses
alunos também receberdao material
escolar basico.

A psicéloga, Maria Lulz B. Bidéia,
disse que em 92 o DRH/Carpa
continuara se empenhando para que
cada vez mais, um maior numero de
funcionarios se interesse e tenha
condigdes de retornar aos estudos.

a solucao

Parabéns a Empresa e aos funciondérios
que se decidiram pelo supletivo. Do que
depender de nés, tudo faremos para que o
Programa tenha sucesso.

' inicio ja receberam o basico: caderno,

TRANSPORTE ESPECIAL
GRATUITO

A Usina providenciou o transporte
gratuito dos funcionarios/alunos de
suas casas para a Escola e vice-versa.
Para isso, ja receberam a "Carteirinha
de Estudante.

Quanto ao material escolar, os
alunos terao auxilic da Empresa para
aquisi¢ao de livros, cadernos etc. De

caneta, borracha, etc.
PLANTAO DE DUVIDAS

Com o intuito de que todos os
funcionarios prossigam os estudos até
terminar o ciclo, a Usina providenciara
dois professores, um de portugués,
outro de matematica, para solucionar
dlvidas e dificuldades que os alunos
possam ter no decorrer de seus
estudos. Os horarios dos plantdes
serao oportunamente divulgados.

1993 - PRIMEIRA ETAPA

A primeira etapa do Programa deve
terminar em 93, com a conclusao dos
cursos Primarios, Ginasial e Colégial,
respectivamente, dos alunos da 12 e 58
série e do 12 ano do Colegial que se
inicia agora.

Aos funciondrios/
alunos do P.E.F.

Quero cumprimentar um a um,
os 179 funcionérios da Usina que
aderiramao Prograniade Educagéo
Formal - P.E.F. - o ensino supletivo.

Sei dos esfor¢os e dos sacrificios
que fardo no dia a dia para levar
adiante os estudos interrompidos
hé tantos anos.

Mas, sei também que isso sera,
futuramente compensado, porque
através do estudo vocés se
desenvoiverdo, tanto na Empresa,
como fora, na famllia, na sociedade,
como cidaddos mais livres, mais
independentes, mais decididos e
seguros em suas opinides. Isto os
deixard orgulhosos de si mesmos.

Desde oinicio tivemos todo apoio
da Empresa e das autoridades
educacionais. Trabalhamos com
dedicacéo e procuramos cuidar de
todos os detalhes que pudessem
Ihes facilitar a volta aos estudos.

Ficamos satisfeitos com o
interesse e a disposi¢éo de vocés
para estudar e continuaremos
atentos as dificuldades que possam
sugrir, procurando ajudé-los a
superd-las.

Parabéns e boa sorte a todos!

José Laérecio Cavalheiro - Faixa
Gerente D.R.H./Usina

|
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Vamos curtir juntos alguns lances
das férias, viagens, festas de fim de
ano, pescarias, compras...

Pracomegartem aquela do Pedro
Rodrigues da Caldeira/Usina. Ele
esteve no Paraguay e cansou de
procurar um radio para o seu Chevette
78. Foi um custo explicar pro mogo que
os radios servem para qualquer tipo de
carro.

Donizete Aparecido Sanjullaoda
Balanga, comprou um Video. Ficou as
férias todas em casa assistindo filmes.

Enguanto isso, o Jason Crispim
de Olivelira curtiu seu carro novo: um
Voyage que se pisar um pouco mais

_ ] - levanta voo.
il 3 E o Carlos A. Queiréz estava na

* Aqul o grupo fol conhecer.o Forte
doe Rels Magos, em Fortaleza

COISAS

K

casadoirmaonavéspera doAnoNovo.
Napressa , quando resolveu ir
embora, esqueceu o filho pra tras.
Comegou o ano afobato, hein!

Em Guaruja o Rinaldo Aparecido,
o Nala, do Almoxarifado/Oficina,
chegou no restaurante e foi informado
que tinha frutos do mar pra comer. O
rapaz foi logo pedindo uma banana
d'agua.

LuizJosé dos Rels, oUga, ganhou
uns cocos e meteu-0s no forno para
amadurecer. Pensou que fossem
abacates. Se nao avisam, 0 mMOgo
estaria até hoje esperando "o c6co"
amolecer.

Jé& pelo terceiro ano consecutivo
alguns funcionérios fazem um Vapt
Vupt ao Paraguay comobjetivo unico
de fazer compras para a familia. O
organizador da excursdo Demirson
Pereira de Oliveira, brequista/
moenda, reuniu desta vez, 35
funcionérios. Sairamdia 15/12, anoite
e chegaram dia 17. _

Noelito A. Pereira, soldador,
estava entre eles e falou sobre a
viagemn.

*E bastante cansativo, mas muito
gostoso, além de compensar pra
caramba porque a gente compra

brinquedos, relégios e utilidades por
precos muito bons. Vale a pena,
apesar das trapagas deles. Dessa
vez quem caiu fui eu: escolhi seis
carteiras de couro, e eles em-
brulharamtrés delas de plastico, sem
gue eu percebesse. Mesmo assim
compensou’.

e T
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O refeltério da Coldnia era um dos pontos de encontro das famiilas
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Em Pousada o pessoal fez a festa.
‘Agua quente e cerveja gelada. Boa né!
Foila que o Pedrinho Dias Correla
entrou apressado no 6nibus e nao
entendeu quando todo mundo riu: - &
que na pressa ele colocou a camisa da
esposa, com ombreira e tudo.

E depois de uma bela feijoada,
regada a caipirinha, o Luiz Felipe,
esposo da Regina (da Pensao),
pretendeu subir o Vulcao. Sair ele até
saiu, mas pegou outro rumo e voltou
para as piscinas.

Em Santos, Wiadimir Maciel
Marques toda hora levava um susto.
Sua esposa é policia feminina, e o
pessoal mexia com ele: *olha a policia
atras de vocé”!

FORTALEZA/NATAL

Tenan ganhou o titulo "Piranha
91". Explica essa Tenan.

Evandro, do Micro/Carpa desfilou
por Beach Park com a sunga rasgada
no Toboga.

Prado, do Juridico tomou todas
as aguas de coco da Bahia. O mogo
pedia de duzias.

Baiano, do Custos/Carpa chegou
a Fortaleza e foi direto pro pagode,
onde encontrou "o amor de sua vida®;
s6 n3o entendeu como & que uma
*moga’tao lindapodiatrabalharno porto
como estivador. Af tem, Balanol

E o Feu, depois de tocar violao
quase o dia todo, resolveu dar um
mergulho. J4 na agua, achou que a
maré estava subindo e ficou
desesperado. Nao demorou para
perceber que naverdade eram "alguns

Os

Carlinhos Spagnol arrebenta
a boca do balZo nos cassinos de
Montevideo e Punta Del Leste,
fazendo séria concorréncia ao
*Carlao do Grémio de Resplendor”.
(TV.: Pedra Sobre Pera)

E o Dr. Laércio ndo deixou por
menos. Agitou dangando o samba
do criolo doido com as bailarinas no
Cabaré. T4 em forma, hein doutor!

_Horténclo queria a todo custo
*pegar um bronze*. Vai dai que "Ma-
cho que é macho, n3o passa

lances do

dos 18'"no Uruguai

Entre umas e outras, o grupo do Urugual fez a pose pra o Observador

destrogos de poluigdo organica" que
_mmwmm<m3 por ele. Maré brava, hein
eu.

Dr. Yoshiraru gostou tanto do
Nordeste que até mudou de nome, era
0 "Séverino®. Sua espoza "Zezé" e a
filha gostaram mesmo é de andar de
jegue o dia todo.

Marcio Tofanin, do Custo/Carpa,
pramostrar a namorada que aprendeu
bem o"sutaque nordestino®, chegouna
casa dela e foi dizendo que *tava muito
arrétado*. A moga nao entendeu nada.
(Capaz que nem ele saiba o que €&
arrétado).

Marcelino, também do Custos/
Carpa, voltou apaixonado por uma
cearense. Chegou até a alugar um
bugue para ir a casa dela, mas nao
conseguui dar partida nele, tamanha a
emocao. Tava "arrétado” também
Marcélino?

Delcidio Marchiorl (Dim) do
Pessoal/Carpa, foi as nuvens, explodiu,
corou, foi pra la de Bagda, quando os
repentistas fizeram-lhe um repente,
chamando-o de Tony Ramos. Ta
contudo, hein, Dim! S6 falta a Maité,
ne?

Pra terminar disseram que o
Claudio/Seguranga/Usina, nasegunda-
feira, 20 de janeiro, veioapéparaa
Usina. E que no domingo o Corinthians
perdeude4x1doVascoe ele nao quis
vir de Onibus. Garoto esperto! E mole!

E vamos que vamos, pessoal Més

que vem tem mais. Até 14, se Deus
quiser.

"Grupo

bronzeador, deixada bolhas e chupa
todas’, dizia. _

Dr. Francisco tomou um
"golinho do sol*, Mas s6 um golinho
que nao deu pra nada. Parece mais
que o doutor foi pra Festa do Leite,
em Batatais.

~ Vandir, tomouumas 10cervejas
e nao acontecia nada. Era cerveja
sem alcool.
E a Varig pede descupas ao
Zanettl pelo transtorno no véo de
volta,

RS e Viamir, Viadimir, Victor @ Cecliia @ Camila, filha de Laércio Pim, no

resiaurante em Pousada

> .. .'.lll‘l.ll.

Pescaria:
muita
chuva e
nenhum
peixe

Este grupo viajou para Pires Belo,
Goias, para pescar no rio Sao Marcos.
Foi uma viagem muito agradavel, s6
que navoltaforam pescar noCarrefour
porque ndo pegaram nada nem para
comer.

Alias, sé mesmo Edson Montanari
comeu peixe quando jantaram no
restaurante.

Mas, com compensagéao, naofaltou
cerveja, nem boa comida, muito papo
e bom descanso, apesar dos roncos
do Lagassl (Santa Rita) que fazia o
Uga confundir com peixe Jati.

Em pescaria vale tudo: .

O Santa Rita, por exemplo, nao
tomaBrahma. Odair Fioritrocouorétulo
e 0 mogo n&o s6 tomou-a como a
elogiou.

*Eta cervejinha boa"!

E foi na folga do cozinheiro
Zezinho, que Odalr preparou uns
“petriscos’, com mortadela, queijo,

-

- eentraramnessa. Quandoforam repetir

nas préxima férias, em Mato Grosso.

2

? L Izanete e Carlos:
_numoam_.aa,_uocmmnn

presunto e manga. Zezinho comeu,
gostou e quis saber de onde vinha
aquele gueijo amarelo, tao bom.
Enquanto isso, o Carminho
tentava convencer o Uga de que nao
era um bando de maritaca e sim de
*maracatao”.
E paraoArlindoFidelis, opessoal
mandou esta:
*Se raiz de arvore fosse cobra, a
Amazdnia seria um Butanta",
No posto, o cafezinho era gratis
para motoristas. Reilnaldo e Adevanir
foram confundidos pelamogado caixa

a dose, puseram chapéu e se
apresentaram como boiadeiros. Nao
colou, hein meninos.

Apesar da chuvarada, de nao
pegar peixe algum, a convivéncia com
os companheirosfoitao agradavel que
0 grupo ja esta programando outra
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Devido ao grande interesse e
participacao nas diversas atividades
desenvolvidas no ano passado e pela
importancia da pratica de esportes na
formagao da crianga, este ano
estaremos ampliando e diversificando
este setor. Além do Futebol de Campo
e Salao, as Criangas, meninos e
meninas terdao a oportunidade de se
iniciarem em outras modalidades,
como: GinasticaOlimpica. Basquetebol,
Atletismo e Voleibol .Sob a observagao,
e orientagdo do Professor, os alunos
poderao descobrir 0 objetivo da sua
futura especializagdo, podendo os
mesmos ser encaminhados a outros
centros de treinamento.

Para auxiliar na aprendizagem, esta
emfase de acabamento o Mini-Ginasio,
construido no antigo campode bochas
daFazendada Pedra, cominstalagbes
adequadas, quanto a altura e
comprimento, para a iniciagao no

SERVIGO I
APAE de

No Brasil existem milhares de
pessoas portadoras de deficiéncia e
muitas delas aindanaoestaointegradas
a comunidade. A APAE - Associagao
dos Pais e Amigos do Excepcional,
pode ajudar estas pessoas.

E por esta razdo que a Federagao
das APAEs esta fazendo em nossa
cidade ocenso das pessoas portadoras
de deficiéncia, com o objetivo de
desenvolver agbes que beneficiem e
estimulem o potencial dessas pessoas,

-...5.-9..:»._0

Escolinha de Esportes
para filhos de funciondrios

Basquetebol, Ginastica Olimpica e
Voleibol.

O trabalho destina-se a meninos e
meninas na faixa etaria dos 07 a 12
anos - fase considerada como a mais
apropriada para a aprendizagem
motora e visa além de uma formagéao
desportiva geral, a criagao de habitos
higiénicos de vida, a corregao de
possiveis vicios posturais, a
familiarizacdo com técnicas e regras
desportivas e a iniciagao em
competicdes.

As matriculas poderao ser feitas até
o dia 14 de fevereiro, no Departamento
de Promogdo Social (Creche), em
Serrana ou no Servigo Social nas
Fazendas.

Lembramos que o transporte sera
feito em Onibus e horarios exclusivos
para as criangas e havera também o
reforgo alimentar, com distribuig&o do
vitaminado (leite de soja) ap6s as aulas.

et R g
G

Serrana

precisa de voluntdrios

integrando-as definitivamente.,

Paraisso, é precisoque apopulagao
compreenda e colabore, abrindo as
portas para o censo e dizendo a
verdade.

Para realizar esse trabalho tao
importante, a APAE de Serrana precisa
de voluntérios.

Vocé pode ser um voluntario para o
censo. Procure a APAE ou ligue
687-11889. Fale com Beth,

Colabore!

SAUDE"
Excesso de peso:
ameaca a saude

Se 5 it d MULHERES - Descubra seu peso ideal (em quilogramas)
e vocé voltou das i .
o : Estaiura 15.19 20.24 25-29 30-34 35-30 40-44 45.49 50-54
*mﬂ._mm ﬁo: Dc.ﬂm\:.m mwcm *ﬂ em mefros anos anos anos anos anos © anos anos anos
saiu para as férias) com
i peso paso peso peso peso peso peso paso -
aquela barriguinha e até kg kg kg kg kg kg kg ka
ja passou a usar o cinto 150 500 514 527 541 54 573 586 545
no ultimo furo, tome 152 0 508 5230 B3R BGQN SARS - 5H2T - EGAT AN
cuidado 15 518 532 545 559 573 591 605 614
: 157 532 545 554 568 586 605 618 627
160 545 559 568 582  BOO 610 632 B4
168 559 573 586 600 618 332 645 655
O excesso de peso 165 573 586 600 618 636 650 664 678
sobrecarrega o coragao 168 591 605 618 636 655 668 686 691
g 170 609 623 626 655 673  6B6 714 T4
que precisa trabalhar I3 627 &1 &5 &3 641 04 16 736
s S MR B R IR T e
g 1, _ _ 1 4 ! ; ; :
tecidos gordurosos. 180 682 695 704 78 736 155 T 181
18 704 74 123 16 750 768 786 805
Saiba que a maioria
das pessoas obesas HOMENS - Descubra seu peso ideal (em quilogramas)
(gordas) tem pressdo | Estatra 1519 20-24 25.20 30.34 35-39 40-44 45.49 50-54
m—ﬁmm anmo ammm mcwmmﬁmm em metros  anos anos anos anos anos anos . @nos anos
a ter diabetes, além do uﬂs pao _Um._ ﬁo sss __ns RSN paso
aumento de colesterol e s mu m.n o snc .
ialicari : 14 : 4 ; : ! 808 614
triglicérides que podem 155 823 350 573 86 5 6090 618 63
levar a ataques 157 536 %64 582 595 605 618 627 632
cardiacos 180 550 577 595 609 618 632 641 645
: 163 564 595 609 623 636 645 655 659
I% @) &2 65 &g &3 o2 -6 ok
! ! _ : : ’ - 691 ;
CONFIRA SEU PESO 170 618 645 664 677 691 700 700 714
RE R R DL R
_ Vejanatabela. Quem 17 613 M0 T8 M1 .79 W8 71 m2
tiver mais de 20% em % WW wa .ﬁm wma wu aw 805 809
i AR 4.1 1 9 823 832 86
relagao a altura, idade e 1B M1 T4 75 818 88 850 866 888
sexo, pode ser 188 784 786 823 845 868 882 895 900
considerada uma 1786 M9 B0 63 85 914 %7 %3

tem 40 anos e pesa 87 E hora de perder peso.
quilo estd gordo. Seu Mas antes, procure
peso correto é 70 quilos.  orientagido médica.

Por exemplo: se vocé
é homem, mede 1,70m.,

COMUNICADO
i

Bolsa de estudo

(mudouy o valor
do r eembolso)

0s valores do reembrcouNiCa que  mensafi
Estudo, no baamﬁ_ﬂwm_mmm daBolsade ‘Emam%mwmn% Mmﬁm funcionariog que
bmm_mmam . mmmc_amwmﬁm de 92 exercida na mﬂsmﬁwms M%S afuncao
- Heembolsg gg - anterior era g 4. O reembolso
mensalidade ¢ € 75% da a de 30%.
g scola Os val
Mﬁﬁ_o%wﬂom m:m fazem mcmwmmmamw Wmacano mmﬂ..w ﬂm%nwmmmzco_mo do
Neao que oram defj ainda nao
Mm:mﬂ Mwmm 0 ammmacomwmmuhﬁ: Mw Mm:m.ﬂ mom:wﬂw_m&owOMmmw%o inClusive
, era de 509 : % e 30% €ntuais de
2 - Reemb ; :
bolso (¢ As  diyj
e 45% da mmn_mao_.nmh_ﬁmmwimw el
ocial.

Vamos malhar

Comparecal

Terminadas as férias, & hora de entrar em forma.

As aulas de ginastica no Estadio Irméaos Biagi ja comegaram.
Sao as tergas e quintas-feiras, das 18:15 as 19:30 horas.

Professor Adilson espera por vocé.

Atualize seu endereco

Os funcionérios que mudaram de residéncia devem comunicar seu
novo enderego & Segao de Pessoal Usina ou Carpa. y

Isto facilitar4 a entrega da ficha para tratamento dentario, bem como
outro aviso qualquer de interesse do funcionarios, além de garantir o
recebimento do Jonal "Observador’.
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SEGURANGA

Areunidode posse dall Diretoriada
CIPA Irmaos Biagi S/A. - Filial foi dia 23
de janeiro no Centro de Treinamento
da Carpa. Além dos novos cipeiros,
também estavam presentes os
membros da Diretoria anterior e alguns
convidados: Sérgio Luiz Selegado,
Gerente Divisdo Agricola, Vera Licia
A. Fidelis, Presidente da CIPA/Usina e

Suell A. Garnier, Gerente do Depto de
Promocgao Social. _

Durante areuniao foi apresentado o
quadro de acidentes e dias perdidos
por setores. Foi baseando-se nestes
numeros que Fernando de Freitas
Tavares, Gerente Manutengao Geral,
que continua na presidéncia da CIPA
por mais um ano, manifestou sua

CIPATR - CARPA
ACIDENTES OCORRIDOS EM 91 COM AS TURMAS
ACIPATR-Comissao DA MAO-DE-OBRA RURAL
Interna de Prevengao do
Acidente do Trabalho ACTDEN |  TOTAL
Rural; da Carpa, TURMAS TEs— | DE DIAS
terminou 91 com um PERDIDOS
quadro bastante
satisfatério dos ww mw Mm
AcidentesdeTrabalhona 03 17 177
Empresa. 04 14 112
De acordo com as 05 05 59
Estatisticas elaboradas s e o
peloSetorde Seguranga = . =
e Higiene do Trabalho, 09 05 59
houve uma redugao de 10 01 05
25,88% noCoeficiente de 11 03 27
Frequéncia e 23,18% no 12 10 93
Coeficiente de 14 L e
Gravidade dos 43 03 <
: 16 17 118
Acidentes, emrelagaoao 17 06 138
ano de 1990. 18 07 49 . ’
Durante os 12 meses 19 05 36 Parabéns, Turma 10!
de 91, foram registrados 20 04 30
764 dias perdidos a no | o | R Crn_L1LIA,
menos que em 90. Isto é 55 15 o 50 ACIPAdalrméos Biagi S/A- Filial ACIDENTES OCORRIDOS E DTAS DE
reflexo do trabalho 31 04 52 tambémterminou 91 com resultados AFASTAMENTO EM 1991
constante dos cipeiros e ToTAL | 171 1.707 bastante satisfatérios, do ponto de NO DE
dacolaboragaodetodos - vista da frequéncia dos acidentes, SETOR ACIDEN DEAS
Mm it TURMA 10 - Menor Indice de acidentes e ﬁwgm:mﬁ_n_oCamﬂmacﬁonmmmbﬂ* TES e
HRpEsa menos dias de afastamento. maa_mnv.ow._wg.ﬁ.oaq:. devidoa Oficina Mecanica 55 509
g . ocorréncia de um acidente comum | | yo.  Agricola 13- | "85+ (18.000)
03 = e dins de atastamento. _ | 9rupo de funciondrios, quando | | Manut. de Canpo 05 | 67
: retornavam as suas residéncias; o Transp. Rodoviario 05 110 + ( 6.000)
Coeficiente de Gravidade néao Borracharia 03 33
atingiu o indice esperado, tendoem Almox. Oficina 02 10
relacio ao ano anterior de || Fosto de Manutencaoy, 02 | 07
1.670,65%. TEALSus veesaviis 85 821 + (24.000)
Nao fosse este imprevisto, 0 :
Programa de Seguranga desen- *0BS.: Os 24.000 dias debitados, referem-se
volvido pelos Cipeiros e pelo Setor aos 4 obitos do acidente ocorrido em
S 19/10/91. De acordo com a Tabela de
de Seguranga e Higiene do Tra- Dias Debitados, da NR5 da _ Portaria
balho, traria uma reducao da 3214 de 08/06/78 do MTb, sao debita
gravidade, da ordem de 41,43% dos 6.000 dias para cada Gbito. =

preocupagéo, e reafirmou o propdsito
de reduzir os acidentes no
Departamento de Manutengao Geral,
que ainda esta com numeros altos. "o
desafio continua®, afirmou Fernando,

pedindo a colaboragio de todos os
cipeiros: os que entram e os que deixam
a CIPA, porque s6 com o empenho e a
colaboragédo de todos é que o desafio
ser4 vencido.

Frases da posse

*Vamos trabalhar com
responsabilidade paranao decepcionar
os colegas ou a Empresa, que nos
escolheram para seus representantes
na CIPA" - Vera Ldcia A. Fidelis,
presidente CIPA/Usina.

*Os exames periédicos deixam 0
funcior:drios em dia para exercer sua
fungéo. Estando bem consigo préprio
ele tem um elemento a mais para evitar
oacidente®. (Sueli A. Garnier, referindo-
se ao Servi¢o de Medicina do Trab. da
Empresa).

'O desafio é grande, mas vamos
vestir a camisa da CIPA e trabalhar".

(Sérgio Luiz Selegato, referindo-se aos
nimeros do D.M.G. )

*Na CIPA, cada um faz sua parte: a
Empresafornecendo EPIs, treinamentos
e boas condigbes de trabalho, e o
empregado se conscientizando cada
vez mais, usando os EPIs e adotando
préticas preventivas" - Joaquim da
Cunha Filho - Gerente DRH/Carpa

*Trabalhar na CIPA é estar vigilante o
tempo todo. O bom resultado do fim do
ano é obtido com o trabalho de cada
Jia, ndo s6 com a participagdo na
reunido mensal" - Vanderlei Gusmao -
Técnico de Seguranga do Trabalho.

Os numeros de 91
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A volta as aulas

(Dra. Alice M. Franga)
Psicéloga da Empresa

O retorno as aulas se caracteriza
pela interrupgao de um periodo onde a
crianga nao tem obrigagées, horarios
pré-estabelecidos e utiliza amaior parte
do seu tempo com o lazer.

Diante desse quadro, temos

criangas que se mostramansiosas para

voltar a escola, conhecer a professora
nova, usar materiais novos e rever 0s
colegas. Entretanto, uma grande
maioria se mostra incomodada com a
retomada dos deveres escolares.

Independente da atitude dacrianga,
seja ela favoravel ou nao, ao reinicio
das aulas, acreditamos que nao sé no
retorno, mas também no transcorrer do
ano, a crianga deve ser orientada,
motivada e acompanhada.

As orientagbes dizem respeito a
aspectos préaticos: cuidados com ma-
terial escolar, limpeza, ordem, cuidados
pessoais, respeito com os professores,
colegas, assiduidade, etc. Dependendo
datendéncia natural, acriangapodeter
maior facilidade para cumprir essas
regras por simesma. Outras necessitam
de uma supervisao constante.

_z_op

Contudo, éimportanteressaltarque ‘passar de ano" e de *aprender".
falta orientagao asciiancas sobreareal Precisam sentirque devemfazera licao
necessidade e importancia da escola para aprender e nao *fazer a licao para
para a vida. Esta orientagdo deve ser mamae®como escutamos muitas vezes.

esclarecimentos do médico,

professores, psicélogos.

APOIO E COMPREENSAO

Nolta as aulag /.

feita pelos pais e pela propria escola.

Nesse sentidotemos que concordar
que o nosso desempenho ou nossa
motivagao fica prejudicada, quando
precisamos cumprir tarefas as quais
nao sentimos um beneficio de um
objetivo.

SERMGES E CASTIGOS

Assim, para muitas criancas
frequentar a escolaoufazerlicéo é algo
aversivo, ruim.

Por outro lado, diante da falta de
vontade da crianga, os pais, que ja
compreendem o valor da escola, ficam
angustiados etentam fazer com que 0s
filhos cumpram os deveres escolares,
fazendo sermdes, obrigando e
castigando.

As criangas precisam aprender
desde cedo qual é a diferenga de

wmanwo
e Carpita
de volta

ao0s seus
amiguinhos

01 - Seu uniforme deve estar sempre limpo. Use-o somente

para ir a escola.

02 - Arranje um lugar para guardar o seu material escolar.
Pode ser uma gaveta ou mesmo uma caixa. Coloque seu nome

em todos os objetos.

03 - Nao deixe o material espalhado pela casa. Guarde-o

sempre no mesmo lugar.

04 - Cuide bem dos livros, cadernos. Nao dobre, nem arranque
folhas, nem mordd o lapis e borracha. )

A

05 - Tome sempre um bom banho antes de ir para a escola.
06 - No ponto de 6nibus tome conta de suas coisas.

07 - Cuidado com certas brincadeiras que incomodam os

colegas e atrapalham o motorista.
08 - Peca para mamae olhar se vocé nao voltou da escola com |

piolho.

09 - Escolha um bom horério durante o dia para fazer as _
tarefas. Nao deixe pra estudar a noite. _
10 - Faga as licdes de casa todos os dias e sempre num lugar ﬁ
limpo, bem iluminado, longe do barulho. Nada de fazer licao

assistindo televiséao.

/mo:agmam de todos os envolvidos no processo educacional.

Elas devem ser valorizadas em seus
pequenos progressos, sentindo que os
pais estao notando seu
desenvolvimento. Isso sem duvida,
ajudara para que a crianga melhore a
idéiaguetem delamesma, percebendo
que consegue, que aprende, que €
capaz.

As consideragbes acima objetivam
alertar os pais para procurarem passar
uma idéia da escola como algo
necessario, que ajuda-nos a enfrentar
eterumavidamelhor.Nao pretendemos
deixar os pais preocupados comitudo
que falaremaseusfilnos sobreaescola
e com as atitudes que tomarem junto a
crianga diante de um desempenho
insatisfatério, achando que podem estar
agindo errado.

Esse sentimento de auto
reconhecimento ajuda a crianga
também em outras &areas, no
relacionamentocom os colegas, irmaos;
pais.

Os pais devem procurar diferenciar
quando se trata de uma crianga que
naoaprende porque estadesmotivada,
desinteressada, daquela outra que
apresenta alguma dificuldade
especifica que a impede de progredir
de acordo com o esperado. Em caso
de duvida, os pais devem procurar

Sabemos que os pais nem sempre
conseguem agir de forma a incentivar
ou valorizar a crianga. O que importa
que no dia.a dia, convivendo e
compartilhando as dificuldades da
crianga, os pais estejamsempre atentos
as atitudes e prontos a dar apoioc e
compreensao frente as atitudes ou
dificuldades dos filhos em relagao a
escola.

Divirta-
g 1virta-se
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Encontre no diagrama acima as palavras grifadas no texto.
*OS NOSSOS DEVERES®

A ...m.w_._.n.m.m para nés um dos bens mais preciosos. Uma boa alimentagéo, repouso,
sol, ar, agua, consultas médicas frequentes e dentista séo pontos fundamentais que
contribuem para assegurar o perfeito funcionamento do nosso corpo O banhodiério 6
indispensével; lavar as méos, escovar os dentes ao levantar e apds as refeigées
também compreendem os precéitos da Satide e Higlene. Nao é por luxo ouvaidade que
nés devemos seguir estas recomendagbes; a propria necessidade & manutengéo do
organismo nos conduz a estas normas, pois s6 assim estaremos evitando os fatores
que prejudicam a saude, prevenindo muitas doengas. Outro ponto que ndo devemos
deixar de ressaltar 6 a Educacao/respeito. Educar, ser paciente e respeitar dentro

destas novas fronteiras é criar necessidades novas, 0 que exige a partipagéo ativa,
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