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ANO XXI ORGAO INFORMATIVO DO DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL DA USINA DA PEDRA N. 258

SAFRA 92/93

Comecou em maio, dia 20, a 62° safra da Usina da Pedra.
Investimentos em novos equipamentos e novas tecnologias e
aperfeicoamento do pessoal tiveram um Unico objetivo:
garantir a qualidade da matéria prima entregue na Usina e do

) produto final agucar e alcool

SAUDE ESPERse _ Pequenas atitudes do dia
. . Terminou o | Intersec de a dia que contribuem para
Doencas respiratérias: : Futebol de Saldo. Carpa ‘a preservagao ¢o meio
previna-se. : e ambiente
e festejou os trés primeiros
lugares

Os perigosos escorpides Comunicados importantes
para os funcionarios e

Oficina foi a grande dependentes

campea
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AIDS: vocé pode ajudar
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Basico para Tratoristas/Operadores

gm&o_momam:_o Técnico - Comboistas

. de realizar melhor seu trabalho. Acreditando nisso,

aEmpresa, através do Depto de Recursos Humanos

- DRH - vem investindo nos Treinamentos. S&o cursos,

palestras, reunides, sempre com o objetivo de dar ao

profissional os conhecimentos necessarics para o bom
desempenho de sua fungao:

1 - Manutengdo Preventiva - Oper. Tratores
Reboque/ Apontamento de Colheitade Canae Palestra
de Safra, dia 14/05.

Participaram 29 funcionarios. Naprimeira parte, Pedro
D. dos Reis fez uma reciclagem quanto a manutengao
preventiva e correta manutengao do trator. Na segunda,
foram dadas orientagdes sobre o preenchimento do
apontamento de colheita de cana e na terceira, Sérgio
Luiz dos Santos, Supervisor Mecanizagao Agricola,
informou-os o Planejamento da Safra.

2-Treinamento para Entregadores de Cana/Vinhaca .
- 15/05

Estetreinamentofoi paraapresentar aos entregadores
o novo apontamento de colheita de cana e de aplicagao
de vinhaga ensinando-os a preenché-lo. Durante o curso
foi distribufdo o Manual de Instrugtes do Entregador
contendotodas as informagoes necessérias parao correto
preenchimento.

Este manualfoi elaborado pelo Setorde Treinamento/
Carpa.

Participaram 24 funcionérios.

D uando beminformado, ofuncionariotemcondigoes

Vigilantes e Porteiros

DO LEITOR

Meu caro fumante

Muito me chamou a atengao, matéria
publicadapelo Jornal "Folha de SaoPaulo”
de 12 de abril de 1992, sobre alguns
aspectos: Cigarro, Fumantes e nao
Fumantes; cuja sintese agora transcrevo
abaixo.

compromisso de abandonar o cigarro no
escritério e em casa No prazo de 15 dias
apareceu o resultado - com excessao de
uma secretdria, os outros 19 funcinarios
abandonaram o vicio. O adicional foi
posteriormente incorporado ao salério.

CORRNA

3 - Curso Bésico para Tratoristas/Operadores de
Maquinas, 19/05

O objetivo deste curso ministrado pelo Pedrinho foi
proporcionar aos operadores de maquinas recém-
contratados, a aquisicao de conhecimentos técnicos
sobre funcionamentc do motor, manutencao preventiva
eforma corretade operagaodaméaquina. 26 participantes.

4 - Aperfeigoamento Técnico para Comboistas (20
e 21/05)

Um curso para informar os funcionérios recém-
contratados conhecimentos técnicos de funcionamento
de motores, equipamentos, manutencao e abastecimento
do comboio, instrugdes das operagoes de manutengao
de maquinas e implementos agricolas conforme as
normas e padrées da Empresa. Pedrinho foi o instrutor.
Participaram 9 funcionarios

5 - Aperfeigoamento Técnico para Vigilantes e
Porteiros (18 e 19/05)

Este curso foi dividido em trés partes: na primeira,
Pedrinho faltou-lhes sobre os deveres, obrigaces e
responsabilidades dovigilante, aspectos dacomunicagao
dentro da Empresa e utilizacao do Réadio Transmissor. A
segunda, Prevengédo e Combate a Incéndios foi
desenvolvida por Vanderlei Gusmao, técnico Seguranga
do Trabalho e aterceira, Legislagao e Técnicade Tiro, foi
apresentada porJosé Paulo D. Correia, Encar. Seguranga
Patrimonial. Participaram 9 funcionarios, recém-
contratados para a funcao.

* A Escolhinha de Esporte € para criangas de 7 a 16 anos e nao como saiu publicado

correta das fotos.

a edigéo passada, na pagina 08, em matéria com o titulo: Lazer,
* Atroca de fotos na pagina 02 é de responsabilidade da gréfica. Confira a posicao

O Brasil tem hoje 30.600.000
fumantes,- - Ha leis Federais em 40 paises
para proteger os nao fumantes em locais
de trabalho

- 69% dos nao fumantes sentem
iritagoes nos olhos ao aspirarem E_.:mom
do cigarro.

- 7,3% das empresas nos E.U.A.
deixardo de contratar fumantes até 1995.

-36% das empresasnos E.U.A. adotam
politicas de restricao ao fumo.

- Os fumantes sofrem 2 vezes mais
acidentes de trabalfio do que os nao
fumantes.

: Enfim, se tudo isto nao lhe "tocar’,
meu caro fumante, resta ainda um forte
argumento para que vocé abandone o
seu vicio ja:

- Verifique em quanto vocé reduzird o
custo no seu Orgamento Mensal parando
de Fumar.

"Depois de atingir Restaurantes e
Avioes, a"PatrulhaAntifumoavangaagora
nas Empresas, através de Programas
Educativos de alerta para os males
provocados pelo Cigarro.

Empresas como a ABBOTT, IBM e
SHELL vao além, restringindo os locais
de trabalho em que & permitido Fumar,
como protegdo aos nédo fumantes
(fumantes passivos)".

Ainda sobre o assunto, vocé sabia
que: ’
- Quem trabalha de 10 & 20 anos com
fumantes tem o risco de contrair Cancer
do Pulmao, aumentado de 2 a 3 vezes.

- Na SHELL DO BRASIL, nas éreas
comuns, quem nao fuma é que decide;
muitas vezes estipulando-se horas ou
intervalos para os "Amantes do Cigarro".

- A PASKIM ENGENHARIA (Rio de
Janeiro) adotou uma forma diferente para
estimular fumantes inveterados a
abandonar ovicio"20% de Bénus em Vale-
Refeigao para quem assinasse um

Flagrante do Leilao

Julho: 02 - Dia do Bombeiro; 04 - Dia do Cooperativismo; 09 - Dia da Revolugéao
Constitucionalista; 13 - Dia do Engenheiro de Saneamento; 16 - Nossa Senhora do
Carmo, Dia do Comerciante; 19 - Dia Nacional do Futebol, Dia da Caridade; 20 - Dia da
Amizade; 25 - Dia do Colono, Dia do Motorista; 26 - Dia da Vov6; 28 - Dia do Agricultor.

Expediente: L Ubservador: Publicagao interna dos funcionarios da Usina da Pedra e Carpa ; Cia.
Agropecuéria Rio Pardo

Serrana - SP. Fundado em novemoro/70.

Edigdo e Redacgao: Dagna Cavalheiro Machado - MTB 17092.

Fotografia Dagna.

Colaboragao Funciondrios da Usina e Carpa.

Projeto Gréfica Coriolano José Neves.

impressdo "Jornal de Ribeirdo”

Tiragem 4.000 exemplares - Distribuigdo gratuita.

Enderego: Usina da Pedra - C.P. 02 - SP. Autorizada a reproducao de matérias, desde que citada
a fonte. Filiado a ABERJE.

Colaboragao - Jod@o Luis Motta Ardenghe
Analista de Custos
Matéria extraida e sintetizada do Jornal
*Folha de Sao Paulo”




15 DE MAIO A 15 DE JUNHO/92

OBSERVADOR

SAUDE

Escorpiao:

Frio aumenta casos de doencas respiratorias

Todo ano € a mesma coisa: No Comego
do inverno aparecem as gripes e o0s
resfriados. Nas clinicas da Empresa,
aumentou o numero de pacientes com
problemas nas vias respiratorias.

Dr. Paulo Scatena, faz algumas consi-
deragoes sobre o problema. Vamos a elas:

- Gripes eresfriados atatam o anointeiro,
porém com maijor frequéncia no inverno,
quando se transmitem, por exemplo, pela
tosse e espirro, com mais facilidade,
favorecido pelos ambientes fechados e
aglomeragdes de pessoas.

-Naohéatratamento curativo. A orientagao
se faz no sentido de;

a) Melhorar as condigbes fisicas -
repouso e alimentag@o adequados.

" b) Controlar os sintomas ‘com medi-
camentos - xarope para tosse, antitérmico
para a febre, analgésico para dor. Evitar o

eles sao perigosos

e podem ate matar

-

Escorpiao amarelo

Recentemente, tivemos noticia de
pessoas que foram picadas porescorpiao.
E importante conhecer esse inseto
venenoso, para evitar que ele aparecaem
nossas casas e locais de trabalho. Para
esclarecer os leitores, Dr. Francisco M.
Goncalves falou ao Observador:

“Temos 02 tipos principais de
escorpioes em nossa regiao (o]
escorpiao amarelo e o marrom com
manchas escuras, ambos venenosos. A
gravidade doveneno depende dondmero
de picadas e do tempo transcorrido até o
atendimento. Pode muitas vezes matar,
principalmente criangas e pessoas mais
sensiveis ao veneno. A picada provoca
dor local intensa e imediata, podendo
ocasionar febre, vémito e suor intenso.

Otratamento deve serfeito por médico
gue faz a avaliagao do acidentado e
utilizacdo do soro anti-escorpiénico’.

COMO VIVEM OS ESCORPIOES

‘Eles podem ficar sem alimentagao
por alguns meses, precisando apenas de
agua para sobrevivéncia. Durante o diase
escondem em lugares escuros, Umidos,
como; troncos de arvores, frestas de
muros, entulhos, telhas, pedras, madeiras,
covas de cemitério, etc.

Saindo a noite a procura de alimentos,
sendo osfavoritos insetos decorpomole
como aranhas e baratas. Se adaptam em
casas onde encontram abrigo (entulhaos,
materiais estocados, etc.) e alimento
(baratas onde h& muito lixo e sujeira). O
numero de filhotes é ao redor de 20 cada
procriagao e vivem em meédia de 3 a 5
anos, sendo gue algumas espécies se
auto-reproduzem®.

MEDIDAS PREVENTIVAS NO
CONTROLE DE ESCORPIOES

"-Mantenhasempre limpos os sétaos,

Dr. Francisco,
do Servigo
Especializado
de Segur.,
Higiene e
Medicina do
Trabalho, da
Empresa

garagens, poroes, jardins e quintais,
aparando a grama com frequéncia.

-Elimine olixo proveniente davarredura
de quintais e dreasexternas. Nao amontoe
folhas, gravetos, papéis e outros objetos
que sirvam de abrigo para os escorpioes.

-Evite materiais empilhados, tais como:
madeira, tijolos, pedras ou sobras de
construgéo. Estes objetos servem de
abrigo para escorpides, aranhas,
favorecendo também o aparecimento de
outros insetos que servemn como alimento
para os escorpioes.

- Mantenha limpos os terrenos baldios
proximos asresidéncias. Nao permitaque
estes locais transformem-se em
vazadouros de lixo ou depoésitos de
entulhos.

- Tampe frestas em portas, janelas,
pisos, muros e paredes com revestimento
de pedras ou azulejos.

- Reboque as paredes recém
construidas, pois as perfuragdes dos
tijolos servem de abrigo para o0s
escorpides.

- Limpe e tenha cuidados especiais
com gavetas de armérios de cozinha e de
guarda-roupas, principalmente aguelas
préximas ao assoalho.

- Limpe constantemente ralos de
banheiro e de cozinha e tampe-os quando
fora de uso.

-Mantenha alimentos acondicionados
corretamente para evitar a instalagao de
baratas, formigas e outros insetos que
podem servir como alimento para 0s
escorpioes.

- Cuidado ao vestir roupas,
principaimente calgas compridas, que
tenha ficado espalhadas pelo chao.
Examine chinelos, sapatos e botas antes
de uséa-los.

- Mantenha os bergos de criangas um
pouco afastados das paredes. Verifique
colchdes e roupas de cama ao deitar as
criangas.

- Coloque tela sobe os ralos".

antibiético (sé com recomendagao do
médico).

c) Melhorar as condi¢cbes ambientais:
evitar aglomeragao, ambientes fechados e
umidificar os ambientes de casa, prin-
cipalmente os quartos.

d) Prevenir as complicagoes.

As gripes podem apresentar na sua
evolugao algumas complicagdes, ou seja
infeccoes bacterianas secunddrias que
caracterizam infeccaocgeralmente de vias
respiratérias, sinusite, faringite, amigdalite,
bronguite e pneumonia.

Deve-se observar que, porvezes, agripe
se acompanha de dores de cabeca mais
intensas, caracterizando uma meningite vi-
ral, que é benigna, portanto diferente da
meningite bacteriana.

Pertanto frente a um quadro gripal, uma
série de medidas podem ser adotadas para

o paciente e familiares, sendo entretanto
importante a orientagao méedica.
Vitaminas, embora benéfica para as
pessoas, Nao previnem nem curam a gripe.
Chés e infusbes caseiras geralmente
ajudam a aliviar os sintomas.
Bebidas alcéolicas sao sempie preju-
diciais.
As atividades fisicas devem ser res-

tringidas ou limitadas.

Dr. Paulo é
supervisor do
Servigo
Médico da
Empresa

-~ AIDS
Vocé pode salvar seu amigo!

O Brasil @ um dos paises com maior
nimero de casos de Aids no mundo,
e, infelizmente, as campanhas de
prevencgao nao tem sido suficienies
para impedir o aumento dos casos.

O numero de pessoas
contaminadas e tao grande que se
pode prever que dentro de alguns
anos, a maioria das pessoas teréd um
amigo, parente ou conhecido com
Aids. .

Todos podem colaborar paraevitar
o agravamento deste probiema so-
cial, adotando as. medidas de
prevencgao e combatendo os malditos

preconceitos a doenga.

Os aidéticos nao devem ser
discrimnados. Eles precisam ser
amparados e tratados. Precisam de
carinho, apoio e compreensao.

E preciso que as pessoas
conversem sobre a Aids, se informem
sobre a doenga e, principalmente,
adotem medidas preventivas: usem
camisinha nas relagbes sexuais,
evitem troca de parceiros, evitem as
drogas e nuncacompartilhemagulhas
e seringas.

Colabore! Vocé pode estar
salvando a vida de um amigo.

Importantes informagoes

Nesta palestra, dia 4/06 no Centro de Treinamento/Carpa, Dra. Maria
Helena Pessini de Oliveira, da Faculdade de Enfermagem USP - Ribeirao
Preto passou informagdes importantes para os profissionais da satude da
Empresa e outros funcionarios que trabalham na area de higiene e
seguranca do Trabalho, com o objetivo de futuramente se desenvolver um
trabalho mais especifico de prevengao a AIDS, junto aos funcinarios e
familiares.
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A 62+ (sexagésima segunda) safra da Usina da
Pedra comecgou dia 20 de maio, um pouco mais
tarde que no ano passado em funcao da maturagao
das canas, prejudicada pelas chuvas tardias em 91/
92, e seraumano emque as canas deverao florescer
bastante em algumas areas, devido a condigoes
climaticas anteriores, 0 que provocara diminuigao
no pesodas canas, acarretando menor produtividade
nestas areas, informou Sérgio Luiz Selegado,
Gerente Divisao Agricola.

Com relagao aos trabalhos de safra, Sérgio

informou ainda que na Carpa o objetivo de toda’,

equipe é melhorar a qualidade da matéria-prima -
cana entregue na Usina, em todos os sentidos
visando adiminui¢cao daterra na cana, das horas de
gueima e amassamento da cana.

Nesta safra, as canas estao em piores condicoes,
em fungao dos ventos. Sao sete frentes de corte: 04
mecanicos e 03 manuais envolvendo uma média de
1.100 pessoas. Devido ao uso do rastelo rotativo
para carregamento, o corte manual se processa no
sistemaesteirado, facilitando o trabalho do cortador.

O transporte se faz no sistema container, com
uma das frentes trabalhando no sistema cambao,
que oferece mais conforto para o motorista, pois nao
énecessario amarraracana, nem picar o excedente.

"A preocupagao com aqualidade édetirarosono
de toda a equipe de safra e todos os esforcos se
direcionam neste sentido, acompanhando passo-a-
passo as analises do Laboratdrio”.

ZERO ACIDENTES

"Ainda nao estamos nos limites desejados,
principalmente devido ao problema de adaptacao
ao rastelo rotativo. Mas, estamos atentos e com o
recurso do Boletim Diario, temos condicbes de analise
imediata da situagao de safra, possibilitando-nos
redirecionar condutas pré-determinadas para cada
frente e conquistar o objetivo maior: qualidade da
matéria-prima para a Usina", explicou Sérgio,
lembrando ainda que para isso foi dada especial
atencao a formacao do pessoal, através de
treinamentos visando melhorar a manutengao e
operagao de maquinas, veiculos e equipamentos
trabalhando intensamente o aspectoda Seguranca,
alias um trabalhoque vem sendo feito desde o ano
passado, com resultados significativos,
principalmente no Departamento de Manutengao.

EMPRESA

Vale destacar que a Oficinafechou mar/92 com zero
acidentes e vem mantendo niveis menores em
relagao a igual época nos anos anteriores.

QUALIDADE

A Usina, diferente de anos anter.ores, comegou
moendo ao mesmo tempo para Agtcar e Alcool. A
previsdo é que a safra siga até novembro e sejam
produzidos ao redor de 3.000.000 de sacas de

atuacao da CIPA e a
importanciadaSeguran-
¢a do Trabalho.

Hélio Netodescreveu
asnormasde seguranca
dotrabalho e utilizou o vi-
deo paradar-lhes*dicas"
de Primeiros Socorros.

- Normas Geais da
Empresa: saldrios, aloja-
mento, escala de reve-
samento, etc., foram des-
critas por Aparecido,
EncarregadoSelegaode
Treinamento. Aqueles

que trabalham pela pri-
meiravez naUsinaassis-

ComoiniciodaSafra,
a Usina admitiu 260 no-
vos funcionarios. Antes
de comecar a trabalhar,
todos passam pela "Inte-
gragao" uma palestra
subdividida por assun-
tos, visandodar algumas

informagbes importan-
tes, a esses novos traba-
lhadores, sobre o traba-
lho e a Empresa.

Esta Palestra, com
duracgao de aproximada-
mente trés horas envolve
0s seguintes temas:

-Beneficios: aAssis-
tente Social Vilma expds
os Beneficios oferecidos
pelaEmpresaatravésdo
Servigo Saocial.

- Seguranca: VeralL.
A. Fidelis, Presidenteda
CIPA, falou-lhes sobre a

tiram ao filme "Processo
deFabricagcaodeActcar
edoAlcooldaUsina". No
final os funcionarios re-
cebem o Capacete de
Segurancaevoltam para
Serrana em Onibus es-

pecial.

aguicar e 170.000.000 litros de alcool, produgao que
podera ser alterada no decorrer da Safra.

Foi uma entressafra bastante movimentada. A
Usina investiu em novos equipamentos e novas
tecnologias, visando o melhor aproveitamento da
matéria-prima e consequentemente melhoria na
qualidade do produto final agucar e alcool.

Dentre os principais trabalhos realizados na
entressafra vale destacar.

Moenda: o grande destaque foi a instalacao na
moenda B de um desfibrador de grande  porte -
DH-1 -Dedini. Namoenda A foiinstaladauma peneira
rotativa para caldo misto.

- Instalagao de uma tela de retencao de detritos
no Canal de Captagcao de Agua e reforma da
tubulagao interna da Casa de Bombas

- Modificagao namesaalimentadoraaumentando
sua capacidade. Paralelamente foram efetuadas
reformas nas carrocerias dos caminhoes da Carpa
- Sistema Cambao , visando agilizar o
descarregamento de cana.

Fébrica: construgdo de um novo decantador
com inovagdes na serpentina coletora do caldo e
aproveitamento do compartimento superior.

- Sulfitagdo: mudangano*lay-out" e instalagao de
controle automatico de temperatura dos fornos.

- Ensaque: instalagao experimental de uma nova
caixa eliminadora de pés de agticar em um secador
e melhoria das condicbes de seguranca no local.

Laboratérios: desenvolvimento de meios para
agilizagao dofechamento do Boletim Industrial Diério
(LA.A.), com a implantacao de cinco terminais de
computador nos setores produtivos.

- Elaboragao de um segundo boletim completo
da indastria com todas as informagdes analiticas e
tecnolégicas ou as analises laboratoriais.

Geracao de Vapor: instalagao na Caldeira n° 7
(AZ 380) de dois exaustores centrifugos para gases,
da linha extra pesados sem adigao de solda dura
nas chapas de desgaste e permitindo altas vazoes
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de gases em baixa rotagao.

Produgao de Alcool: naDestilaria, investiu-sena
otimizagao dos aparelhos buscando a eliminacao
das perdas davinhaga, aumenta da capacidade de
produgao e principalmente, adequando o alcool as
novas especificagbes de qualidade.

- Aumento das colunas de destilagao dos
aparelhos 220/120, alteragdo do ‘lay-out" das
tubulagdes e instalacao de um novo condensador

e o NN

com maior area de condensacao.

Manutencao Industrial: implantagao de novas
técnicas e equipamentos no queserefere aavaliagao
de sua intervencao/atuacdo em equipamentos
rotativos, através da manutencgao- preditiva que
ajudara no sentido de "predizer" através do
monitoramento do equipamento, a vida util das
pegas (rolamentos), 6leo, etc., avaliando a real
necessidade de troca das mesmas.

Instrumentagao: nesta safra esta atuando no
sentido de automatizar alguns setores. Na Fabrica,
atuara no controle do PH do caldo sulfitado e na
medigao de vazao do caldo clarificado e controle de
nivel das caixas de lodo e caldodefiltro. Na produgao
de alcool, atuara no controle do Brix e namedigcao de
vazao do mosto para fermentacao. Nas moendas, a
medigao da quantidade de cana desfibrada para
moenda B. .

Almoxarifado: esta trabalhando com terminais,
visando reducao de problemas ,e agilidade dos
servicos e informacdes. As Ferramentarias A e B
estao sob a supervisao do Almox. e também foi
implantado o Sistema de Curva ABC, objetivando
ordenar os itens em.estoque. Com estas melhorias
pretende-se aumentar a eficacia dos controles,
melhorar o sistema existente e reduzir os custos.

Equipe de Safra reune-se

Regionais, Supervisores e Lideres de Frente reuniram-se para
tratar dedetalhamentosda safra: composicao das frentes, nimero
de caminhdes e méquinas de cada uma e principalmente,
determinar os pardmetros de qualidade exigidos pela Empresa.

Namanha deterca-feira, 19, o Vigariode Serrana,
Padre Aryclenes percorreualgunslocaisdetrabalho
de maior concentragao de funcionarios para dar-
Ihes a bengao de inicio de safra.

Depois de passar peloPatio da Transporte, Oficina
e Escritério/Carpa,Padre Ary passou pela Frente 01

T4

do Corte de Cana, levando sua palavra de fé aos
cortadores das turmas. De |a seguiu para a Usina,
comecando a bencao pela Destilaria e terminando
no Depésito de Aglicar.

"QueDeus abengoe estasafra e protejaatodos os
trabalhadores®, repetiu muitas vezes o Sr. Vigario.

SEGURANGA il

Campanhas para educagao
e prevencao do Acidente

Dr. Antonio, a esquerda, na reuniao com os responsaveis
pelas Turmas

O Departamento de Recursos Humanos/Carpa através
do Setor Seguranca e Higiene do Trabalho, da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes Traba. Rural - CIPATR,
e Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA
Irmaos Biagi - Filial, desenvolveu para este ano um
Programa de Seguranca, com o proposito de "atacar* mais
de frente os acidentes de trabalho nas diversas atividades
da Empresa, principalmente as consideradas de maior
risco. .

Vanderlei Gusmao Técnico Seguranga do Trabalho,
esclareceu que o Programa consiste em desenvolver
atividades educativas e instrutivas para a Prevengao de
Acidentes, utilizando vérios recursos visuais. A cada dois
meses serd desenvolvido um tema, a saber:

Margo/Abril - 92 - "Seguranc¢a no Transito"

Maio/Junho - 92 - "Seguranca no Corte da Cana"

Julho/Agosto - 92 - "Campanha Interna de Prevengéo
da Aids - CIPA"

Setembro/Outobro - 92 - "Seguranca no Trabalho de’
Manutengao"

Novembro/Dezembro-92 -"SIPAT - Semanalnterna de
Prevencao Acidentes do Trabalho e Avaliagéo Final.

Otema Segurangano Transito avangou o més de maio,
em fungao do inicio da safra. E que o Programa incluiu o
treinamento de Diregao Defensiva paratodos os motoristas
da, Empresa, inclusive o pessoal da Administracéo que
trabalha com veiculo. 0
programa compreendeu ainda a colocacao de faixas
alusivas a campanha e colantes de incentivo ao uso do
Cinto de Seguranca.

AFIACAO DE FOLHOES

Logo em seguida, o tema "Seguranga no Corte de
Cana* comegou a ser desenvolvido, devendo terminar até
o final de junho.

Nesse periodo, os cortadores de cana e 0S que
trabalham diretamente ligado a eles, vao ouvir falar muito
em seguranga nas palestras especialmente preparadas,
sobre afiagao correta da folhao; corte de cana queimada e
crua; uso (pra valer) dos Equipamentos de Protecao,
como fazer um bom curativo sem desperdicio de material
de Primeiros Socorros, etc.

Para nao ficar dlvidas, sera distribuido o boletim
Informativo sobre a maneira certa de cortar a cana, com
eficiéncia e seguranca e, para que estas informagoes nao
caiam no esquecmento no dia-a-dia da safra, os
responsaveis pelas turmas serdo informados das metas a
serem alcangadas até o final da safra por cada turma, na
reducéao dos acidentes.

A PALAVRA DA LEI

Aproveitando a reunido mensal, 26/05, dos
responsaveis _ por turmas, o Recursos
Humanos convidou Dr. Anténio «a Silva Ferreira, asses-
sor juridico da Empresa, para comentar sobre a
Responsabilidade Civil e Criminal dos Acidentes de
Trabalho.

Gusmao acredita que essa informagao seré de grande
valia para os responséveis contribuindo para melhorar
ainda mais o desempenho de cada um, a frente de sua
turma e finalizam dizendo:

- "Estamos apostando nos bons resultados desse
Programa”.
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O Bingo sempre agrada

GENTE NOSSA

Aparecido Donizete Silva,
também conhecido por Negao,
cresceu ao som da viola de seu pai
Francisco Francisco, de quem
acredita ter herdado o gosto pela
musica, E, se nao aprendeu viola, é
porque seu pailhe diziaque "violaera
um instrumento caipira®, impréprio
para rapaz novo, e que iria aparecer
outros "sofisticados”, mais de acordo
com a idade dele. Porém, na falta de
outro, seu Francisco lhe deu um
violao.

- “Terminei o curso de violao
classico e nao estava satisfeito.
Precisava de um instrumento que me
desse mais opc¢les e fui estudar
6rgao", contou Donizete atualmente
no sétimo ano do curso emRib. Preto.
As aulas sao aos sabados pela
manha. Donizete & lider de geragao
vapor (caldeira). Na safra trabalha
emturnos e para nao perder as aulas
conta com a boa vontade da prof.
Marta e da Escola gue Ihe ajeitam o
horario conforme oturno da semana.

Terminando o curso, Donizete
pretende realizar o sonho de ensinar

Muita Alegria
na Festa da
Rainha do Lar

A comemoragao do Dia das Maes nos Clubes
de Maes e Corte e Costura foi no final de maio,
dia 27, na Jagueira.

Foi um dia de muita alegria, onde as "rainhas
do lar'reinaram absolutas com atividades em nada
semelhantes as do dia-a-dia da casa. Na Jaqueira

elas riram, cantaram, brincaram, jogaram bocha,
futebol, participaram de um bingo e se divertiram
muito num animado show de calouras.
Neste ano, pouquissimas maes nao
compareceram. As presentes somaram 179, além
das 98 criangas, de 0 & 6 anos, alias, convidadas
obrigatérias para esta festa. E que se elas nao
forem, muitas maes ndo podem ir, por nao ter com
guem deixa-las.

Foi festa para ninguem botar defeito, com
"Parabéns", bolo preparado pelas orientadoras,
refrigerantes, distribuicao de laranja e para
completar a homenagem, receberam como

lembranga um buqué de flores com a
mensagem: "Mae foi abengoada por Deus com o
dom de dar a vida".

Um
musico
entre
nos

musica, alias, ja tem condicdes de
lecionar em casa e ja esta se
organizando nesse sentido, mas, nao
pretende deixar o trabalho porque,
segundo ele 'nao da pra sobreviver
sO com a musica - pelo menos por
enquanto", explicando ainda que ja
tocou em restaurantes em Ribeirao
Preto, e emboratoque o popular, seu
estilo é classico e assim o campofica
mais restrito. "Aléem disso, para
dedicar-se a esse trabalho, teria que
abrir mao das atividades religiosas
quetienhonaParoquia’, acrescentou
Donizete que por hora, toca nos
casamentos em Serrana. Num Unico
sabado, chegou a tocar em nove

cerimbnias. E um trabalho que lhe
rende pouco, mas oagrada bastante,
sO pela oportunidade que tem de
tocar.

"A musica & remédio para mim.

. Quandoestoutocandoesquegotudo,

vivo sé aquele momenteo, Nao sinto
dor, nem tenho problemas', disse
Donizete, citando em seguida, sua
outra paixao: correr.

MUSICA E VERA

Umproblema ortopédiconaperna
levou Donizete a fazer fisioterapia e
emseguida, aindapor recomendagao
médica, a frequentar academia. Ele

PARTICIPE COM
A MAIOR

POIS E.. S FESTAS JUNINAS

-Claro!

NO PEDIATRA...

de sua boca.

A hora de "malhacao", na aerébica

4 g
£ IORA De RIR

e FlORA De Rl
eDoutor, faz duas sema nas que vim consultar sobre o meu
reumatismo. Lembra?

-Pois é!, Doutor Laércio. Naquela ocasido o senhor me disse para
evitar umidade. Agora eu quero saber se j& posso tomar banho.

@ Mostre a lingua pro doutor.

Crianga: - De jeito nenhum, doutor. Ontemn mostrei a lingua pro
vizinho e levei uns tapas da minha mae.

e Agora meu filho, diga "aaa" para que o doutor possa tirar o dedo

matriculou-se em Ribeirao e estava
indo muitobem, o problemadaperna
se resolvendo, quando o gosto pela
musicase intensificou e ele foi estudar
orgao.

*Ai, a grana nao dava para o0s
dois, deixei a academia e fiquei so
com musica. Fazia os exercicios da
academia em casa e nesse meio
tempo entrosei com 0s colegas que
corriam e comecei a correr também.
Dainao pareimais", contou Donizete.

Atualmente ele corre trés a quatro
vezes por semana e participa de
corridas. A proxima sera a dos
Bombeiros, em Ribeirao, e ja correu
junto com o equatoriano Rolando
Vera na Sao Silvestre. Vera foi o
grande campeao e Donizete, que
saiu no pelotao de elite, chegou em
375° lugar, entre os 10 mil parti-
cipantes, uma emocgao tao forte
guanto a que ele viveu quendo deu o
primeiro concerto na Catedral de
Ribeirao Preto, em 1988.

E sedepender dele, muitas outras
emocoes virao. "Quero chegaraos 60
anos correndo, e quanto a musica
enquanto puder e tiver consciéncia
sigo tocando".
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I Inter-sec de m,_:m_wo_ de Salao

Campeao: Oficina/Carpa: Lila, Tubo, Pintinho, Kaka,
Marcelo, Giba (técnico). Agachados: Juarez, Chilinha,
Dimim, Claudio, Sidnei, Baianinho & Mirim

3° Lugar: Produgao/Carpa: Adilson e Juliana (Profs),
Galo, Clodoaldo, Acacio, Chila e Mi. Agachados: Tadeu,
Enrique, Lelé, Zé Mario, Costela e Loro

- . o
4 .

4° Lugar: Instrumentagdo/Usina: Adilson, Juliana,
Chaminé, Carlos, Adilson, Mi e Chaparral. Agachados:
Badiga, Luciano, Marcelo e Loro

&h
b

ATENCAO CRIANGAS
(A PARTIR DE 7 ANOS)

Vem af a SUPER FERIAS o jeito gostoso
de curtir as férias!
(20 a 24 de julhol)
Inscrigdes: No D.P.S. ou com o Prof.
Adilson ou Juliana, de 22 de junho a
3 de julho.

Herbicida.

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e boas
vindas aosbebés. Salide e paz paratodos.

CASAMENTOS

9 de maio - Ana Paula Leandro, escrit./
Usina e Paulo César Nascimento, frentista
Posto Tamandué

23 de maio - Adriana F. de Carvalho e
Joscelino Severino Silva, da T. 06

30 de maio - Roselia. Luduvig e Silvio
Luiz de Flério, do treinamento.

NASCIMENTOS

7 de maio - Nayara, filha de Sénia
Maria e Gilvan de Jesus Souza, da

Oficina brilhou na
quadra do D.P.S.

Terminoudia 17/0501 Torneio Inter-Sec de Futeboi
deSalao, realizadonaquadradoD.P.S., em Serrana,
com a participagao de 20 equipes formadas nas
segdes de trabalho da Empresa, envolvendo 240
funcionarios.

Foi um dos melhores e mais animados torneios,
contando sempre com bom numerc de
expectadores, principalmente nos jogos finais. A
partida’_decisiva entre Escritério Carpa x Oficina foi
a mais animada do Torneio. As torcidas vestiram a
camisae ocuparamseus lugares nas arquibancadas,
gritando, lamentando, reclamando, comemorando
os lances durante os 40 minutos de tempo
regulamentar que registrou o empate 4 x 4.

Na prorrogacado, a presenca das torcidas,
especialmente da Oficina se fizeram mais fortes. Os
dois times voltaram decididos, mas, Oficina saiu na
dianteira e assim se manteve até o final

O marcador registrava 8'x 5 quando Leandro
apitou o fim do jogo e os torcedores invadiram a
quadra para comemorar a vitéria.

Parabéns a todas as equipes, aos jogadores, as
torcidas pelo entusiasmo e participagao. Parabéns
a equipe da Destilaria, pelo elevado espirito
desportivo que fez dela-a equipe mais disciplinada
do Torneio e vivaa Oficina, Campeadol Inter-Sec de
Futebol de Salao.

A

Lucimar e Paulo César Remi,

Vice: Escritério/Carpa: Dito, Lavoura, Cires, Aldon,
Nardao, Elier, Alemao, seu Zé, Sueli. Agachados: Dim,
Edmilson, Lebre, Mi (arbitragem) ~

" 8de maio - Verdnica, filhade Fatima e
Benedito Silveira Alves da Destilaria.

14 demaio - Juliana, filha de Eleuza B.
dos Santos Pradela, secr.:. e Valter
Pradela, agrdnomo, ambos da Carpa.

15 de maio - * Crislaine, filha de
daHerbicida
* Andréa, filha de Albertina e José

Adilson, goleiro menos vazado e Badiga, artilheiro do
Inter-Sec, com 16 gols

Os nimeros do Inter-Sec

Equipes Participantes 20
Atletas inscritos 240
Jogos realizados 32
Total de gols 387
(média de 12 por partida)

Cartoes: Amarelos 74
azuis 13
vermelhos 6
Artilheiros:

Edson de Jesus Maximo (instrumentacao) 16 gols
Claudemir P. Andrade e Marcelo Machado (Oficina) —14 gols

Airton Ardaro (Seguranga) 13 gols
Goleiros menos vazados:
Adilson V. Mentanari (instrumentagéo) 16 gols

{A instrumentagao também utilizou o
goleiro Marcelo C. Luiz)

Equipes mais disciplinadas:
Destilaria: nenhum cartao disciplinar
Entregador: levou 1 cartao amarelo

Roberto Ferreirada T. 17.

18 de maio - Larissa, filha de Sénia
Maria e Adio Alves Junior op./maquinas.

20 de maio - Aviner Augusto, filho de
Eliana e Nei Manoel, da Manutengao/
Usina.

23 de maio - Ligia, filha de Maria Elena
e Elvis [Evangelista da Silva, do CPD

25 de maio - Maicon Miller, filho de
Roséngela e Manoel Mateus da Silva, da
T. 08.

31 de maio - Everton Cleber, filho de
Roselie José Carlos de Andrade, daT. 08.

4 de junho - Vander, filho de Maria
José e Devair. A. Amorim Ribeiro

6 de junho - Priscieli Carla, filha de
Simone e Francisco Carlos Vitorino, op.
magq./Filial.
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Jaque adefesado meio ambiente
estd ao alcance de todos, veja aqui
algumas dicas de como prestarasua
contribuigao.

* Ao comprar detergentes, escolha
0s que sejam bio-degradaveis.

~ A protecao do meio ambiente ao seu alcance

Nas pequenas atitudes do cotidiano uma grande colaboragao ao meio ambiente

* Naojoguelixonarua, pelajanela
do carro ou em pragas.

* Conserve seu carro bem regu-
lado. Assim, & possivel diminuir a
emissao de gases toxicos na atmos-
fera

* Evite comprar aerossois que
contenham gas CFC. Algumas mar-
cas disponiveis no mercado ja
retiraram este gas de seus produtos
devido as pressdes dos ambien-
talistas.

*Nao mantenhaanimais silvestres
presos em gaiolas ou pequenos

Café:
Comecou a
Colheita.

Em meados de Maio,
cerca de 140 funcio-
narios comecaram a
trabalhar na Colheita de
Café daCarpa, cultivado
nasFazendas Transwaal,
Primavera ll, Laranjeiras
e Santa Eugénia.

Valier Pradela, Enge-
nheiro Agrénomo, infor-
mou gue a previsao é de
que a Safra de Café
termine em meados de
Agosto.

A expectativa de co-
Iheita é de 5.000 sacas
beneficiadas.

espacos. E denuncie vendedores de
animais que os maltratam, retirando-
osde seuhabitatnaturale ameagando
a sobrevivéncia de muitas espécies.

* Plante e cuide de uma arvore,
mesmo que seja na calgada de sua
casa ou na casa de um. amigo ou
parente. Secadaumde nosfizerisso,
emalguns anosjaseterarecuperado
muito do verde que vem sendo
destruido. :

* Nao jogue lixo nem substancias
quimicas nas aguas do mar, rios ou
lagoas.

*Evitefumar emlugares fechados,

sem ventilagdo. E uma agressao a
quem nao fuma, pois a fumaca do
cigarro contém substanciastdxicas e
poluentes. Alids, o melhor mesmo &
nao fumar. Assim vocé despolui aos
outros e a si proprio.

* Ensine seus filhos, sobrinhos e
-criangas com quem tenha convi-
véncia, 0s pequenos cuidados que
cada um pode ter com 0 meio
ambiente. Esta é a melhor semente
que pode ser plantada para o futuro,
pois novas geragdes ja crescerao
educadas sob outras perspectivas.

aditivo para servir de
comparativo. Ao fim do
periodo, o Laboratériopode
apresentar nimeros bas-
tante significativos. Os
caminhoes que utilizaram o
aditivo reduziram o con-
sumo de combustivel em
cerca de 5,16%. Fazendo
uma projecac desta re-
ducao sobre o oleo dié-
sel total consumido em

1991 na frota Carpa/
Usina, a economia foi de

_umcoqm&:o_
testa aditivo

No periodo de julho &
novembro/91, oLaboratorio
de Lubrificantes/Carpa
realizou um teste para
determinar a eficiéncia de
um aditivo para 6leo diésel.

O teste foi efetuado em
sete caminhoes Volvo NL
10.340. Osfrentistas do Auto
Posto Tamandua coloca-
vam o aditivo diretamente
no tangue de combustivel
na .prcporgao de 1:1000
(0,1%), conforme a quan-
tidade abastecida. Outros
sete caminhoes da mesma
marca nao receberam o

Cr$ 63.027.315,74, ou seja,
3,94% (calculo de custo
efetuado _em 16/01/92)",
explicou Alvaro Deza.
Hoje, este aditivo esta
sendo utilizado emtodos os
equipamentos Carpa/Usina,
e sendo adicionado pelos
frentistas através de um
recipiente, dosador, cedido
pelo fabricante do produio.

COMUNICADOS

Funcionarios residentes em
Altinépolis

O Servico Social comunica que recomegou 0
atendimento Odontolégico em Altindpolis, no
seguinte endereco:

Dr. Carlos Alberio C. Mango

Rua Cel. Honério Palma, n° 738

Horario: 5° feira - das 17:00 as 21:00 h.

Quem necessitar de tratamento, deve fazer o
pedido ao Responsavel pela Turma ou ao Apontador
e aguardar a vaga.

FUNCIONARIO DA USINA
VOCE QUER ESTUDAR?...

Ainda no segundo semetre/92, vocé pode
comecar ou continuar os estudos interrompidos
-anteriormente. Para isso, procure o Silvio, no
treinamento, Ramal 129, até 17 de junho.

Cursos Disponiveis para 2° Semestre de 1992

Primério: 1* & 4° série

E.E. 1° Grau "Prof. Edésio Monteiro de Oliveira®
Ginésio: 5* 4 8° série

E.E. 10 Grau "Profa Dalzira Barros Martins®
Colégio: 2° e 3° Ano

E.E. 1°e2° Grau "Profa Maria Celina Walter de Assis"

Faca sua parte: Nao falte ao dentista

A partir de junho sera necessario apresentar o
atestado médico para justificar a falta ao dentista.
Quando estiver em servigo extra, o funcionario deve
apresentar um comunicado de seu chefe. Caso
contrario sera cobrada a multa de Cr$ 24.700,00.
Depois de 2 (duas) faltas, o tratamento é suspenso.

Estas medidas tem carater educativo e foram
implantadas para disciplinar a frequéncia. E que
estdo ocorrendo muitas faltas, impedindo o bom
funcionamento e atrasando o atendimentoda Clinica.

CADA UM FAZENDO SUA PARTE
A Usina mantém em Serrana uma clinica
Odontolégica com 11 dentistas para atender

funcionarios e dependentes, das 07:00as 11:30h, e
das 12:30 as 17:00 horas. Em Ribeirao, Altinépolis,
Serra Azul e Cajuritambém ha os profissionais para
atender os funcionarios gue moram nestas cidades.

E a Empresa fazendo sua parte, oferecendo
tratamento dentério completo e de qualidade, tanto
curativo como preventivo, através do POP - Programa
de Odontologia Preventiva.

Cabe aos funcionarios/beneficiarios fazerem a
sua parte, utilizande da melhor maneira este
beneficio, principalmente sendo assiduos ao
tratamento.

CARTEIRINHA: TODOS PRECISAM DELA

A carteirinha & um
. DATA DIA CIDADES LOCAL HORARIO documento indispen-
savel para uso dos
DENTISTA : Beneficios oferecidos
24/06/92 | 48 feira Serra Azul R. Laurinda F. Nascimento, 438 7:30 a5 9:00 horas mum_m msﬂﬁmwm.
: PARMCIA A RADTR COMO FAZER SUA
24/06/92 | 52 feira Santa Cruz Esperanca|R. Cap. Joao B, Ferreira, 859 9:30 as 11:00 horas o>m.-m-m-z=>
Serrana: toda sexta-
PARMACTA ST IZABEL . :
: feira, das 13as 17 horas,
(AMAURT MONTT) P.S
24/06/92 | 48 feira | Cajuru R. Maria dai Dores, P v s no D.P.S. 3 :
Outras cidades: veja
FARMACIA MODELO g a programacao no qua-
25/06/92 | 52 feira | Altindpolis R. Cel, Hondrio Palma, 796 8:00 ds 10:00 horas dro
Atencgao: OsTitulares
DROGARTA TPIRANGA : continuarao fazendo a
25/06/92 | 52 feira | Ribeirda Preto R. Ceneral Cimara, 1633 13:30 s 15:00 horas Carteirinhanacomprado
agucar no Almoxarifado/

Fazenda




