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7° Festival Esportivo
Vermelho e Amarelo
marcou o final de
mais um ano de
trabalho na Em-
presa. Foi em de-
zembro, dia 13, no

parque da Expo-
cana, em Serrana, quando 7.900
pessoas, funcionarios e familiares
se confraternizaram numa grande
tarde esportiva e musical.

A festa comecgou as 13 horas,
como desfile de abertura, feito pelos
filhos de funcionarios e prosseguiu
comarealizagaodatardedamusica
e as provas de futebol, malha,
voleibol, cabo de guerra, queimada,
atletismo e jogos de mesa,
disputados entre as equipes
Vermelha e Amarela, formadas por
funcionarios e dependentes.

Enquanto a maioria do publico
se concentrounos dois galpdes para
apresentagao das provas musicais,
as criangas ocuparam toda a area
do Parque de Diversdes,
organizando-se em filas diante das
atragoes.

O movimento também foi grande
nasbarracas derefrigerante, cerveja
e lanches. Foram consumidas 800
caixas derefrigerante, 220de cerveja
e 20.000 lanches cachorro quente.

A partir das 16:00 hs., muitos se
deslocaram para o local onde
estavam  estacionados o0s
caminhoes devidamente
identificados para a retirada dos
2.650 brinquedos, para criangas de
03 12 anos.

As provas iam terminando. Por
volta das 18:30 hs., o resultado foi
definido: a equipe Amarela fez 22
pontos, contra 18 da Vermelha.
Torcida e liderangca comemoraram,
euféricos, a conquista do Troféu
entregue por Pedro Biagi Neto, que
neste momento, também entregou
abicicleta ao garoto Brenon Gelivani
da Costa, vencedor do Concurso

de Desenho “Pinte o Natal’’,

promovido pelo Observador.
Afestachegouaofim. Umafesta
bonita, alegre, colorida e acima de
tudo organizada. S6 mesmo o
trabalho de uma grande equipe
coordenada pelo Servigo Social
possibilitou a sua realizagao, sem

tumuitos ou incidentes, a nao ser
uma ou outra discordancia natural
das equipesquanto aatribuigao dos
pontos pelos jurados ou arbitros.
Fora isto, o que realmente
prevaleceu foi a boa vontade, a
-alegria dos que incorporaram O
espirito de integragao do Feva e
aproveitam os treinos e a propria
festa para reforcar a amizade e o
companheirismo.

Para os envolvidos na pre-
paracao e realizagcao do VIl Feva, a
festa foi muito boa. Vanderlei

Gusmao, da Seguranga/Carpa,
coordenador da equipe Amarela,
fez a seguinte avaliacao:

- “Nao é facil fazer uma festa pra
tanta gente. S6 quando se esta por
dentro das dificuldades é que se
consegue avaliar. Acho que es-
tamos todos de parabéns: equipe
Vermelha, nds, da Amarela, as
equipes de trabalho, todos que
ficaram naretaguarda, contribuindo
para que tudo corresse bem, o
publico que nos prestigiou, e a

Empresa que bancou a festa”.

Nofinal dafesta, Sueli A. Garnier,
gerente do Departamento de
Promogao Social da Usina, estava
satisfeita.

- “Pelo numero de
comparecimento dos funcionarios
e familiares, acrédito que a festa
agradou a todos, ou pelo menos a
maioria, que e nosso objetivo e, isto
so foi possivel, com a colaboracao
das equipes gue se dispuseram a
trabalhar antes e durante a festa.
Semelas, nao seria possivel realizar
esta confraternizagao. Agradeco a
todos da Empresa que nos aju-
daram, as pessoas da comunidade
que atuaram como arbitros nas
competicoes ou como jurados na
Tarde daMusica, enfim, atodos que
ajudaram a fazer esta nossa festa
de confraternizagao. Parabéns a
todos, especialmente, a campea
equipe Amarela’.
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| TORNEIO SUPLETIVO

Uma festa para brindar a volta a escola

-

&.,
na Célia N. de Oliveira Puglia, diretora da Escola Dalzira,
José Luiz Zanetti, Cesar Puglia, José Roberto K. Cruz, Prof.

José Batista, Delegado de Ensino e Prof. Miguel Mussi, prof. Miguel na entrega do Cert
Supervisor de Ensino de Ribeirao Preto

')

ificado ao aluno Edson Apar. Em _:z..o-ao 92, Anténio Carlos, Riberto, Toninho e Pedro
de Araujo, 8a série concluiram a 8a. série

e

nos jogos de futebol, bocha e truco, mas,
principalmente, pela satisfagao de quem encarou e
venceu o desafio da volta a escola.

Entre um e outro chopp, os funcionarios reviveram
a experiéncia do estudo a noite, falando de suas
dificuldades, ora com o Portugués, ora com a
Matemética, ou com os dois, além da Histéria e
Geografia. - “Foi duro, mas eu consegui”, brindavam.

Durante afestaforam entregues os certificados de
conclusao dos cursos, bem como troféeus e medalhas
aos vencedores do Torneio.

Em 93, o Programa continua. Na Usina, os res-
ponsaveis ja entraram em atemdimento com a
Delegacia de Ensino de Ribeirao Preto para a abertu-

- rado curso Técnico em Acucar e Alcool e Técnico em

_|.._omo Paulo Ribeiro recebe seu certificado de 8a. nm:n.m O_.___.._.:om.,m :\_c,.m_ Gegoa oﬁm_.m_um,._:n_o oy Onmo.mm
do Prof. Menegucci aos funcionarios. Na Carpa, a novidade para 93 e a
instalacao de uma classe de Supletivo - 12 a 42 série

O sucesso do Programa de Educagao, Formal- -que funcionarano Centro de Treinamento, das 19as
Supletivo, que vem sendo desenvolvido pela 22horas,sobacoordenagaodoSESI-RibeiraoPreto.
Empresa, teve seu ponto alto em 92, no encontro  As 40 vagas ja estao preenchidas e as aulas
entre alunos, professores, diregao da Empresa e comecaram em 25 de janeiro.

Autoridades Educacionais, em 12 de dezembro, na Os funcionarios que desejarem retornar aos
Jaqueira, com a realizacao do | Torneio Supletivo.  estudos devem procurar esclarecimentos no Setor

A reunido dos 185 funcionarios, alunos de séries de Treinamento e Desenvolvimento da Usina ou
diversas do primeiro e segundo grau, demonstroua Carpa.
grandeza e seriedade do Programa, que ano apos O programa de Educacao Formal continuara
ano, vemganhando aadesao dosfuncionarios, que, merecendo apoio e incentivo. AEmpresa acredita
reconhecendo o valor dos estudos para seu que o estudo € o melhor caminho para elevar a
crescimento pessoal e profissional, recorrem ao qualidade de vida do cidadao no trabalho ou
Supletivo para recuperar o tempo perdido. na sociedade, num Pais que deseja a mo-

Foi uma festa alegre, nao so pela participagao dernidade para seu povo.

Formandos da Ba, série, dez/92: Olimpio, _an_. Paulo .m_._n:o.
Margal, Armandinho,Joao Paulo, Angelo, Jorge, Emilson,
Edson, Luiz Carlos, Betao, Gilson e Noelito.

Os
campeoes do
Torneio: Acima: José
Aparecido e Sebastiao de Oliveira, da
Bocha; Antoninho Lopes, Aparecido Copece e Joaquim

Pereira, Campedes de Truco. Na frente, os campeces do futebol:
Amadeu, Reginaldo, Paulo Sérgio, Edson, Armando e Pedro

EXPEDIENTE

OBSERVADOR: Publicacdo mensal dos funcionarios da Usina da Pedra e Carpa- Cia

Agropecuéria Rio Pardo - Serrana - SP Fundado em Nov/70, Direcidc: Pedro Biagi

Neto. Redacao: Edicao e Fotos Dagna Carvalheiro Machado (MTB-17092),
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Adriano, José Paulo, Paulo Henrique e Pedro Genaro, José dos Santos, Hélio Moreno, Domingos, Jair,
Claudio (30. colégio), Jaime, Aparecido, Mario e Ivo.
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DPS abre inscricoes para atividades educacionais

As atividades educacionais para esposas e filhos de funcionarios desenvolvidas pelo Servigco Social .

comegam na segunda quinzena de fevereiro. Sao: Clubes de Maes, Mocas € Meninas, Cursos de Corte e
Costura, Escola de Artes Industriais e Escolinha de Esportes.
As inscricoes devem ser feitas no DPS, em Serrana ou nas Fazendas. Para inscrever-se é preciso
apresentar a Carteirinha de Identificagao do(a) interessado(a).
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MELHORES
FOLHOES

Més a més, durante a safra,
publicamos a relagcao dos
melhores folhdes de cada turma.
Muitos ocuparam as primeiras
posicées por mais uma vez.
Conheca agora os Melhores da
Safra. Edite Maria S. Ghiotti e
José Carlos Militdo foram os
campedes,

Marcos P. Biddia, gerente
Depto Técnico/Produgéo - Carpa
comentou: ;

“Nesta safratrabalhamos com aproximadamente 1000 pessoas no
corte manual de cana - 300 a mais que a safra anterior, devido a
contratagao de duas novas turmas. Quanto ao rendimento médio do
corte durante a safra, foide 7,2 ton./homem/dia, um poucoinferioras8,3
ton./nom./diaverificado em 91/92. Dequalquerforma, cumprimentamos
atodos os cortadores que se empenharam e deram o melhor de sineste

=
t
Edite Maria O_.._n._z_.m José Carlos, os
.campeoes da safra 92/93

s 3§ .
m w — | &
Flo :

riano, Flavio, ltamir, Luiz Ozael e Jodao Anténio

R % b = .. i
lli, José Amiilton e Darci

Armando mn.nna...o

Carlos Cesar Balbino, MELHORES MEDIAS DO PERIODO DE SAFRA EM 92

trabalho” carregado do Controle de
:Em_._nwo , analisa a média ¢ : VELHOR CONSTMO
i dos veiculos, durante a safra. VEIcULO MEDIA GERAL FUNCIONARTOS
*Comparando estas mé SHaBNEO) KM./L. | vETCULO | MEDTA :
om_.: as da m_w:w m_.zﬂ Volvo NL-10 1,13 18165.0 1,17 | Floriano Sandri
MEDIA . Oaceamos :Em e e Cana Picada Valdir de Oliveira
TURMA/CIDADE FUNCIONARTOS TON/DIA apenas nos veiculos V.W. Go
; 5 8,21 para 8,45 km/l. Nos veic Volvo NL-10 1,23 18173,0 1,41 | Ttamir F. Amado
32 steana GErdete w”nlm%m Mmanmﬁ HM.mH V.W. Saveiro amédia geral cai Cana Inteira ]y Flavio B. Frigel
Maria Isabel T. Trindade >
7,87 para 7,64 km/l., mas na _ = =
04 - Serra Azul José Augusto Fernandes 17,111 ; P i ] Volvoe NL-10 1,50 21671.2 | 1,59 | Joao Antonio Teodoro
vidual, tivemos a melhor média i hoos Tty Geait
Solange A.S. Rodrigues 8,603 duas ultimas safras: 8,64 km/l
05 - Cajuru . | Irineu Aparecido Paes 13,310 motocicletas também pioraran V.W. Gol 8,45 120623.2 | 9,69 | Armando Bertagnoli
nHmmEm mnto.cR nnvwwﬁm_..nm Eyil média geral: de 18,40 para 16, V.W. Saveiro 7,64 20613.0 | 8,64 | Darci Marques
06 - Cajuru Jose Carlos Militao 14,423 mas vale destacar o funcion:
Marta Teodora Versete Arruda 6,778 Amilton José da m:<m. que e Chevrolet A-20) 345 20873.6 | 4,65 |Luiz Botaro
07 - Ribeirao Preto | Jodo Tria Filho 12,374 na lideranca.nas duas safr Yamaha DI-180 16,56 14538.6 | 20,45 | Amilton José da Silva
Edite Maria de Souza Ghiotti 9,874 Também estao na lideranga ¢ ;
08 - Serra Azul Oliveira Mateus da Silva 12,433 Volvo nas duas ultimas safras os
Malvina Inacia de Andrade 6,451 motoristas: Floriano Sandri e Valdir de Oliveira.
B9~ Serra Azud Valdomiro Rosa 12,443 De maneira geral as médias tendem a cair um pouco, a medida em que a frota vai ficando mais velha.
Guiomar da Siivatde Faala 9,629 Também observamos que muitos veiculos atrasam na hora de fazer a revisao preventiva e isso influencia no
10 - Sta Cruz Esp. | Marcos Antonio da Silva I 13,171 desempenho dos motores.
Armerinda de 0. Correia 8,224
11 - Altinopolis Claudio Nei Barbosa 12,884
Cleide Benedita B. Silva 6,487 : _ m .
12 - Serrana Antonio dos Santos 11,418
Benedita G. Teodoro 9,168
iR Repanalas Acianadenpns Hw,wmw * Comegou mais um compGem a 12° Diretoria da 0 bingo da Seguranca.
Hm«m“;:mwmzwgm oﬂ,”mwa 2o2]1| Tomeio de futebol entre as  Cipa/Carpa tomaram posse
£ j Lt d T e ; 3 4 i 3 ;
17 - Cajuru wﬂa ieg _ou r M%N me () m.m: Colbénias, na Fazenda dia27 de janeiro. emfevereiro, * O Setor Treinamento di-
e elra da va . " . .
P e = ommhm - = 11.720|| Transwaal. A final deve dia 10, sera empossada a 3* vulgou para os funcionarios
= no velra Reils . - 5 0 . s
anogh = acontecer antes do Carnaval.  Diretoria da Cipa/Filial. que concluiram a 8a série, as
19 - Serrana Pedro Rodrigues Pinto 9,890 OUO@mm de curso e outras
Hilda Goncalina F. de Oliveira | . m.qwm * ACipa/Usinasolicitoue o * Ja esta funcionando no  informagoes necessarias para
| - - - 5 P 1 2 . = =
5 Beoitimen L.amm._,y_iz mEMmmmaM qumr.m Hw,w_,m Setor Treinamento  Centro TreinamentodaCarpa o exame de selecao daEscola
i i t N : ; ; ; ; £ e
- Hmﬂwy HM mommh m_.sw Y2 _Santos S providenciou para os a1“ClassedeEnsinoSupletivo Industrial de Ribeirao Preto,
L = Gai i rigues 3 o » £ots i
cailal ATy a funcionarios, uma série de coordenado pelo Sesi. As em dezembro, José Paulo
Concei¢ao Maria Moreira 7,666 - = i ;
. = palestras sobre Seguranga. A aulas sao das 19 as 22 horas Valentim e Marcos Paulo
23 - St2 Cruz Esp. Joaquim Pedroso da Silva 11,5993 E : i . e 5
SHBT1 dos Hets Ribeise Sotes i primeira, ocorreu dia 27/01, parafunciondrios (alunos) de Barbosa da Carpa, e Tiago
. _ ) : com o tema “Seguranca em 12 & 42 série. Paes de Oliveira e Paulo
25 = Cajuru Severino Pereira dos Santos 11,131 f b i o Cé > r
Hercilia dos Santos Oliveira 6,674 m:mﬁ:m:nmm abrasivas : esar Irineu da Usina, _rw_.m:._
31 - Aicinepolis itz Beando Ratbhas 12.058 promovida pela Norton. Estas *Quandofechavamosesta aprovados, e frequentarao o
IR 6,650 palestras fazem parte do edigdo, acontecia na Usina Curso de eletrotecnica,
NETHOR TURMA Programa “Uso Correto de a 10° SIPAT - Semana Inter- excegao a Marcos que fara
= Ferramentnas". na de Prevencao do Aciden- mecanica de automdvel. As
14 - SERRA AZUL ANTONIO SAVI FILHO 8,762 1 = ;
te de Trabalho (1° a 5/feve- aulas comegaraoemfevereiro,
_ *Os funcionarios que reiro) com palestras, filmes, e  dia 8.

I
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Nesta safra, a moagem total
daUsinadaPedrafoide2.736.782
toneladas de cana. Deste total,
1.821.650 toneladas foram
transportadas pelas frentes de
safrada Carpa. Sérgio Luiz dos
Santos, supervisor Mecanizagao
Agricola, falou sobre o de-
sempenho desses funcionarios:

"E importante ressaltar que
esta foi uma safra dificil, devido
aos altos indices de chuva, que
exigiram de todos um maior
esforgo, a fim de se manter o
compromisso de entrega de cana
e qualidade das operagoes.
Queremos parabenizar todas as
pessoas envolvidas na safra,
principalmente as duplas de
operadores e motaoristas que
obtiveram a maior produgéao,
ressaltando que estas duplas nao
chegaram a estes numeros por
acaso. Isto & fruto de um trabalho
sério, que comega pelos
treinamentos especificos desses
funcionarios no inicio da safra, e
tem continuidade na orientagéo
constante, no sentido de que as
duplastrabalhem em conjunto, ou
seja, que o parceiro tenha a
preocupacao diaria de entregar a
maguina em ordem para o outro,
e vice-versa, observando os
aspectos da manutencao e
operagao corretadamesma, para
que tenham a maquina disponivel
por mais tempo, reduzindo o
tempo perdido por quebras e
alcangando maior produgao.
Felizmente, contamos com duplas
que trabalham neste esquema’.

SEGURANGA Il

Programa
"Seguranca
em 10 dias”

A Cipa/Usina lancou o
Programa ""Seguranca em 10
minutos’’, que sera de-
senvolvido na entressafra,
tratando varios aspectos da
SegurangadoTrabalho, numa
rapida reuniao do gerente da
area com os funcionarios, no
proprio local de trabalho, no
inicio do expediente.

Vera L. A. Fidelis, pre-
sidente da Cipa, explicou que
na entressafra o nimero de
acidentes é maior gue nasafra.

Elli, Joao Roberto, Odair, Djalma, Luiz Antonio e Sebastiao

FUNCIONARIQS

PRODUCAO
(TOTAL DA SAFRA)

Odair Monteiro de Souza

OPERADOR DE CARREGADEIRA

José Abelardo dos Santos

37.446 toneladas

Joao Roberto Machado

E111 Otti

OPERADOR DE COLHEDEIRA

30.097 toneladas

Djalma Jeronimo

Mauro F. Santos

MOTORISTA - CANA PICADA

23.551 toneladas

José Varo

MOTORISTA - CANA INTEIRA
Luiz Antonio dos Santos I

16.757 toneladas

Ricardo Zamboni

MOTORISTA - VINHACA
Sebastiao Cirilo Miranda

33.045 m3

Assim, o Programa é mais um
esforgo para conscientizagao
dos funcionarios, na tentativa
de eliminar os riscos e reduzir
os acidentes. Ela acredita que
a participagao e o

Carlos Spagnol fala sobre Seguranga para o pessoal da Moenda

envolvimento direto da
geréncia, contribuira para o
bom resultado do Programa,
inaugurado em 13 de janeiro,
com sequencia programada
para toda entressafra.

No final de 92, 826 pes-
soas, funcionarios e familiares
participaram do Programa de
Excursoes organizado pelo
Servigo Social. Foram seis
grupos: dois para Maceié
(Alagoas), de 13 220 e de 20
a 27 de dezembro, totalizan-
do 125 pessoas; um para
Pousada do Rio Quente
(Goias), de 15 a 20 de de-
zembro, com 181 parti-
cipantes; outro para ltapari-
ca (Bahia) com 40 pessoas,
de 132420; paraCaboFrio, Rio
de Janeiro, foram 80 pessoas
e 0 grupo maior, com 400
participantes foi para Santos,
(Cidade Ocean) de 14 220 de
dezembro.

Estas excursoes alem de
ser uma opg¢aon de lazer para
as férias € também opor-
tunidade para o pessoal
ampliar seus horizontes,
conhecer outros lugares, onde
a cultura, os costumes, sao
diferentes dos nossos e
também possibilitar a
convivéncia entre as familias,
fora da rotina da casa e
trabalho, reforcando a

amizade, o companheirismo

e a camaradagem entre as
pessoas. Ha grupos que se
tornamamigos nas excursoes
e depois, continuam se reu-
nindo durante o ano.

Em 92 nao foi diferente. A
experiénciae amaturidade do
pessoal contribuiram para que
osimprevistos se resolvessem
sem prejuizo para o grupo.
Felizmente, tudo correu muito
bem. Mais uma vez o pessoal
de Santos (onde sempre
chove nesta época) desfrutou
de bom tempo e além disso
teve um comportamento  e-
xemplar, conforme avaliagao
das assistentes sociais, Sénia
e Aninha, que acompanharam
0 grupo.

“Um numero grande de
pessoas numa viagem,
necessita do respeito e
colaboragao detodos, no que
se refere a horarios de em-
barque, passeios, refeigoes
etc., bem como a com-
preensaoc na resolucao dos
eventuais problemas. O grupo
de Santos, demonstrou que o
importante era divertir-se,
descansar e acima de tudo
respeitaro colega, Os horéarios
de saida e retorno foram
seguidos a risca, com uma
pontualidade que nos
surpreendeu, e merece 0s
“parabéns!”, relatou Sénia.

Idevaldo Bertagnolli, Su-
pervisor de Custos/Carpa foi
com afamilia emdois passeios:
Pousada e Cabo Frio. No
retorno ao trabalho ele
comentou “Foi uma tran-
guilidade. A Unica preo-
cupacao que tivemos, foi em
arrumar as malas e chegar na
hora.certa de embarcar. O
resto, o Servico Social cuidou
com muito carinho. Re-
conhecemos que €& um
trabalho dificil, porém, muito
importante, porque sem essa
ajuda seria dificil viajar para
outros mﬂmmo@ e aumentar
nossos conhecimentos.
Acredito que a maioria aguar-
da com muita ansiedade as
proximas viagens'.

Dr. Joao C. Moraes, pe-
diatra da Empresa, esta

sempre com a familia nessas
excursoes. Dessa vez, foram
paraMaceid. Suaesposa, Dra.
Vera, comentou:

- Viajar é sempre bom.
Descansamosdarotinade um
ano de trabalho, diminuimos
as tensoes e reequilibramos
os transtornos fisicos e psi-
quicos. Nas viagens devemos
ser bons alunos. Ao invés de
reclamar dos possiveis
desagrados de local e hos-
pedagem, devemos aproveitar
para enriquecer nossos
conhecimentos sobre a
maneira de agir, vestir e ali-
mentar-se, tipicos dolugar que
visitamos. Observandoomodo
de ser de cada povo a-
prendemos coisas que po-
dem facilitar ou ajudar a
compreender o nosso dia-a-
dia. Acho fantastico que a
Usina nos proporcione esta
oportunidade”.

Artur Zufi Neto, do almox./
Usina, também viajou para
Macei6. Nossa reportagem
perguntou-lhe se '‘valeu a
pena’.

- "Nossa Senhora"! dicse.
Apesar de ser solteiro, eutsria
que fazer muito esforgo p:ara
viajar por minha conta, nas
condi¢oes que fui. Juntando
as sete mensalidades que
paguei nao daria nem para
pagar a passagem de ida. S6
por ai, ja da pra ver que valeu
a pena, e mais ainda, porque
foi um 6timo passeio”.

Que bom! Esperamos que
tudo corra bem em 93 para
que, nofinaldoano, aEmpresa
possa novamente oferecer
este beneficiario ao seu
pessoal.
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Imagens do pessoal em Santos

Na proxima edicao, imagens dos outros passeios




