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Saiba quais sao
os beneficios
oferecidos pela
Empresa aos
funcionarios e
dependentes.
_ . i T s Pagina 8.
A falta de higiene é a principal causa desta doenca, tambe
oo%oam por "doenca das méaos sujas"”. Os profissionais da area de
saude da Empresa alertam funcionarios e tomam
providéncias para prevenir a Colera.

- Saiba como evita-la. Pagina 3.

Os pais devem ou

el TREINAMENTOS

cdasa.

Pagina 5.

Cursos, palestras... Tudo programado pelos setores
Treinamento e Desenvolvimento visando satisfac&o pessoal e
profissional dos funcionérios e possibilitando desempenho

| com qualidade. Péagina 2. :

*

AGASALHOS AMPLIANDO @
DE INVERNO i AR

Clinica Médica de Serrana,

ﬁ<mz me m—s _ passou a contar com 0

atendimento da Dra. Heloisa

z_>—0~ B. Pompeu Egydio, ginecolo-

gista e obstetra. As consul-

Tai os modelos de "abrigos" e tas devem ser marcadas
blusdes de inverno que poderio com antecedéncia. Dra
_ ser adquiridos pelos funcionérios a Helofsa atende de segunda a
i partir de 17 de maio: . sexta-feira, das 13:30 as |

Abrigos Infantis: do n® 1 ao 16, 16150 harauiit E __
lorido, em vérios modelos. wl

: . , ESPORTE
nas ooqmm< m_ _mcbm marinho. Copa Integragéo: Definidas as equipes que irdo para a

Semi-final dia 25 de abril. Futebol de Saldo: A ]
Serrana: dias 17 e 18 de maio, das 1 21 horas. D.P.S. Salado: A equipe

; - patrocinada pela Empresa faz boa campanha no Regional e
Almoxarifado mﬂw:amonumwvo“_-.\m”: a partir do maio, das goleia Serra Azul na estréia do Futsal m.o..-.—w.b
s oras.
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Na Carpa tivemos os se-
guintes cursos:

o infcio da safra, todos os
motoristas que trabalham
com Caminhdo Volvo fardo
este curso que lhes dard
conhecimentos técnicos
especificos sobre a conducao
do Volvo, para se obterem
melhor desempenho do
veiculo e, consequentemente,
reducgdo no custo operacional,
principalmente economia e
combustivel. Instrutores:
Rinaldo A. Capitellie Eduardo
A. Ribeiro.

Formac8o Profissional:
Operadores de Carregadeiras
- A Exemplo dos outros cursos
de formacdo, este curso
forma novos operadores
possibilitando a promocao de
funciondrios, para a drea de
motomecanica. E um curso
teérico e préatico, com duas
semanas de duracdo , mi-
nistrado por Pedro Dias dos
Reis, instrutor pleno, e pelos
operadores Sebastido D.
Assoni e Antonio Gongalves
Soares. ’

Auto-Cad - Um curso para
o pessoal da Topogra. e do
Depto. Técnico da Usina,
visando capacitd-los para a

Engenharia e Sistemas.

TREINAMENTO |

UM COMPROMISSO COM O DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL DOS
FUNCIONARIOS POSSIBILITANDO-LHES DESEMPENHO COM

Conduc3o Econdmica-até !

f.c

i i

utilizacdo deste Equipamento de Computagdo G rafica, recentemente adquirido
pela Empresa. Instrutores: Antonio P. Lourenco e Ricardo Gotardo, da Task

Valdemar Pizaia.
Controle de Operac3o de Moendas, com o instrutor Manuel H. Nunes,
para lideres e auxiliares da Moenda.

QUALIDADE

Na Usina aconteceram 0Ss
Cursos:

Conhecimentos Béasicos
de Tributos, para fun-
ciondrios dos setores
Financeiros, Tributérios,
Cont4bil, Custos, Pessoal e
Compras, onde o instrutor
José A. Pic3o, Gerente do
Depto. Tributério, analisou
principios gerais dos Tributos,
seus conceitos tedricos e
praticos, no ambito da
empresa.

Além desse, tivemos trés
cursos, promovidos pelo Cen-
tro Técnolégico Copersucar -
C.T.C. (Piracicaba), especifi-
camente dirigido aos funci-
ondrios da é&rea industrial,
visando melhor desempenho
e maior produtividade na
préxima safra. Séo:

Operador de Turbinas,
ministrado por Hélio M.
Laménica e Jadir Gobbo para
o pessoal da moenda, casa
de bombas, geracdo de
energia e mecanicos de
manutengao.

Operacdo de Filtros -
dirigido aos lideres e auxiliares
da 4rea de fabricacdo de
acticar, ministrado por

SOCIALS

Parabéns aos noivos, aos
pais e boas vindas aos bebés.
Saude e Paz para todos.

R

=

"' CASAMENTOS
Dia “20/02 - Cacilda
Cavalhieri e Jodo D. do Labor./

Sacarose .

Dia 27/02 - Rosilda Ap. de
Oliveira e Juarez Carezzato, da
Turma 01.

Dia 06/03 - Cleide da Silva,
da Turma 20 e Luiz Carlos
Rodrigues

Dia 20/03 - Vicentina F.
Rafael e Luiz Ant6nio de Morais,
da turma 01

Dia 26/03 - Santina Maria de
Souza e Vanderlei Ap. Medeiros,
da turma 18

08/02 - Bruna Maiara, filha de
Elaine e Gerson Gomes, da
Oficina Mecénica.

10/02 - Evandro Aparecido e
Evelin Maria, filhos de Maria
Aparecida e José Carlos Candido,
da Turma 14.

14/02 - Juliana, filha de

Berenice e Jurandir Alves dos
Santos, da Turma 07.

19/02 - Amanda, filha de
Elizangela e Jodo Batista da Silva
(XI), da Turma 16.

10./03 - Diosner, filho de Sonia
Maria e Geraldo Chagas de Souza
da Turma 05.

06/03 - Ana Paula, filha de
Terezinha e Dr. Francisco M.
Gongalves, médico do trabalho.

07/03 - Gustavo, filho de Elaine
A. Silvestre Moraes, daP.D.S., e
Osmar de Moraes.

08/03 - Robson Rafael, filho de
Maria das Gragas e Oliveira

Mateus da Silva, da Turma 08.

10/03 - Jeferson Luis, filho de
Cristina e Devair José Tereza, da
Turma 05.

11/03 - Otévio, filho de Silvia
Elena e Eduardo F. da Matta, do
Financ./Usina.

13/03 - Bruno Henrique, filho
de Elza Aparecida e Itamar Flavio
da Silva, ajud./caminhdo.

14/03 - Douglas, Luiz, filho de
Adriana e Luiz Carlos da Silva
(X), da turma 07.

15/03 - Larissa, filha de
AparecidaF. dePaula dos Santos,
zeladora/Usina e José Maria dos
Santos.

18/03 - Lilian, filha de Anita e
Manoel M.b. Santana, do Depés.
Acgucar.

19/03 - Juliana Maria, filha de
Aurelticia e José Maruo
Machado, do mecan./agricola.

22/03 - Janaina, filha de maria
de Lourdes e José dos Reis A.
Cruz, da exper.agricola.

23/03 - Daiane Aparecida, filha
de Maria Aparecida e Alcino
Prado da Silva, da turma 21.

27/03 - Igor, flho de Cristiane e
Francisco de Assis Tristdo, do

CPD.

29/03 - Francielle, filha de
Janete Aparecida e Laélcio
Gongalves da Silva, da Moenda.

31/03 - Francielli Cristina, filha
de Rosalina e Edmar de Assis,

Ceunice e Umberto Estevdo de
Andrade, contr.manut. terceiros/
filial.

- Luiz Fernando, filho de Zilda
Aparecida e Alexandre José de
Oliveira, Vigia/Usina.

Vigia/Carpa. ) - Marisa, filha de Ana e Ant.
10./04 - Jeniffer, filha de Gongalves da Silva, Destilaria.
DO LEITOR

P4scoa quer dizer passagem, libertagao, ressureicao de Jesus.
A festa da Pascoa nos leva a pensar no Amor. Se queremos
celebrar de srdade a Pascoa, devemos compartilhar o nosso amor
com o amor do irmao, da esposa, do esposo, do companheiro de
trabalho e, sobretudo amar o pobre, o necessitado, o carente que

caminha ao nosso lado...

Isto quer dizer passar de um viver rotineiro, sem sentido, a uma
vida de comunhao fraterna e participativa. Assim teremos uma feliz

Pascoal

EXPEDIENTE
OBSERVADOR: Publicagdo mensal dos funcionarios da Usina da Pedra e
Carpa - Companhia Agropecuéria Rio Pardo - Serrana - SP. Fundado em
Nov./70. Diregdo: Pedro Biagi Neto. Redacdo, Edicdo e Fotos: Dagna
Cavalheiro Machado (MTB17092) Projeto Gréfico: Coriolano José Neves.
Impress&o: Jomal de Ribeirdo. Tiragem: 4000 exemplares. Correspondéncia:
Caixa Postal 02. Serrana -SP - CEP 14150-000. Autorizada reproducao de
matérias desde que citada a fonte. Filiado & ABERJE.
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SAUDE

Estamos vivendo nos tempos do Célera, uma doenca
antiga, que nao aparecia no Brasil h4 quase cem anos. Em
91, o Célera voltou e vem se espalhando pelo Brasil,
primeiro no Nordeste, mas, agora, ja temos casos da doenca
no Estado de Sao Paulo.

E preciso a colaboragio de todos para acabar com a Céle-
ra. Na Empresa ja foram tomadas providéncias no sentido de
esclarecer os funcionarios e familiares sobre a doenca.

Todos os funcionéarios encarregados da limpeza e fachina
foram orientados para utilizar agua sanitaria na limpeza em
geral e principalmente dos banheiros e refeitérios e
alojamento. Também sera distribuida agua sanitaria para
todos os encarregados das turmas da M.O.R. utilizarem nas

0 QUE E COLERA

A Colera é uma doenca causada por um micrébio chamado
"vibrido-colérico". gie provoca diarréia de fezes liquidas,
esbranquicadas, semelhante a "4gua de arroz", por vezes
acompanhada de vomitos, célicas intestinais, cdimbras musculares,
febre, olheiras profundas e queda da pressao arterial.

PARA NAO PEGAR COLERA

Maos e unhas limpas

- depois de
gvacuar ou
urinar.

-depoisde
trocar as fral-
dasde crian-
cas. As crian-
cas devem ter as unhas bem
cortadas e limpas por que levam a
mao a boca com mais frequéncia.

1 - Lavar muito bem as maos
com agua e sabao:

- antes de preparar 0s
alimentos

- antes das refeicées ou
lanches.

- antes de dar comida para
criancas ou pessoas idosas.

- antes e depois de cuidar de
pessoas doentes.

Agua

1 - Deve ser tratada, com

barracas sanitdrias no campo. Eles receberdo também
solugdo de ‘hipoclorito de sédio para colocar na agua

consumida pelo pessoal.

E preciso que todos fiqguem atentos, principalmente
porque com o inicio da safra, em maio, Serrana recebera
muita gente de outros Estados. Estas pessoas precisam ser
esclarecidas para que mantenham a higiene e limpeza das

casas ou pensoes.

Leia atentamente as informagdes a seguir. Elas sao
importantes para ajudé-lo a prevenir a Célera - doencga
grave, que pode matar, rapidamente (se ndo acudida a
tempo), mas que pode ser evitada com limpeza e higiéne

pessoal e dos ambientes.

Alimentos

minutos..

3 - Carne, frango, peixes
e frutos do mar: devem ser
muito bem cozidos ou bem
passados. Evite peixes e
frutos do mar crus, porque
o vibrido sobrevive de dois
a cinco dias neles.

IMPORTANTE: Cubra
bem os alimentos para

1 - Frutas: Lavar com agua e
sabdo para remover toda sujeira
antes de comé-las. Preferir as

frutas que precisam ser
descascadas.

2.- Verduras e Legumes: para
serem consumidos crus, devem
ser muito bem lavados em dgua
corrente. Em seguida deixa-los
por 10 minutos numa vasilha com
1 litro de dgua misturado com 1
colher sopade hipoclorito de sédio
a 1% ou 1 colher de cha de agua
sanitdria.

- Se preferir, use meiocopo (60
ml) de vinagre em 1 litro de dgua

e deixe-os "de molho" por 30

protegé-los de insetos
como moscas e baratas que
transmitem a doenca.

4 - Nao coma alimentos de
preparagdo duvidosas, vendidos
nas ruas ou outros locais, expostos
a contaminagdo por moscas, ou
pela falta de higiene do vendedor.

Ex.: sorvetes (feitos com dgua
de baixa qualidade), cachorro
quente, pastéis de feira, bolos,
doces , garapa etc.

5 - Lembramos que o conge-

- lamento ndo garante a "morte do

bichinho", que sobrevive aproxi-
madamente 4 dias em temperatura
ambiente, e entre 10a 14 diasem
alimentos refrigerados.

cloro. Se a dgua nao contiver
cloro e ndo for filtrada é preciso
fervé-la bem antes de utiliza-la
para beber ou cozinhar.

2 - Se a dgua usada na casa for
de pogo, bica, nascentes oumina,
faga o seguinte:

- Ferva a agua por 8 minutos,

ou entdo, coloque hipoclorito de
s6dio a 1% (cloro) na quantidade
de 5 gotas para cada litrode dgua.
Misture bem e espere 30 minutos
para usé-la.

Cuidados especiais

1 - Evacuar em privadas,
vasos sanitarios ou latrinas.

2 - Nédo evacuar em locais
pré6ximos de hortas, rios,

cérregos, minas, bicas.

3 - Ndo deixe que as criangas brinquem em dguas paradas, valetas

e cérregos. Nunca use estas dguas

, nem para regar hortas.

FIQUE ALERTA

Em caso de aparecimento de algum dos sintomas da Célera,
principalmente diarréia e vomitos, comece diariamente a dar
soro ao doente. Se ndo tiver-o soro de reidratagdo oral dos
Postos de Saude ou Farmécias, faca o soro caseiro.

1 copo de dgua fervida

1 colher pequena de agucar

1 pitada de sal

Dé o soro ao doente e leve-o imediatamente ao hospital mais
préximo. Enquanto aguarda o médico, o paciente deve ir
tomando o soro. Quanto mais rapido for tratado o doente, maior
a chance de cura.
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INFORMAGAO [

0 BRASIL UAI AS URNAS

/u _ ) D\
///////.//.///1////: /////ﬁ/////ﬁ.///.////

2) COMO SERA A
CEDULADEVOTACAO

Esta é a Cédula de
Votagédo. De um lado'o
eleitor escolhe a Forma
de Governo

1 Monarquia

2 Repblica

Do oultrolado, esco-
lhe o sistema de gover-
no:

I Parlamentarismo

2 Presidencialismo

3) O QUE E CHEFE
DE GOVERNO?

E quem efetivamen-
ol te governa e administra
N o pais. Pode ser o Pre-
sidente da Republica,

No dia 21 de abril havera
eleicoes novamente. Desta vez,
pra escolher a forma e o sistema
de governo que teremos a partir
de janeiro de 1995. Isto significa
contiuarmos tendo um Presidente
da Republica ou adotarmos um
outro tipo de governo.

Dr. Marcelo Ramosde Andrade,
do Departamento Juridico da
Empresa, esclarece algumas
duvidas sobre esta eleicéo,
chamada de Plebiscito.

1y O QUE E PLEBISCITO?

Plebiscito € uma consulta a
populacdo sobre determinada
questdo, obtendo-se o resultado
através dos votos. Dia 21 de abril,
a questao é escolher a forma e o
sistema de governo que o0sS
brasileiros querem para o Brsil.

no sistema Presiden-
cialismo, ou o Primeiro
Ministro no sistema Parlamen-
tarismo. O Primeiro Ministro é
escolhido pelo parlamento, formado
pelos Senadores e Deputados

Federais.

4)0 QUE E CHEFEDE ESTADO?

E o representante da Nacédo no
cendrio internacional, isto €,
perante os outros paises do mundo.
Um exemplo das suas obrigacées
é o seu comparecimento a posse
de um novo Chefe de Governo
eleito em um determinado pais,
representando, N0 NOSSO €aso, O
Brasil. Sdao chefes do Estado Rei,
na forma de governo da Monarquia
Parlamentarista, e o Presidente da
Republica, na forma de governo da
Republica Parlamentarista.

5) O QUE E MONARQUIA?

FORMA DE GOVERNO

MONARQUIA

I» DOBILA

REPUBLICA

SISTEMA DE GOVERNO

[1] PARLAMENTARISMO

[2] PRESIDECIALISMO

-

E uma forma de governo de
um Pais. Na Monarquia o Rei é o
Chefe de Estado. Logo, nao € ele
quem, de fato, vai mandr no pais,
pois quem, realmente, cuida do
governo e o Primeiro Ministro,
escolhido pelo Parlameto.

6) O QUE E REPUBLICA?

Republica é também uma
forma de governo. Pode ser
Replblica Presidencialista ou
Parlamentarista. O Brasil
atualmente é uma Republica
Presidencialista, onde os cargos
de Chefe de Governo e Chefe de
Estado sdo exercidos pelo
Presidente. Numa Republica
Parlamentarista, o Chefe de
Estado é o Presidente, eleito por
votodireto, e o Chefe de Governo
é o Primeiro Ministro, escolhido
pelo Parlamento

7) QUAI SAO OS SISTEMAS -

DE GOVERNO?

Saodois: o sistema Parlamen-
tarista e o sistema Presiden-
cialista.

8). 0 QUEE
TARISMO?

Parlamentarismo é o sistema
de governo onde o Presidente ou
Rei (Chefe de estado) representa
a nacdo e a Chefia do Governo
pertence ao Primeiro Ministro, que
pode ser substituido a qualquer
tempo, sendo que s6 se vota

PARLAMEN-

diretamente no Presidente.

-

9) O QUE E PRESIDENCIA-
LISMO?

Presidencialismo é o sistema
de governo onde a chefia do estado
e a chefia do goveno sao exercidos
do Presidente da Republica, eleito
diretamente pelo povo, o Presiden-
te s6 pode ser substituido se pra-
ticar crime.

ATENCAO: O voto é obrigaté-
rio. Quem es- . _ _ :
tiver fora de
sua cidade dia
21/04, deve
dirigir-se a
Agéncia do
Correio.

Dr. Marcelo R. de
Andrade

Agora é o

Nacional

A partir de abril o
pagamento dos funcio-
narios da Usina'e Carpa

AP ¥

L . b

tativas dos funcionarios no
sentido de atendé-los em
todos os habituais servigos
bancérios e oferecer algo
"Nossa proposta é
trabalhar em parceria,

mais.

QUEM
MANDOU?

ou

passaram a ser feitos
através do Banco Nacional,
no Posto de Atendimento
Banciério - PAB, instalado
na Fazenda da Pedra com
funcionamento das 09:30
as 14:30 horas, eum Caixa
Avancado, para atendi-
mento dos funcionarios da
Usina, nos dias de paga-
mento.

O "Observador" regis-
trou ainstalagao do Posto,
quando |4 esteve Manuel
Messias Lima, gerente re-

Manuel, Simone, Luiz Henrique, Guilherme, Volney e Mério Pirani

gional de PABS, Volney
Wagner Gomes, ger. novos

negécios e Luiz Henrique:

E. Souza, gerente do Posto,
acompanhados por Mario

Pirani, ger. contabil financ./
Carpa.

Messias salientou que
a preocupacdo do Banco é
corresponder as expec-

seja pretendemos entender
e solucionar as neces-
sidades dos funciondrios e
assim podermos crescer
juntos”.

Boas vindas ao Nacio-
nal, especialmente aos fun-
ciondrios Simone P. Zuco-
loto tesoureira, Osana Cris-
tina Alecrim e Guilherme

Gallo, caixas e ao gerente |

Luiz Henrique, que ja se
colocou a disposicdao dos
funcionarios para quais-
quer esclarecimentos.

Esta é a pergunta que
fazemos quando recebemos
alguma colaboracgao para o
OBSERVADOR e ndo
sabemos guem a enviou
porque nao colocaram nome
ou sec¢do, para que
possamos entrar emcontato
sobre a possivel publicacao
do material enviado, por
exemplo: saber mais
detalhes da noticia.

Queremos muito a sua
colaboracdo. Mas ndo se
esqueca: identifique-se.
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Funcionarios aprovados no
vestibulinho da Industrial
£ T

Os funciondrios aprovados
no Vestibulinho da Escola
Indistrial de Ribeirdo Preto
em dez/92 j& estdo fre-
guentando 0S cursos esco-
lhidos:

Técnico em Eletrotécnica:
José Paulo Valentin eletri-
cista/Carpa;

Tiago Paes de Oliveira,
ajud. eletricista e Paulo César

Irineu, controlador/
ferramenta, ambos
da Usina.

Técnico em Ele-
tromecanica: Mar-
cos Paulo Barbosa,
ajud. mecan./Car-

pa

.._.mn:mno em Me-
canica: Julio César
dos Santos, ajud.

caminhdo/Carpa.

José Paulo, Jdlio
César e Tiago haviam
concluidoo 2.0 grau.

Paulo César ter-
minou contabilidade.
Além desses Jair
Ant. "Pedro, expedi-
dor/élcool depois de
concluir a 8a. série,
foi aprovado no Exa-
me de Selecdo do
Senai para o curso
de Ajustador Meca-
nico.

Jilio Cesar, Marcos e José Paulo. Acima Paulo Cesar, Tiago e Jair

Porque as aulas de Educacao
Fisica sdao importantes

Para alguns pais, as aulas
deEducacéo fisica sdo perda
de tempo, porque seria um
periodo em que a crianca
poderia estar aprendendo
coisas mais importantes, ao

_invés de "brincar"na escola.

A professora de Educacao
Fisica da Empresa Juliana
Gioto coordenadora do Ciclo
B4sico, da Escola José Cos-

ta, em Serrana, explica a

importancia das atividades
esportivas e recreativas des-
tas aulas, para o desenvolvi-
mento da crianca.
“Quando as criangas
entram na escola, elas sao
obrigadas a permanecer uma
grande parte do tempo
sentadas, quietas e
concentradas nas atividades
desenvolvidas durante a aula.
Assim sendo, esta falta de
movimento interfere no
desenvolvimento céardio
respiratorio, na forca muscu-
lar e na coordenacdo motora,
visto que ndo estdo
habituadas a ficar tanto tempo
na mesma posicao.
Nas aulas de Ed. Fisica,

as criancas tem oportunidade
nao s6 de exercitar sua
musculatura. Através dos
exercicios, jogos, esporte, a
crianca desenvolve uma boa
condicdo fisica, necesséria
para a boa saude, além de
aprender a dominar seu corpo
e adquirir habilidades fisicas
Gteis para sua vida didria. E
também nas aulas de Ed.
Fisica que a crianga
desenvolve lideranca, a
convivéncia em grupo,
respeitando a si mesma e aos
outros, obedecendo regras e
participando com alegria das
atividades recreativas no seu
horério de lazer.

Ndo bastassem essas
razoes para justificar a
importancia das :aulas; de
Ed. Fisica, ainda resta o fato
de as criancas reconhecerem
neste professor, 0
conselheiro, o amigo mais
velho, capaz de compreender
e orientd-lo nas suas
dificuldades, (o] que
convenhamos é muito bom
para a crianca ou adoles-

cente”, esclareceu Juliana.

LICAO DE CASA: TAREFA
PARA OS PAIS?

vem tem filhos na idade

mas ndo faz por elel

escolar sabe: tem sempre um

dia que acaba sobrando
ara o pai ou para a mae a
icdo de casa que é das

crian¢as! Como se

comportar frente a isso?

A licGo de casa tem por

objetivo ensinar a crianca a -

estudar sozinha. Fazendo a
licdo, ela repassa o que viu
em aula, reforcando o
aprendizado. Por sua vez, a
professora tem meios de
avaliar como os alunos estdo
frente & matéria dada.

Isso nGo quer dizer que ndo
se deva participar da vida
escolar %om criangas. Ajudé-
las a encontrar materiais de
pesquisa, por exemplo, é
uma atividade que pode
envolver até a familia inteira
e tornar-se divertida. Mas na
hora de escrever, recortar ou
colar, deixe que seu filho se
vire sozinho: vocé colabora

Umto_mmmqoaoomm,\mamm
ele quiser _mm mostrar,
demonstre prazer nessa
tarefa: compartilhe com ele
a alegria de um trabalho
que %m realizou sozinho. Se
houver erros, néo se apresse
em mostré-los. Isso é um
problema dele com a
professora. Vocé pode falar,
com carinho, sobre uma
distracdo que ele tenha
cometido. Até mesmo
aproveitar o embalo para
fazé-lo ver como é
importante se concentrar.
Mas néo seja nunca severa:
VOCé |G é mGe - OU Pai § =
deixe

para a professora o que é
da competéncia dela.

Se verificar que os erros
acontecem com muita
freqiiéncia, converse com a
protessora sobre o que estd
se passando. Converse,

inclusive, se vocé deve
ajudar seu filho a rever o
que foi visto em classe antes

que comece a fazer a licdo.

Ela é a melhor pessoa para
lhe orientar nesse sentido.
Dé a seu filho condicées de
estudo:

® ouga a opinido dele sobre
qual o melhor horério para
fazer os deveres, de forma
que vocé possa cobrar o
cumprimento desse horéario
que ele mesmo estipulou;

® arranje, junto com ele, um

local para estudo. Uma
mesa adequada, com lapis,
papel e borracha sdo
indispensaveis para
mﬂc%uamm de qualquer grau;
* ndo dé para estudar com
televis@o, radio ou pessoas
conversando: respeite o
momento de concentracdo
da crianga;

* ndo fique perguntando se
ja@ acabou. Isso acaba
transformando a licdo num
fardo. Ao contrério,
pergunte sempre sobre o
que aprendeu de novo na
escola e se o dever tem algo
de diferente: vocé cria uma
expectativa, na crianga, de
que escola e dever poderdo
ser interessantes, motivando-
o a estudar.

FONTE: CORAL EM NOTICIAS ___|
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COISAS NOSSAS..

Futebol: azar de quem néo
gosta. ;

Pois é, pessoal! O papo futebol
rola solto; é Campeonato Pauiista,
Regional de Futebol de Saléo,
Futsal, Torneio Integracéo... e por
ai vaill

Na empresa, ndo poderia ser
diferente. E no 6nibus, no café, no
almogo... 0 assunto é sempre 0
mesmo:

- Corintianos se safando das
gozacgdes, atribuindo culpa aos ju-
izes, e consolando-se com os belos
gols do Viola.

- Sadopaulinos, de nariz menos
empinado, mas acreditando sem-
pre que suas "ferinhas" de-cidirdo
no final.

- Santistas, em cima do muro,
um dia falam demais, outro de
menos.

- Palmeirenses, ah! Os Pal-
meirenses! Estes sim, estdo com
abolatoda, rindo a toa, crentes de
que o grito preso ha 16 anos va
sair numa tonalidade a-
guda e verde: "Campedo! Cam-
pedol”

E depois de muito especular, a
pouco descobrimos que o Mério
(CPD) é Corintianissimo, saiu da
moita, hein Mario!

No CPD, o Zé Cezar disse que
gostaria de assistir a NBA s6 pra
ver o "Makin Jonhson"jogar. Ei,
Moco! N&o seria o "Magic Jo-
nhson"?

Enquantoisso, o Tutinha, ganha
beijos no bar da'Serafim do Bem.
O "Garoto" téd com tudo (Pena que
foi um beijo de marmanjo, hein
garotéo!

Anténio Nogueira, com
preguica de arrancar a tiririca que
alastrava o quintal de sua filha,
deu de "entendido”, dizendo pra
deixa-la, porque era "alho

japonés”.

Cristina e o marido Carlos
Cesério, estdo até hoje esperando
a colheita.

Mério J. Honorato, da Turma
31, estava arruando café, e |la
pelas 12:30h, sentindoleve tontu-
ra, tomou café, e deitou-se a som-
bra do cafeeiro. Dai,"variou",e
quando viu um urubu, gritou que
um aviao estava caindo em sua
cabeca. (Tomou sol demais, hein,
Mério!)

Na turma 14, José Carlos
Candido e Maria Aparecida es-
tdo curtindo o chorinho em dose
dupla dos gémeos Evandro e

Evelin, nascidos dia 10/02'.
Parabéns.!
Olha ai o "Mel6 da Volks-

wagen", que o Elvis, do CPD,
compbs no horédrio do almogo.

Esta mulher o0oFUSCA sua

imagem
Tire essa PERUA de sua vida

Ela sé traz tristezas PARATI

QUANTUM mais o tempo passa
Mais ela PASSAT para tras

LOGUS, LOGUS vocé enlou-
quece

Meu amigo marque um GOL na
sua vida

Faca uma VOYAGE
Va para BRASILIA

E conhega minha amiga
SANTANA

Ela dard um VARIANT em sua
vida

YARIEDADES

VOCE SABIA?

Que o basquete é um esporte
disputado entre duas equipes, com
cinco jogadores cada?

O Objetivo do jogo € movi-
mentar a bola com as méaos até
arremessa-la ao cesto contrario?

Os primeiros jogos aconte-
ceram nos Estados Unidos em
1891 e eram usados cestos de
carregar péssegos?

A palavra basquete vem do
inglés (Basket - cesto ou cesta, e
ball - bola)?

O basquete chegou ao Brasil

em 1896 na cidade de Sao Paulo?
E HORA DE RIR

NA AULA

- Eliana,diga-me' de quelado do
corpo humano se acha o coragao?

- Dolado de dentro, Professora.

NA PORTA DA LOJA®

- Papai, compre-me é&sse
tamborzinho tdo bonitinho!

- Para depois vocé ndo me
deixar trabalhar, ndo é?

- Nao,papai. Eu vou tocar sé
quando o senhor estiver dormindo.

Certo dia, o Zezinho
foi para a escola estudar:
14 havia a professora
que ele aprendeu a amar.

A escola era precéria,

a carteira era de pau,

o teto tinha goteira,

mas a professora era legal.

Dona Vera, a professora
a Zezinho tudo ensinava;
adicdo, subtracao,

ela nunca se cansava.

E Zezinho, em sua classe,
era, sempre o melhor;
dividia, multiplicava,
tabuada era de cor.

Pobre minino, o Zezinho!
miserdvel, desvaldio;

mito pobre, coitadinho,
tinha tudo para ser bandido!

Um dia, seu pai morreu,
de tanto que tinha bebido;
e tod mundo pensou:

" Zezinho vai ser bandido”!
Mas, qual nada, o Zezinho
preocupou-se com a maezinha,
que ia trabalhar dobrado,

de manha até a noitinha.

Mais sapatos engraxados,
mais matérias para estudar;
mas Zezinho dava conta,
parecia ndo se cansar.

PARA AS CRIANCAS:

Todo o dia, apés a aula,
a sua mée ele ajudava:
ora a casa varia,

ora a louga lavava.

Pobre meninho, o Zezinho!
miserdvel, desvalido;

muito pobre, coitadinho,
tinha tudo para ser bandido.

E o tempo foi passando

e Zezinho foi crescendo;
quanto mais ele estudasse,
mais iria aprendendo.

Com o dinheiro de engraxate
e com tudo o que estudou,
certo dia, na escola,

o Zezinho se formou.

Logo arranjou emprego

e ndo parou mais de estudar;
da favela se mudou

e uma casa pode alugar

Depois disso, ja formado
num curso superior,
todo mundo o apntava:
"Ali vai o Seu Doutor"!

Parabéns Doutor Zezinho!
pobre moc¢o, desvalido

que nasceu numa favela

e tinha tudo para ser bandido.

Colaboracéo: Laércio Pin
contabilidade Usina

Caca Palavras

As férias acabaram passou Carnaval, Semana Santa... e td na hora de
pensar sério no estudo que é muito importanta em nossa vida. Sem uma|
formacdo escolar, é muito dificil sermos um bom profissional. E preciso
dedicacdo, esforco, atencao e aprendizado.

Procure no diagrama abaixo a relacdo do material escolar:

CADERNO, LAPIS, BORRACHA, CANETA, REGUA, ESTOJO, UNIFORME,
ESCOLA, AULAS, BOLSA, PROFESSORA, RECREIO, LIVROS, COLEGAS,

0Ol4, amiguinhos:

CLASSE, APONTADOR.

"As palavras estdo na posigao horizontal e vertical”

CAPLONLTADOBOQLSARIACS

HOPOVEEBOL
ECRRRNMSITO
CDRAEUACRAL
ROAFGIRORPE
ERCMEFOREOG
IAHERISNSNE

FFNECADVEARAROCANETAIOTI
T
A
M
A
Cc

LACAIECADE
ASRNBOLEAS
SUATAVTIAU
PIHECEROSSC
RNCARLUNTIF
CAULASOARL

o

EOIRRRERPES
ESFNOJOTRS
SROOBSNEOE
BEMRRSOLNFS
REMEPCAOEI

ACSGAPFNAO
PIC&SUDROIDS
OELAONSPOM
GMRSDOCLRC
NCRAATIAQC
OSESCOLESTOJOALODSCOL
CARACARAPSSODTLMOCLASSE
RISLILICQBEAEICIIDSRS
HOSEALCOROADGSSTVRESIT
ARTSRROLALROAODEERISIA
SAESUOCADSNRSSDNOCTOT
MSTMCESSOMBREIRASCISC
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Il Copa Integracao
"Oswaldo Sangali”
4 equipes ja estao na
semi-final

Até 4 de abril, foram realizados
10 jogos em 5 rodadas, com os
seguintes resultados:

Veteranos 2 x 3 Transwaal B

A.A. Pedrense 1 x 2 Operario

Operario 9 x 1 Barcelona

Transwaal A 3 x 1 S. Azul

Transwaal B 3 x 2 S. Azul

S. Mariana 1 x 6 A.A. Pedrense

Operdrio 1 x 4 S. Mariana

Veteranos 1 x 2 Transwaal A

A.A. Pedrense 4 x 2 Barcelona

Transwaal A 6 x 1 Transwaal B

Ainda teremos dois jogosda 1*
fase, porém quatro equipes ja
estdo na semi-final:

Chave A: 1.°- Transwaal A: 6

pontos

2°- Transwaal B: 4 pontos

Chave B: 1.0 - S. Mariana : 4
pntos (vence operario no confronto
direto)

2.° Operério: 4 pontos

Portanto, na semi-fnal, dia 25
de abril, na Fazenda da Pedra,
jogaréao:

Transwaal A x Qperario

S. Mariana x Transwaal B

A final sera dia 2 de maio, na
Fazenda da Pedra. Na preliminar
teremos a disputa do Troféu
"Osvaldo Sangali", entre as
equipes de Veteranos da Usina e
os Veteranos da Carpa.

Fundao" é o campeao do
8° Torneio da Amizade.

Campeiio: Fundio: Lila, Wilson, Goiano, Grand, Ecio, Paulinho
e Kako.

Marcelo, artilheiro,e os
goleiros menos vazados,
Paulinho e Fabricio.

A Oficina Mecénica
- Carpa promoveu o
8.0 Torneio da Ami-
zade, com a par-
ticipacdo de oito e-
quipes formadas por
funciondrios.

"Fund&ao"consagrou-
se campedo. O time é
1 formado por mecéa-
nicos de veiculos,
torneiros e eletri-
cistas.

Neste Torneio des-
tacaram-se: o goleiro
"Tagarela"”, do Dinapartes, "Kako", ala do Fundéo e "Kaka", o chordo
do MF. Marcelo Dinapartes foi o artilheiro, com 13 gols e Paulinho do
Fundao e Fabricio do MF, foram os goleiros menos vazados.

Parabéns aos organizadores pela promogdo que mais uma vez fez
jus ao nome: Torneio da Amizade.

-

Vice:: Delson, Palancinho, Juliana, Fabricio, Direta, B.v..?
Sidney, Mirim e Sueli. Agachados: Misael, Ademir e Kak4.

EMPRESA & COMUNIDADE

Futebol de Salao:
paixao serranense

A equipe de futebol de saldo de
Serrana, patrocinada pela Usina e
Carpa, vem realizando uma boa
campanha no Campeonato
Paulista 1* Divisdo - Fase Re-
gional.

A equipe ja disputou 5 jogos da
primeira fase e esta na lideranga
de sua chave, juntamente com
Jaboticabal.

Paralelo a este Campeonato,
Serrana iniciou sua participagao
no Futsal EPTV - Ribeirdo, em
partida realizada no Ginédsio Mu-
nicipal de Esportes, dia 12/04,
enfrentando e vencendo Serra Azul
por 4 x 1, para delirio do mesmo
publico que lotou o Ginasio e fez
a festa com a vitéria.

Jorginho (técnico), Pord, Delmar, Chilinha Carlos Roque, Elias, Adriano, Adilson preparador fisico
e Daurin massagista. Agachados: Rogério, Marcelo, Luis Gustavo, Carlinhos, Gustavo Ricardo
~ e Claudemir (roupeiro) 4

A equipe de Serrana esta
formada com: Goleiros: Adriano,
Por6, Carlos Roque e Carlos,
Ricardo, Eduardo, Donizete,
Jacaré, Edmilson, Elias, Marcelo,
Delmar, Chilinha, Carlinhos, Luiz
Gustavo, Gustavo e Rogério. Os
jogadores Edmilson e Marcelo, o
técnico Jorge Luiz Cavalhieri,
Jorginho e Prof. Adilson, o
preparador fisico sdao funcio-
narios.

Até meados de julho, esta
equipe estard disputando, simul-
taneamente os dois campeonatos.
Vamos torcer para que chegue ao
final do Regional e traga o tetrado
Futsal para alegria dos serra-
nenses.

Basquete:

Ja temos nossa Equipe

Com objetivo de estimular a pratica de outros esportes em nossa
Empresa, prof. Adilson montou uma equipe de Basquete, que esta
formada com: Geraldo C. Rosario (Feu), Narciso M.A. da Silva, Marcos
A. Viana, Paulo César Rosério (Pauldao), Paulo César Ribeiro (Patolino),
Ricardo da Costa, Luiz Ant6nio Souza, todos funcionarios, Michael
B.M. Andrade, dependente, filh do Dr. Laércio e os ex-funciondrios:
Eleandro Sangalli (Grainha) e Ivair A. Luiz. O técnico é o professor
Adilson.

Os treinos sdo aos sabados, a partir das 14 horas, na quadra da
Fazenda da Pedra. Os interessados devem procurar o prof. Adilson no
DPS, ou o Feu, na Usina.

Nos préximos meses, esta equipe estaré disputando um Torneio
desta modalidade, promovido pelo Clube Recreativo Serrana.




8 - OBSERVADOR

Conheca os beneficios oferecidos pela
empresa aos funcionarios e dependentes

FIQUE POR DENTRO
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A Empresa mantém Ambulatério Interno,
Clinica Médica e Odontolégica em Serrana,
Convénios Especializados em Rib. Preto,
Auxilio Farmdécia, Assisténcia Médica
Reabilitacional, atendimentos especializados
em: Neurologia, Cardiologia, Oftalmologia,
Vascular, Fisioterapia, Psicologia e
Fonoaudiologia e Convénio com S3o Fran-
cisco Clinicas, em Ribeirdo Preto.

CLINICA MEDICA EM SERRANA

Atendimento para dependentes e
atendimento em Ginecologia e Obstetricia
para funciondrias.

Horério: segunda a sexta-feira, das 07:00
as 17:00 horas.

Consultas marcadas com anteced&ncia,
no local ou por telefone.

Endereco: Rua Rio Grande do Sul,
36,.Telefone 687-1211 (Ramal 242).

CLINICA NA FAZENDA DA PEDRA
Servico de Higiene e Medicina do Trabalho.

Atendimento em Medicina Ocupacional e
Ambulatorial, exclusivo para funciondrios.

Horério: segunda & sexta-feira, das 07:00
as 17:00 horas.

Consultas marcadas com anteced&ncia
pelo telefone 687-1211 (Ramal 243 ou 239).

AMBULATORIO USINA

Atendimento dos funciondrios durante o
expediente.

CONVENIO E ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

Para uso do Convénio Sdo Francisco
Clinicas e Atendimento Especializado em
Serrana, ou outra ‘cidade & necessério o
encaminhamento de Médico da Empresa.
Funciondrios residentes em outras cidades
,devem procurar o Dr. Paulo Scatena, na
Clinica Médica de Serrana.

ATENDIMENTO FARMACEUTICO
Distribuicao gratuita de remédios da FURP

nas Clinicas da Empresa. Ndo tendo o
medicamento, a Empresa paga 50% de seu
custo, mediante a compra com receita, numa
das Farmaécias conveniadas:

SERRANA: Farmé&cia Kétia, Sdo José,
Drogarias Triunfo, Sao Lucas |, Il-e lll, Sdo
Lourenco, Serrana e Droga Dias.

RIBEIRAO: Drogacenter, Drogdo Campos
Eliseos e Bardo, Drogaléia, Farmoderm e
Homeopdtica Vida Viva |

CAJURU: Farmaécias, Santa. Izabel, Nossa
Senhora Aparecida e Trés Reis.

ALTINOPOLIS: Farmécia Modelo e Nova..

CRAVINHOS: Farm4cia Santa. Luzia.

SERRA AZUL: Farmiécia Sdo José

ITAMOGI: Drogaria Azul.

ASSISTENCIA MEDICA REABILITACIONAL

OCULOS - ajuda fixa corrigida
mensalmente. Convénio com as seguintes
Oticas: s

SERRANA: Oticas Paulista e Serrana.

RIBEIRAQ: A Especialista e Fotética (Centro
e Shppping) e Otica Riviera.

APARELHOS EM GERAL: para surdez,
coletes, etc.. Procurar o Servico Social,

ATENDIMENTO DENTARIO
1 - Atendimento Curativo:

SERRANA: Clinica Dentdria com cinco
consultérios préprios - Rua Rio Grande do
Norte, 30.

RIBEIRAQ: - SERRA AZUL - ALTINOPOLIS
E CAJURU: convénio com dentistas nestas
cidades.

2 - Atendimento Preventivo:

Feito na Clinica de Serrana, através do
POP- Programa de Odontologia Preventiva
que faz o Tratamento Profildtico: limpeza
profunda dos dentes, aplicagao e distribuicdo
de fluor e encaminhamento para tratamento
dos casos com cérie.

O Tratamento Dentdrio é completo para
funciondrios e dependentes. Os interessados
devem procurar o Servico Social ou seu
Encarregado ou o Supervisor de Seguranga.

Para os funcionérios:

- Bolsa de Estudos

- Treinamento e Aperfeicoamento Profissional:
cursos internos e externos.

- Cursos Supletivo de 10. e 2.0 graus

Para os dependentes

- Saldrio Educacao: para filhos que cursam o 1.0
grau em Escolas Particular.

- Esc.de Artes Industrias:meninos de 9 3 16 anos.

- Clubes Educacionais de Maes, Mogas e Meni-
nas: Reunides semanais.

Aprendizado de trabalhos manuais e formagdo em
geral.

- Curso de Corte e Costura: aulas semanais.

- Programa de Iniciacdo Esportiva: para criancas
de 7 & 16 anos.

- Horticultura: criancas da fazenda da Pedra
aprendem a cultivar na hortinha.

Para funcionarios e familiares: Jornal "O
Observador”, mantido integralmente pela Empresa.

LAZER

{
RS o
s
1

- Campos de Futebol e Quadras de Espote e
Bocha nas Fazendas. Manutencéo e distribuicdo
de uniformes para sete times.

- Quadra de Esporte e Saldo de Jogos, na sede
do Servigo Social, Serrana.

- Recreacao Infantil: para criangas até 5 anos,
durante a permanéncia das maes nas reuniées dos
Clubes e Corte e Costura.

- Passeios promovidos pelo Servigo Social com
os participantes das atividades educacionais.

- Excursdes no final do ano, para funcionéarios
e familiares, durante as férias coletivas.

& 3

'DIVERSOS

CARTEIRINHA
UM DOCUMENTO IMPORTANTE

Para usar qualquer um desses beneficios é
necessdrio apresentar a Carteirinha de
Identificacado - CI.

Providencie a sua, bem como a de seus
dependentes, assim que for admitido na
Empresa.

i

DUVIDA?

Para esclarecer duvidas quanto ao uso dos
Beneficios, fale com seu encarregado ou pro-
cure o Servigo Social, nas Fazendas ou em
Serrana, na Rua Particular, n*-02 - Fone: 687-
1211 (Ramais 235 - 236 ou 238).

AUXILIO FUNERAL: A Empresa paga 50% das
despesas funerais do funciondrio e dependentes.
Convénio com as Funerérias:

Nicécio: em Serrana e Ribeirdo

Funerdria Altinépolis: em Altinépolis.

Funerdria Sta Rosa: em Sta. Rosa do Viterbo.

Servico de Cemitério em Serrana: construgdo
de carneiras. A Empresa tem convénio com o
pedreiro Nelson Branco, Rua L&zaro Coutinho de
Mattos, 41. x

ALIMENTACAQO: Distribuicdo de leite de soja,
"vitaminado"nos locais de trabalho e para os
participantes das atividades educacionais, no
Servigo Social.

HORTA DOMESTICA: distribuigdo gratuita de
esterco.

TRANSPORTE: gratuito dos funciondrios para o
trabalho e os estudantes que moram nas Fazendas.




