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Vivemos tempos de
expressivas mudancgas no cenario
mundial. A economia &, sem
ddvida, o setor que mais
evidencia estas mudangas,
principaimente, o conceito de
producao e qualidade.

Hoje em dia, o importante &
produzir bem e muito barato, pois
tudo é concorréncia e s6 vai
sobreviver quem for mais
eficiente.

O que possibilita os meios para
melhorar &, justamente, a
tecnologia, o que significa dizer
que a Empresa que nao souber
acompanhar esta evolugao, com
o tempo tera sérias dificuldades.
Ou, por outra, se uma empresa
produzir melhor e mais barato, ela
vende e a outra ndo.

Toda esta transformagao
também esta acontecendo no
Brasil, em todos os setores de
producdo. A busca de novos
modelos, através da implantagao
de processos com a qualidade
total e terceirizagao, por exemplo,

esta gerando profundas
mudangas nas organizagoes.

O nosso setor, sucro-
alcooleiro, nao esta fora disso e,
para adaptar a empresa e essa
nova ordem econémica, varias
medidas precisam ser tomadas,
entre as quais, aquisigao de
equipamentos e controles mais
eficientes (automagao) e
treinamento das pessoas para
opera-los cada vez melhor.

Deve-se incluir ai, também a
simplificagdo administrativa. E do
conhecimento de todos que o
custo da papelada, da burocracia
e também dos impostos, &€ muito

grande e, muitas vezes, € ai que
uma empresa perde o jogo. E,
quando a empresa perde, seus
funcionarios também perdem.
Acontece que ao se fazer
uma simplificagao neste setor,
medidas as vezes amargas
precisam ser tomadas, mas,
ainda que reconhecendo a
insatisfacao gerada por essas
medidas, elas sdo necessarias
para nao s preservar a
estabilidade da empresa, como
para garantir o seu crescimento
dentro de uma realidade de

Brasil, por hora economicamente

conturbada.

Dentre essas modificagdes &
que se encontra a reestruturagdo
administrativa-societariapelaque
passamos recentemente. Sdo
providéncias legalmente
amparadas, e que, embora a
principio, parecam complicadas,
visam exatamente o contrario, ou
seja, simplificar, e muito, a
burocracia da Empresa.

E nesse sentido que se agiu e
temos certeza de que essa
reestruturacdo sera, naturaimente
entendida e absorvida por todos
os funcionarios porque a
finalidade de todo esse
procedimento, apesar dos
transtornos criados - e disso
temos consciéncia, e lamcntamos
€ melhorar e, por isso mesmo,
continuar nos preparando sempre
e melhor, para acompanhar toda
essa transformagao porque passa
0 nosso Pais.
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Prepare-se! Saiu a programagao

O Servigo Social ja organizou as excursées para o final do ano. Os

quadras e,

funcionarios e familiares que desejarem viajar em dezembro, durante as
férias coletivas, poderdo escolher um dos sete passeios. E necessarioum
grupo minimo de 40 pessoas para cada passeio. Se voce ja se decidiu,
entre em contato com o Servico Social para que os grupos sejam
formados o mais rapido possivel.

Confira os locais e faga sua inscrigao:

-Dia 20 de julho, no D.P.S. em Serrana nos seguintes horarios:

SANTOS - a partir das 19:00 horas;

DEMAIS PASSEIOS - das 08:00 as 17:00 horas.

Confira as datas e locais

LOCAL PERIODO
27 0T 15 s R et o i SR i T Ll T el ey
POUSADA DO RIO QUENTE ..., 11 a 16
CAMBORWL . . 11a17
PORTRSEGUREY.......c.i.ioititesiminssmboriSmmmt it s s AT ANE
L N N I L -
ARACAJU /JOAOPESSOA.......cccoooereeeeeeeeeeereeeeenn 19 2 26
ILHA DE COMANDATUBA. /..o i s sssmbiivsns 12219
Maiores informagdes no Servigo Social, ramais: 235, 236, 237 e 238.
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EDUCAGAOD!

Os alunos do Curso Supletivo
Sesi que funciona na Fazenda da
Pedra estdo terminando o primeiro
semestre com 100% de aprovagao.
Os novos alunos para o segundo,
ja estao frequentando as aulas.

A professora Claudia E. F. Issa
informou que aclasse teve um bom
aproveitamento. “Tivemos algumas
desisténcias, mas os que ficaram
estdo muito interessados. Eles
reconhecem que so6 através do
estudo poderdo melhorar a vida”.

Vale destacaro esforgodo Obed
augustodo Nascimento, um senhor

de 51 anos, que, mesmo morando.

na Fazenda Santa Mariana, e
assiduo as aulas, e agora esta feliz
com sua aprovagao paraa42 serie.

Outro igualmente satisfeito com
seu progresso € o Joseé Maria da
Silva, 28 anos, promovido paraa 22
série.

Um belo exemplo de for¢a de

SUPLETIVO SES|

Carvalho, 38 anos, do Experimento.
No inicio, Darly teve que superar
sérios problemas particulares para
continuar na Escola. Agora
promovido para a .2& série,
comentou satisfeito: “Ta bom
porque estou aprendendo o que

Se vocé é umfuncionario preo-
cupado com a sua segurancaea
de seus companheiros, candidate-
se a membro da 25 Diretoria da
CIPA (Comissao Interna de
Prevengao de Acidentes). Pro-

cure o Hélio Neto, na Sala de

CIPA / USINA - Eleicoes em julho:
candidate-se!

Seguranga (ramal110) ou José
Carlos de Oliveira (ramal112) na
Portaria.

A eleicdo seranos dias 26, 27
e 28 de julho/93. A votagdo sera
na Salade Treinamento, nos trés
tumos de Trabalho.

FUTSAL
Serranaentre as cinco melhores do Interior

A Equipe de futebol de salao de
Serrana, patrocinada pela Usina e
Carpa, encerrou sua participagao
nos campeonatos Paulista Interior
e EPTV, classificando-se em quarto
lugar no EPTV e em quinto no
Paulista.

Embora ndo tenha chegado as
finais, o técnico Jorginho considerou
satisfatoria a participagéo de Ser-
rananestes campeonatos, umavez

que das 43 cidades participantes
do EPTV, Serranasaiuem4°lugar,
e, no Paulista, a equipe ficou entre
os cinco melhores das 32 partici-
pantes.

Jorginho informou que Serrana
foi convidada pela Federagdo Pau-
lista de Futebol para participar da
Série Ouro, cominicio previsto para
agosto. A equipe aguarda defini¢cao
da Comissédo Municipal de Esporte.

DO LEITOR

Umdia, um homem, passeando em sua
fazenda, encontrou um filhote de gavido
caido ao chdo e vendo-o, resolveu leva-lo
para casa.Mas por néo ter onde colocé-lo,
resolveu deixa-lojuntoas galinhas. Passado
algum tempo foi ao galinheiro e o gavido ja
crescido estava 13, ciscando como galinha
e ele vendo aquilo sentiu pena de deixa-lo
ali entdo resolveu leva-lo para as
montanhas. Chegando I4 comegou a jogé-

lo pro alto para que ele voasse, mas o
gavido por ndo saber voar cala. Até que
num momento conseguiu voar. Aprendeu e
voou. Voou alto, sobrevoou o vale e foi
embora.

Moral da estéria: Sealguém for gaviao,
n&o importaem quegalinheiro foi criado. Se
vocé for gavido, vocé voara e voaratéoalto
que sobrevoard o valeeira ...

Jefferson Degaspari - Custos/Usina
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devia ter aprendido quando era
crianga e nao tive oportunidade”.
“Deumaformaoudeoutra, estes

alunos, amaioria chefes de familia,
tem suas dificuldades para estudar.
Mas, quando realmente estdo
motivados, querendo melhorar suas
vidas, eles conseguem driblar os

ANOTE

Em julho comemoramos: 2
dia do Bombeiro, 25 dia do Mo-
torista, 28 dia do Agricultor.

Em Agosto homenageare-
mos: o Advogado e o Estudante
dia 11, o Economista dia 13, o
Psicélogo(a) dia 27, o Catequista
dia 29 e o Nutricionista dia 31.

Aos Companheiros destas
profissées, nossos Parabeéns.
Sucesso, pessoal.

02 de julho
Dia do Bombeiro

A Brigada de Incéndio da
Usina da Pedra foi fundada em
agosto de 1980. E composta
por 28 funciondrios, divididos
em trés turmas, sob a coor-
denagao de Hélio Neto, encar-
regado da Seguranga do Tra-
balho e Patrimonial.

A todos parabéns pelo Dia
do Bombeiro e nosso agrade-
cimento pela seguranga que
representam paraa Empresae
Funcionarios.

problemas, vencem o cansago e
ficam satisfeitos com seu progresso
na Escola”, disse a psicologa Maria
Luiza Bidoia.

Equipe Auxiliar

Os alunos do Supletivo Sesi
escolheram os membros da Equipe
Auxiliar, que tem como objetivo atuar
na comunidade local, desenvol-
vendo atividades educativas, civico-
culturais, de saude e higiene. Foram
eleitos:

Presidente: Alaor Benedito

Vice-Presidente: Darly Fran-
cisco de Carvalho

Secretéria: Jurema de Oliveira

Orador: Andréa M. Luiz

Suplentes: Diana Nunes dos
Santos, Claudemir A. Oliveira
Carvalho e Jailson Firmino dos
Santos

Parabéns aos eleitos. Bom
trabalhos pessoal!

SOCIAIS

Parabéns aos hoivos, aos pais e boas
vindas aosbebés, salide e paz para todos.

CASAMENTOS
Dia 12 de junho casaram-se:

-Lindalva Cavalcante e Raimundo
Cardoso dos Santos, manutengdo/campo.
-Maria de Lourdes da Silva e Hélio José

Marques, operador/ Moenda.
Dia 26/06: Rosimeire Caldeira dos
Santos e Elias Sacoman,operador/ maquina.

NASCIMENTOS
Dia08/06:Mariana,filha de Sénia Maria
e Antdnio Carlos Martini, enc/caldeiraria.
Dia12/06:Gabriela, filha de Sonia Maria
e Vanderlei da Silva Gusmdo, técnico de
Seguranga do Trabalho.
Dia14/06:Ronaldo, filho de Gesga e
Reinaldo A. Godéi, oper/méaquinas/Usina.
Dia15/06:Andreia, filhade AnaLtciae
Benedito Batista da Silva, da Oficina
Mecénica.
Dia20/06:Luiz Henrique, filho de Mar-
lene e Luiz Carlos de Carvalho, da T.18.
Dia22/06:Jaedson, filho de Alcione e
Jodo Batista de Jesus Santos daTurma 15.
Dia30/06:Anderson Henrique, filho de
Renata e Clodoaldo A. Barbosa, Fiscal/
Carpa.

Imprasslio: Jomal de Ribeirso. Tirags

EXPEDIENTE

OBSERVADOR: Publicagéo mensal dos funciondrios da Usina da Pedra a

Carpa - Companhia Agropecuéria Rio Pardo - Serrana - SP. Fundado em
Nov./70. Dirego: Pedro Biagi Neto. Redegle, Ediclo & Fotos: Dagna

Cavalheiro Machado (MTB17092) Projeto Grifico: Coriolano José Neves.
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Pressio Alta: saiba como prevenir

Quando medimos a pressao ar-
terialde umapessoa como apareiho
de pressédo, obtemos um resultado
cujos valores obtidos nos informam
se a pressdo esta normal ou
alterada. Quando os valores estao
acimado normal, dizemos que esta
pessoa esta com hipertensao arte-
rial ou“pressdoalta”.

CAUSAS

Namaioriadas vezes, nao existe
uma causa unica que provoca
pressdo alta. Ela é devida a uma
variedade de fatores e os princi-
pais sao:

1-Hereditariedade: quando
existem outras pessoas na familia
qgue tém presséo alta.

2-Estresse: pessoas que vivem
sob tensdo decorrente de pre-
ocupagdes e emogodes frequentes
(problemas na familia, no trabalho,
elc.).

3-Habitos alimentares inade-
quados e obesidade (pessoas
gordas); principalmente alimentos
com excesso de sal e que -pro-
duzem aumento de peso corporal.

4-Vida sedentana: pessoas que
néo fazemexercicios ou témpouca
atividade fisica.

5-Habitos ndo saudaveis:
principalmente pessoas que usam
freqlientemente bebidas alcodlicas
e fumam. _

Esses fatores sdo chamados
“fatores de risco” porque nao soé
podem ser os responsaveis pela
pressao altaem uma pessoa, como
podem aumentar muito a chance
de alguém com pressao normal, vir
a ter pressao alta no futuro.

CONSEQUENCIAS
A persisténcia da pressdo aita

TRATAMENTO

-0 tratamento do
hipertenso é feito com
medicamentos e uma
série de orientagGes
para evitar os "fatores
derisco”. Eimportante
ressaltar que as ori-
entacoes valem tanto
paraquemtem pressao
alta como para os que
tem chance de vir a té-
la, devido aos fatores:
hereditariedade,
estresse, habitos ali-
mentaresinadequados
enaosaudaveisouvida

sedentaria. Desses
fatores, a heredita-

numa pessoa pode afetar 6rgéos
onde a circulagdo sangiinea é
muito importante. Vejamos:

*No coragdo: pode provocar
enfarte, insuficiéncia cardiaca,
alterag6es do musculo cardiaco e
morte subita;

*No cérebro: pode provocar
derrame;

*Nos rins: insuficiénciarenal (mal
funcionamento dos rins);

*Nos olhos: alteragcbes daretina
e da visao.

A pressao alta, geralmente,
se instala de forma lenta, sem
provocar sintomas. Porém, com o
tempo e, por causa das alteragbes
circulatérias, alguns sintomas vao
aparecendo. Os mais comuns s&o:

*dores de cabecga, (nuca)

*zumbido no ouvido;

*visdo de sinais cintilantes ou
estrelinhas brilhantes;

*tonturas e nauseas durante
esforgo fisico. .

riedade ou fator famil-
iar € o mais importante, e,
infelizmente, o unico que nao tem
como previnir-se.

COMO ELIMINAR OUTROS
FATORES

*Estresse: procurar controlarou
compensar emogdes ou tensoes,
praticando atividades relaxantes,
quedao prazer: passeios, trabalhos
manuais, pescar, jogar.

*Manter o peso proximo doideal.
Existem tabelas que informam o
peso ideal para cada pessoa.

*Ter alimentagdo adequada e
sadia, principalmente, com pouco
sal, ndo sé nas refeigbes, mas evitar
aperitivos sempre muito salgados
como salsicha, salame, amendoim,
azeitona, mortadela, torresminho,
pipoca salgados. Para substituir o
sal, usar outros temperos como
limao, salsa, alho, cebolaoumesmo
sal dietético (sem sodio).

*Evitar alimentos gordurosos

como carne de porco, carnes
gordas em geral, leite integral,
manteiga, queijos curados, gema
de ovo. Preferir cames brancas:
aves e peixes.

*Praticar exercicios fisicos: fazer
caminhadas diarias ou praticar
regularmente esporte ou ginastica.

*O habito de consumir bebida
alcodlica ndo é recomendavel em
circunstancia nenhuma, muito
menos para o hipertenso ou can-
didato a hipertensdo. O mesmo se
diz com relagao ao cigarro, porque
as substancias instaladas sao
nocivas e muitas agem diretamente
sobre os vasos sanglineos,
favorecendo pressao alta.

MUDANGCA DE HABITOS
DE VIDA

Hoje o maior desafio dos me-
dicos & conscientizar as pessoas
da necessidade de mudar alguns
habitos de vida para previnir a
pressao alta.

Embora a hipertensao seja um
grave problema de saude, queipode
levar a morte, muitos nao seguem
asorientagdes preventivas.

Na Empresa, observa-se que
os hipertensos que seguem
corretamente, as orientagbes dos
médicos estdo conseguindo passar
sem os transtomos que esta doenga
provoca. Porém, alguns parecem
ndo estar convencidos de que
pressédo alta é doengagrave. Porém
ela pode ser controlada princi-
palmente, se o paciente mudar seus
habitos de vida. Se vocé esta entre
esses casos, converse com 0
médico. Ele pode ajuda-lo.

Dr. Jairo R. Silva Junior

AIDS: ninguém esta livre do risco

Nao podemos “taparo solcom a
peneira” e esconder arealidade. A
AIDS esta ai e ainda nao temos
cura. Foi-se o tempo em que a
transmissao ocorria apenas nos
grupos de risco. Hoje, todos
estamos expostos ao risco de
adquirir a doenca. 4

Temos hoje no mundo cerca de
10 milhGes de pessoas com 0 virus
e, até o ano 2000, cerca de 110
milhdes. Ja morreram cerca de 2,5
milhdes de pessoas. Como ndo ha
remédio efetivo que cure adoenga,
o jeito & prevenir para néo pegar a
doenca.

COMO SE PEGA?

- Através das relagbes sexu-
ais: o virus esta no esperma, nas
secregdes da vagina e no sangue
menstrual.

- No sangue: transmite-se atra-
vés do sangue do portador do virus
para as pessoas que tomam
transfusdo, ouatravésdeagulhase
seringas contaminadas e re-
utilizadas em pessoas sas.

- Na gravidez, no parto ou na
amamentagdo, amae passao virus
paraofilho.

COMO NAO PEGAR?
- Sexo seguro: usando sempre

acamisinha.

Lembre-se: quem vé cara, nao
vé AIDS.

-Usar agulhas e seringas des-
cartaveis ou corretamente este-
rilizadas. Pessoas que usamdrogas
e compartihamdamesmaagulhae
seringa, hoje aumentam em muito
a transmissao da doenga.

- Se precisar de transfusdo de
sangue, pedir que alguém certifique-
se de que o sangue foi testado,
caso contrario ndo o utilize.

APOIO AOS DOENTES
Deve-se dar toda solidariedade

aos doentes, evitando transforma-
las em pessoas renegadas e
marginalizadas da sociedade, pois
AIDS soé se pega pelo sangue ou
pelasrelagdes sexuais. Assim, nada
nos impede de dar apoio aos
doentes.

Pense bem: s6 estando bem
informado, vocé podera evitar a
AIDS e dar apoio aquemja adquiriu
a doenca.

Se vocé tem duvidas, procure
esclarecimentos com seu médico.

(Dr. Francisco M. Gongalves,
médico do Trabalho da Empresa)
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EMPRESA

SAFRA 93/94 - JUNHO

MELHORES FOLHOES

TURMA /CIDADE FUNCIONARIOS TON/DIA
03 - %.rrana Messias Nunes da Silva 13,59
Aparecida Donisette Gongalves 9,417
04 - Serra Azul José Augusto Fernandes 12,499
Dulce Helena Resende 8,096
(b= Cajuru Irineu Aparecido Paes 13,215
Luiza Fernandes Gomes 7,656
06 - Cajuru José Carlos Militao 15,986
Hilda de F. Arruda Ferreira 8,352
07 - Rib. Preto Jurandir Alves dos Santos 10,046
Edite Maria de Souza Ghiotti 10,203
08 - Serra Azul Geraldo Alexandre da Cruz 14,366
Vera Liucia Trevizani 6,527
09 - Serra Azul Joao Mateus Sobrinho 12,037
Maria José Barreiros 7,371
10 - St@ Cruz Esp.|Marcos Antonio da Silva I 14,994
Maria Vita Elias S. Cornélio 8,340
11 - Altinopolis |Carlos Alberto Correa 14,426
Cleide Benedita B. da Silva 8,008
12 - Serrana Antonio dos Sartos 13,964
Benedita G. Teodoro 10,702
14 - Serra Azul Reginaldo Adriano Campos 15,925
Terezinha Freitas Carnelossi 9,956
17 - Cajuru Daniel Francisco da Costa 13,656
Eli Angélica de 0. Vieite 9,555
19 - Serrana André Luis Lucas 18,338
Divina Muniz Matos 9,087
20 - Sao Simao Salézio de Souza Almeida 13,702
Hercilia Rosa da Silva Santos | 8,693
21 - Cajuru Manoel Jesus dos Santos 13,907
Maria Natalina Andrade Barbosa 7,911
23 - Sta Cruz Esp.| José Rabelo da Silva 13,406
Sueli dos Reis Ribeiro Soares 8,175
25 - Cajuru Geraldino Fidélis Pereira 11,329
Maria do Carmo Gongalves 6,600
26 - Batatais Pedro Galvao da Silva 14,707
Silvana Ribeiro Barbosa 6,480
27 - Cajuru Augusto Nunes da Silva 13,855
Célia Aparecida P. Pandin 5,964
31 - Altindpolis |Luiz Fernando Barbosa 15,796
Dirce de Jesus Batista Silva 11,691

MELHOR TURMA
|1 - ALTINOPOLIS _Eﬂw SOUZA GUIMARAES _ 9,672

Turma 31 - Altinpolis - Resp. Adair Souza Guimaraes

MAO DE OBRA RURAL

CAMPEOES DE SEGURANCA -ZERO ACIDENTE
Estas turmas néo registraram acidentes desde o iniciodo ano.
Parabéns!
Turma 11 - Altinépolis - Resp. Mario Augusto Fantacini
Turma 15 - Serrana - Resp. Adelio Manoel Dias
Turma 18 - Itamogi - Resp. Primo Genari

Turma 22 - Serrana - Resp. Paulo Soares Pereira
VICE-CAMPEOES -01 ACIDENTE
Turma 10 - S. Cruz da Esperanca - Resp. José Ademircio Pinto

2

¢ ~ BOLETIM DA SAFRA
Canamoida: Producao:
Prépria: ....794.013,85ton Agucar:..1.103,568 scs

Fornecedores: 282.803,15ton

Diasde safra: 64
Dados obtidos até 13/07

Alcool:51.143.000 Its

ECONOMIA DE COMBUSTIVEL
QUEM SAIU NA FRENTE

MELHOR CONSUMO
VEICULO MEDIA GERAL FUNCIONARIOS
(MODELO) KM. /L. VETCULO | MEDIA
Volvo Cana Picada 122 21667.4 1,29 |Itamir F. Amado
Joao Ap. Fernandes
Volvo Cana Inteira 15, 16 21676.3 1,38|Vanderlei B. wmﬁwan
Joao Roberto Souza
V.W. Gol 8,63 21621.6| 9,46|Marco A. P. Bidoia
V.W. Saveiro Tas 23767.1| 8,49|Washington Martins |
Chevrolet A-20 3,87 20873.6 | 4,43|Luiz Botaro _
;Amamrm DT-180 16,17 14538.6 | 20,80 |Amiltom J. da Silva

Parabéns ao Luiz Botaro e Amilton José que mantiveram a lideranga em Junho.
Quanto ao transporte de cana, apareceram novas duplas no placar.

E atengdo motorista: se vocé ainda néo retirou o cartdo de controle, faga-o jae
acompanne seu consumo.

DESTAQUES DO CORTE
CARREGAMENTO E TRANSPORTE
4 : PRODUGAO
FRENTE 01 CORTE MANUAL (TONELADAS)
Motorista Antonio Zamboni 3.667.310
Oper. Carregadeira |[Odair Monteiro de Souza 5.540.236
FRENTE 02 - CORTE MANUAL

Motorista Jose Varo 3.564.510
Oper. Carregadeira |Paulo Sergio Vitorelli 5.645.383

FRENTE 03 — CORTE MECANICO — CANA INTEIRA
Operador DM 7000 Jose dos Reis Morais 3231165
Oper. Carregadeira |Ivaildo Carmo da Silva 3.861.560
Motorista (particular)

FRENTE 04 — CORTE MECANICO — CANA PICADA
Oper. Colheitadeira|Joao wcwmdnr Machado 6.506.452
Motorista Luiz Antonio Santos I 3.916.940

FRENTE 05 - CORTE MECANICO — CANA PICADA
Oper. Colheitadeira|Edvaldo Vitor Santana 6.073.422
Motorista Carlos Gelson Feliciano 5.934.430
FRENTE 06 - CORTE MECANICO - CANA PICADA CRUA
Oper. Colheitadeira|Luiz Carlos Dias II 4.568.250
Motorista (particular)

VINHACA

Sebastiao Cirilo Miranda 5.600 m®
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Da cana ao agticar e alcool

Na edi¢do passada fala-
mos sobre a canade agtcar:
origem, caracteristicas, va-
riedades e condi¢coes ideais
para colheita. Neste nume-
ro, Carlo E. Spagnol,
gerente do Departamento
de Moendas explica o que
acontece quando a cana
chega na Usina.

RECEPCAQO

Os caminhdes apos pas-
sarem pelos processos de
pesagem e amostragem,
seguem para o descar-
regamento. A cana picada
segue para os descar-
regadores tipo "Santal” e
"Contipper”, descarre-
gando diretamente nos es-
teirdes que as levam para
asmoendas. Estacananéo
élavadaparaevitarperdas.

Para a.cana inteira
existem duas opgoes: des-
carregar através de guin-
chos Hyllo no patio, arma-
zenando-a para o periodo

da noite, ou descarregar

também através de ginchos
Hyllo, s6 que diretamente
nas mesas alimentadoras,

SEGURANGA

qgue dosam uniformemente
a carga nos esteirbes que
alimentam as moendas.
Nesta etapa, a cana
quando necessario € lavada
através de um sistema em
circuito fechado (*) que

-conta com equipamentos do

tipo cush-cush de palha,
pré-decantador de areia,
decantador (conhecido
como Maracané, devido ao
tamanhoe forma), além das
lagoas de decantagao.

O circuito fechado das
aguas funciona da

A criatividade a
servigo da Seguranca

Nao é aprimeiravez que
os mecanicos da Oficina/
Carpa, preocupados com a
segurang¢a do trabalhc,
desenvolvem equipamentos
quefacilitam a execugao de
tarefas de riscos.

Dessa feita, coube ao
LuizAntdnio dos Santos 11,
0 Luizéo, a invengdo de um

dispositivo pararemogao de
pneus de tratures MF 299.
Pararetirar o pneudeste
e de outros tratores, era
preciso envolvé-locomcabo
de aco e ergué-lo com a
ponte rolante, o que repre-
sentava um risco, porque o
pneu, muito pesado, se
movia para todos os lados.
Aproveitando os conhe-
cimentos e a experiéncia
adquirida em outros tra-
balhos e, com ajuda de
Aristides Ferreira, o “Tide”,
soldador, Luizdo idealizou
0 equipamento, um suporte
regulavel sobre rodas, que
prensa o pneu e o retira do
trator com toda seguranca.
NaOficina, o equipamen-
to foi testado e aprovado.
Luizdo esta propondo
agora a construgao de
trilhos para o mesmo, a fim
de que ele possa ser
utifizado no campo, onde
0s riscos dessa operagao
sdo igualmente grande.

seguinete maneira: Todoo
sistema tem por objetivo
retirar a terra que vem junto
com a cana.

EXTRAGAO

Naetapade extragdo do
caldo, onde é& feita a recu-
peracdodo aglcardacana,
temos duas fases distintas
que s30 o preparo e amoa-
gemada cana. A maior preo-
cupagaonestaetapaéade
extrair o maximo possivel
de agucar contido.

DRH INFORMA

Para evitar
perdasdeacu-
car, antes de
ser moida, a
cana é pre-
parada para
facilitar a ex-
tracao do

caldo.

Os equipamentos
que preparam a cana
sdo picadores e
desfibradores do tipo
Copersucar e DH1.

Apls o preparo,
inicia-se a moagem
propriamente dita.
Hoje temos duas
moen-das: uma com 4
ternos, de 37"x78", marca
Zanini, conhecida como
moenda “B” e aoutra, com
7 ternos, também de
37"x78", € uma moenda
Dedini, conhecida como
moenda“A”.

A funcdo da moenda é
espremera canapararetirar
o caldo. Para garantir que
isso sejafeitocom eficiéncia,
0S recursos para ajudar na
extracao sdo o preparo da
cana e o sistema de
embebigcdo, que consiste

em embeber bagagco com
agua recirculando o caldo
diluido.

Um fatorimportante para
uma boa extragcdo & a
gualidade da cana. Uma
canalimpa, sempalhae sem
terra e com uma fibra baixa; |
facilitao trabalhodamoenda
e ndao provoca desgaste
prematuro nos equipa-
mentos.

Ocaldofinalenviado para
a fabricagao de agtcar e
alcool € chamado de caldo
misto, que saindo damoen-
da, passa pela etapa de
tratamento do caldo antes
de ser processado na fa-
brica e destilaria mas esse
assunto veremos nas proxi-
mas edigoes.

A agua, noinicio da safra
€ captada na quantidade
suficiente para enchertodo
o sistema.

Esta agua é utilizada na
lavagem da cana. Em se-
guida é tratada e volta no-
vamente para ser utilizada.
Este ciclo se repete durante
toda a safra, fazendo-se a
reposi¢cao de agua, quando
necessario.

Encargos Sociais e Trabalhistas

Veja no quadro abaixo o custo dos encargos sociais/trabalhistas do empregado e
da empresa, tomando por base o salario minimo de Cr$4.639.800,00 (julho/93).

EMPREGADO

EMPREGADOR

A -Encargos Sociais (previdenciarios) °

Salarioliquidodo Empregado:
Cr$4.268616,00

% Cr$
INSS 8% = Cr$ 371.184,00 | INSS 20,00 927.960,00
INCRA 0,20 9.279,00
FGTS 8,00 371.184,00
SEGURO 3,00 139.194,00
SALARIO EDUCACAO 2,50 115.995,00
INCRA ADICIONAL 2,50 115.995.00
TOTAL 36,20 1.679.607,00
B -Encargos Trabalhistas
REPOUSO REMUNERADO 17,33 804.077,00
FERIAS +1/3 14,44 669.987,00
FERIADOS 3,61 167.496,00
13°SALARIO 10,83 502.490,00
TOTAL 46,21 2.144.050,00

Além disso, existe a incidéncia do grupo A sobre 0 B.
36,20 % x 46,21 % = 16,73 % = Cr$ 776.238,00

Total dos Encargos: 99,14 % =
Total dos Vencimentos:
Custo do Empregador:

Cr$4.599.895,00
Cr$ 4.639.800,00
Cr$ 9.239.695,

Colaborag@o Carios Manfredi - Custos/Usina .
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15 de junho a 15 de julho/93.

DPSL

Foram festas pra ninguém botar
defeito. Tudo como manda o figu-
rino fogueira, terco, levantamento
de mastro, quadrilha, casamento
caipira, comes e bebes tradi-
cionais, sorteio de brindes, muitas
brincadeiras e o forré que correu
solto, animado pelo sanfoneiro
Anténio Gomes dos Santos.

Foram trés festas organizadas
pelo Servigo Social, com a
colaboragdo das maes e criangas
dos clubes. Nas Fazendas

IDADE - 7 AOS 16 ANOS
INSCRICOES - D.P.S. DE 06 A 16/07

FESTAS JUNINAS

A

EE! O forro
correu solto

Transwaal e Pedra, asfestas foram
anoite. Apesardofrio, moradores e
convidados ndo arredaram pé e o
forré se esticou noite adentro.

As maes, que nao abrem méo
da festa junina dos Cilubes,
repetiramadose. S6 queneste ano
foi durante o dia, na Jaqueira. E
como elas s&o animadissimas, foi
aquela festanga, com ia
participagdo também dos filhos,
totalizando 260 pessoas.

Parabéns pessoal!

MEMORIA

No comeco, Sao Pedro
era o favorito

Durante afesta Juninadas maes,
na Jaqueira, dona Vitéria, esposa
do saudoso campeiro José de
Paula, relembrou as primeiras
festas realizadas na Fazenda da
Pedra.

"Por causa do seu Pedro
Biagi, a festa era diade Sao Pedro.
m Mas isso faz muito tempo, 14 pelos

anos de 38, 39... A Usina tinha s6
um prédio, a cana era puxada na
carroga, tudo muito dificil,

i

todo’

mundo trabalhava demais. Ai
chegou o dia de S&o Pedro, o
pessoal se reuniu, teve !'a uma
fogueirinha, rezou o terco e seguiu
o bailinho. O sanfoneiro era seu
Anténio Lourencato. Depois, todo
ano, dia de Sao Pedro, tinha festa.
Era muito gostoso.

Quando seu Bieto fez a
quadra na sede, afestaerala, mas
néo passavadas 10 horas, porque
todo mundo pulava cedo da cama
pra trabalhar. Eta tempo bom,”
arrematou dona Vitdria, cheia de
saudade dos 26 anos vividos na
Pedra.

A Fazenda daPedra mantém
até hoje a tradigao da festa junina.
Se antes era s6 Sao Pedro, hoje a
homenagem se estende também a
Santo Antonio e Sdo Jodo, e dona
Vitoria sente-se orgulhosa de ter
participado desde as primeiras
festas, onde tinha, tergo a
fogueirinha e o bailinho.
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| a segunda vez que o Obser-
vador vai até seus leitores
(. para saber o que eles
Eiid pensam a seu respeito. A
pesquisa foi realizada durante o
més de Abril. Dos 659 questionanos
distribuidos para os funcionaros,
159 da Usina e 500 da Carpa, 0
que representa 20% do quadro de
pessoal da Empresa, tivemos
retorno de 134 da Usina e 348 da
Carpa, tota-lizando 482 pessoas.
A pesquisa abrangeu todas as
segées da Empresa. Os

questionanos foramentregues aos

responsaveis que os distribuiram
aleatoriamente aos funcionarios de
suas segoes.

Achamos oportuno publicar a
pesquisa com as respostas e 0
percentual arredondado de cada
uma (veja quadro ), ressaltando
que nem sempre 0S numeros
coincidem, porque os entrevistados
também nem sempre responderam
todas as perguntas, inclusive
deram mais de uma resposta em
questbes unica.

Mesmo com algumas falhas, a
pesquisa foi importante para co-
nhecer a situagdo do Observador,
sua aceitagdo pelos leitores, seu
indice de leitura, sua classificagao,
bem como para identificar as ex-
pectativas e sugestées dos lei-
tores. Os dados computados
indicam que estamos no caminho
certo, mas o Jomal ainda pode
melhorar. E o que nos propomos e
para isso, contamos com sua
colaboragdo. Confira a seguir, 0
resultado da pesquisa.

AS RECOMENDACOES
DA QUESTAO 10

Recebemos os questionarios
com uma ou mais sugestoes para
melhorar o Jomal no aspecto con-
teudo e apresentagdo. Quando
ana-lisadas, verificamos que
muitas de-las, na verdade, ja estéo,
ou es-tiveram no Jomal, havendo
pouca novidade neste sentido.
Para facilitar a analise, separamos
estas suges-tGes por assuntos.
Vejamos as que mais apareceram.

EMPRESA
Os leitores querem saber mais
sobre a Empresa: projetos futuros,

por cada setor, entrevistas com
funcionarios, a histéria da Usina.

Pretendemos acatar estas re-
comendagbes melhorando e acres-
centando informagdes ao que ja
temos.

FOTOS

Os leitores pedem que melhore
a qualidade das fotos e que o
Observador seja colorido.

Esclarecemos que temos nos
empenhado bastante neste sentido
ereconhecemos que nosso esforgo
nado consegue os resultados dese-
jados. E que o Observador é feito
em papel jornal, o que prejudica a
qualidade das fotos (embaga-
mento). Fazé-lo em papel branco
(sulfite /off-set) implica num
aumento consideravel do seu custo,
que seria ainda maior, caso optas-
semosfazé-locolorido. De qualquer
modo, vamos aguardar para acatar
esta sugestdo assim que for
possivel.

DRH INFORMA

Os leitores querem mais infor-
magodes sobre legislacio trabalhista,
acordos coletivos, direitos e deveres
trabalhistas, relagdes interpessoais
no trabalho, como melhorar a
comunicagdo entre os funciona-
rios... mas, agrande pedida foi mais
informagdes sobre salarios: au-
mentos concedidos pelo Govermno
e pela Empresa, antecipagoes,
descontos, efc...

Esta seg¢do € antiga no Jomal.
Vamos incrementa-lamais, direcio-
nando os assuntos conforme inte-
resse dos leitores.

POLITICA, ECONOMIA
Alguns leitores sugeriram que o
Jornal abordasse esses temas.
Lembramos que o Observador é
um tabloide de 08 paginas, mensal
e com objetivo definido, ou seja,
veiculo de comunicagao intemada
Empresa.

Portanto, ndo teriamos espago
para estes temas, que, no entanto,
sempre que se apresentaram como
interesse geral, foram veiculados
(ex.: Planos Econdémicos, Eleigo-
es, ...) porem, sempre no senti-
do de prestagdo de servico ou
informacgao.

Nunca como posicionamento
politico, porque a Empresarespeita
0 pensamento ideolégico de seus
funcionarios e nao pretende suges-
tiona-los, ainda que sutiimente,
através do seu Jomal.

SEGURANGCA, ACIDENTES

Este assunto & constantemente
tratado no Jornal e pelas sugestées
recebidas, achamos que ainda po-
demos ampliar a abordagem, po-
rém, sempre valorizando o lado po-
sitivo, ou seja, de aprendizado sobre
prevengdo, quando da ocorréncia
de acidentes, semexploraro sensa-
cionalismo dos fatos, principal-
memente quanto se trata de aci-
dentes graves ou fatais, até por
respeito a vitima e aos seus fa-
miliares.

SAUDE
Desde a ultima pesquisa, No-
vembro/90, o Observadordesignou
a pagina 3 para Saude, conforme
solicitacdo dos leitores naquela
ocasidao. Mesmo assim, alguns lei-
tores pedem mais informagdes

sobre Saude.

Procuraremos atendé-los, es-
clarecendo que os assuntos trata-
dos nesta coluna sdo sugeridos
pelos médicos da Empresa, em
fungdo da maior ou menor ocor-
réncia de casos emnossas Clinicas
ou na areade Saude Publica, como
Célera, Dengue, Aids...

CLASSIFICADOS

A solicitagdo para introdugéao
desta segao é antiga. Relutamos
em coloca-la por considera-la im-
propria” a um jomal mensal, pois ao
anunciaravenda de uma televisao,
por ex., corremos o risco de prova-
velmente, o aparelho ja ter sido
vendido quando sair a publicagao.

Apesar disso, uma experiéncia
de alguns meses e depois vamos
avaliar se funciona ou ndo. No
proximo numero daremos as
instrugdes sobre como fazer para
anunciar.

ANIVERSARIOS,
COMEMORAGOES

Durante muito tempo o Obser-
vador publicou os aniversariantes
do més. Interrompemos porque a
publicagdo ficou inviavel, devido a
alta rotatividade do pessoal,
principalmente da mao de obra ru-
ral, que € o maior volume.

Também por questao de espago
ja que a Empresa cresceu e a lista
ficou grande, dificultando o trabalho
dasegao pessoal. Hoje, comainfor-
matizagdo dos setores, sera pos-
sivel atender as sugestdes, e voltar
apublicaros aniversariantes domeés.

Quanto as comemoragdes,
estamos em dia. Veja pagina 2,
“Anote Parabéns”, onde cum-
primentamos os profissionais que
atuam na Empresa, nos dias a eles
dedicados.

ESPORTE

O esporte, principalmente inter-
no, sempre tem espago no Ob-
servador. Infelizmente nao da para
atender os leitores que pedem in-
formagdes do Futebol Profissional
dos grandes times, até porque estas
noticias sao diariamente veiculadas
peloradioe TV, enosso Jomal sen-
domensal, ficariaprejudicado. Além
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disso seria dificil contentar a todos
os torcedores. Por isso optamos
pelo futebol interno, ou da cidade,
compequenas chamadas aos gran-
des times, apenas em ocasiées
especiais.

EDUCACAO

Valorizar os funcionarios que se
formaram ou fazem cursos técnicos
ou superiores e dar espago para
todas as classes de Supletivo, ndo
apenas de algumas classesfoiuma
das recomendacodes feitas ao
Jomal.

Reconhecemos que temos
destacado bastante os Cursos Su-
pletivos, umavez que a voltaaescola
esta dentro dos objetivos da Em-
presa, de promover o desen-
volvimento dos funcionarios e cabe
ao Observadorfazeradivulgagdoe
valorizag@o dos que correspodem
aestainiciativa.

Os outros Cursos também me-
recem destaque, mas, por nao te-
rem vinculo direto com a Empresa,
a nao ser pela Bolsa de Estudos,

03. Quem lé o Observador?

ndo temos as informacdes do
progresso de cada um na Escola.
Dai a necessidade de que esses
funciondrios nos mantenham in-
formados.

SERVICO SOCIAL

Divulgar os beneficios dos fun-
cionarios, inclusive os percentuais
de desconto de cada um, mais in-
formagdes sobre os Convénios da
Empresa e divulgar as festas com
mais antecedéncia.

Estasrecomendagdes sdo cons-
tantemente colocadas no Jornal.
Todos os anos, no inicio da Safra,
publicamos os beneficios (Veja Ob-
servador no. 268), sem o0s per-
centuais de desconto, porque sao
varidveis e o Servigo Social con-
sidera mais eficiente a informagéo
direta ao funcionario/dependente,
no momento em que vai utiliza-lo.

Quanto aos convénios, sempre
que surge mudanga ao longo do
ano, o Observador noticia, e quanto
as festas, as grandes, principal-
mente, que envolvem funcionarios

02. Com que frequéncia vocé costuma ler o Observador?
Sempre: 324 (67%) As Vezes: 147 (31%) Nunca Lé: 7 (1%)

So6 Vocé: 132 (27%) Vocé, esposa e filhos: 288 (60%)

Ninguém Ié: 7 (1%) Seus amigos de fora da Empresa: mm. (11%)

efamiliares, sdo sempre anunciadas
antes, até para que o pessoal se
prepare (Veja por ex. o FEVA 92:
em outubro, o Observador co-
municou sua realizagdo em
Dezembro).

DICAS EM GERAL 3

Esta sugestao € muito valida. E

uma coluna que exporadicamente

aparece no Jornal. Vamos toma-la
fixa, a partir deste nimero.

VARIEDADES, HUMOR,
CURIOSIDADE, PASSATEMPO

Atendendo as recomendacgées,
tentaremos designar um espaco
para estas colunas.

“Coisas Nossas” continua, mas
para manter-se, precisa da pa-
rticipagao do pessoal, contando os
lances divertidos para o Jornal.

LINHA DIRETA COM O LEITOR

A pesquisa revelou que o Ob-
servador tem boa aceitagao entre
seus leitores, mas ficou evidente a
pouca participagdo dos mesmos,

RESULTADO DA PESQUISA

01. Vocé recebe o Observador todos os meses?

] 3 07. Vocé acha que o Observador e um Jornal:
Sim: 425 (88%) Nao: 19 (4%) Nem Sempre: 37 (8%)

Facil de ler: 465 (96%) Dificil de ler: 09 (2%)

08. Vocé ja escreveu para o Observador?
Sim: 61 (13%) Na&o: 389 (81%)

8.1. Se ndo escreveu foi porque:

Nao teve interesse: 147 (31%)

15 de junho a 15 de julho/93

uma vez que 389 (81%) dos en-
trevistados nunca escreverampara
o Jornal.

Provavelmente, os leitores que
reclamaram a ndo publicacdo de
fatos ocorridos no seu setor (ques-
tdo 9) estejam entre esses que
nunca escreveram para o Jomal,
por razées citadas na questao 8.

Ndo queremos que isso acon-
teca e para tanto, precisamos que
todos colaborem, informando ao
Observador o que se passanasua
se¢do. Dé também sugestdes de
matérias, dicas de saude, economia
doméstica, passatempos, enfim, o
que vocé acharinteressante parao
Jomal.

Basta ligar para o Ramal 195 -
Dagna. Se isto nao for possivel,
passe ainformagao porescrito para
seu chefe ou apontador de campo
e pega-lhe que a encaminhe ao
Jornal. Nao se esquega de colocar
seunome e seg¢ao (ramal, se tiver),
para que o Jomnal entre em contato
com voce.

das segoes do Observador:

04. Faga sua avaliagao, atribuindo notas de 1 a 5, para cada uma

5 4 3 2 1
Assuntos Resp. | Otimo| Bom | Reg.| Ruim | Péssimo
Saude A5 TS558 1513855 |* 06 03
Educagéo (Supletivo, etc...) 448 A (SMB3TNT0N | 17 01
Esporte (Tomeios, etc) 445 158 | 148 | 82 | 29 28
Segurancga (CIPA, SIPAT) 449 163 | 158 | 91 26 11
Treinamentos 446 142 | 155 | 104 35 10
DPS: Noticiasdo Serv.Social | 439 151 | 152 | 107| 20 09
Avisos em Geral | 448 134 | 165 | 101| 40 08
Carpita & Pedrito, Piadas, etc | 439 12615159217 1" 132" 41 19
Noticiasdas festas, acont/os | 445 165 | 165 | 98 | 21 06
Sociais: Nasci/tos e Casa/tos | 457 194 | 154 | 77 | 23 09
CoisasNossas/Gente Nossa | 454 | 139 | 170 | 100| 25 10
DRHinforma 446 171 | 119 | 80 | 40 36
Noticiasda Empresa 445 165 | 170 | 77 21 13

Informa muito: 280 (58%)
Informa Pouco: 189 (39%)
Nao informa: 05 (1%)

05. O que vocé Ié no Observador:

Ajuda vocé a conhecer melhor a Empresa: 333 (69%)
Ajuda a integragao dos funcionarios: 148 (31%)

E importante para conhecimento geral: 34 (7%)

N&o tem nenhuma utilidade para vocé: 25 (5%)

06. Sobre o que acontece na Empresa, o Observador:

Nao gosta de escrever: 83 (17%)
: Nao sabe como mandar matérias/sugestdes para o Jomal: 125
26%)

Acha que o Jornal ndo daria atengao a sua sugestao: 49 (10%)

8.2. Se ja escreveu, o que aconteceu:

O Jornal aceitou sua sugestao: 56 (12%)

O Jornal ndo aceitou sua sugestao, mas explicou o motivo: 2 (0,4%)
.0 Jornal ndo deu qualquer resposta: 2 (0,4%)

09. Houve algum fato importante na Empresa, no seu
Departamento/Sec¢ao, que o Observador deixou de publicar?

Sim: 45 (9%) Nao: 348 (80%)

Qual ou quais: (Comentario feito anteriormente)

10. Que recomendagdes faria ao Observador quanto ao:
Numero de péginas:

Aumentar: 181 (38%) Diminuir: 5 (1%) Esta bom: 288 (59%)
Namero de fotos/ilustragdes:

Séao poucas: 131 (27%) Sao muitas: 19 (4%) Esta bom: 319 (66%)
Papel (Impresséo):

Estaboa: 356 (74%) Estaruim: 14 (3%) Precisamelhorar: 97 (20%)
Tamanho das letras:

E grande: 11 (2%) E pequeno: 23 (5%) Esta bom: 438 (91%)
Assuntos (maténas):

S3o longos demais: 16 (3%) Sao muito curtos: 36 (7%)

Estao bons: 321 (67%) Sao faceis de ler: 88 (18%)

Sao dificeis de ler: 6 (1%) Estao bons: 90 (19%)

Outras maténas. Quais? (comentario feito anteriormente)

Outras recomendagdes. Quais? (comentario feito anteriormente)

:.. Na sua avalizagédo mm..m.. vocé diria que o Observador é:
Ocq_._o” 181 (38%) Bom: 244 (51%) Regular: 49 (10%)
Ruim: 01 (0,2%) Péssimo: 03 (0,6%)




