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MEMORIA

A pagina 7 traz um trecho da

entrevista com Orestes Biagi,
seu Bieto, onde ele explicao
processo de fabricacdo do
agucar na decada de 30,
lembrando que em 1932, a

Usina produziu 4.000 sacas em
seis meses de safra.

Saiba também como estao
organizadas as turmas para o
corte manual de cana.

Recentemente a Carpa
promoveu o 7° Leildo de

Producao Nelore. Veja como
0S animais sao preparados

Férias!
Camboriu te
espera.

Leia as informacgdes sobre esta
cidade localizada no Estado de
Santa Catarina, origem do
nome, atragoes turisticas e
passeiosinteressantesna
regido. Pagina 12.
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- _._mEB na vida da mulher. Traz alguns nmmoo:ﬂo:om
~ mas nao & nenhuma tragédia, porque podem

____.:mnm:._m:ﬂm ser corrigidos com a ajuda do
. el _ginecologista.

. o :o_,:ma mauo_.m de forma mais amena, também

- sofre alteracées fisicas com o passar dos anos.
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DRH
INFORMA

Enquanto a inflagao (IRSM)
permanecer nos atuais
patamares, a sistematica
adotada pela Empresa para
reajustes salariais € mais
vantajosa para o funcionario
que a atual politica salarial do

. Govemo.
E o que informa o DRH em
"Como ficam os salarios", na
pagina 12

7 de
setembro

Independéncia
do Brasil

Se cada brasileiro,
trabalhador, empresario,
governante, estudante
exercer sua atividade com
honestidade, seriedade e
persisténcia, com certeza,
seremos um pais
realmente independente e
livre para crescer com seu
povo
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TREINAMENTO|

APERFEICOAMENTO E DESENVOLVIMENTO
DA MAO DE OBRA RESULTAM EM
MAIOR PRODUTIVIDADE E
MAIOR SATISFACAO PROFISSIONAL

O Setor Treinamento esteve movimentado em agosto, com a
realizagdo de varios cursos. Vamos a eles:

1 - MANUSEIO E APLI-
CAGCAO DE DEFENSIVOS
AGRICOLAS: foram qua-
tro turmas totalizando 68
funcionarios envolvidos
com defensivos, desde
armazenagem no almo-
xarifado até a operagao no
campo.

Vanderlei da Silva Gus-
mao, o monitor esclareceu
que a importancia deste
treinamento esta direta-
mente ligada a protecéo da
saude do funcionario, da
comunidade e do meio
ambiente, porque ensinou
atrabalhar de forma correta
€ segura com esses pro-
dutos quimicos.

Os lideres receberam
uma apostila elaborada no
Setorde Treinamento, con-
tendo todas as informagdes
sobre defensivos,e princi-
palmente uma ficha de
emergéncia de cada pro-
duto especificando os
procedimentos a serem
adotados em caso de
ocorréncia envolvendo o
produto.

2 - MEMBROS DA CI-
PA: antes de serem empos-
sados na 252 Diretoria os
funcionarios eleitos pela pri-
meiravez paraparticiparda
Cipa fizeram o curso para
membro de Cipa, atenden-
do a exigéncia legal
(N.R. S)).

Hélio Neto, técnico de
segurangadotrabalhoeDr.
Paulo Scatena foram os mo-
nitores. E um curso tedrico
e pratico, cuja finalidade é
preparar 0s novos Cipeiros
para o exercicio correto da
funcao.

3 - APERFEICOAMEN-
TO TECNICO PARA CA-
MINHOES MERCEDEZ
BENZ 2219/2220: Treina-
mentodado a 11 motoristas
recém-contratados visando
instrui-los quanto aotipode
veiculo e operacao correta,

bem como orienta-los quan-
tos as normas e procedi-
mentos internos e preen-
chimento do apontamento
de colheita de cana.

4 - CURSO BASICO DE
INSTRUMENTACAO: de
23 a 27/08 foram 50 horas,
aula sobre o assunto, abor-
dando as técnicas neces-
sarias para adequa-gao de
instrumentos/equipamen-
tos em processos indus-
triais, capacitando ainda
mais os cinco funcionarios
de Dept® Instrumentagao/
Automacao da Usina, dan-
do-lhes subsidios para me-

Ihor realizagdo e desen-
volvimento de suas ativi-
dades na empresa.

5 - MELHOR DESEM-
PENHO/ECONOMIA DE
COMBUSTIVEL: Esten-
dendo o programa de con-
dugao econdmica aplicado
aos motoristas dos Volvos
noiniciodasafra, foidesen-
volvido o treinamento com
melhor desempenho/eco-
nomia de combustivel para
operadores de colheita-
deiras, visando demonstrar
aos participantes o consumo
especifico das colheita-
deiras em diferentes situa-

cdes de trabalho e orienta-
los aoperarcomretamente a
maquina, evitando acele-
ragjes desnecessarias, a
fim de obter maior desem-
penho e economizar com-
bustivel.

Para comprovar estas
variagoes o setor de treina-
mento idealizou o protétipo
de um tanque com visor
graduado, que é instalado
na maquina permitindo a
visualizagdo do consumo
durante as diferentes ope-
racoes. .

1 litro por minuto

Muitos operadores fica-
ram surpresos com a de-
monstracdo de que a co-

Iheitadeiraem situagcao nor-
mal de colheitaa2.200 RPM
-, consome 1 litro de o6leo
combustivel por minuto.

E para que possam a-
companhar semanalmente
o desempenho, foram
instruidos para interpretar
um relatério semanal emi-
tido pelo setor manutengao,
entregue ao frentista. De
posse dessas informagoes
o operador tem condigoes
de aperfeigoar seu trabalho
e obter o rendimento maxi-
mo da maquina e econo-
mizar combustivel.

DO LEITOR|

O bom-humeor no trabalho.

Vocé lembra a ditima vez
que deixou escaparuma garga-
lhada, uma daquelas sinceras,
bem escancaradas em seu
trabalho? E quando foi que viu
alguém rir abertamente no de-
sempenho de suas atividades?

Ora, se vocé ndo lembrar,
certamente, no seu local de
trabalho esta falfando um
ingrediente-chave para manter
um bom estado de saude e
meio adequado para obtermaior
produtividade: o bom-humor.
Este é um instrumento de es-
cape para as nossas preocu-
pagdes. Um estudo recente
revelou a importancia do bom-
humornotrabalho. Indicou que
arisadainfiuénciano bem-estar
fisico e que, aumentando a cir-
culagdo sanguinea, estimulaa
digestao, diminuindo a press&o
e as dores. No trabalho o bom-
humor faz com que as pessoas
se sintam melhor e mais
satisfeitas. Com isso fornam-

se mais acessiveis, criativas,
produtivas, organizando melhor
as atividades e diminuindo as
tensdes, colaborando com a
prépria saude. O bom-humor
ndo é um remédio que cura
tudo, mas que ajuda os seres
humanos a viveremmelhor, isso
ajuda! Por bom-humor se
entende criar um ambiente
gostoso para trabalhar, sem
interferir ou inferromper o
desenvolvimento das ativi-
dades. E trabalhar num clima
solfo, sem esquecer de ser
profissional. Isso enriquecera o
trabalho estimulando o espirito
de famflia.

Entéo, da proxima vez que
chegar ao servigo, tenso, mal-
humorado, faga um esforgo e
cumprimente as pessoas, 0s
companheiros com um Sormiso.
Experimente! E néo fique sur-
preso se esta simples prética
comegar a produzirresultados.
Enté&o, somia.

(CesarAlbino-Controle de
Manutencgao)
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impressBo: Jomsl de Ribsicho. Tirageen: 4000 axemplerns. Cormsspendiacia:
Laixs Postal 02. Serrans -5P - CEP 14150-000. Autorizeds reprodugio de
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SAUDE

Algumas doengas aparecem
preferencialmente nesta época do
ano e as cniangas sdo as maiores
vitimas. Porém, bem cuidados os
pequenos passarao por elas sem
maiores complicagées e, impor-
tante ficardo imunes, isto é, livres
delas, porque sdo doencas que sé
d&o uma vez, ndo se repetem. Dr.
Jodo C. Moraes, pediatra da Em-
presa, fala sobre estas doengas,
onentando o procedimento das
ma&es quando elas ocomrem:

~ SARAMPO

Eumadoencagrave, causada
porvirus, etransmitida por gotas de
saliva ou contato direto com o
doente.

Cerca de 10 dias depois de
adquirir o virus, a crianga comega
com febre alta (39-40°C), tosse,
coriza e conjuntivite (inflamagao nos
olhos).

Dois dias antes das manchasna
pele, aparecem pequenas bolinhas
brancas no interior da boca, nas
bochechas, - as manchas de
Koplick.

Cerca de 4 dias, depois do ini-
cio da febre, aparecem pintas
vermelhas (exantema) no corpo,
comegando pelas regido atras das

orelhas e que vao aumentando,

passando para o rosto, pescogo,
até atingir o corpo todo.

Por volta do terceiro dia, depois
doaparecimento das manchas, elas
comecam a desaparecer da face e
v@o sumindo na ordem de seu
aparecimento, podendo ocorrer
ligeira descamacéo da pele, que
dura até uma semana.

O sarampo pode ter compli-
cagdes graves como: pneumonia,
infecgoes de ouvido (otites); laringite
e encefalite. A melhor maneira de
prevenir & vacinar a crianga por
volta dos nove meses de idade.

CUIDADOS

@ |[solar a crianga, em média
poruma semana apés o surgimento
das manchas.

® A crianga deve ficar em
repouso na cama,em quarto bem
arejado, enquanto tiver febre.

® Remédios para aliviar o mal
estar no corpo, abaixar a febre e
diminuir a tosse, devem ser dados
somente com recomendacgdo do
médico.

® Dar bastante liquido para a
criancga para evitar a desidratacéo.

CATAPORA OU VARICELA 4
Também é causada por virus. E

muito contagiosa e se transmite por

Caminhar
é um exer-
cicio leve,
quendoe-
Xige muito
esforgo e
tampouco
sobrecarre-
ga as arti-
culagdes.
Por isso
ndao tem
contra in-

T,
dicagbese

pode ser particada por qualquer
pessoa, independente da idade.

Aqui vao as recomendagées da
professora de Educagdo Fisica,
Juliana Gioto; para quem queriniciar
a caminhada:

¢ Para o exercicio surtir efeito,
pratique o com frequéncia ne mini-
mo trés e no maximo cinco vezes
por semana. Ande pela manhé ou
no final da tarde, quando o tempo
esta mais fresco.

¢ Tente encontrar seu ritmo
ideal. Umbomiinicio éfazer1.500 a
1.600 metros a cada 15 minutos,
ou 100 a 120 passos por minutos.

¢ Comece seu programa com
15 minutos diarios, até atingir 60 a
90 minutos. Ndo tenha pressa em
atingir esses valores. Importante é
serperseverante.

¢ Controle regularmente sua
frequéncia cardiaca (batimentos ou
pulsagao). Se tiver vida sedentaria
nao pratica esporte comece com
70% da frequéncia cardiaca, que é
obtida, subtraindo-se a sua idade
de 220. Se ultrapassar o limite,
diminua o fitmo do exercicio.

¢ Acerte sua alimentagdo.
Abaixo 0§ doces, sucos, refri-
gerantes, salgadinhos etc.

¢ Fique de olho na postura:
coluna reta (olhar pra frente),, bra-
¢os soltos, peito (torax) aberto, bar-
riga pra defitro, bum-bum pra tras.

¢ Ndopare de repente. Diminua
a velocidade gradativamente

durante 5 8 10 minutos.

gotas de saliva e contato com as
lesbes (feridinhas). Pode ocorrer
febre que aparece nas 24 horas
antes do aparecimento da doenca.

A catapora se caracteriza pelo
aparecimento subito de manchas
vermelhas pelo corpo, que se
desenvolvem em vesiculas (boli-
nhas) que cogam muito.

O contégio ocorre desde um dia
antes até uma semana apds o
surgimento da doenca.

COMO TRATAR A CATAPORA

® Cortar bem as unhas da
crianga para evitar que se machuque
ao cogar-se.

® Dar varios banhos no doen-
te, colocando sempre roupa limpa.

@ N3&o usar pomadas, cremes
ou talcos nas feridinhas a néo ser
com a orientagdo do médico.

® Dar antitérmicos para cortar
a febre, mas evitar a aspirina . Se
tiver febre alta ou se aparecer pus
ou sangue nas lesdes, procurar o
medico.

® Evite ter contato com o
doente. A crianga com catapora
nao deve ir & escola ou a reunioes
como festas, jogos etc.

: CACHUMBA
E uma doenga provocada por

virus, muito frequente nas criangas.
No inicio, a crianga tem febre (38-
38,50C), mal estare dores no corpo.
Fica abatida e prostrada.

Cerca de dois dias depois apa-
recem inchagos em um ou nos dois
lados do rosto ,logo abaixo da ore-
Iha, comdor paramastigacdo. Nesta
regido, estdo as glandulas pro-
dutoras de saliva - as parétidas-,
que s3o atacadas pelo virus.

O medo em relagao a cachumba
esta na “descida” da doenga para
os testiculos. Isto pode levarauma
diminuicdo do numero de esper-
matozéides ou a esterilidade total .
Isto pode ocorrer em 25% dos
casos: os testiculos ficaminchados,
quentes e doloridos

O virus também pode atacar
0 nervo auditivo, provocando
surdez.

Depois de sete adez dias, os
sintomas desaparecem. Embora
exista a vacina, ela ndo é usada,
porque a cachumba em geral é
benigna.

CUIDADOS NECESSARIOS

® Repousono periodode febre

® Dar analgésicos para me-
Ihorar o mal estar e antitérmicos -
para baixar a febre.

® Tomar bastante liquido

NUTRICAO

AGUA DURANTE AS
REFEIGOES - AJUDA OU
PREJUDICA A DIGESTAO?

N&o ha nenhuma evidéncia
clara em relagdo a esta questdo e
de acordo com o nutricionista
americano Dr. Sheldon Margen, ndo
existe nenhuma razdo para se
pensar que a ingestdo de agua
possa ajudar ou prejudicar a
digestdo. A agua é necessaria ao
processo digestivo, mas o estdmago
“ajusta” automaticamente o fluido
que contém, drenando o quando
necessario. Dessemodo sigaa sua
preferéncia. Mesmo que voce ndo
beba agua nem outros liquidos
durante as refeigdes, qualquer coisa
que coma contém agua, muitas

frutas e legumes sao mais que 90%
de agua.

Se voce preferir ndo be-
ber liquidos durante as refeigbes
ndo fara mal algum. Contudo é
necessario que vocé beba o
suficiente entre as mesmas. O
minimo recomendado é de dois
litros por dia.

O tempo esta esquentando. Se bobear a Dengue

volta. Elimine os criadouros

do mosquito!
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QUANDO CHEGA A IDADE

O periodo dos 38 - 50 anos,
conhecido como “idade critica” ou
mais cometo o “climatério” deve
ser um acontecimento natural na
vida da mulher. Nao é nenhuma
tragédia e os desconfortos podem
ser corrigidos com a ajuda do
ginecologista. E o que ensina Dr.
Nelson C. Garavazzo, gineco-
logista da Empresa que na opor-
tunidade fala também sobre o que
acontece com os homens nesse
periodo.

AS %Ogﬂ@mm Db

MULHER

Menopausa é onome que se da

a ultima menstruagao, assim, como
Menarca € o nome da primeira
menstruacao da mulher.
- Porém, antes que isso acon-
teca, a mulher entra num processo
chamado Climatério, que vai dos
38 aos 50 anos, quando 0s OVAarios
passam a trabalhar cada vez
menos,nao produzindo o 6vulo - a
célula que vai formar o bebé e os
dois horménios femininos: estro-
geno e progesterona. |

Como consequéncia, comega a
faltar a menstruacdo e a mulher
pode apresentar alguns sintomas
como: -irritabilidade, ondas de calor,
esquecimentos, falta de sono,
pesadelos anoite. Além disso, seu
corpo passaaapre-sentarumapele
seca, flacidez, mais rugas,
descalcificacdo 6ssea (que @omais
grave), diminui a lubrificacdo vagi-
nal e também o desejo sexual.

Seria 0 mesmo que afirmar que
a mulher menopausada nao tem
desejo de ter relacao?

Para responder a esta questao,
Dr. Nelson lembra que a disposigao
para o ato sexual esta mais na ca-
beca e no coragao.

Entao, € esperado que amuilher
que esta irritada, dormindo pouco,
que tenha dor e que, funda-
mentalmente, esta recebendo
pouco ou nenhum carinho de seu
parceiro, ndao tenha tanta ou
nenhuma disposi¢do para o ato
sexual.

O climatério & umafase especial
na vida da mulher, ndo s6 porque
se inicia todo seu processo
“fisiolégico normal”, mas também
porquenessafase, mmCmm_:omWﬂmo
crescidos e passa a sobrar mais
tempo para ela mesma.

Porisso, todamulherdeve estar
atenta e procurar o médico para se
corrigir as alteracoes fisicas e para
discutir com ele o que deve fazer
paracontinuar atraente e desejada,
pois nesse periodo, suavida sexual
pode, deve e tem chance de
continuar saudavel e até mais

d%@w
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gostosa que antes.

CUIDADOS

A mulher pode amenizar os
sintomas indesejaveis do Climatério
tomando alguns cuidados. Veja-
mos:

Alimentacao - cuidado com as
frituras, as massas, os doces e 0s
alimentos artificiais. Alias, durante
toda nossa vida € importante que
tenhamos bons habitos alimentares.
Porém, essa fase é especial: de-
pendendo do que a mulher come
tera estrias, flacidez, enxaquecas,
ma digestdo, intestino rebelde,
ganho de peso muito mais rapido e
descalcificagdo 6ssea - 0 osso fica
mais fraco e, assim vocé podera ter
dores nas articulagdes, na coluna,
enxaqueca e imitabilidade.

Fumo - amulher climatéricanao
deve fumar pois, na auséncia do
estrogeno edaprogesteronaofumo
exacerba os efeitos maléficos da
arterioesclerose, fazendo acontecer
commais rapidez e maior incidéncia
os enfartos, as varizes, as trom-
boses, as flebites, os problemas
pulmonares e os derrames ce-
rebrais.

Exercicios - Se vocé ja fazia
exercicios fisicos, 6timo! Continue
a fazé-lo. Mas se voce nao fazia e
nao gosta, trate de aprendera fazer
caminhadas diarias de pelo menos
40 minutos.Isto vai rejuvenecé-la,
deixa-la mais disposta, porque vai
:.m__.o_uqmbﬁvmo.amnmv:_ao:m_.
sua oxigenacgao celebral e, de
quebra, impedira que vocé engorde.

Sol - tudo 0 que é demais.nao
faz bem. Mas, vocé deve tomar sol:
até as 09:00hs e depois das
15:00hs, pois ele vai ajuda-la no
processo de descalcificagéo,
_Bum&:no as fraturas e as dores

mw: emocional - é importante
que vocé saiba esta passando por
uma fase de transigdo, de
adaptacdo, em quetera “ataques”
de depressdo e pessimismo. Pro-
cure substituir os pensamentos ru-
ins por pensamentos positivos,
tenha alguma atividade para sua
higiene mental, e principalmente,
compreenda que estavivendouma
fase natural da vidada mulher, evai
passar. Procure conversar com o
seu companheiro sobre esta

“coisas”. Use seu charme, 0 seu
jeitinho pessoal e volte a namorar.
O carinho, a compreensao € 0
estimulo do parceiro amenizarao
os sintomas indesejaveis e vocé
descobrird que a vida nao esta
acabando. Ela continua e pode
oferecer a voces muita coisa boa,
coisas que talvez vocésnaotenham
tido tempo de enxergar e sentir. Os
filhos estdo comegando airembora
a cuidar da vida deles e vocés vao
ficar sozinhos - assim como
comegaram. Por isso repito e
recomendo: Volte a namorar seu
companheiro e sua vida emocional
e sexual terd chance deficarmelhor
que antes.

COMO O

No homem os testiculos que s&o
responsdveis pela producdo do
hormonio mascuilino testoterona e
os espermatozoides quevao formar
o bebé, ndo se aposentam cedo
como os ovarios. Eles continuam
produzindo hormdnio e esper-
matozéides enquanto o homem for
saudavel, do ponto de vista médico.

Isto ndo. significa que ele con-
tinua com a mesma vitalidade
indefinidamente. Ao redor dos 50
anos ja se inicia a diminuicdo na
producgdo e quanto menos testos-
terona, menos libido, ou seja, menos
disposicdo para se ter relagao.

Aqui é importante fazer uma
pausa para explicar que a ca-
pacidade de eregdo do homemnao
depende apenas daquantidade de
testosteronaproduzida, mas deum
conjunto de fatores: hormonais,
fisicos e emocionais que contribuem
para O sucesso ou insucesso de
sua eregao.

Vejamos cada um deles:

Hormonais -como ja dissemos,
o testiculo ndo para de produzir
testosterona. Diminui, mas nao
cessa a menos gque ocomra algum
problema na glandula, ou seja, no
testiculo (desde um canceraté viros

m_w_nom o homem nao pode
esquecerque suacapacidade fisica
diminui com o tempo e que o pénis
& um orgdo que depende, fun-
damentalmente dessa capacidade.
Ele s6 consegue funcionar bem se
sua capacidade cardiaca, pulmonar
e seu sistema circulatorio estiverem
ok. O estresse, o fumo, o lcool, as
noites de pouco sono, a idade,
concorrem para que o sistema
passe a apresentar falhas, e dai
decorre a dificuldade para se obter
eregao.

Emocionais - o homem se as-
susta muito quando tem qualquer
dificuldade de eregdo e isto gera
maior dificuldade ainda para as
proximas eregoes. Eimportante ele
entender que com 60 anos ndo se
temamesmayvitalidade dos 20 anos,
ou seja, ndo se consegue produzir
a mesma quantidade que se
produzia. No entanto, na maioria
das vezes, a experiéncia produz
com qualidade melhor. Isso ocorre
também com sua erecgao: ele ndo
vai ter tantas quantas tinha aos 20
anos, mas, continuara tendo. Isto
depende muito do relacionamento
com sua parceira, do amor que
existe, da compreensdo e,
principalmente da capacidade do
casal de entender onde cada um
precisa ser ajudado, amparado; pela
capacidade de cada um estar
presente, quando o outro necessita
fisicamente ou emocionalmente.

E bom lembrarque essafasede
transicdo, em que o homem vai
perdendo a sua capacidadefisicaé
muitas vezes mais dramaticas para
ele do que para a mulher que, por
suavez, vai perdendo seus atributos
fisicos. Parece que Deus dotou o
homem de mais forga fisica, para
exatamente compensar a sua
fragilidade e dificuldade para
trabalhar o seu estado emocional.

Talves seja esse um dos
momentos na vida do homem em
que sua parceira mais pode ajuda-
lo e ajudar-se, compreendendo o
que esta acontecendo com eles.

AIDS - PREVENCAO EM TRES TEMPOS

Aids & doenga grave, nao tem cura, ndo tem vacina. Aids mata.
Contra Aids so existe um remédio: Prevenir-se
1 - Reduza os parceiros sexuais e use habituaimente, o
preservativo (camisinha) Lembre-se: o fato de uma pessoa ter
mﬁﬂ@g%@%nﬁgsamﬁg

2 >a§§mm§mm§mm§moommnoama§oaﬁmm
parausuarios dedrogas devem serde uso individual e descartavel.

3- Ommosoﬂa:m_m_ﬁsogimﬂaouanwﬂnmgmawmo
de sangue, exija sangue testado. Em caso de urgéncia, so aceite
sangue de pessoas de sua inteira confianca.
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MELHORES FOLHOES

Parabéns a Guiomar, pelalideranga femininanas turmas.
Pedro Galvao esta no placar desde o inicio da safra e
agora assume a lideranga masculina. Foram os melhores

de agosto.

Destaque para as duplas que também mantém a
lideranga em cada uma de suas turmas. S&o elas: T.06
José Carlos e Hilda, T.07 Jurandir e Edite, T.12 Antonio e
Benedita, T.23 José Rabelo e Sueli e T.31 Luiz Femando

e Dirce.

TURMA /CTDADE .— FUNCIONARIOS TON. /DIA

03 - Serrana Messias Nunes da Silva 14,316
Irene de Paula G. da Silva 10,965

04 - Serra Azul Donizete Aparecido Pena 14,671
Dulce Helena Resende 9,963

05 = Cajuru Irineu Aparecido Paes 16,912
Luiza Fernandes Gomes 9,633

06 - Cajuru José Carlos Militao 16,637
Hilda de F. Arruda Ferreira 9,181

07 - Ribeirao Preto Jurandir Alves dos Santos 9,932
Edite Maria de Souza Ghiotti 9,922

08 - Serra Azul Geraldo Alexandre da Cruz 16,636
Neuza Maria da Silva 9,894

09 - Serra Azul Pedro Luiz Amancio 13,368
Maria José Barreiros 9,114

10 - St2 Cruz Esperanga|Marcos Antdnio da Silva II 15,620
Armerinda de 0. Correia 9,568

11 - Altinopolis Carlos Alberto Correia 13,801
Maria Aparecida P. Fantacini 8,948

12 - Serrana Antonio dos Santos 13,544
Benedita G. Teodoro 10,084

14 - Serra Azul José Carlos Justino 17,574
Terezinha Freitas Carnelossi 12,442

17 - Cajuru Daniel Francisco da Costa 12,772
Eli Angelica de 0. Vieite 9,661

18 - Ttamogi Edno Silveira Reis 12,315
19 - Serrana André Tuiz Lucas 17,710
Divina Muniz Matos 9,299

20 - Sao Simao Salézio de Souza Almeida 15,198
Guiomar da Silva de Paula 15,460

21 - Cajuru Manoel Jesus dos Santos 13,830
Maria Izabel Neves de Jesus 8,696

23 - Std@ Cruz Esperanca|José Rabelo da Silva 14,783
Sueli dos Reis Ribeiro Soares 8,256

25 - Cajuru Geraldino Fidelis Pereira 14,129
Maria do Carmo Gongalves 7,084

26 - Batatais Pedro Galvao da Silva 17,871
Cecilia Farias 8,608

27 - Cajuru José Carlos Beleboni 17,705
Célia Aparecida P. Landin 7,324
31 - Altinopolis Luiz Fernando Barbosa 14,343 |
Dirce de Jesus Batista Silva 11,913 |

MELHOR TURMA

05 - CAJURU ALADIR AUGUSTO DE LACERDA 10,567 |

Dados obtidos até 13/09

Canamoida: Producdo:
Propria: ....1.500.545 ton Aglicar: 2.458.355scs
Fornecedores: 687.563ton Alcool: 105.620.000 its
Total:2.188.108ton

Dias de safra: 126

ECONOMIA DE COMBUSTIVEL

Em agosto, as médias
individuais foram as piores
da safra. Excegdo apenas
para cana inteira que
permaneceu a mesma. As
gerais também nao foram
bem.

S6 melhoraram a
A-20 e a DT-180. Muita
gente nova no placar; des-
taque para Marco Bidéia
que esta ha tres meses na
lideranca e ao Itamire Jodo
A. Fernandes que voltaram
depois de ausentes em
julho.

Motorista: Retire o
cartio de controle no
Posto e acompanhe seu
consumo

DESTAQUES DO
CORTE,
CARREGAMENTO
E TRANSPORTE

Parabéns ao Odair e
Paulo Sérgio, pelaquartavez
consecutivanaliderangadas
carregadeiras. Luis Antonio
eJosé Américo apareceram
em maio e voltaram ao placar
em agosto.

Quanto a vinhaga,
vamos corrigir em julho, o
destaque foi Kengilo.

Agora foi a vez do Mi-
randa.

SEGURANGA

MELHOR CONSUMO
VEICULO MEDIA GERAL FUNCIONARIOS
(MODELO) km. /L. vEfcuLo| MEDIA
Volvo Cana Picada 1,20 21677.4 1,26|Itamir F. Amado
Joao A. Fernandes
Volvo Cana Inteira 1,16 21670.4| 1,30|Jose Varo
Flavio B. Frigel
V.W. Gol 8,52 21621.6| 8,95|Marco A. Pitta Bidoia
V.W. Saveiro 7,43 19778.5| 8,59|Joac Batista Capitelli
Chevrolet A-20 4,09 20997.0| &,36|José Agostinho Carvalho
Yamaha DT-180 15,97 21682.8| 17,49|Jose Mauricio

PRODUCAD
FRENTE 01 - CORTE MANUAL (TONELADAS)
Motorista Luiz Antonio dos Santos V| 4.246,340
Oper. Carregadeira |Odair Monteiro de Souza 6.219,954
FRENTE 02 - CORTE MANUAL
Motorista José Geraldo do Prado 3.601,020
Oper. Carregadeira [Paulo Sérgio Vitorelli 7.116,154
FRENTE 03 — CORTE MECANICO — CANA INTEIRA
Operador DM 7000 Leonardo D. Poncielo 3.383,604
Oper. Carregadeira |(particular)
Motorista (particular)
FRENTE 04 — CORTE MECANICO — CANA PICADA
Motorista Miguel Arcanjo F. Veloso 4.344,680
Oper. Colheitadeira|Joao Roberto Machado 8.552,097
FRENTE 05 — CORTE MECANICO — CANA PICADA
Motorista Ivan Ferreira Penaforte 5.395,920
Oper. Colheitadeira|Liodelino Pereira Rocha 6.804,640
FRENTE 06 - CORTE MECANICO - CANA PICADA CRUA
Motorista (particular)
Oper. Colheitadeira|José Américo Jussiani 4,243,230
VINHACA (Rodotrem)
Sebastido Cirilo Miranda 10.342 m*

CONHECA 0S CAMPEQES - JANEIRO A AGOSTO/93

- Mdo de Obra Rural - Turmas

Campedes - Zero acidente

11 - Altinépolis - Resp. - Mario Fantacini
18 - Serrana - Resp. - Adélio M. Dias

Vice Campedes - 01 acidente

10-S.C.Esperanga-Resp. José A. Pinto
18 - Itamogi - Resp. - Primo Genari

IRMAOS BIAGI - FILIAL

Campedes- Zero Acidente - Setores

Manutencio de Tratores, Manutencgao
Elétrica e Montagem de Componentes.

Responsavel: Paulo Medeiros

Vice Campedes - 01 Acidente - Setores

Manutengcao Caminhdes e Usinagem

Responsavel: Paulo Medeiros

Usina da Pedra

Campedes - Zero Acidentes - Setor
07: Geragdo de Energia, Manutencao
Elétrica, Automacgao e Instrumentacao.
Responsaveis: Narciso MendongaA. Silvae

Agenor Branco.

Vice Campedes - 01 acidente - Setores

03- Destil., Parque/Tanques e Fermentacao

Responsavel: André C. Gamier
06 -Civil, Projetos, Bal/Cana e Area Verde.
Responsavel: Nazareno A. Sertori Durdo
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VAPOR VEGETAL

PRE-EVAPORADOR

DO CALDO AO AGUCAR

Para cristalizar o acgucar
dissolvido, & preciso concentrar o
caldo. A primeira etapa deste
processo consiste na pré-
evaporagao e, em seguida , a
evaporagao até o BRIX de 60°C
quando entdo ja se retirou 85% da
agua contidanomeio. Ocaldo agora
e chamado xarope, contendo 60%
de sélidos e 40% de agua.

O processo de evaporagio
consiste emferver o caldo utilizando
vaporpara aquecimento. Durante a
fervura, a aguavaiseevaporando e
o caldo vai ficando mais con-
centrado, tendo ao redor de 160
BRIX no inicio e terminando com
600 BRIX.

O sistema de evaporagao
funciona com dois prés e cinco
evaporadores. O caldo clarificado
que sai dos decantadores e admiti-
do nos dois primeiros pré-eva-
poradores que utilizam vapor de
escape para seu aquecimento.

A agua evaporada nestes dois
prés e chamadade vaporvegetal e
e utilizada para aquecimento do
conjunto de evaporadores e
cozedores.

O caldo parcialmente con-
centrado nestes dois primeiros prés
evaporadores, passa por uma
bateria de cinco caixas tubulares
que recebem o nome de
evaporadores. O vaporrecebido na
primeira caixa vem do pré
evaporador. O aquecimento da
primeira caixa produz vapor vegetal
para o segundo e assim
sucessivamente, até chegara itima
caixa onde uma coluna d'agua
condensa este vapor final.

Todo este sistema de
evaporacgao trabalha sob vacuo que
tem como fungao baixar o ponto de
ebulicdo do liquido, ou seja, fazer
este caldo/xarope ferver com
aproximadamente 60° centigrados.

Da cana ao acucar e alco

Nas reportagens anteriores falamos sobre a cultura da cana da colheita até a chegada a Usina, da extrag&o do
caldo nas moendas, de gerac&o de vapor a partir do bagago e na ultima vimos todos o processo de tratamento do
caldo para remogéo das impurezas contidas. Nesta edicdo o engenheiro Carlos A. Valdevite, gerente fabricac8o

acucar explica como se recupera o agtcar do caldo clarificado.

>- [HJ(H) crisTaLizapor
= -
COZIMENTO
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CALDO &
& ceNTRIFUGAS

'y
EVAPORADORES XAROPE MASSA

O xarope que sai da uitima
caixa do evaporador e conduzido
para um reservatério sendo em
seguida usado na alimentagdo dos
cozedores.

COZIMENTO E
CRISTALIZAGAO DE ACUCAR

O xarope produzido nos eva-
poradores alimenta os cozedores
ou vacuos. Ai continua o processo
de concentracao.

Nos cozedores €& colocado
inicialmente, umacerta quantidade
de xarope e inicia-se a operagao
usando vapor vegetal para
aquecimento e vacuo para forgar a
retirada da dagua evaporada.

A medida em que a agua
evaporada no vacuo vai sendo
retiradanova quantidade de xarope
e introduzida, de forma a manter
sempre o mesmo volume no
cozedor. A suadensidade aumenta
rapidamente com o BRIX se
elevando e quando alcanga 78°

BRIX a 80°B, omeiofica saturadoe
os cristais comegam a aparecer.

Com o aparecimento de
minusculos cristais, continua o
cozimento até que estes cresgam
atingindo o tamanho do agucar
desejado.

Uma vez terminado o cozi-
mento, a massa produzida é des-
carregada para os cristalizadores
que vaoalimentar as centrifugas de
acucar.

Nos cristalizadores a massa
é deixada em repouso - o agticar
contido nomel continua a depositar-
se sobre os cristais. Porém esta
massa é cozida e muito densa e o
mel muito viscoso. Desejando
aproveitar as grandes possibilidades
de cristalizacdo que amassa cozida
apresenta apés o cozimento, e pre-
ciso agita-la para modificar cons-
tantemente as posi¢oes relativas
de todas as particulas do mel e dos
cristais. Esta operagdo é deno-
minada cristalizagdo.

CENTRIFUGACAO

A massa cozida produzida nos
cozedores é uma mistura de cristais
de agtcar e mel.

Nas centrifugas é feita a sepa-
racdo dos cristais de actcar e do
mel.

O funcionamento destamaquina
baseia-se na centrifugacdo da
massa cozida, fazendo com que o
mel seja expulso e os cristais de
acgucar sejam retidos por uma
chapa perfurada(tela).

Para completa separacdo do
mel, o agucar retido no cesto da
centrifuga, e lavado com agua e
vapor.

Neste setor existern dois tipos de
centrifugas: as continuas e as des-
continuas. Nas descontinuas pro-
cessam a massa cozida de maior
pureza, gerando o produtofinal que
vai parao ensaque.O mel separado
dessas massas volta para o pro-
cesso de cozimento.

As turbinas continuas pro-
cessam a massa de menor pureza
- 0 agucar centrifugado voitaparao
setor de cozimento e serve de ma-
téria prima para as massas de maior
pureza e o mel dessa massa cha-
mado de mel final e enviado para a
destilaria para produgao de alcool.

SECAGEM E ENSAQUE DO
ACUCAR

O aglicar que deixa as cen-
trifugas contém um teor de umi-
dade, 0,3 a2,0%, eesta aumatem-
peratura elevada, entre 60°e 65°C.
Deste modo, ele nao se apresenta
em boas condicoes para ser ensa-
cado e armazenado. Sendo assim,
e necessario que se facauma prévia
secagem e resfriamento.

Dai ele é conduzido por meio de
esteiras até os secadores que re-
cebem ar seco e frio, de forma que
ao sair, estejapronto paraserensa-
cado. Depois € pesado e colocado
em sacos de 50Kg, seguindo para
o Transporte e Armazenagem nos
Depésitos.

A usina produz de 20 a 22 mil
sacos de agucar por dia.

(No préximo namero vocé
saberd como se produz élcool a
partir do caldo da cana).




15 de agosto a 15 de setembro/93

MEMORIA

SAFRA 1932 .

4000 SACAS -

Extraimos trechos da entrevista
com Sr. Orestes Biagi: Seu Bieto -
publicada no Observador n°® 91,
em junho de 1978, onde entre
outros fatos da época, ele descreve
0 processo de fabricagdo do
acucar, umtrabalho dificil, naqueles
anos, meados da década de 30.
Sr. Bieto veio trabalhar na Usina
em 1932.

Vamos a descrigao:

Era preciso cristalizar com o pé
bem baixo, alimentar com caldo e
concentrar até o ponto de cristalizar,
subir o cozimento até 2/3 do vacuo,
sempre pensando em facilitar o
trabalho das turbinas, quendo eram
eficientes como hoje, que tem alta
rotacdo, drenam bem o mel, etc.

Aqueles ndo tinham tela
perfurada; eram fios de latdo
trancados. Era dificil porque um
pouco de gra falsa ou goma no

20 POR DIA

cozimento tornava impossivel o
trabalho das centrifugas. Por isso,
era preciso caprichar no vacuo e
em todo o servigo da fabrica.
AT SV e ) )

Aquele processo tinha uma
diferanca sobre o atual: nao
tinhamos boa extragéo (o bagago
tinha 7 a 8% de acticar) se sabe-se
que quanto pior a extragdo da
moenda, quanto mais ela perde,
jogafora, € melhordentrodafabrica,
porque quase toda impureza da
cana vai embora e isso facilita o
trabalho nos vacuos.

Atualmente, na Usina tem-se o
cuidado em se ter a cana limpa e
semterra. Sr. Bieto contou-nos que
janaquela épocahavia exigéncias:
nao se admitia cana velha, cana
queimada era muito raro acontecer
etambém ja se falavaemvariedade
de cana, com uma cana acida nao
se fabricava direito o agticar e por

‘Primeiras turbinas da Usina

isso, dificilmente era moida.

"Hoje se faz o magma. Naquela
época faziamos o ponto fio. Era
chamado agucardeterceira. Fazia-
se o cristal e quando sobrava um
tempo, faziamos o cozimento de
mel. Concentrava no vacuo este
mel edepois, pela sonda, tirdvamos
umaamostra, colocavamos naagua
emanipulavamos. Quando formava
uma pelota com boa consistencia,
aquele “cozimento” era jogado
numas caixas, e la por si mesmo
cristalizava o agucar decantavano
fundoe omel subia. Hoje ndo sefaz
mais isto.

O primeiro ano que trabalhei
aqui, em 1932, a Usina fez 4000
sacasem seis meses desafra. Tinha
dias que se fazia 20 sacas por dia.
Para se ter umaidéiadisto, o que a
Usina moia em 24 horas, hoje
(1978) ela moe em 20 minutos.

Mas ela foicrescendoe, em 1948
jacom 4 temos de moenda 20 x 36,
fizemos 110 mil sacas, com um
rendimento médio de 120 quilos.*

Foi um acontecimento tdo
importante que até o Presidente do
Instituto do Agucar e Alcool) veio &
Usina e seu Baudilio deu uma
grande festa para todos os
funcionarios."

PECUARIA

UM LEILAO
PIONEIRO

A Carpa realizou seu 7°
leildo de produgdo nelore
no ultimo dia 28, no recinto
da Feapan, em Rib. Preto.

Foi a Carpa que em 87,
inaugurou esta modalidade
de leildo, chamado de
produc&o, onde os animais
sédo vendidos com idade
média de 24 meses.

Sendo assim, explicou
Angelo Ricardo M. Del
Papa, Gerente da Pe-
cuaria,os animais do pro-
ximo leildo, em 94, j4 estdo
sendo preparados pela
equipe da pecuaria que
cuida do gado nelore.

Angelo explicou que os
animais nascem na
Fazenda Santa Eugénia e
la premanecem por um
periodo de 8 meses sob os
cuidados de Sebastido
Carlos Camelossi (Toco),
Wanderlei Benttin, José
Alves daSilvae Joao Carlos
da Silva (ll).

A seguir, sdo levados
para Fazendinha onde
Anténio Mango da Silva,

Aparecido Barbosa e Jodo
Alves da Freiria cuidam de
seudesenvolvimento até por
voltados 20 meses, quando
s@o trazidos para o con-
finamento na Fazenda da
Pedra, sob a respon-
sabilidade de Jonas Alves
Ferreira, Claudio Rezende,
Santo Barbosa Siqueira
e Francisco Cazuza Perei-
ra.

Neste Leildo, a Carpa
levou 78 animais; todos
vendidos a precos acimada
média: 60 machos e 18
fémeas. Alémdesses, havia
outros 44 animais de
criadores convidados.
Aquiles S. Siminoni, Adirdo
Carmo Leonel, Ferrucio
Vicentini Neto, José
Candido Carvalho Neto e
José Fernando Gullo.

Parabéns ao pessoal da
Pecuaria por mais esta
realizagao, especiaimente
aos que |a estiveram
presentes, trabalhando para
que tudo acontecesse da
melhor forma.

"

AORGANIZACAO DAS TURMAS NO CORTE MANUAL DE CANA:

Nesta safra, ao redor de
1.100 funcionarios estdo
trabalhando no corte ma-
nual de cana. Séo 21 tur-
mas, de 08 cidades: 3 de
Serrana, 5 de Serra Azul, 6
de Cajuru, 2 de Altinépolis,
2 de Santa Cruz Es-
peranca, 1de Ribeirdo Pre-
to, 1de Itamogie 1 de Bata-
tais. Cada turmatem aproxi-
madamente 50 pessoas.

Todas as turmas sao
transportadas de 6nibus.

Cada turma tem um
responsavel (agenciador)
que cuida do recrutamento
do pessoal, orientacdo e
apontamento das tarefas
feitas durante o dia e dis-
ciplina. Eventualmente, ele
€ o proprio motorista do
6nibus. Durante a safra, ha
um "feitor” que o auxilia no

acompanhamento da qua-
lidade do corte de cana e
medi¢cdo da produtividade
de cada cortador.

No inicio da safra, todos
Oos cortadores de cana
recebem um conjunto de
uniforme, calga e camisa,
porém, ja no ato da
contratagcdo, todos rece-
bem os Equipamentos de
protecao Individual - EP/’s -
luvas, pemeiras eboné com
viseira, além das ferra-
mentas, folh&o e lima e en-
xada. Quando necessario,
estes materiais vao sendo
substituidos pelo agen-
ciador, que mantém um
estoque no préprio énibus.

As turmas sdo compos-
tas porhomens e mulheres.
No ano passado, a média
geral do corte foi de 7,7

toneladas/dia por pessoa.
Os campedes foram Edithe
M. Ghiotti, da T.07, com
9.874 ton/dia e José Carlos
Militdo, da T.06, com 14.423
ton/dia. Se dona Edithe
mantiverestamédia, seu sa-
lario bruto no mésde setem-
bro sera de Cr$ 30.870,60
e José Carlos ganhara Cr$
43.645,50. Até o més de a-
gosto, os numeros estao
melhores que o ano pas-
sado.

Além, da habilidade na-
tural, ou adquirida pela pra-
tica, obom cortadoré aquele
que trabalha obedecendo
as normas de seguranga
para estatarefa, e usatodos
0s equipamentos de pro-
tecao individual (EPI's) que
Ihe sdo gratuitamente
oferecidos, evitando com
isso os acidentes.0 bom
cortadorde cana é também
aquele que menos falta.

A empresamantém esse
numero de cortadores con-
tando com a produtividade
diaria do total das turmas. A
faltaésempre prejuizo: para
aempresa porque quebrao
ritmo desta produtividade,
pois umacotadiariade cana
para serentregue naUsina,
para o funcionario porque
representa menos ganho.
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DIRETORIA: Dea Spadoni Biagi 27,

RECRUTAMENTO/SELECAO: Maria
Luiza B. Bidoia 23;

SEGURANGA PATRIMONIAL: Antonio C.
Assoni 8; Benedito Neres dos Santos 9; Carlos
R. Cardoso 18.

ALMOX. AGROPECUARIO:Wilson Ro-
drigues 1; Jose Mauricio F. Martins 10.

FEITORES: Aparecido S. Pereira 10;
Geraldo A. Rosario 13; Nelson Ribeiro 11.

SERVICOS GERAIS: José Alberto 6;
Antonia V. Irma 21; Paulo W. Galiani 22.

FAZENDA TRANSWAAL: Jodo Ferreira
dos Santos 22; Juraci Jerdnimo 23.

FAZENDA SAO JOAO: Paulo Sérgio
Avelino 11.

FAZENDA STA mcomzs Orlando da
Cruz9; Antonio V. de Paula Primo 10; Aparecido
Antdnio de Paula 12, Antonio F. da Silva 13;
Esmael F. Gomes 21.

IRRIGAGAO : Amarildo F. Braga 4; Ge-
raldo Marques de Queiroz 17; Paulo César
Gongalves 29; Ronaldo da S. Rodrigues 28.

QUEIMAICANA: Francisco Aparecido de
Moares 1.

FRENTE PROD./AGRICOLA: Edivaldo
dos Santos Costa 4; Adalberto dos Reis Batista
5; Natalino dos Santos 5; Benevaldo Nunes de
Miranda 10; Joel Dias da Silva 20: Valtemir S.
Oliveira 23; Divino Rodrigues dos Santos 27.

MAO DE OBRA RURAL: Antdnio F.-

Policarpo 8; Lucia Aparecida Chrispin 10;
Rogério Ap. Domingos 11; Adriano J. Rodrigues
27: Marcelo Donizeti O. Silva 27.

LIMPEZA /| AJARDINAMENTO: José Vi-
eira dos Santos 22

TURMA 02: Adaci J. Coelho 1; Sidiclei A.
Silva 5; Antonio da Mata 7; Jessivaldo Correa
dos Santos 9; Onildo Amorim Nonato 28;
Adelino Nunes da Silva 29.

TURMA 03: Manoel Felix de Souza 7,
Joaquim Martins de Souza 10; Messias Nunes
da Silva 23.

TURMA 04: Jodo Carlos da Silva IV m
Manoel P. Nunes 15; Moacir D. Borges 26.

TURMA 05: Ivanil Guilherme 9; Luiz Ap.
da Silva 9.

TURMA 06: José Carlos Militao 30.

TURMA 07: Alice dos Santos Silva 5; Joao
Mauro Bernardino 5; Adalberto Gomes da
Silva 8; José da Silva 8; Laércio Bernadino 11;
Manoel Garcia Ribeiro 27.

TURMA 08: Francisco Joaquim da Silva
24; Oliveira Mateus da Silva 26.

TURMA 09: Maria das Dores Martins 7;
Silvia Elena E. Ramos 10; Antdnio Donizeti
Silva 10; José Eduardo de Oliveira 13.

TURMA 10: Orivaldo Donizeti dos Pas-
sos 2; Benedito dos Reis Fernandes 6; Pedro
Marques 8; Benedito Aparecido de Aguiar 20;
Juliano Ap. Rodrigues 25.

TURMA 11: Dirceu Abreu 14; Jodo Alves
Queiroz 18; José Lima e Silva 19; Humberto
Marciano Silva 24.

TURMA 12: Damide Bernardo da Siiva 4;
Sueli de Souza S. Arruda 8; Tania Beatriz
Barbosa 24; Admilson F. Fagundes 286; Lucilia
Desidério da Silva 31.

TURMA 14: José Carlos Savi 4; Sérgio
Alves dos Santos 14; José Luciano B. Rosa
16; Fabiano P. S. da Silva 20; Anderson
Aparecido Botelho 22.

TURMA 15: Dionisio Cardoso dos Santos
9; Alexandra Gomes C. Souza 10.

TURMA 16: Jodo Torres da Mota 1;
'Edinaldo Lopes de Lima 6; Maria Ap. O. Souza
10; Nilberto Nunes Dias 15; Edno Amorim da
Silva 25; Antonio Coelho de Santana 27.

TURMA 17: Donizeti A. dos Santos 23

TURMA 18: Amaldo Donizeti Miguel 6;
Mauro Castro da Silva 7; Mauro Batista 13;
Adilson Donizeti de Carvalho 17; Jaime Paulo
Silva Pinto 22.

TURMA 19: Osoério Cardoso dos Santos
2. Valdeni Correa dos Santos 11; Beatriz
Mattos Ribeiro 22.

TURMA 20: Edson Ciriago de Paula 18

TURMA 21: José Carlos Santos (IX) 1;
Deonisio Jesus dos Santos 9; Helenir Ap.
Souza 19; Waldemar F. Antunes 28.

TURMA 22: José Manoel do Nascimento
10; Armando Rodrigues de Lima 14; José
Nildo Pereira da Silva 14; Sebastido Ribeiro
Gomes 15; Edna Ap. Goudinho Pires 18; José
B. Pereira Carvalho 28.

TURMA 23: Aparecido Donizeti da Silva
1; Jurandir Pedro de Melo 3; Maria Cristina
Fernandes 4; Wagner Carvalho da Silva 6;
Reginaldo de Souza Gabriel 12; Maria Ap. de
S. Pedroso 21; Ivanir Carvalho da Silva 24;
Edivaldo José da Silva 30.

TURMA 25: Joo Batista Rodrigues (Il) 3;
Alberto da Silva 10; Dilaura Medina dos Santos
14: Antdnio Jesus dos Santos 15; Flavio Sidnei
Camilo 25.

TURMA 26: Marli de Abreu Souza 9;
Ismael de Souza 16.

TURMA 27: José Custédio Barbosa Vieira
17: Maria Ap. de Melo 18.

TURMA 31: Antdnio Luiz 2; Jodo Ber-
nardes 19; José Carlos Fiori 23; José Gomes
de Araujo Neto 30.

RURICULAS/AGRONOMIA CANA: A-
genor Ferreira Rodrigues 6; Luiza Alves
Barbosa 22; Alcebiades F. de Souza 26; Anali
Alves Barbosa 28; Acéacio Bianchi 30.

RURICULAS/TOPOGRAFIA: Adilson
Ferreira Lima 15.

APLICAGAO DEFENSIVOS AGRICO-
LAS: Manoel Pinto de Araujo 19; Lucas Bibiano
Lucas 27.

PLANEJAMENTO CONTROLE DADOS:
Carlos Heli Lemes Silva 18

OPERADORES/MAQUINAS: José dos
Reis Morais 1; José Donizeti de Oliveira 2;
José Mario Forastier 2; Claudio Cesar Ferreira
3; Luis Giolo Vicente 3; Elenilso Alves 6; Varlei
Ramos 12; Carlos Roberto Chrispin 14; Wagner
Figueiredo Nascimento 16; Edilson Vieira dos
Santos 18; José da Rocha 19; Valdir Batista
da Silva Filho 21; oﬂ_ongnmmgnug
23; Jodao Xavier dos Santos 23; José Roberto
da Silva (VI) 25; Paulo César Borges 26,
Valdeci Padovani 28; Milton Candido da Silva
30.

TRANSPORTE: Jurandir Julio Pedro 2;
José Bernardes Gongalves 16; Hildeo
Fernandes Santos 17; Hélio Alves Ferreira 24,
José Carlos dos Santos (ll) 28; José Luiz
Zamboni 31.

CONTROLE MOTOMECANIZAGAO:
Umberto Gomes da Silva 7.

GRANJA SAO DIMAS: Neusa Gomes
Turrissi 28.

LABORATORIOS: AGUCAR - Jodo Luiz
Batista Prates 1; Adair de Souza Silva 4,
SACAROSE - Manoel Messias Rosa da Mota
4; Sebastido Mauro Telcolo 4; Carlos Azevedo
de Souza 11.
ALCOOL - Riberto Ap. Grossi 20.
GERAGAO VAPOR : Carlos Alberto da
Costa 23; Abrado Inacio Leite 26; José
Joaquim Ramos 27.
" MOENDAS: Sebastido de Souza Santos
8; Jodo Pereira Barbosa 8; Artur Nunes de
Sena 20; Sebastidio Caetano de Souza 30.

RECEPGAO / DEPOSITO CANAS: Bras
dos Santos 3; Anorindo Francisco dos Santos

11; Anténio Pereira Souza 14; Reinaldo Ap.
Godoy 17; José Muniz da Silva (1ll) 25; Sebastigo
Pereira Barros 26. .

FABRICAGAO/AGUCAR: Eder Wilson
Jerdnimo B; Celso Pereira de Carvalho 17;
Julio César dos Santos 20; José Gongalves
dos Santos 30.

SALAO DE ENSAQUE: Rogério Donizeti
de Oliveira 19; Amadeu Mendes da Silva 28.

DEPOSITO AGUCAR: Emesto da Silva 3;
José do Cais Amorim 4; Francisco Manoel da
Silva 7; Manoel Adauto Pereira Mendes
13;Manoel Carlos dos Santos 15; José Julio
Pedro 22; Erivelto Gumercindo 24.

FABRICAGAO ALCOOL: Antonio Antu-
nes de Souza 1; Jodo Pereira Peres 6; Ademir
Batista Prates 17; Geraldo da Silva 17; José
Alves da Silva (Il) 21.

CALDEIRARIA: Osmar M. Peres 4; Val-
dinei Caressato 8; Francisco M. Amaro 30.

OFICINA ELETRICA: Jodo Pereira Neto 2;
Hélio Buzato 19.

INSTRUMENTAGAO: Edmar Eli Bento de
Aradjo 12.

ALMOXARIFADO: Ney Martins do Bem
13; Silvia Ap. Pio Peron 14.

CONTROLE CANA: José P. Arruda 29.

DIVERSOS/AREA VERDE: José Campos
Mourdo 16.

TRANSPORTES: Antonio C.G. Neto 11.

ADMINISTRAGAO: José Rémulo L.
Gomes 17; Sueli Ap. Aguiar Garnier 21; Car-
los Alberto Valdevite 28; Carlos Henrique
Manfredi 31.

DEPARTAMENTO SISTEMAS: Francisco
Assis Tristio 9; José Paulo Sacoman 16;

Marcos Augusto Borin 19.
CUSTOS: Jeferson Degaspari 23.
CONTABILIDADE/PATRIMONIO: José

Ricardo Dias 2.

SERVIGO SOCIAL: Joana da Siva Ma-

chado 7;:Carmem Martins Tavares 15.
SERVIGOS ODONTOLOGICOS: Marcos

Rosae Silva 10; Jorge Cocicov Filho 18; Marcelo

Martinelli Gongalves 30.

_w§3§ FILAL

ALMOX.OFICINA : Umberto Estevio de
Andrade 18.

OPERADORES/MAQUINAS: Natanael
D.Jordao 3; Edson D. Nogueira 8; Rinaldo
Martins de Souza 5; Claudio Ferreirados Santos
5. Maurilio G. Borges 6; Claudio L. Andrade
10; Silvio A. Barbosa 13; Gilberto G. Teruel 14;
Agnaldo Marques 18; Aparecido D. Barbo-
sa 20; Claudinei A. Gongalves 23; Valter |za-
bel 27.

TRANSPORTE: Amarildo A. Trevizani 1;
José Carlos de Souza (IV) 6; Floriano Sandri
17; Nivaldo . Pinto 17; Carlos G. Feliciano 20;
Jair Costa 20; Antdnio Luis Lucas 21; Mauro
Garcia 31.

MANUTENGAO: José Francisco Teixeira
1; Luis Antonio F. de Paula 5; Vicente Alves 5;
Alexandre da Silva 8; Orlando A. Teixeira 9;
Carlos M. P. Santos 9; Paulo Sérgio Fabricio
10; Airton José dos Santos 10; Luiz Ferreira da
Silva 14; Evaldo Lima 14; Jodo Carlos
Rodrigues 15; Luiz Ant. de Lima 17; Ronaldo
José da Silva 20; Ailton A. Lopes 27; Luiz Ant.
de Oliveira 31.

Casamentos e Nascimentos

CASAMENTOS

DIA 16/07 - casaram-
se lara Ferreira lisboa e
Carlos CEsar dos Santos,
do laboratério/Agtcar.

DIA 17/07 - casaram-
se:

- lucimar Batista Prates
e José da Rocha, operador de maquinas.
- Adriana A. Gongalves e Jeremias
Adriano Cantalicio, da Turma 02.
DIA 24/07 - casaram-se:

de Oliveira Campos, da turma 18.

- Andréia Sant’Anna e Edilson dos
Santos Prates, instrutor Escola de Artes
Industriais.

DIA 31/07: Cristiane Valéria Correa e
Altair dos Reis Anacleto, do Labor./ Alcool.

DIA 14/08: Idenice Gongalves Barbosa
e Santilino Pereira Barbosa, do Herbicida.

NASCIMENTOS

DIA 05/07: Fernanda,
e filha de Deni de Oliveira, da

. @ turma 06 e Luiz Carlos.

Matheus, filho de
Lucidalva e Valmir Cardoso
dos Santos, operador de
— maquinas.

DIA 07/07: Luis Henrique, filho |zabel
C.Corréa dos Santos da turma 19 e Cicero
Batista dos Santos da turma 15.

Guilherme Henrique, filho de Rosana e
Darli Francisco de Carvalho, do Experimento.

DIA 09/07: Valéria, filha de Roseli e
Zaqueu Antunes da Rocha, da turma 17.

DIA 12/07: Tiago Augusto, filho de vone
Maria e Alberto da Silva, da turma 25.

- Jesuina Lopes dos Santos e Francisco :

PARABENS AOS NOIVOS, AOS PAIS E BOAS VENDAS AOS
BEBéS, SAUDE E PAZ ATODOS

Paulo Henrique, filho de Fatima
Aparecida e Ailton Donizeti da Silva,
destilador.

DIA 13/07: Guilherme, filho de Sonia e
Reinaldo J. Inacio, do Posto de Manutengao.

DIA 15/07: Danilo Francisco, filho de
Sénia Aparecida e Daniel Francisco da
Costa, da turma 17.

Gelse Dalane, filha de Sénia Aparecida
e José Aprijo’ do Nascimento, motorista.

DIA 19/07: Richard Meriel, filho de
Rosana Marta e Roberto de Brito, da turma
14.'

Fabricio, filho de Angela Aparecida e
Luis Roberto de Carvalho, motorista.

DIA 21/07: Fernanda Aparecida, filha
de Vera Liicia, Janor Mateus dos Santos, da
turma 09.

DIA 22/07: Fabiana, filha de Angela
Maria e Carlos Azevedo de Souza, do Labor./
Sacarose.

DIA 25/07: Blanca Carla, filha de
Laudicélia e Carlos A. Rosa, da turma 09.

DIA 03/08; Bianca, filha de Kelma e
Vanderlei Trawisctzki, dentista.

DIA 04/08: Jullana, filha de Maria do
Rosério e Luiz Miguel Jacinto, da Turma 08.

DIA 13/08 nasceram:

Nalany, filha de Maria das Gragas e
Amor Alves do Carmmo, entregador/vinhaga.

Devair, filho de Catarina e Joel
Rodrigues Pereira, da turma 06

DIA 16/08: Deberson, filho de Raimunda
e Claudinei Querino, da turma 19.

Dia 25/08: José Rodrigues de Melo
Junior, filho de Renita e José Rodrigues de
Melo, da Borracharia.

DIA 27/08: Jo@o Marcos, filho de Celi e
Jo@o Salgueiro, da turma 04.
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SAIBA

O brasileiro desperdica, es-
candalosamente, energia
elétrica e agua encanada. No
Japao a valvula sanitaria da
descargade 2,7 litros. No Brasil
de 12 a19litros. Um verdadeiro
dilavio. O europeutoma banho
em trés minutos. O brasileiro,
em 15 minutos, segundo aCe-
tesb. Por sua vez, a Eletrobras
desconfia que o desperdiciode
eletricidade aproxima-se de
20% da energia distribuida.
Algo parecido com todo o
consumo do Estado de Minas
Gerais.

Da pra entender?

(Fonte: Merck Informa)

CURIOSIDADE
)023 ~TCHIM!

]

- Tchim! - Tchim!

- Poucas pessoas sabem que
as palavras que usualmente pro-
nunciamos quando fazemos um
brinde - “Tchim! - Tchim!”- sdo de
origem chinesa e significam “fe-
licidade paramim, para vocé e para
todos nés”.

Contudo, ndo se szabe a razdo
pela qual essa pratica de brindar
com “tchim! - tchim!”"se tomou
comum entre nés e também nin-
guém sabe explicar como essa
expressdo, tdo cheia de signi-
ficados, saiu do Oriente e chegou
até nés, no Ocidente.

FAGA EM CASA
Ajax caseiro:

- Ingredientes: 01 litro de amo-
niaco, 600 gramas de sabaoem p6
e 5 litros de agua.

- Preparo: misture num balde o
sab3o e 1 litro de agua fervente.
Deixe esfriar e junte o resto d'a-
gua e o amoniaco . Mexa bem e
engarmrafe.

(Se vocé conhece alguma
receita caseira envie para o
Observador).

- mNioh o
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COISAS

Valdomiro de Souza tem uma
boa dica para o rejuvenescimento
dapele: lavar orosto comaprimeira
agua do arroz. As mulheres vao
gostar disso, Valdomiro! Na ver-
dade,tem muito “macho” que vai
entrar nessa, podes crer.

Q

Jodo Coquinho, operador da
Frente 5, conta que morou na Fa-
zendaMacauba, onde o Fazendeiro
tinhatelevisdo tocada aquerosene.
Bastava colocar os fios na garrafa
de querosene, e por fogo no pavio
que a imagem aparecia. A TV s6
nao tinha som.

Q

José Reinaldo Valdevite, o
careca - apontador nem bem
montou o cavalo para dar uma
voltinha e desandou a chorar. Nao
sei sabe qual foi a tragedia que
levou o0 mogo as lagrimas.

Q

Jazon Chrispim Oliveira comprou
pao, presunto e mortadela. Guardou
um pao e preparou com o outro um
belo sanduiche para trazer no
servico. Na “hora do lanche”,
assustou: “Vé, quem comeuamor-
tadela e o presunto que estavam
aqui”. Teve que comer pao puro,
porque o“recheado” ficouem casa.

Q

Josédos Santos I, 0 Zé Ladeira,
foi ao feirdo do automével no
Superbox para comprar uma moto,
estacionou seu Passat no lugar
reservado paraoscarrosavendae
saiu. Dali a pouco ouviu quando o
alto-falante pedia que o dono ——
de Serrana comparecesse no local,
porque havia muitos interessados.
Zé lLadeira voltou correndo e
afobado explicou que o carro nao
estava a venda: - “Estacionei no
lugar errado”, dizia. O Passat ta
valorizado hein Zé?

Q

Armandinho Bertagnolli empur-
rava a Mobylete até segurando-a
s6 com uma das maos a oficina.
Para atravessararua, andou rapido
e a mobylete comegou a funcionar.
Armandinho se atrapalhou todo e
acode daqui, pega de 13, s6 con-
seguiu parar a maquina quando os
dois cairam.

a

O espirito de solidariedade e
apoio esta sempre se manifestando
entre os trabalhadores das turmas,
nos bons e maus momentos. Isto
emocionou ao Zé Roque, da turma
01. Por ocasido da morte de dona
Leonor, sua sogra, recebeu o
abrago dos amigos que passaram
por la antes de seguirem para o
trabalho.

ANOTE

Em setembro comemoramos: dia 02 - o Reporter Fotografico; dia 09 -
o Veterinario e o Administrador de Empresas; dia 23 - o Soldador; dia 30

- A Secretaria.

Emoutubro homenagearemos: dia 03- o Dentista; dia 12 - o Engenheiro
Agrénomo; dia 15 - o Professor; dia 18 - o Médico.

AOS COMPANHEIROS DESTAS PROFISSOES NOSSOS
PARABENSI - SUCESSO, PESSOALI

® Batata crocante: batata ge-
lada ja cortada fica muito mais
crocante ao serfrita. Corte a batata,
ponha numa vasilha com agua e
coloque na geladeira. Na hora de
tirar, enxugue e frite.

® Ténis impecaveis: paracla-
rear os ténis das criangas, lave-os
com sabao em p6 e uma escova.
Depois de enxagua-los bem,
mergulhe-os numa vasilha com
agua e sal por uns 15 minutos.
Secar na sombra.

® Botdo: antes de usar uma
roupanova de um toque de esmalite
incolor no centro de cada botao.
Isso fara com que as linhas ndo se
soltem por muito tempo.

® Agrido: naojogue foraos ta-
los de agrido, pois contém muitas
vitaminas. Limpe, pique e refogue
com tempero e ovos batidos.

fIORA DE RIR

MISTO FRIO

O cara chega no bar e pede:

- Por favor, um misto frio, Sr.
Manoel. :

- O sinhore sta com pressa? E
qui demorare um bocadinho...uns
vinte minutos! - avisa o portuga.

O fregués estranha:

-Nossal, mas por que tudoisso?

- E que a chapa sta quente e
precisu esperare qui ela esfrie...

COM TODO RESPEITO
- Batistaaal! grita furioso o patrao.
“Aqui tem um doido! Ou vocé ou

eul”.
- responde o

(220

- Olha, chefe!
Batista - “Com todo meu respeito,
mas se eu-fosse doido, o senhor
certamente ndo teria me contra-
tado.

SEGURO

- Quero fazer um seguro

- De vida ou contra incéndio

- Dos dois. Nao esta vendo que
eu tenho uma pema de pau?
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Desde 1°de setembro, a
Cipa/Usina esta sob nova
direcdo. A reunidode posse
dos novos membros (veja
quadro) foiem 27 de agosto.
Esta Diretoria comeca sua
gestdo com o mesmo entu-
siasmo das anteriores: di-
minuir o risco de aciden-
tes,formandouma concién-
cia global sobre seguranga
no trabalho, pois nesta
questdo havera muito por
fazer, buscando o objetivo

Membros da atual direforia - CIPA. Em destaque o presidente Cartio

finalque é oacidente ZERO.
Antbnio Carlos Martini,
(Carlao) assume a Presi-
déncia com a incumbéncia
de juntamente com os
membros eleitos ou con-
vidados, descobriro porqué
da ocorréncia dos aciden-
tes. Carlao agradeceu a
confiangca que a empresa
Ihe depositouao convida-lo
para o cargo e prometeu
retribui-la com muito
trabalho e dedicacgdo.

Eis algumas questbes
que poderao ser discutidas
e avaliadas pela CIPA.

- Por que ocomrem os
acidentes se naUsina, todas
as normas de segurancga
sdo respeitadas, e as
pessoas sdo extremamente
capazes de aprender e
executar diversas tarefas?
Além disso, tem potencial
comprovado facilmente pela
atitude de muitos que
voltaram a estudar apesar
dasdificuldades?

Por que ocorrem aci-
dentes se, recentemente a
Fiscalizacdo da Delegacia
Regional do Trabalho fez
vistorias na Usina e elogiou
a grande quantidade,
condigoes e eficiéncia de
nossos EPI's?

- Seria necessario mais
treinamentos de seguranga
pararealizagio das tarefas?
Enfim, falta o “ ensinar a

fazercom seguranga™ Qual
aresponsabilidade dachefia
no treinamento do seu
pessoal?

- Por que aconteceram
tantos acidentes no setor 5
-Depésito/Agtcar e Ensa-
que, apesar da CIPA ante-
rior ter concentrado erfor-
¢os naquele setor, fazendo
modificagdo, sendo que a
maior parte delas foi
sugerida pelo préprio
pessoal da area?

- Se houve um esforgo
para eliminar as condi¢oes
inseguras daareaindustrial
( foi o que se observou no
filme onde foram apresen-
tadas inumeras condigdes
inseguras sanadas pela
diretoria anterior) - por que
a situagdo seinverteu, e os
acidentes passaram a
ocorrer por atos inseguros?

- Por que o numero de
acidentes € maior entre os

OHEr\Gm;; SOB NOVA DIRECAO

funcionarios efetivosdoque
entre os contratados?

- Sera que atitude
perigosas ja se tornou um
habito? S

Diantedo exposto, o que

efetivamente precisa ser
feito ou o que falta fazer)
para evitar a ocorréncia de
acidentes?
. Esta foi a proposta de
trabalho feita pelo diretor
Vice-Presidente, Pedro
Biagi Neto, aos integrantes
da 25° Diretoria da Cipa:
buscar solugdes para estas
e outras questdes pertinen-
tes aSegurancga, garantindo
0 necessario apoio e reta-
guarda da Empresa para
que os resultados apare-
cam rapidamente e se pos-
sa comemorar em 94, um
ano com numeros signifi-
cativamente baixo de
acidentes ou melhor ainda,
sem nenhum.

QUEM TEM CABECA, USA CAPACETE

Na manhd do dia
9/8/93,Noberto
Spagnol exibia seu
capacete parcialmen-
te danificado, en-
quanto relatava o fato
ocorrido com ele na-
quela noite.

Apesar de sempre
atento a seguranga
profissional, quando
realizava uma ope-
ragcdo na prensa de
100 toneladas, na ofi-
cina/Usina, a prote¢ao
lateral se rompeu e atingiu

suacabega, entdo protegida
com capacete. Apesar do
forte impacto, Norberto
nada sofreu.

Este é mais um exemplo
que comprova a neces-
sidade do uso do capacete
mesmo em locais onde “a-
parentemente” ele pode-
ria ser dispensado, con-
forme ja foi por algumas
vezes solicitado pelo
pessoal da oficina. Depois
dessa, é& impossivel
questionaraimportanciado
capacete.

ALERTA A M.O.R.

O Setor de Seguranga
do Trabalho e a CIPATR
(comissao intema de pre-
vencao de acidentes do
trabalho rural) estdo preo-
cupados com a ocorréncia
de acidentes entre os
funcionarios da maode obra
rural (M.O.R.), especial-
mente do corte manual de
cana.

E que além do volume
execessivo de ocorréncias,
asestatisticastemumadado
preocupante: das 26 turmas
existentes, seis delas, ou
seja, as turmas 03, 04, 09,

14, 17 e 19 sado responsa-
veis por 55,46% dos aciden-
tes e 56% dos dias perdidos,
oquesignificaquecadauma
destasturmasé responsavel
por cerca de 9,24% do total
de acidentes.

Estes dados comegaram
aserobservados em janeiro
e até agosto e demonstram
queotrabalhode orientagdo
dos cipeiros ndotem surtido
resultado esperado nestas
turmas.Junte-se a este tra-
balho, as providéncias ro-
tineiras neste sentido, como
a vistoria mecanica perio-

dica nos 6nibus, exame dos
motoristas, entrega gratuita
de todos os EPI's necessa-
rios e orientacdo constante
aostrabalhadores dosriscos
da atividade.

Por esta razdo, o Se-
tor de Seguranga e a
CIPATR esta convocando
uma a uma, estas seis
turmas para discutire achar
mo_:nmmm para o problema.
E mais um esforgo que s6
terd resultado se cada
funcionario fizerasua parte.
Afinal, € ele o maior be-
neficiado.
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VOLEIBOL mm,;., EM ALTA

O voleibolbrasileiro estdem alta.
Medalha de ouro nas Olimpiadas
92 e Campedo da Liga Mundial 93,
este esporte esta ganhando cada
vez mais adeptos, principalmente
entre jovens e criangas.

Assim, dentre as atividades es-
portivas desenvolvidasnoD.P.S., o

volei atrai a
amaﬁmnm_ sem-
pre motivada
para aprender,
o saque, toque,
manchete e
blogueio.

Aproveitando
esta motivagao,
a professora
Juliana promo-
veu em agosto
mais um tomeio
amistoso, reu-
nindo 11 equi-
pes. A campea

foi Usina da
Pedra e vice, a
Fazenda Santa Mariana.

Para entrega das medalhas foi
convidada aequipe da escola José
Costa. A Pedra manteve a
superioridade, vencendo a visitante
por 2 sets a zero.

Parabéns garotadal

FAZENDA DA PEDRA PROMOVE
SEMANA DA FAMILIA

no!%%gogioi%%

A comunidade da Fazenda da
Pedra participou da Semana da
Familia, no periodo de 23 a 27 de
agosto. Todas as noites os mora-
dores se reuniam na Igreja para as
palestras e debates sobre temas
relacionados a familia.

O grupo da Pastoral Familiar de
Serrana esteve presente todas as
noites, animando as reuniées com
canticos e até uma dramatizagéo

no encerramento.

Na ultima noite a comunidade
ofereceu um lanche ao grupo da
Pastoral, na residéncia do casal
Mariinha e Sr. Domingos.

Foi elogiavel a participagdo do
pessoal pais, jovens e criangas
atentos as palestras discutindo os
temas, reconhecendo o importante
papel da familia no mundo atual.

VISITA |

ESCOLAS DA
REGIAQ VISITAM A USINA

haaﬁ%?.r?noai&mﬂorgg%gg

Duas escolas daregiao visitaram
a Usina em agosto: dia 5 vieram os
alunos da 7° série da Escola Prof.
Anténio Barreiro, de Altinopolis. Eles
se mostraraminteressadissimos por
tudo, principal mente pelo processo
de fabricagdo do alcool, ja que este
sera o assunto que apresentarao
na Feira de Ciéncias que acon-
tecera na Escola.

Dia 19, vieram o 1° e 2° colégio
da Escola Santa Ursula de Rib
Preto .

Percorreram toda a industria e
assistiram a filmes sobre o corte,

carregamento e trans-porte da
cana, uma vez que a chuva os
impediu de ver “in _ono estas
atividades.

MERCADINHO

Produtos X Servicos

COMPRO - Filhote femea - Pastor
alemao, desmamada tratar com Gilmar
Sertori.

R: José PedroBarbosa, 366 - Serrana

COMPRO - Compressor de ar para
aerosol; tratar com Pedrinho Capoeira,
R: Minas Gerais, 161 - Serrana

TROCO - Moto XLX, ano 85 por
terreno, tratar com Pedrinho Capoeira.
R: Minas Gerais, 161 - Serrana

COSTUREIRA - Maria Concebida
Coirea; roupas masculina, feminina e
infantis (Aceita Encomenda)

R: Antonio Honério Ribeiro, 738 -
Sefrana

BORDADO TECIDO XADREZ -
Lourdes Manoelda Silva; pronta entrega:
D4toalhas de mesa-tamanhos variados.

Precgo a combinar
Aceita encomendas

R: Santa Cruz, 681 -Fone 687-1886

Serrana

ATENCAO

Para colocar seu produto
ou servicos no Mercadinho,
ligue na Usina fone 687-
1211 -Ramal 235 ou 236 -
Fale com Lucia.

Os anuncios devem ser
feitos no periodo do dia 1°
ao dia 8 do més.
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DRH INFORMA

COMO FICAM OS SALARIOS

A nova politica salarial adotada
pelo Governo determina anteci-
pacdes mensais para aparcelados
salarios de até 6 salarios minimos,
através da inflagdo do més
imediatamente anterior,menos (-)
dez por cento (10%), respondo as
diferengasno finaldo quadrimestre.

Esta politica nao alterou os
sistemas de reajustes praticados
pela Empresa. E que a féormula
atualmente é mais vantajosa para
os funcionarios que esta lei
recentemente aprovada - isto pelo
menos enquanto ainflacéo (IRSM)
se mantiver nos patamares atuais.

Oindicedereajuste da Empresa
para o més de setembro/93 é de
41,26% para todos os salarios,
independente da faixa salarial,
zerando-se a inflagdo do quadri-
mestre anterior. No entanto, a lei
salarial assegura reajuste apenas
para a parcela dos salarios de até
seis (seis) salarios minimos.

Nas antecipagdes mensais
previstas no acordo coletivo da
categoria, correspondente a 80%

MEIO AMBIENTE]

do IRSM, as diferengas aparecem
com mais clareza.

Vamos supor que a inflagdo
(IRSM) de setembro/93 sejade 30%

Se os salarios forem corrigidos
conforme a lei salarial, a ante-
cipacao para o més de outubro de
93 seria de 20%.Porém, seguindo
a atual sistematica, os saldrios da
empresa seriam reajustados em
24% para todas as faixas salariais.

- antecipagao conforme acordo
= 80%

- inflagdo de setembro = 30%

-80% de 30% =24% que seriao
reajuste.

Alertamos que os numeros
acima sdo apenas exemplos.
Quando oindice (IRSM) for definido
ele sera divuigado, como de cos-
tume.

Lembramos ainda, que além
disso, o acordo coletivoda categoria
prevé adiantamento salarial de 40%
pago no dia 20 de cada més. Isto
néo ocorre na atual politica salarial.

(* IRSM = Indice de Reajuste do
Salario Minimo)

MUCUNA PROTEGE
LINHOES DE ENERGIA

A lei de protecdo ao meio am-
biente exige que se faga aceiros ao
longo das linhas de alta tensao .
Estes aceiros podem variar desde
10m de cadalado, a contar do cen-
trodalinhaaté afaixa 50mao redor
das sub-estagcoes de enrgia elétrica.

Sendo assim. existem dreas sem
cultura embaixo das linhas de alta
tensao. Para que nestes locais néo
se desenvolvam focos de mato, a
Empresa precisa manté-los limpos
fazendo a gradeagao ou aplicando
herbicida, operagdes estas que tem
custo alto.

Na tentativa de resolver o pro-
blema, foi plantado feijdo mucuna
sobos‘linhdes” daFazendas Santa
Patrizia, Santairiae Nossa Senhora
Fompei.

O agronomo Valter Pradela
explicou que a experiéncia desse
plantio tem como finalidade:

- Nao deixar a area praguejar
com mato.

- Usar uma cultura rasteira sob
os” linhoes”, que nao tenham
problema com fogo.

- Produzir sementes da propria

Nesta érea fol colhida mucuna

mucuna que serdo utilizados em
areas de reforma.

Nesse ano, ja colhemos o
resultado desse trabalho; numa
area de 20,5 alqueires que ndo
estavam produzindo; foram colhidos
17.570kg de mucuna, que serdo
utilizados como sementesem areas
de adubacéo verde.

A mucuna, por sua alta concen-
tragdo de nutrientes é utilizada como
adubo verde nas areas onde sera
plantada cana. Umavezcrescida, a
planta & gradeada e incorporada a
terra, melhorando a qualidade do
solo.

Para os proximos anos estas
areas deverio ser ampliadas. E a

protecao.

Se vocé esta entre os 174
funcionarios e familiares que irdao
em férias para Camburiid, no
periodo de 11 a 17 de dezembro,
leia as informacodes que trouxemos
sobre esta cidade, localizada no
Estado de Santa Catarina.

Balneario Camboriit € uma
cidade jovem - sua fundacao
ocorreu em julho de 1964.

A origem do nome Camboriu
tem duas versoes:

- a primeira vem de “Camba o
Rio” e originou-se devido a uma
acentuada curva do rio, perto de
suafoz. Ao procuraralgum morador
dali, ouvia-se aresposta“Cambao
Rio". Camba vem do verbo “cam-
bar” e quer dizer : virar de rumo,
passar de um lado para outro. Era
uma palavra muito usada pelos
pescadores locais. Pelaleido menor
esforco para falar e pela corruptela
dolinguajarpopular, “CambaoRio”
acabou se aglutinando em Cam-
borit, nome do municipio do qual
o Balneario Camburiu foi des-
membrado. _

A segunda vers3o parece ser a
mais acertada e aceita é do Pe.
Raulino, segundo a qual, mapas
antigos assinalam o nome Rio
Camborit, antes de haver qualquer
povoamento de origem européia
na area. Diz ainda que Camboriu é
palavra de origem tupi, formada por
outras duas “Camori ou Camo-
rin”.Cambori significa“Robalo”, o
“robalo comum”, criadouro de ro-
balo”.

Robalo é nome de um peixe do
mar que procura os rios costeiros,
lagoas para procriar nos meses de
inverno. Hoje, talvez ndo mais
existam robalos nesta regiao,
segundo fontes informativas.

A cidade tem a populagio fixa

ao redor de 70 mil habitantes,
atingindo aproximadamente 700 mil
habitantes durante atemporada de
verao - dezembro a margo.

O turismo é a principal fonte de
renda do Municipio. Dai oresultado
da grande cadeia hoteleira,
construgao civil, restaurantes e
comeércio estabelecido, tais como
supermercados, artesanato e lojas
de vestuario. :

A regido de Camboriti tem clima
temperado. No verdo atemperatura
chega a 30°C e no invemo, espo-
radicamente a 15°C.

A principal atrac3o turistica sdo
as praias, mas, vocé pode ver no
Parque Balneario aquario, viveiro
de beija-flores e araras, lago das
vitorias régias, casas tipicas, mini-
fazendas e também o Museu
Arqueolégico e Oceanografico.

Se voce quiser sair a noite pode
escolher uma dessas atragdes no-
tumas: Boate Wiskadao, Mario’s
House, Baturité ou Moby Dick. Sdo
os mais conhecidos. E se precisar
de Bancos, em Camburit vocé tem
Bamerindus, Bradesco, Banco do
Brasil, Caixa Econémica Federal,
Itad e Banespa.

Indo a Camboriti vocé conhece-
ra as cidades de Itajai, Joinville e
Blumenau, onde serealizaafamosa
festa do chop - Oktoberfest. Nesta
regido podera apreciaraarquitetura
européiatrazida pelos alemaes que
escolheram esta regidao do Brasil
para viver e paralatrouxeram seus
usos e costumes, e principaimente
impulsionaram o desenvolvimento
deste Estado.

Finalmente, vocé passara um
dia no fantastico mundo de Beto
Carrero Word. Valeraa penae com
certeza vocé tera mil coisas pra
contar na volta. Boa Viagem!




