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\ ]Jeitamento materno

Nas paginas centrais,
estao os
resultados da
Carpa Serrana
Agropecuaria em 93
e um breve relato das
atividades pecuarias
na Fazenda Sao Luiz,
em Barra do Garga

Conheca também o
desempenho do
"Bivalente": um

caminhao que vale

por dois

|

. Politica salarial

e o novo plano
econOmico

A medida Provisdria 434
editada em 28 de
fevereiro/94 alterou a
economia do Pais e a
politica salarial praticada
até essa data. Na pagina 12
veja como ficam os
salarios, a partir de margo/
94 e fique por dentro das
principais alteragoes
ocorridas na economia

O leite materno é uma espécie de vacina que
protege o bebé contra as doencas diarréicas e
respiratdrias, principalmente. Até aos seis
meses de vida é o alimento completo para a
crianca. Os beneficios da amamentacao estao

na pagina 3.

O cancer na mama

e a prevencao
P ¢ DPS:
pelo auto-exame .
> e a reforma do
estao na pagina 4 o
prédio
As atividades
educacionais,

esportivas e recreativas do
Servigo Social, reiniciaram
em fevereiro.
Agora, o prédio passara
por uma
grande reforma.
Mas, as atividades nao
serao interrompidas. As
aulas dos cursos da

Seguranca:
Cuidados que
valem saude

A Empresa tem um Programa de Seguranca para
funcionarios que trabalham com defensivos. Um

programa com bons resultados, uma vez que nao ha, na Oficina de Criatividade,
empresa, registros de acidentes por intoxicacao. Corte e Costura,
Pagina 5 Escolinha de Esporte,
Ginastica e o Atendimento

do Pessoal funcionarzo,
durante a reforma, em

Na Usina, mais uma vez,

0 uso do capacete de protecao novo local.
. . Q Mais noticias do DPS na
evitou um acidente que piginai0

poderia ser fatal
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No mundo dos esportes,
treinamento diz respeito a pre-
paracao fisica, técnica e tati-
ca dos atletas, visando o me-
lhor desempenho durante as
competicoes.

Na empresa, treinamento
significa a preparacao que é
oferecida aos funciondrios,
nos mais diversos niveis, de
forma a permitir-lhes os me-
Ihor desempenho e satisfacao
no trabalho e, conseqiente-
mente, alcancar mais qualida-
de como resultado final.

Esta tem sido a linha de
trabalho do Setor Treinamen-
to e Desenvolvimento da Em-
presa. No entanto, a
reestruturacao societdria ad-
ministrativa ocorrida em 93,
levou os Departamentos a
também se reestruturarem, ja
que alguns foram unificados.

No DRH, o setor Treina-
mento e Desenvolvimento,
também reavaliou seu progra-
ma para adequar-se a nova
realidade. Enquanto se faziao
ajuste interno de pessoal, foi
necessédrio diminuir o ritmo
dos treinamentos, atendo-se
aos imprescindiveis para o
bom andamento das ativida-

TREINAMENTO & DESENYOLYIMENTO

des tanto da &rea agricola
como industrial.

Embora em menor nime-
ro, os treinamentos realiza-
dos em 93 tiveram bom apro-
veitamento, principalmente
aqueles dirigidos as dreas
operacionais. Na area agrico-
la, o Departamento de
Motomecanizacdo foi bem
atendido com a realizacdo de
15 cursos dirigidos a motoris-
tas, operadores e frentistas,
totalizando 495 participantes,
destacando-se o treinamento
“Melhoria Desempenho/Eco-
nomia de Combustivel para
Colhedeiras de Cana: 78 ope-
radores foram treinados, apu-
rando-se dai, resultados sen-
siveis na operacao das maqui-
nas.

Na Usina, o programa de
automacdo que vinha sendo

DO LEITOR

gradualmente implantado, foi
acelerado em 93, exigindo co-
nhecimentos especificos dos
usudrios. Em funcao desta ne-
cessidade, o Departamento de
Instrumentacao e Automacao
recorreu aos treinamentos
para preparar o pessoal para
trabalhar dentro desta nova
realidade na industria, e, sen-
do assim, foi o Departamento
que alcancou o maior indice
de homens/horas/treina-
das: 74,1. :

A reestruturacdo da Em-
presa também exigiu a mo-
dernizacdo rdpida da alguns
setores, como a secao Enge-
nharia e Topografia, que se
beneficiaram com a aquisicao
do Auto-Cad. O treinamento,
mais uma vez se fez presente,
treinando os funciondrios da
drea. Foi o curso que apresen-

A FAMILIA, COMO VAI?

1994 é o Ano Internacional da Familia.
Em todas as comunidades catélicas as pes-
soas estdo se organizando para refletir sobre
a realidade da familia, seus valores e sua
importancia na vida da sociedade.

Ao escolher a familia como tema da
Campanha da Fraternidade 94, a Igreja se
debruca sobre uma instituicdo fundamental
para a construcao de uma sociedade ética e
moralmente sadia.Baseadano amor e aberta
ao dom da vida a familia traz em si o futuro

futuro de paz.

violenta.

da sociedade e sua tarefa é contribuir para o

Que nds, funcionarios, companheiros e ir-
maos de trabalho saibamos valorizar nossas
familias. Que nés, pais, saibamos educar nos-
sos filhos no amor e na fé, para que tenhamos
amanhd, uma sociedade mais justa e menos

Colaborac#o: Carlos Marques, soldador da Usina da
Pedra e coordenador da Comunidade Eclesial de Base -
CEB - Igreja Cristo Eterno Sacerdote - Serrana.

tou resultados mais imedia-
tos: terminado o treinamento,
o pessoal imediatamente pas-
-sou a operar o equipamento,
obtendo a precisdo e rapidez
que ele oferece e que a Em-
presa necessita.

EXTERNOS

Quanto aos treinamen-
tos externos, os critérios ndo
foram alterados: a participa-
¢do dos funciondrios nestes
cursos fora da Empresa, ocor-
reram sempre que eles atendi-
am a real necessidade do De-
partamento e, contribuiram
para o melhor desempenho
individual e da secdo como
todo.

Em 93, adrea agricolae
industrial somaram 101 trei-
namentos externos, com a

participacdo de 200 funcio-
narios.

AS PROPOSTAS
PARA 94.

Em 94 o setor Treinamen-
to e Desenvolvimento, agora
unificado -Usina e EBO-, tera
uma atuacao significativa jun-
to a todos os Departamentos
da Empresa.

Através de levantamentos
feitos nos Departamentos, 0os
analistas Silvio Luiz de Flério
e Vanderlei Montanari estdo
elaborando um Programa de
Treinamentos para 94. Alguns
j& foram aprovados. Outros
estdo em estudos, juntamen-
te com os Gerentes de dreas
para avaliacdo das necessida-
des.

Terminando este estu-
do, as propostas serdo apre-
sentadas a direcdo da Empre-
sa e, uma vez aprovadas, pas-
sardo a ser executadas, con-
forme cronograma pré-esta-
belecido, lembrando que aque-
les treinamentos que visam o
aperteicoamento profissional
para as atividades da safra ja
tem infcio marcado.

EDUCAGAO

SUPLETIVO

161 FUNCIONARIOS
MATRICULADOS (ATE 08/03)

Para o 1° semestre de 94, 161 funcionérios matricularam-
se nos Cursos Supletivos. Os alunos estdo assim distribuidos:
Primério: Classe do Sesi, Usina e Escola D. Pedro I: 61

Ginésio: Escola Dalzira em Serrana: 46
Colegial: Escola Maria Celina, em Serrana: 54

Parabéns, pessoal! O esforco de vocés serd recompensado!

E ver pra crer!

O QUE VOCE ESPERA DE 942

EXPEDIENTE

Observador é uma publicagdo mensal

Marco Au-
rélio M. dos
Santos, vigia,
também res-
pondeu a esta
pergunta. Po-

\ l.
| k

rém, houve fa-
iha técnica na montagem da pégina
e a resposta do Marcos ficou de
fora. Tai agora pra vocé conferir.

“ Apesar de 93 nao ter sido um
ano ruim, espero que 94, nao sé
para mim, mas para todos que
estimo, seja completo em todos os
sentidos: em seus lares e em seus
trabalhos.

Que para nés , segurancas ou
policiais, seja um ano com bastan-
te servico, mas com menos Ocor-
réncias.

Como todo brasileiro, espero
gue seja um ano de uma politica

mais objetiva, com menos cor-
rupcao, para que o Brasil se trans-
forme num verdadeiro “Pais de
Gigantes”.g

Que nesse ano todas as familias
inclusive a minha, permanecam

unidas, gozando de sadde total.

Que minha filha Munique e So-
lange, minha esposa, sejam felizes
e que Deus me ajude a realizar
esses desejos."”
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irméos.

saudavel.

Leliani é uma crianca prematura de 7
meses. Nasceu dia 28/7/93 e esta sendo
criada "no peito” como os outros quatro

Quando a mée, Jarminda de Souza
Nascimento da Mao de Obra Rural - EBO-
passou a dar mamadeira durante diaea
crianca adoeceu. Por recomendagéo do Dr.
Jodo, comecou a tirar o leite e deixar uma
mamadeira par o periodo da manha, e
passou a sair do trabalho para a mamada
da tarde. Com isso, Leliani esté forte e

SAUDE

satide do futuro
adulto.

Tdo antigo
quantoohomeme
despojado de qual-
quer tecnologia, 0
leite materno con-
tém todas as subs-
téncias necessari-
as para o bom de-
senvolvimento da

A alimentacao constitui
um dos aspectos mais im-
portantes para a salde da
crianca, particularmente do
recém-nascido. E nos pri-
meiros mesesde vidaque a
crianca é mais propensa a
doencas diarréicas e respi-
ratérias, com s4rios riscos
a saude, se nao for bem
alimentada.

A alimentagdo com lei-
te materno € como uma
“yacina”que acriancatoma
prevenindo infecgoes e ou-
tras doencas, aumentando
portanto, as resisténcia do
corpo, o que se reflete na

crianca.

Sabe-se que o bebé
alimentado exclusivamen-
te com o leite da mae, pelo
menos por seis meses, &
uma crianca sadia.

Além disso, ele é préti-
co: vem na temperatura
ideal, esterilizado, dispen-
sa qualquer preparo e man-
tém o padrao de qualidade.

O leite materno é o ideal
para o bom estado nutri-
cional do bebé&, por ser o
alimento especifico da es-
pécie humana. Além disso,
o contato existente na
amamentacdo reforca o
vinculo afetivo entre méae e

LEITE MATERNO: O
MELHOR ALIMENTO
E REMEDIO
PARA A CRIANCA

filho. Ao dar o peito ao
filho, a mae da amor, da
vida.

Ndo bastassem estas
vantagens o leite materno
oferece defesas imunolé-
gicas acrianca. O bebé que
mama no seio dificilmente
tera diarréia, doencas res-
piratérias e alérgicas. In-
clusive, aquela primeira
secrecao, o colostro, € mui-
to rica em substancias pro-
tetoras para o aparelho di-
gestivo.

POR QUE NAO
AMAMENTAR?

Sendo o leite materno
tdo nutritivo e importante
para a saude e desenvolvi-
mento do bebé, por que
tantas maes ndo amamen-
tam, desperdicando este
precioso alimento?

Algumas deixam de
amamentar no segundo
més, quando o ideal seria
aos seis meses. Sem essa

' TIRE SUAS DUVIDAS |

imunizacao basica,
e muitas vezes em
condigoes de pouca
higiene, as criancas
morrem por doencas
que teriam condi-
coes de combater se
tivessem sido ali-
mentado com leite
materno. A mortali-

Roseli da Clinica da Fazenda, nao
desistiu da amamentacao de Carolina,
apesar das "rachaduras” sangrentas no
bico do seio, trés dias ap6s o nascimento
da filha em 10/12/93. A médica, Dra.
Miriam, recomendou-lhe tomar sol {e s6
chovia!), massagearo seio, tirar o leite de
2/2 horas e dar a Carolina no chuquinha.
Depois de cinco dias, melhorou e Carolina
voltou a mamar para alegria da mamae
e satide da filhinha.

dade infantil nos pa-
isesdo terceiro mundo esta
diretamente ligada ao des-
mame precoce antes dos
seis meses.

Ainda na gestacao, as
mes devem ser orientadas
para amamentar o filho,
desfazendo tabus, como o
medo de néo ter leite ou do
leite ser fraco.

A recomendacd@o dos
pediatras é que nao existe
leite fraco, pois, o leite
humano tem sempre uma
composicao adequadapara
o bebé.

Quanto ao fato do leite
ser insuficiente ou inexis-
tente, é importante saber

que gquanto mais o bebé
sugar, mais leite formara.

Disto se pode concluir
que amamentar e também
um ato de paciéncia, no sé
de amor. A mae realmente
ama seu filho, mas é preci-
so ter a paciéncia para dar
o peito e, calmamente, es-
perar que a crianca sugue,
conforme o seu ritmo, as
vezes mais lento. Pacién-
cia também deve ter o pai
e outros filhos, colaboran-
do para que a mae fique
tranquila, sem preocupa-
coes, neste momento tao
importante para a vida do
caculinha.

oc»zuo O LEITE DA
MULHER E FRACO, NAO
ADIANTA AMAMENTAR

ERRADO: Nao existe leite fraco.
As pessoas dizem isto porque, devido
a sua composicao, o leite materno é
transparente, diferente do leite de
vaca que é esbranquicado e opaco. O
leite que a mde produz nos primeiros
dias, o colostro, embora tenha apa-
réncia mais aguada e fina é o mais rico
em gordura.

A MULHER QUE
AMAMENTA FICA COM OS

SEIOS CAfDOS
MENTIRA: Na verdade, quando o

bebé suga o seio da mae, esté estimu-
lando vigorosamente, a musculatura
daregido, favorecendo o enrijecimento
dos seios. O que deixa os seios flacidos
€ o acréscimo de gordura acumulado
durante a gravidez. E indispensével o
uso de sutia bem firme, inclusive para
dormir porgue, assim, os canaliculos
que conduzem o leite ficam retos,
evitando que ele figue empedrado.

AMAMENTAR E MUITO
DOLOROSO

VERDADE: Mas, s6 nos primeiros
dias de amamentacdo e, assim mes-
mo em mulheres com tecido (pele)
sensivel. Mas, ainda na gravidez é
possivel prevenir, principalmente quan-
do a mulher tem os mamilos planos ou

invertidos. Basta tracionar a pele da
auréola com os dois polegares, pu-
xando-a para cima e para baixo. Isto
facilitara a succao. Se a crianca
abocanhar o mamilo todo e toda ou
parte da auréola, também evitara ra-
chaduras do seios.

ALGUMAS CRIANCAS,
SUBITAMENTE, PASSAM A
RECUSAR O SEIO

VERDADE: Isto acontece quando a
mae logo comeca usar mamadeira
para dar 4gua ou chd para a crianca. O
pediatra da Empresa, Dr® Joao Carlos
C. Moraes orienta as maes que o leite
materno é suficiente para atender a
todas as necessidades da crianca até
os seis meses de vida. Ele lembra que

a mamadeira interfere no processo de
succao, confundindo a crianca.

COMER CANJICA, TOMAR
MUITO LEITE E CERVEJA
PRETA AUMENTA A

PRODUCO DE LEITE

FALSO: A producao do leite estd
condicionada a estimulos hormonais
que regem o chamado “reflexo da des-
cida do leite”. E normal a mulher beber
mais nessa fase, porque tem mais sede.
Dr° Jodo recomenda que a mae tome
muito liquido, principalmente dgua, in-
clusive na hora de amamentar. Quanto

-aos outros alimentos, é suficiente que

a mae coma o normal e evite o élcool
que tem a agravante de intoxicar o
bebé./ Fonte: F.Sio Paule 18/04/93)
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AJUDE A PREVENIR O CANCER DA MAMA

A palavra cancer ou tumor significa o au-
mento de um tipo de célula que cresce répida
e desordenadamente, provocando aumento do
volume no local onde se desenvolve.

Os tumores podem ser benignos ou malig-
nos, conforme suas caracteristicas. A palavra
cancer refere-se ao tumor de origem maligna.
O céncer na mama é uma doenca que

doenca.

s \\

atinge mulheres do mundo todo. Os fatores de
risco sdo: obesidade, hipertensdo, diabete,
primeiro filho antes dos 20 anos, primeiro filho
ap6s 35 anos, ndo amamentar, cigarro e ante-
cedentes, ou seja, mulheres que tenham irma,
mae ou avo que tiveram cdncer na mama, tem
maiores chances de também desenvolverem a

SAIBA COMO EXAMINAR OS SEIOS
A maioria dos canceres de mama sdo
descobertos pelas préprias mulheres através
do auto-exame (veja abaixo).
Uma vez descobertos no inicie, e pron-
tamente tratados,
chances de cura.

existem excelentes

COMO SE FAZ O AUTO-EXAME

NO BANHO:

Ensaboe o seio. Com os de-
dos unidos, pressione suavemen-
te o seio todo, procurando algu-
ma saliéncia, caroco ou endure-
cimento. Verifique também as
axilas.

NO ESPELHO:

Levante e abaixe os bracos, obser-
vando se hd alguma anormalidade na
pele, alteracGes no formato dos seios
(poucas mulheres tem os seios exata-
mente iguais). Veja se hd inchaco ou
saliéncia, inclusive no mamilo.

QUANDO FAZER O AUTO-EXAME

Os seios devem ser examinados
uma vez por més, uma semana apés
a menstruaco.

Apés a menopausa, um dia do
més - por exemplo, o do préprio
aniversdrio pode ser escolhido para
fazer o exame.

ATENCAO:

A presenca de caroco, saliéncia
ou secrecdo ndo é necessariamente
sinal de cancer, mas é uma advertén-
cia para procurar imediatamente o
médico. Prevenir é sempre melhor
que remediar.

IMPORTANTE:

Ja ficou comprovado que em 90%
dos casos, é a prépria mulher que
descobre o tumor inicial na mama.

Sempre que descoberto no inicio,
tem tratamento e cura.

Toda mulher, a partir da primeira
menstruacao, deve fazer este exame
mensalmente. Ndo custa nada e é

eficiente. Descobrindo qualquer bola
ou sinal diferente, procure o médico.

N3o perca tempo com tratamen-
tos alternativos, pomadas, remédios
caseiros, chds - ndo resolvem.

Nao faca como a atriz Dinah Sfat
que descobriu um carogo e ndo pro-
curou o médico.

Ela faleceu aos 55 anos no auge
de sua carreira, devido a um cancer
no seio, que se espalhou pelo corpo.

AMAMENTAGAO X
CANCER DE MAMA

A amamentac3do dos filhos até
pelo menos seis meses de vida, além
do beneficio para a prevencio de
doencas infantis, também é uma
excelente forma de proteger a mu-
lher dos riscos de cancer nas ma-
mas.

Porém, isto ndo'quer dizer que

‘toda mulher que amamentou ou

amamenta, estd livre da doenca - a
amamentacao diminui os riscos. Por
isso, é importante 0 auto- exame
pessoal.

(Fonte: Observador n°® 257 - Saiide da Familia - n® 7)

DEITADA:

Com a méo direita atras da cabeca,
pressione suavemente o seio direito
com os dedos indicador e médio da
mao esquerda, procurando nédulos
(carocos). Faca a mesma coisa com o
seio esquerdo.

NMUTR

SENTADA:

Aperte suavemente o mami-
lo de cada seio, com os dedos
polegar e indicador para ver se
hé perda de sangue ou liquido
escuro.

ICAO

BOA SAUDE COMECA
COM BOA ALIMENTACAQO

A alimentacao esté diretamen-
te ligada a sadde do homem, con-
tribuindo, para uma melhor quali-
dade de vida. Mas, para que isso
acontegaé necessario termos uma
boa alimentagéo diéria, nas pro-
porcGes corretas evitando exces-
sos, caréncias e ma distribuicéo
das refeicdes ao longo do dia.

Constantemente as pessoas
queixam-se de que ndo se alimen-

tam melhor devido ao alto custo
dos alimentos. Porém, comer me-
lhor, com qualidade, néo significa
gastar muito. Basta ter boa vonta-
de e criatividade para aproveitar
ao méaximo os alimentos, principal-
mente verduras e legumes:
talos, folhas, cascas, sementes,
com os quais se pode fazer
coisas gostosas e nutritivas, por
exemplo:

Ingredientes: 03 xicaras (ch4) de fo-
Ihas de beterraba, 01 cebola picada, 02
ovos, 03 colheres (sopa) de leite, 03
colheres (sopa) de farinha de trigo, O1
colher (café) de p6 royal, sal, alho e
cheiro verde.

Modo de fazer:

Lavar bem as folhas de beterraba.
Aferventd-las em dgua e sal. Picar mitido
€ misturar a cebola, ovos, leite e tempe-
ros. Misturar e juntar a farinha e p6 royal.

Bolinho de folha de beterraba (ou cenoura):

terraba cozida nos fornece 1,00mg de

nutricionista da Aplanco - Ass. e Plan. de

Fazer o bolinho e fritar.
(Para o bolinho de cenoura, acrescen-
tar mais uma xfcara de folhas).
Lembramos que 100 gramas de be-

ferro. 100 gramas de folha de beterraba
nos fornece 3,10mg de ferro.
Colaboragéo: Liliana Lima André,

Cozinha Industrial
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SEGURANCA

APLICACAO DE DEFENSIVOS

CUIDADOS QUE VALEM SAUDE

Treinamento de Seguranca para Aplicadores de Defensivos.

A Empresa procura cer-
car de segurancga todas as
atividades de seus funcio-
narios, com especial aten-

‘cao aquelas que apresen-
tam maiores riscos a inte-
gridade fisica do trabalha-
dor . A aplicacédo de defen-
sivos é uma das atividades
que merece atencao espe-
cial e para isso foi implan-

tado o “Programa de Segu-
ranca na Aplicacdo de De-
fensivos” que vem sendo
rigorosamente cumprido.

O Programa funciona da
seguinte forma:

B O candidato a vaga s6
é admitido na equipe de-
pois de passar pelo exame
médico admissional.

B Uma vez admitido, é

Na manha de 28
de janeiro, Leoni da
Rochatrabalhavana
pintura externa do
prédioda fabricacdo
de acicar. _

Quando esticou
0os cabos para mu-
dar o balancinho de
lugar, a lateral da
parede quebrou e
um pedaco de rebo-

co caiu de uma altu-
ra de 25 metros,
atingindo em cheio
sua cabeca, felizmente pro-
tegida com o capacete.

Leoni nada sofreu, além
da tontura de momento,-e
um pequeno corte no dedo.
O capacete, este sim: ra-
chou-se ao meio.

“Vocé nasceu de novo”
Repetiam os colegas que
presenciaram o acidente e
viram o capacete rachado.
Leoni concorda com eles.

Passado o susto, Leoni mostrou o capacete
rachado ao meio.

“E certo! A pancada foi
violenta e se nao tivesse
com o capacete, podia ter
morrido”.

ATENCAO:

Se vocé é daqueles que
acham desnecessaério, ou
incOmodo usar capacete,
reze para que nunca lhe
aconteca uma dessa.

encaminhado para o Setor
de Seguranca e Higiene do
Trabalho, para Treinamen-
to especifico de seguranca
para exercer sua funcéo.

B Antes de comecar a
trabalhar, o funcionério re-
cebe todos os equipamen-
tos de protecdo individual:
uniforme, calca, camisa
manga longa, capuz de te-
cido, criteriosamente nu-
merados, mdascara semi-
facial com filtro combina-
do para pesticidas, aven-
tal, luvas e botas imperme-
aveis.

B Todos os dias, os fun-
ciondrios recebem roupas
limpas nolocal de trabalho.
A tarde, deixam as usadas,
gue sdo posteriormente la-
vadas na prépria Empresa.
Comisso, evita-se que che-
guem em casa com roupas
eventualmente contamina-
das, lembrando ainda que o

L

Diariamente Vera, Creusa e Maria Aparecida {foto)/Venina e Rubia lavam e
separam as roupas nas prateleiras, trabalho supervisionado por Gusméo.

Transporte da equipe é fei-
to em separado dos produ-
tos.

E, se apesar de todas as
orientagdes e cuidados,
ocorrer algum acidente en-
volvendo um dos produtos,
o Encarregado tem condi-
coes de prestar socorro
consultando a Ficha de
Emergéncia de cada produ-

to, especificando o proce-
dimento correto em caso
de ocorréncia com algum
deles.

Os bons resultados des-
te Programa podem ser
observados nos registros
de acidentes da Empresa,
onde nao ha casos de into-
xicacdo por defensivos.

NS ed BRIGADA FAZ A FESTA

Antes da festa esquentar, Hélio Neto fez a foto do grupo.

A Brigada de Incéndio da Usina
reuniu-se no sdbado, 29 de janeiro, na
Jaqueira. Dessa vez, nada de treina-
mento ou chamada para apagar incén-
dio. Alids, gracas a Deus, em 93, ndo
houve nenhuma ocorréncia. -

A reunido foi mesmo festiva, com

chops e churrasco, muito bate papo e bate
bola, jogos de baralho e muita descontracéo.
Uma excelente oportunidade para fortale-
cer a amizade e o companheirismo dos
integrantes da Brigada, pessoas que duran-

te o ano, além do trabalho diario na Empre-
sa, estdo atentas e preparadas para o com-

bate a incéndio.
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CARPA SERRANA AGROPECUARIA:

|

A mais importan-
te aconteceu na
Estacdo Experi-
mental de Ser-
taozinho, promo-
vida pelo Institu-
to de Zootecnia-
IZ. Participaram
176 animais de
15 criadores. A

dias e somente
27 animais foram
considerados
“Elite”, ou seja,
animais cujos pe-
sos sao acimada
médiadaraca, na
prova.

Aparecido e o gerente da Pecudria Angelo Ricardo

Os resultados obtidos em 93
pelos animais da Carpa-Serrana
Agropecudria em exposicoes e lei-
|6es foram muito bons.

Dentre as nove exposicoes das
quais participaram, a Exposicao
Nacional de Nelore, em Uberaba,
MG, em maio, foi a mais importan-
te. Dessas exposicoes, os funcio-
narios que cuidam dos animais
nesses eventos, trouxeram 22 tro-
féus. Desses, 0s mais importantes
foram conquistados por Zurita da
Fazendinha. Esta bezerra partici-
pou de cinco exposi¢cdes e foi a
camped em todas.

LEILOES

Além das Exposicoes, a Carpa
também destacou-se nos leildes -
seis ao todo. O mais importante foi
o 7° Leildo Anual da Carpa, em 28
de agosto, no Parque de Exposi-
coes de Rib. Preto. Trata-se de um
leildo de producdo - modalidade
introduzida pela Carpa, onde os
animais sdo vendidos com idade
média de 24 meses.

Vale lembrar também a partici-
pacdo no 5° Leilao Noite do Nelore
Nacional, realizado durante a Ex-
posicdo de Uberaba, onde a vaca
Uzimba da Fazendinha foi negoci-
adaa $ 16.000 - a maior venda do
ano da Carpa.

ELITE OURO
Ainda em 93, a Carpa se desta-
cou nas provas de Ganho de Peso.

Desses 27, a
Comissao
Julgadora escolheu trés bezerros
com as melhores caracteristicas
raciais, premiados como Elite Ouro,
Prata e Bronze. O bezerro Zelto da
Fazendinha foi condecorado com o
prémio Elite Ouro.

 TRANSFERENCIA DE EMBRIOES

Em junho/93 na Fazendinha,
recomecaram os trabalhos de trans-
feréncia de Embrices -TE - em
animais, coordenado pelo veteri-
nario Luiz Gaspar.

A TE é uma forma de assegurar,
com rapidez, a melhoria genética
do rebanho,e, consequentemen-
te, obter melhores resultados

BONS RESULTADOS EM 93

prova durou 162

FAZENDA
SAO LUIZ ;

As atividades pecuérias da Carpa se desenvolvem nas Fazendas
Fazendinha, da Pedra, Santa Eugénia e Sao Luiz.

Esta ultima, ficano municipio de Barrado Garca, em Mato Grosso,
distante 1.200 Kms de Serrana. .

£ uma Fazenda destinada a cria, recria e engorda. A maior parte
é boiada de corte, mas hé 500 vacas registradas para producao de
touros para uso interno e comercializacdo na regido. Em 1990 foi
construido o confinamento para 500 vacas e, em 91 apos treinamen-
to do pessoal, comecaram 0S trabalhos de inseminagao artificial.

Em janeiro de 94 a Fazenda Sao Luis entrou no Programa de
Melhoramento Genético da USP - Rib. Preto, coordenado pelo Prof.
Raysildo Lobo. Participaram do programa 0s 20 melhores criadores
do Pais.

Na Fazenda Séo Luiz trabalham 26 funcionarios que compdem o
pessoal de campo, vaqueiros, tratoristas e outros. Todos residem na
prépria Fazenda que mantém uma escola para filhos de funcionarios.

A exemplo das outras Fazendas, a S&o Luiz também tem o seu
time de futebol, filiado a Federagdo Matogrossensse, onde tem
conseguido boa classificagcéo no Campeonato Regional.

O contato do escritério central Carpa com esta Fazenda, no Mato
Grosso, é feito diariamente através de réadio amador ou por telefone.
Esta comunicacdo fica a cargo de Mauricio Baroni, encarregado
administrativo, que por sua vez conta com o suporte de todos os
setores da Empresa, o que lhe possibilita coordenar e executar todos
os trabalhos necessérios para o bom andamento da Fazenda.

econdmicos a curto prazo.

Rt oA iy

controles dos animais e as comu-
nicacdes para ABCZ (Associacao
Brasileira de Criadores de Zebu)
além dos outros dados administra-
tivos das atividades
da Pecuéria come-
caram a ser feitos
via computador.
Em janeiro/94 fo-
ram incluidas novas
informacoese o Sis-
tema passou a ser
totalmente utilizado
concluindo dessa
forma a informa-
tizacao do Departa-
mento de Pecuérna,
possibilitando mai-
or rapidez e eficién-
cia no tratamento
das informacoes da
area, principalmen-
te aquelas contidas
no médulo que tra-
ta do melhoramen-
to genético dos ani-

INFORMATIZAGAO
Em agosto/93 os registros e

Jonas Alves Ferreira, na apresentacio de Zurita para julgamento na Expo Rio Preto

mais.
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QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE

Poiani e José Liicio acompanham a reforma do prédio onde funcionardo os dois laboratérios

Visando melhorar a qualidade
da cana e, consequentemente,
aumentar a produtividade, estdo
sendo montados dois laboratérios
na sede da Fazenda da Pedra:

- Laboratério Meristemas, cuja
finalidade serd a obtenc&o em cur-
tos periodos, de grande quantida-
de de mudas de cana sadias, livres
de doencas.

- Laboratério de Entomologia

onde serdo criadas grandes quan-
tidades do inimigo natural da broca
da cana de acucar - uma espécie
de “vespinha” que solta nos cana-
viais, faz o controle da lagarta.

O inicio das atividades desses
laboratérios esta previsto para
margo, prazo necessario para que
se complete a reforma do prédio,
instalacdo dos equipamentos e
selecdo e treinamento do pessoal.

terceiro salario do pessoal.

FIQUE SABENDO

Em 15 de dezembro/93, a direcdo da Usina da Pedra mais uma
vez atendeu a solicitagdo do Hospital Santa Casa de Serrana
doando CR$ 10.000.000,00 ( equivalente a aproximadamente
37.000 délares) para aquela entidade. :

Segundo o Provedor, Mariano Teoro, a doacao contribuiu para
gue a Santa Casa equilibrasse suas financas no final do ano,
quando as despesas sdo acrescidas com pagamento de décimo

ESTE VALE POR DOIS

“Bivalente”
Foi assim que
o agrénomo
Valter Pradela
sereferiuaeste
caminhdo que
ap6s adapta-
coes, passou a
ter duas utili-
dades:umapa-
ra cultivo qui-
mico aplicacao

de herbicidana
entressafra e

A Este é o “bivalente” Equipado com 50
outraparaquel- pompas costais {veja no detalhe).
ma de cana Nna Seguranca e economia na aplicacdo de
safra. defensivos.

Para isto, foi montado sobre o chassis de um
caminhdo MB-2314, o seguinte conjunto: um
tanque inox com capacidade para 1200 Its, equi-
pado com motor estaciondrio e bomba para a
queima de cana, tendo ainda 50 bombas costais
pressurizadas e motor compressor com bomba
para a parte do herbicida.

APLICACAO DEFENSIVOS:
SEGURANCA E ECONOMIA
Para a aplicacdo de defensivos; este equipamento tem duas
vantagens consideraveis sobre o sistema até ent&o utilizado:
Primeira: mais seguranca para o aplicador que, basicamente, ndo tem
mais contato manual com produto. Além disso, como a calda do
produto, é preparado no tanque, é injetada sob pressdo, o aplicador ndo
precisa bombear o defensivo para aplicé-lo. Basta apertar o gatilho da
bomba. Portanto, o cansaco fisico € menor e o rendimento maior.
Segunda vantagem: mais economia porque o equipamento é dotado
de um regulador de vazdo que permite controlar a dosagem correta do
herbicida.

QUEIMA DE CANA
“No inicio da safra”, explicou Valter, “retira-se do caminhdo as
bombas costais e acessérios usados para aplicacdo de defensivos e o
caminhao passa a funcionar como um tanque d’dgua comum, utilizado

-

na queima de cana”.

MEMORIA FOTOGRAFICA

Num passado nio muito distante, eles eram assim!.. Hoje os cabelos nio s3o os mesmos e 0 manequim também mudou.

Mas continuam os mesmos simpaticos companheiros de trabalho.
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ANIVERSARIANTES - MARCO

I

| EDUARDO BIAGI E OUTRO

DEPARTAMENTO RECURSOS
HUMANT L (DRH) - Rinaldo A.
Capiteln i/, Carlos Domingos dos
Reis 19; Eher Eduardo da Silva
23; Silvia H. Marques Ferreira 29.
DEPARTAMENTO CONTRO-
LADORIA/SUPRIMENTOS: Clau-
dinet de Oliveira 12.
DEFARTAMENTO TECNICO A-
GRONOMICO - FEITORES: Victor
Dias 03; Anténio Nogueira 04;
José Ademircio Pinto 04; Adélio
Manoel Dias 10; Benedito Durdo
21; José Roberto Lunardello 26.
FAZENDA TRANSWAAL: Pedro
Jerénimo (I} 10; Antdnio Bueno
15; Manoel Messias de Oliveira
19; Geraldo G. dos Santos 23.
FAZENDA SANTA EUGENIA:
Terezinha Alves 04; Luiz C. Xavier
(l1) 10; Edair C. da Silva 16.
FAZENDA SANTA MARIANA:
Sérgio Aparecido Miotto 24.
IRRIGACAO: Jodo Neto da Silva
08; Osmar Amorim Neto 22.
MAO DE OBRA RURAL: José
Manoel Santana 01; Mariade Lima
Ferreira01; Marco Silva 11; Jodo
Venancio 26; Vitor Augusto 31.
LIMPEZA/AJARDINAMENTO:
Jaime Martins de Souza 30.
TURMA 02: Ernandi Moraes da
Silva 04; Nilzo G. Gomide 07.
TURMA 03: Manoel Monteiro da
Silva 10; Vilson de Sene Fogaga
11; Dalva Renzi 31.

TURMA 04: José Delfino Rezende
07; Joel Cesério de Oliveira 18;
José Roberto Ferreira Nunes 19.
TURMA 06: Laércio de Oliveira
15; Paulo Sérgio Pimenta 16; José
Ferreira dos Santos 19.

TURMA 07: Valdir Bernardino 10;
Lazaro Candido 19; Jodo Batista
da Silva {IX) 22; Pedro Firmino de
Souza 28.

TURMA 08: Vera Liucia Trevizani
09; Antdnio Jacob 14; Fidelcino
Teixeira 15.

TURMA 09: Maria Helena A. da
Silva 08; Armando de Souza 17.
TURMA 10: Osmar Baldoino 03.
TURMA 11: Jodo Alcebiades
Adriano 29.

TURMA 12: Nelson de Souza
Barbosa 02; Nelson Barbosa 04;
Josecarias Lopes Martins 22.
TURMA 14: Vilma Ferreira 04;
Terezinha Freitas Carnelossi 17;
Wagner Céssio Bonfim 31.
TURMA 15: Pedro M.Costa 10.
TURMA 16: José Augusto dos
Santos 19; Lindiomaéario P.de
Almeida 22; Mércio A. Roque 30.
TURMA 18: Rogério Pedro de
Aradjo 01; Alaor da Silveira 11;
Vanderlei Aparecido Medeiros 27.
TURMA 19: Francisco Balbino dos
Santos 08.

TURMA 22: Adriano Rasteli Ale-
xandre 10; Fabio A. da Silva 15.
TURMA 23: Valdinei Simedo da
Silva 17.

TUR" A 31: Marcos José Bernar-
des 02.

AGRONOMIA CANA: Marilda
Nunes da Siqueira 03; Odair Nunes
Gastéo 20; Edilson Vieira da Silva
25; Elizabete Albano 28.
APLICACAO DEFENSIVOS: Luiz
Xavier dos Santos 03; Antdnio

A.B. Rodrigues 06; Moacyr Ba-
tista Prates 06; Brasilino Cardoso
dos Santos 09; José Borges de
Moura 19; José Menezes Pereira
da Silva 20.

DEPARTAMENTO MOTOMECA-
NIZACAO - OPERADORES/MA-
QUINAS: Edivaldo Aguiar Alves
03; Sidinei Lourena 07; Euripedes
Lopes de Souza 12; Rubens
Donizeti Guimardes 20; Mauro
Anténio Garcia 25; Celso Flavio
da Silva 29.

TRANSPORTE: Edison Montanari
09; Maurides Barreiros 13;
Edimilson O. Penaforte 18; Sal-
vador Manduca 23; Florindo A.
Vetorelli 25; Anténio D.Alves 26.
CONTROLE MOTOMECANI-
ZACAO: Jodo C. Oliveira 23.

CARPA - SERRANA
AGROPECUARIA

Edimilson do Patrocinio 05; José
Silva (IV) 06; Francisco Reis da
Silva 22,

DEPARTAMENTO CONTROLA-
DORIA/SUPRIMENTOS: Silvio
Barbosa 16.

DEPARTAMENTO MOTOMECA-
NIZACAO - TRANSPORTE: Hélio
Lisciotti 02; Luiz Hinei Villela 10;
Sebastio Benedito Machado 20.
DEPARTAMENTO MANUTEN-
CAO GERAL: Ecio Benedito Cruz
02; Pedro Genaro 07; Milton da
Motta Oliveira 10; Aristides
Ferreira dos Santos 17; Sebasti-
do Justiniano 17; Reinaldo José
Inacio 22; José Eduardo Garcia
Duarte 22; Jesuino Xavier dos
Santos 23; Altino de Souza 23;
Antdnio Donizeti Maximo 23;
Alencar Paldncio 25; Misael
Ferreira 26; Adriano Palancio do
Prado 26; Benedito dos Santos
27; Mércio A. Carvalho 28.

USINA DA PEDRA

DEPARTAMENTO FABRICACAO
ACUCAR: Abailard Carneiro da
Cunha 01; Pedro Dias Corréa 28;
Mauricio Aparecido da Silva 29;
Décio Amadeu 29.
DEPARTAMENTO DESTILARI-
AS: Aparecido José Ribeiro 03;
Domicio Antunes de Souza 20.
DEPARTAMENTO ADMINIST./
MATERIAIS: Arnaldo Felicio 12.
DEPARTAMENTO MANUTEN-
CAO MECANICA: Edno Tadeu
Ribeiro 08; José Jesuino Ribeiro
08; Laércio de Oliveira 17; Edson
José da Silva 19; Vanderlei
Donizeti Braga 21.
DEPARTAMENTO DE ENERGIA:
Jesus Mério Ramos 01; José Nelo
Rufino 03; Flavio Dias 26.
DEPARTAMENTO DE MOEN-
DAS: José Luiz Garcia 06; Luiz
Antdnio dos Santos 10; Jair
Paulino Barbosa 12; Orlando Ri-
beiro 20; Paulo Roberto do Nasci-

mento 25; Jonas J. de Castro 28.
DEPARTAMENTO TECNICO:
Jodo Inédcio de Oliveira 02; Mar-
cos Antdnio de Oliveira 12.
DEPARTAMENTO DE LABORA-
TORIOS: Marcos Aparecido do
Bem 02; Rosa Maria Rodrigues P.
Rotolo 25.

DEPARTAMENTO DECOMPRAS:
José Ronaldo Borges 14.
DEPARTAMENTO TRIBUTARIO:
Osvaldo Ferreira Barbosa 02; Sueli
Sacoman Nogueira 04.
Um_uh.:ﬂh-smz._.c DE PROMO-
CAO SOCIAL: Ana Maria de Car-
valho 06; Maria Rita de Mattos
07; Jodo Carlos C. Moraes 17.
DEPARTAMENTO RECURSOS
HUMANOS: José Lourengo dos
Santos 01; Joaquim Pedro 02;
José Laércio Cavalheiro 08; José
Carlos de Oliveira 09; Miriam Car-
naval Luiz 30.

ANIVERSARIANTES - ABRIL

EDUARDO BIAGI E OUTROS

DEPARTAMENTO RECURSOS
HUMANOS (DRH) : José Roberto
Theodoro 11; José Pereira de
Souza (ll) 14; Anténio Dantas
Sobrinho 17; Marcela Regina do
Bem 22; José Soares Junior 25;
Delcidio Marchiori Filho 29.

ADMINISTRACAO REGIONAIS:
José Maria Nicoletti 22.

FEITORES: Benedito Guilherme
Silva 05; Irineu Giolo 0b; José
Roque Dias 15; Atanir Pereira 22.

FAZENDA TRANSWAAL: Luiz
Gonzaga Barbosa da Silva 01;
Adauto Henrique Pereira 30.
FAZENDA SANTA EUGENIA:
José Silva de Moura 15; Maria
Nazaré Alves 25.

IRRIGACAO: Paulo José da Silva
04; Ado Rodrigues da Silva 09;
Cicero Alves da Silva 17.

MAO DE OBRA RURAL: Antdnio
Césarde Freitas01; Nivaldo Indcio
10; Vanderlei Luiz 14; Eva Vilma
Balbino de Assis 16; José Donizeti
Trevesano 20; Anténio Lucio B.
da Silva 21.

LIMPEZA/AJARDINAMENTO:

Paulo Teixeira 03; Luiz Antdnio
Cardoso 28.

TURMA 02: Adailton Rosa da
Mota 12; Alexandre José de Sou-
za 24; Clério de Jesus Caum 24.
TURMA 03: Paulo Sérgio Nunes
Costa 01; Benedito Pereira 03.
TURMA 04: Luiz Carlos Ferreira
Nunes 02; José Anténio Pena
19; Vanda Aparecida da Silva
19; Ari José Germano 22.
TURMA 05: Devair J.Tereza 17.
TURMA 06: Tereza da Silva
Silveira 07; Everaldo Candido de
Oliveira 24.

TURMA 08: Luiz Elias Alves 14;
Manoel Mateus Carmo 17.
TURMA 09: Antbénio Luques 23;
Miraci Francisco Pereira 25.
TURMA 11: Eduardo Enrigue
Martins 10.

TURMA 12: Losimar dos Santos
01; Benedita G. Teodoro 04; Lufz
Carlos Azarias 10; Deomar Braga
da Silva 15b; José Soares de Assis

Filho 16; Antdnio Luiz Ribeiro 21;
Paulo Sérgio dos Santos (lll) 24.
TURMA 15: Benedito Ricardo S.
Barbosa 01; Anténio Pereira da
Silva 04; Cornélio dos Santos
Rocha 12; Darci Donatti Moreira
19; Alexandre Cardoso Souza 20;
Aparecido Cardoso de Souza 25.
TURMA 16: Claudemir Apareci-
do da Silva 08; Odenias Pereira
de Almeida 12; Osério Joaquim
de Almeida 22; Aparecida Turnas
Coutinho 23; Claudemir Alberto
Malvestio 27.

TURMA 18: Janai Adriano Silva
Pinto 24; Aparecido J. Souza 25.
TURMA 19: Anténio Hermindo
da Silva 25.

TURMA 22: Clério Luiz da Silva
04, Salvador Pereira Carvalho 13;
Joaquim de Almeida Medeiros
20; Joo Batista da Silva Mota 29.
TURMA 23: Armando Rodrigues
Xavier 04; Benedito D. Alves 30.
TURMA 31: Maria Odete L. de
Souza 16; Valdecir M. Silva 17.
AGRONOMIA CANA: Liodete
Pereira da Rocha 27; Valdomiro
de Souza 30.

TOPOGRAFIA: Carlos Henrique
Silva (Il1} 02; Cldudio Aicelini 23.
APLICACAO DEFENSIVOS: José
dos Santos N. Santos 01; Paulo
Pedroso 03; Devair de Souza 07;
Sebastio José dos Santos 20;
Antdnio José Mechia 26.
DEPARTAMENTO MOTOME-
CANIZACAO - OPERADORES/
MAQUINAS: Silvio Borghini 02;
Valdir Augusto Teixeira 04; llso
Alves da Silva 10; Luiz Eduardo
Camillo 14; Reis A. Gongalves da
Silva 16; José Mauro da Silva 17;
Lufz Roberto Fraqueti 20; Adauto
Lourengo 23; José Luiz 25;
Edvaldo Vitor de Santana 27;
Mauro Donizeti Fagundes 27;
Adio Alves Junior 28.
TRANSPORTE: Jodo Crispim 01;
Joo Onofre Herminio 04; Méarcio
Luiz da Cruz 05; Sebastio Cirilo
de Miranda 14; Ant6nio Alfredo
Pereira 26; José Olair Jacob 28.
GERENTE DIVISAO AGRCOLA:
Sérgio Luiz Selegato 11.

I

CARPA - AGROPECUARIA
SERRANA

Joao Aparecido do Patrocinio 02;
Santo Barbosa Siqueira 13.

IRMAOS BIAGI S/A ACUCAR E
ALcooL

DEPARTAMENTO CONTROLA-
DORIA/SUPRIMENTOS: Ricardo
Soares 06; Paulo César de Olivei-
ra 10.

DEPARTAMENTO MOTOMECA-
NIZACAO - TRANSPORTE: Djal-
ma Jerdnimo 01; Eurico Balbino
dos Santos 02; José Luiz
Marcantdnio 05; Geraldo Apare-
cido Medeiros 07; Anisio Sebas-
tido 16; Euripedes D.Mello 20.
DEPARTAMENTO -MANUTEN-
CAO GERAL: Wilberto Sodré da
Silva 03; Paulo Barsanulfo da
Silva 07; Sidinei Teixeira 10; Luiz
Braz de Souza 11; Josévadile dos
Santos 12; Carlos Roberto da
Silva 14; Aldo Donizeti Salgueiro
14; José Carlos Baldoino 21;
Olegério Monzano Bogaz 24.

USINA DA PEDRA

DEPARTAMENTO CONTABIL FI-
NANCEIRO: José Carlos Consoli
06; Jair José da Silva 26,
DEPARTAMENTO RECURSOS
HUMANOS: Marta Cristina Go-
mes Braga 14; Juliana Pavan Car-
naval 23; Aparecido Scandiussi
Filho 26.

DIRETORIA: José Roberto de
Carvalho 28.
DEPARTAMENTO DE INFOR-
MATICA: Paulo César Ribeiro de
Souza 15; Arlindo C. Neto 20.
DEPARTAMENTO DE PROMO-
CAO SOCIAL: Maria Luiza Consoli
Luiz 05; José Ismar Teixeira de
Mello 05; Selma Custédio Neto
06; Antdnio Carlos Furlan 14;
Vilma A. Bertagnolli da Silva 19;
Maria Gléria Nascimento Cam-
pos 21; Benedito Marques () 26.
DEPARTAMENTO TECNICO:
Antdnio Sidinei Franga 19.
DEPARTAMENTO DE ENERGIA:
Gilmar Sertori 27.
DEPARTAMENTO DESTILARIAS:
Jair Anténio Pedro 18; Reinaldo
Mechia 24.

DEPARTAMENTO MANUTEN-
CAO MECANICA: Z6zimo Pereira
da Rocha 04; José Augusto Nas-
cimento 04; Arnaldo Luiz Scasse
05; Jodo Roberto Ribeiro 08;
Pedro Paulo da Silva 14; Luiz
Roberto da Silva 24.
DEPARTAMENTO FABRICACAO
ACUCAR: Ernane Ferreira Santos
05; Antdnio das Chagas 09; Os-
valdo Sangalli 10; Artogamizo
José Ferreira 27; Aparecido da
Silva 27; Claudinei Bueno 29.
DEPARTAMENTO DE MOEN-
DAS: Carlos Roberto Ribeiro Sil-
va 05; Margal Hayashi 07; José
dos Santos (lll) 12; Demirson Pe-
reirade Oliveira 26; José Marcelo
Marques 28.

DEPARTAMENTO DECOMPRAS:
Ménica Maria Costa Cologna 17;
Ayrton Pierini Pessarello 20.
GERENTE DIVISAO ADMINIS-
TRATIVA: José Luiz Zanetti 08.

NBENS /
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YARIEDADES

E HORA DE RIR

De pescador:

Um homem descreven-
do uma pescaria a um ami-
go:

- Cara, fiquei feliz quan-
do aquele bicho fugiu da
minha linha!

- Feliz? - indagou o ou-
tro. - Claro, naquele bote
néo ia ter lugar para nés
dois juntos.

O narigudo

E como dizia o cara que
tinha o maior nariz do mun-
do:

- A coisa que eu mais
queria na vida era encon-
trar alguém com o nariz

maior que o meu.

- Pra qué?

- Para poder passar por
ele e dizer:

“0i, Pinéquio”!

- Assim é demais

O homem est4 atraves-
sando a rua quando o carro
que vem a toda esbarra
nele. A moca que est4 diri-
gindo desce nervosa, ajuda
o homem e se levantar e,
vendo que nada aconte-
ceu, diz:

- Olhe, da préxima vez,
tome mais cuidado!

- Por qué? - Indagou o
homem - a senhora passa
sempre por aqui?

FACA EM CASA

Sabao de abacate

Ingredientes: 3 kg. de sebo ou gor-
dura de porco: 1 lata de soda cdustica;
10 kg. de polpa de abacate; 250 g de
breu.

Preparo: corte a gordura, e misture
com meia lata de soda céustica. Passe
o abacate na peneira, depois misture a
polpa obtida com a gordura ou sebo.
Em seguida, junte o resto da soda e o
breu. Leve ao fogo até obter ponto bem
duro. Derrame em caixas ou formas
proprias e depois de solidificado, deixe
secar bem. Corte em pedacos e use.

Sabao de abacate 2

Ingredientes: = e

1.250 kg. de polpa de abacate ndo muito
maduro; 1/2 kg. de soda; 250 g de breu; 4
litros de &gua; raspas de um lim3o.

Preparo: coloque num caldeirdo 3 litros de
agua, o abacate amassado e a soda. Leve ao
fogo e deixe ferver até desmanchar bem o
abacate. Entdo, junte o breu, misturado a 1
litro de 4gua e asraspas do limado para dar um
aroma especial. Deixe no fogo até dissolver
tudo. Despeje em formas de aluminios, qua-
dradas. Espere esfriar bem, corte em peda-
cos e guarde em lugar seco.

Dentre os animais que normalmente
sdo criados nas chécaras e sitios, os-
coelhos sdo os mais proliferos, tanto

CURIOSIDADE
ANIMALIS - Quem vai nascer primeiro?

quem tem suas crias em menos tempo.

12 meses

em numero de filhotes quanto ao peri- .11 meses

odo de gestacdo. Entre os mamiferos, Vaca......ccc.cccevvvuiirernnrirrannn.ns 9 meses

Umnmm 0 jumentinho é o que demora mais Cabrae Ovelha...................... 55 &mm
tempo para nascer, enquanto o 114/115dias

bezerrinho demora tanto quanto um Coelha...................c.ooovvvniiieene.... 1 més

bebé& humano. Entre as aves, a faisoa Marreca.............coooveevvevinevnnnn... 28dias

Batatas: para cozinhar batatas grandes por igual, sem (mulher do faisdo) tem os seus filhotes  Perua e galinha d’Angola ..... 26/28 dias
rachar, fure-as com um garfo antes de leva-las ao fogo. em pouco maisde trés semanas, quase  FaiS0@............oemneeeeeommmeeo 24 dias
Beterrabas: Se vocé juntar um pouco de acucar no se igualando & perua e a galinha Cadel@...........oooooneeeemneeneon .. 60 dias
cozimento, a beterraba conserva o sabor e reaviva a cor. d’Angola. Mas a galinha comum & Pata.......ooooooooeeoooeeoeoeon 29 dias

Deixe a dgua esfriar, misture caldo de laranja e aproveite

para suco.

MERCADINHO

Droduitos e Sewigor

VENDO: TiTULO REMIDO IATE
CLUBE E PALESTRA DE RIBEI-
RAO PRETO. Tratar com Solange
Bonholo Silva. Fone: 624-9296,

i &

dente.

ATENCAO: Para colocar produtos
ou servicos no MERCADINHO, ligue na
Usina, fone 687-1211 - Ramal 235 ou
236. Fale com a Ldcia. S6 pode anun-
ciar nesta secao funcionério ou depen-

4 [

ANOT:

Em marco comemoramos:

Dia do Carpinteiro e do Marceneiro,
19. Neste dia festeja-se também Sao
José, o protetor desses profissionais.

Abril: Os profissionais homenagea-

dos neste més s3o; o Jornalista, dia 7, o
Office Boy, dia 13, o Desenhista, dia 15 e o
Contabilista, dia 25.

Parabéns. Sucesso profissional a todos.

8 de marco - Dia Internacional da Mulher

No dia 8 de marco de 1856, ha
exatamente, 138 anos, um grupo de
operarias de Nova lorque, nos Estados
Unidos, iniciou um movimento pela
reducdo da jornada de trabalho. Elas
queriam trabalhar 60 horas semanais e
ndo 96, como vinha acontecendo.

O protesto resultou em mortes e,
quase meio século depois, em 1910,
uma conferéncia internacional de mu-
Iheres, realizadaem Copenhague, capi-
tal da Dinamarca, decidiu transformar
0 8 de margo num dia de comemoracio

a luta das mulheres de todo o mundo. Nascia
o Dia Inrternacional da Mulher.

Hoje, 8 de margo é mais um dia de festa
do que de luta. O tempo em que as mulheres
morriam por causa de suas reivindicacées j4
ficou para tras e elas ja participam em quase
condicdes de igualdade com os homens no
mercado de trabalho.

Problemas ainda existem, mas passo a
passo, as mulheres vao garantindo seus
direitos.

(Levi’s New Express)
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A sede do Departamento de Promog¢do So-
cial - DPS, em Serrana, passara por uma grande
reforma para melhor atender aos programas do
Servico Social, principalmente as atividades da
Oficina de Criatividade e do Setor Esportivo e

RUA PARTICULAR

TREINAMENTO DE CAPACITACAO
COMECA NA OFICINA

E este o Programa
de Condicionamento
Fisico idealizado pelo
professor Adilson
para funciondrios,
com objetivo de
conscientizd-los so-
bre os beneficios da
atividade fisica para o
organismo.

O Programa se
desenvolveatravés de

Recreativo desenvolvidas para funcionarios e
familiares.As obras terdo inicio ainda em mar-
¢o, com término previsto para julho. Enquanto
isso, o DPS passara a funcionar no antigo saldo
do PSG, Rua José Custédio Alves, 825, proxi-

atividades praticas e

tedricas, com video e apostila, previs-
to para trés meses. Apds esse Treina-
mento, o participante tera condicoes
de, individualmente dar seqiiéncia ao
trabalho, utilizando o método de auto-
suficiéncia.

Paralelo ao condicionamento fisi-
co, os alunos terdo orientacao e trei-
namento quanto a postura correta
para o trabalho, enfatizando aquelas
que beneficiam a coluna vertebral,
ombros e joelhos.

O Programa comecou em feverei-
ro, ap6s o carnaval, com o pessoal da

Oficina de Veiculos. As aulas sé@o as
tercas e quintas feiras, das 19:30hs
as 21:00hs.

Adilson explicou que a participa-
cdo é voluntdria. Apds essa turma,
outras secdes serdo convidadas a
participar. “A expectativa é que todos
sintam o bem estar e disposicdo que a
atividade fisica orientada proporciona
ao nosso corpo e mente, e, inclusive
esperamos contribuir para a reducao
de acidentes ou problemas de satde
decorrentes da méa postura no traba-
Iho”, concluiu o professor.

Atengio

no PSG, m:u .._aum n_..mﬁ_n_o Alves,

Pessoal!

O DPS {Associac#o) esté provisoriamente em novo uano_.ona antigo salfio

n°® 825, préximo & Churrascaria e

mo a Churrascaria e Posto, no trevo.

Neste local, serd feito o atendimento do
pessoal e funcionara a Oficina de Criatividade,
os Cursos de Corte e Costura, a Escolinha de
Esportes e as aulas de Ginastica.

OFICINA DE CRIATIVIDADE
INICIA CURSOS

Os cursos da Oficina de Criatividade
oferecidos gratuitamente as esposas
e filhas de funciondrios comecaram
em fevereiro. As aulas sdo semanais.

A programac3o é destinada ao
aprendizado de novas técnicas de tra-
balhos Manuais ou Corte e Costura e
a especializacdo de técnicas ja adqui-
ridas. Uma aula mensal serd destinada
a formacgédo e prevencdo, com pales-
tras e debates sobre Educacdo de
Filhos, Menopausa, Prevencdo de
Cancer, Aids e outros, além do lazer,
através de bingos, jogos e brincadei-
ras.

As 140 alunas matriculadas to-
maram conhecimento das novidades
e fizeram suas

da na confeccdo de canga.

Quem se interessar por tapeca-
ria poderd bordar tapetes em pontos
arraiolos, casa caiada ou colonial.

Além das novidades, continua
o aprendizado e aperfeicoamento em
croché, tricd, bordado e o corte e
costura.

A Oficina de Criatividade tem
aulas de ma- -
nha e a tar-
de. A noite
funciona
uma turma

do Corte e
Costura, as -
quartas.

opcoes de tra-
balho. A pintura
em seda foi bem
recebida: a alu-
na pode desen-
volver sua capa-
cidade criativa
de forma bastan-
te lucrativa com
estamparia ex-
clusiva de rou-
pas novas ou
antigas, renova-
das pela pintura
que poderd tam-

bém ser utiliza-
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ESPORTE

A BOLA VAI ROLAR!
A CAMISA 12 E SUA

Comecara no proximo dia 19/
03 a IV Copa Integracao de Fute-
bolde Campo, que, neste ano, leva
o nome de José Sangalli, o
“Graia”do saldo de actcar, um dos
funcionérios mais antigos da Usi-
na.

Os times ja estdo definidos.
Participardo equipes ja existentes
na Empresa e outras formadas re-
centemente, conforme iniciativa
dos varios setores. y

Os jogos serdo aos sabados
a tarde, simultaneamente na Fa-
zenda da Pedra e Transwaal. Sao
duas partidas: as 14:15hs e as
16:00hs.

Se por alguma razao, vocé
nao se inscreveu em nenhuma
equipe, ndo tem importancia. A

camisa 12 é sua. Vista a camisa.

e va para a galera torcer pela

COMECOU O
CAMPEONATO DA
CIDADE 2

A 12 Copa Unido Serranense de
Futebol Amador, promovida pelo
Serrana Esporte Clube, comegou
dia 6 de fevereiro, com término
previsto para 10 de abril.

Das equipes participantes, trés
sdo daEmpresa: Associacao Atlé-
tica Pedrense Master (antigo Ve-

teranos AAP), Sociedade Espor-
tiva Transwaal A e Sociedade Es-
portiva Transwaal B.

Os jogos sd@o acs domingos a
tarde, no Serrana Esporte Clube.

Prestigie o futebol de sua cida-
de e va torcer pelos colegas de
trabalho.

equipe que |lhe for mais simpética
ou por aquela que apresentar o
melhor futebol. Afinal, a torcida é
importante para a Integracéo.

Boa sorte, Serrana!

FutSal 94

A Empresa, mais uma vez, patrocinaré a equipe de futebol de
saldo em Serrana que disputara o 10° FutSal E.P.T.V.

A abertura do Torneio acontecerd em Serrana no Ginésio
Municipal de Esportes, dia 10 de abril.

Serrana é tri-campeé e duas vezes vice deste Torneio. Agora é
torcer pelo tetra, com garra e otimismo.

ESCOLA DE ESPORTES REINICIA ATIVIDADE

A Escolinha de Esportes
do DPS ja fez a programa-
cdo das atividades para
94, atendendo aos horari-
os da garotada, conforme
o periodo escolar que estu-
dam, de manha ou a tarde.

Os garotos, com idade
acima de 7 anos tem as
seguintes opcoes:

FUTEBOL DE CAMPO - FAZENDA DA PEDRA
Terca-feira: a tarde
Saida/Serrana: 13:30hs Retorno: 16:30hs
Quinta-feira : manha

Saida: 07:30hs Retorno: 10:30hs
Sabado: manha

7 a 10 anos: Saida: 07:15hs Retorno; 09:30hs
Acima 11 anos: Saida 9:15hs Retorno: 11:00hs

O Transporte Serrana/Fazenda da Pedra é feito em

-

ja conhecidos.

VOLEIBOL - DPS - SERRANA
Terca-feira: das 08:00hs as 09:00hs
Quinta-feira: das 13:30hs as 15:00hs
FUTEBOL DE SALAO - DPS - SERRANA
Terca-feira: das 09:30hs as 11:00hs
Quinta-feira: das 15:00hs as 16:30hs

6nibus exclusivo para as criancas e passa pelos pontog

SEM A
CARTERINHA NAO DA

O Servigo Social comunica a todos que é
obrigatéria a apresentagio da
CARTERINHA DE IDENTIFICACAO toda
vez que o funcionédrio ou dependente
comparecer ao dentista ou
médico da Empresa.

Sem a CARTERINHA o paciente nao seré
atendido e pagard multa, no caso do
dentista, ou o valor da guia de
consulta médica.

COMUNICADO
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DRH INFORMA

COMO FICAM OS SALARIOS A PARTIR DE MARCOQ/94

O Governo, através da Medida Proviséria n°
434, criou um novo padrac monetério, a URV -
Unidade Real de Valores - alterando a politica
salarial praticada até o més de fevereiro/94.

RURICOLAS (CORTADORES DE Ci''Aa): BASE MENSAL Conforme a Medida Proviséria, os saldrios foram INCOSTRIA: BASE MENSAL
convertidos em URV a partir do dia 01/03/94. Esta
S conversao foi feita de nrwm maneiras: e g Eto CAAOT
MESES SALARIO | VAL L mu.ngO_ TOTILL B Através da média em URV dos dltimos MESES SALARIO | VALOR |SALARIO| TGTAL
CR$ DA URV! EM URV |MES ([JRV) quatro meses CR$ DA URV| EM URV |MES (URV)
NOVEMBRO/93 | B Conversao em URV do salério do més feverei- NOVEMBRO/93
Dia 19/11 11.445,60(214,45 53,37 qﬁ-ah. d 3 Dia 19/11 10.491,26|214,45 48,92 H
Dia 03/12 11.445,60(248,45| 46,07 99,44 A alternativa que resultar em maior média, serd Dia 06/12 15.737,041251,92| 62,47| 111,39
. £2.891,20 a utilizada. No caso da Empresa a maior média se 26.228,40
A0 e, deu na conversao .n.c saldrio de fevereiro/94, con- BRduunR0/a3
ST T forme se pode verificar nos quadros ao lado. N
Dia 20/12  |14.879,70/289,41} 51,41 E importante salientar que o sal4rio utilizado para Dia 20/12 = 113.639,20(289,41| 47,13
Dia 05/01 14.879,70(343,95| 43,26 94,67 iz A - o Dia 07/01 20.458,001355,09| 57,61 104,74
S o ! £ se efetuar esta conversao é o Saldrio de Carteira.As 5406800
i i parcelas de 13° saldrio, adicional de férias, adicional
JANEIRO/94 noturno, horas extras e demais incidéncias sobre os JANEIRO/94
Dia 20/01 |23.898,60(409,82| 58,31 saldrios seguirdo os cdlculos praticados até hoje. Dia 20/01 |21.905,88(409,82| 53,45
Dia 04/02 23.898,60|493,09| 48,47 106,78 Os recibos de pagamento serdo expressos em Dia 04/02 32.858,82/493,09| 66,64 120,09
47.797, 20 URV, porém os cheques ou o crédito em conta 54.764,70
estarao convertidos em cruzeiros reais, pela URV k00
FEVEREIRO/94 corrigida até o dia do pagamento, garantindo, A
Dia 18/02 31.5%4,20|571,12| 55,32 portanto aos saldrios uma correcao didria em cruzei- Uu‘,w 18/02 28.959,96|571,12| 50,71
Dia 04,03 1.594,20:677,98| 46,60 101,92 rOS reais Dia 04/03 43.439,94(677,98 64,07 114,78
6..188,40 3 72.399,90
_ DUVIDAS?
MEDIA OLTIMOS 4 MESES ....:eieveveess 13,70 _U:U_O:ﬂﬁ o _UmI —um__m com O_N.._n_m_.-mm zaﬂcﬂmﬂQ- MEDIR OLTIMOS. 4 MEBES vt csits i e 112,75
Ramal 374

Plano FHC - Mudangas na Economia a partir de 28/fevereiro

Com a edicdo de Medida Proviséria
n° 434, de 28 de fevereiro/94, a
economia de nosso Pais sofreu altera-
coes com objetivo principal de acabar
com a inflacao.

A inflacdo proporciona a quem tem
dinheiro aplicado, a sensacédo de gan-
ho, porque diz render ao redorde 40%
no meés. Porém, a inflacdo corroe
nosso poder aquisitivo em percentual
superior aquele, no mesmo perfodo.
Veja como isto acontece:

Se tivéssemos, no inicio de um
més, o valor suficiente para a compra
de um eletrodoméstico, e, ao invés de
compré-lo aplicdssemos o recurso
numa Caderneta de Poupanca, na vi-
rada do més o preco do
eletrodoméstico estaria muito maior
do que rendeu a Poupanca, ou seja, a
inflacdo diminuiu nosso poder aquisi-
tivo.

Em axemplo contrédrio, quando a
pessoa nao tem dinheiro aplicado,
porém, seus recursos financeiros sdo
suficientes para a manutencéo do lar,
a medida que a inflacdo sobe, menos
produtos ele consegue comprar, j&
que a diferenca entre a inflacdo e o
aumento de antecipacao ou reposicdo
salarial, faz com que o salédrio fique
bem menor, proporcionando cada vez
mais, a falta de alimentos, roupas, ou
outras necessidades bdésicas.

A Medida Provisdria ainda ndo é

Lei. Porém, ela tem a forca de uma Lei,

~ até que seja votada pelo Congresso

Nacional, no prazo méximo de 30 dias
da sua publicacao.

Durante esse periodo, os deputa-
dos federais e os senadores estudardo
seu conteudo, podendo alterd-la para
proteger os diversos segmentos da
sociedade e equilibrar os seus efeitos.

Se houver alteracdes, rejeicao ou
nédo sendo votada, o Congresso Naci-
onal determinara a forma de reconhe-
cer os efeitos da Medida Proviséria
durante sua vigéncia.

AS ALTERACOES:

- “URV - Unidade Real de Valor” e
“Real R$”

Foi instituida a URV, com valor
definido para o dia 1° de marco em
CR$ 647,50.

A funcdo da URV serd a de com-
pensar as perdas inflaciondrias a partir
do més de marco, permitindo que haja
equilibrio entre os valores de ganhos e
de despesas.

A URV terd variacao didria, e essa
variacdo corresponderd 3 média arit-
mética dos seguintes indices de pre-
cos:

- IPC, da FIPE-USP; IPCA do IBGE
e IGP-M, da FGV.

A URV serd convertida em dinheiro
circulante no prazo méximo de um
ano, quando passard a denominar-se

REAL e sera grafado com o simbolo
R$, substituindo o atual cruzeiro real.
O governo espera que todos 0s
segmentos da sociedade adotem essa
unidade, até a instituicdo de Real R$,
de forma espontanea, evitando deter-
minacoes através de Medidas Provi-
sérias ou outras formas legais.

PRECOS:

Os precos em geral poderdo ser
expressos em cruzeiros reais, ou em
URV, conforme a vontade do comer-
ciante. O .governo quer a conversdo
dos precos para URV, pela média dos
precos a vista praticados nos ultimos
quatro meses do ano passado, sem
conter qualquer expectativa inflacio-
néria. Os comerciantes deverdo con-
verter todos os precos para URV, até
a circulacdo da nova moeda “REAL".

CONTRATOS:

Os contratos emitidos em cruzei-
ros reais, prevendo reajustes com base
em indexadores legais (Ufir, IGP-FGV,
IPC-FIPE ou indices setoriais), conti-
nuam em vigéncia normalmente, po-
rém as partes contratadas poderdo
converté-lo para URV, se assimup
desejarem, até a circulacdo da nova
moeda “REAL". E proibido reajuste
com base na variacdo cambial (délar
americano ou qualquer outra moeda
internacional), exceto quando expres-

COLABORACAO: MARIO PIRANI, GERENTE FINANCEIRO

samente autorizado por Lei Federal.

ALUGUEIS:

Os contratos de aluguéis ndo mu-
daram. Os reajustes continuam de a-
cordo com a Lei do Inquilinato. Po-
rém, a Medida Provisdria permite inter-
pretar que, caso haja interesse entre
as partes, o contrato em vigor podera
ser alterado para URV. Observem que
ap6s alterado para URV, ndo podera
haver reajustes num prazo inferior a
um ano. Para ter equilibrio entre as
partes, deve-se converter os aluguéis
pagos nos ultimos 12 meses para
URV e estabelecer a média daquele
periodo. Qualquer outra forma de con-
versdo poderd prejudicar uma das
partes.

CADERNETAS DE POUPANCA:

Continuardo da mesma forma an-
terior, rendendo 6% ao ano mais a
variacdo da Taxa Referencial - TR, até
a emisssdo do REAL.

PRESTACAO DA CASA PROPRIA:

Continuardo da mesma forma an-
terior, de acordo com a legislacdo
especifica. Os contratos com presta-
¢cdo reajustadas com base no salério
poderdo sofrer alteracdes, conside-
rando que os saldrios foram converti-
dos para URV. Devemos aguardar as
publicacbes legais para esse fim.



