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TR Sérgio Luiz Selegato, ge-

umprindo rigorosa- e, g rente da Divisdo Agricola,
ITeieo ctonograma . RS afirmou que esta mesma li-
estabelecido, a Usi- e nha de trabalho foi desenvol-

na da Pedra iniciou iy
dia 2 de maio, as 14
horas, sua 64° safra
sucro-alcooleira. A previsao
é para 180 dias de safra, com
moagem de 3.200.000 tone-
ladas de cana que produzi-
rdo, aproximadamente,
3.200.000 sacas de acucar
de 50 kg e 175 milhdes de
litros de alcool.

Godofredo F. Machado, da
Divisao Industrial, explicou:
"Depois de uma entressafra
bem planejada, a expectativa
é que se tenha uma safra
mais produtiva que a anteri-
or, que, alids, ja apresentou
bons ndmeros.

Dentre as modificagoes vi-
sando melhorar a eficiéncia
da Usina, destaca-se o re-
manejamento de um terno da
moenda A para a B (veja na
pagina 5) e o melhor preparo
de cana na moenda B. Mas o
que de muito importante ocor-
reu nesta entressafra foi o
inficio de um trabalho que
God6é chamou de “mudanca
de mentalidade”, realizado
através de um treinamento,
praticamente individual, que
cada encarregado desenvol-
veu junto aos funcionarios de
sua area, no sentido de
orienta-los e conscientiza-los

vida pela Eduardo Biagi e
outros - E.B.O.

"0 desafio de toda a equi-
pe da E.B.O., nesta safra, é
fazer com que os requisitos
de qualidade sejam, efetiva-
mente, cumpridos em todos
0S seus aspectos.

Entende-se por “equipe da
E.B.0O.”, todos os funciondri-
os que fazem parte do pro-

cesso de colheita e produ-
¢do, ou seja, ruricolas do cor-
te de cana, operadores, mo-
toristas, manutencao, feito-
res e administracao.

Todos foram orientados,
através dos treinamentos, de
suas funcdes e metas de qua-
lidade que a Empresa espera.

E 0 que é qualidade?

E fazer o “arroz com fei-
jao” bem feito, ou seja, deve-
se cortar a cana mais madu-
ra; o cortador seguir o que foi
recomendado quanto a toco
baixo, desponte correto;
motoristas e operadores diri-
girem de forma econdémica e
segura; a chefia ser justa nas
e mmmmm=m CODrancas...

O maior desafio é fazer
com que o entusiasmo inicial
e natural, perdure, nao se
esvaziando pelo caminho, ao
longo da safra. Nesta primei-
ra quinzena de safra, a
avaliagcao é positiva, em to-
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CIPA: DE OLHO NA PREVENCAO

As recomendacgdes do
presidente da Cipa, Anto-
nio Carlos Martini, no inicio
da safra, é para que 0S
cipeiros redobrem a aten-
¢do com a seguranca.

“E que muitos funciona-
rios sdo novatos e preci-
sam da orientacéo dos mais
velhos de casa, para que
possamos realizar uma 6ti-
ma safra, sem acidentes.
Para isso, todos devem
sentir-se responsaveis pe-
los colegas de sua secdo.
Ninguém deseja o aciden-
te. Por isso, é preciso tra-
balhar unido, sempre com
a cabeca, voltada para a
prevengédo do acidente. O

servico tem que ser feito
com qualidade e seguran-
ca”, frisou Carldo.

Abaixo transcrevemos
do Observador 198, alguns
principios de Segurancaela-
borados pelo colega, o en-
genheiro de Seguranca da
Cipa, Luiz Roberto da Sil-
va: ’

® Observe com atengao
os avisos, cartazes e faixas
sobre Segurancga.

B Ajude aCipafazendo
sugestdes e apontando fa-
Ihas no seu setor.

® Paracadatarefause a
protecdo adequada que lhe
é oferecida pela Empresa:
capacete, 6culos, luvas,

aventais, mascaras...

BEvite usar ténis ou san-
délias na areaindustrial. Nao
use anéis, pulseiras durante
o trabalho.

B Examine as maquinas,
ferramentas, aparelhos, es-
cadas etc antes de usé-los.

Nao retire as protegées e
mantenha-as em ordem.

B Desligue o motor das
méaquinas antes de fazer
qualquer manutengao ou
conserto.

N#o mexanasinstalacoes
elétricas. Somente pessoal
especializado, daOficina Elé-
trica ou mecénica esté auto-
rizado a efetuar consertos.,

B Nao limpe a pele, a

SERVICO

CHEQUE SEM FUNDOS

Receber ou dar um cheque sem fundos
pode acontecer com qualquer pessoa. Para
se prevenir anote sempre o nimero da cartei-
ra de identidade, telefone e endereco da
pessoa. Pode facilitar sua vida se precisar
entrar com uma acao judicial.

O QUE FAZER SE RECEBEU

* Apresente o cheque pela segunda vez
ou reapresente-o. Normalmente as pessoas
depositam o cheque duas vezes para tentar
receber o dinheiro sem outros gastos.

* proteste o cheque: para isto basta
dirigir-se ao Cartério de Titulos de sua cidade
e registrar o protesto. Vale a pena fazer isto
porgue muita gente acaba pagando para nao
ficar com o nome “ sujo “ na praca.

* Procure um advogado e entre com uma
acdo de execucdo contra a pessoa que pas-
sou o cheque.

O QUE FAZER SE VOCE PASSOU

*+ Se o seu cheque foi apresentado uma
Unica vez, entre em contato com a pessoa a
quem deve o dinheiro e peca para ela
reapresentar o cheque. E claro que VOCE
deve agora estar com O dinheiro disponivel
na sua conta. Isto é bom para deixar registra-
do no banco que aguele cheque foi pago.

* Se o cheque ja foi apresentado as duas
vezes,. ou até mesmo protestado, faca o
seguinte:

- Procure o credor e pague o débito;

- Peca o cheque de volta ou exija que a
pessoa faca um documento de quitacdo da
divida. Este documento deve constar: o nu-
mero do cheque, da conta, 0 banco e que o
débito foi pago integralmente.

O cheque ou este documento € a prova de

que VOCE pagou o que devia.

* Caso o credor ja tenha entrado com uma
acio de execucdo, VOCE terd de contratar um
advogado e pagar o débito em juizo.

CONSEQUENCIAIS PARA QUEM DA UM
CHEQUE SEM FUNDOS

Para cada cheque sem fundos, o banco cobra
uma taxa de SERVICO.

Se o cheque foi reapresentado, o nome ‘da
pessoa que passou o cheque e inscrito no Cadas-
tro de Emitentes de Cheques Sem Fundos do
Banco Central (CCF).

Geralmente a conta corrente da pessoa nao é
encerrada mas, por determinagdo do Banco
Central, o banco ndo pode mais fornecer 0 taldo.
Sempre que quiser retirar o dinheiro, a pessoa
tera que ir ao banco.

Para excluir seu nome do Cadastro do
Banco Central a pessoa tem que ir ao seu banco
e reapresentar o cheque ou O documento de
quitacdo, mais a certiddo negativa do cartério de
Protestos.

Cheque sem fundos é crime se ficar provado
que a pessoa quis enganar O credor.

(Colaboragdo: Amarildo Ap. da Silva - Secgdo
Pessoal/Usina)

(Os treinamentos estdo nas paginas)

roupaou a maquina com

ar comprimido. Nao lave
as maos com querosene,
varsol ou similares. Isto
prejudica a pele.

B Mantenha livre 0S
corredores, saidas de
emergéncias e locais de
extintores de incéndio. Se
houver principio de incén-
dio, ligue 222.

W Observe a proibicéo
de fumar. Fume apenas
nos locais previstos e nas
horas certas.

B Mantenha limpo seu
local de trabalho e a fébri-
ca em geral. Jogue o lixo
nos latdes. ,

B N3io corra! Ande!

B Observeoslimitesde
carregamento e levanta-
mento de peso: 50kg para
homens e 15 kg para me-
nores e mulheres.

Ao levantar uma carga
dobre os joelhos e mante-
nha as costas 0 mais verti-
cal possivel.

B Em caso de aciden-
te avise seu superior i-
me-diato e dirija-se ao Se-
tor de Seguranga.

Procure a Seguranca
mesmo em casos de pe-
gquenos ferimentos ou
erupcoes na pele.

&

DO LEITOR

ANALFABETO FUNCIONAL £ AQUELE
QUE SABE, MAS NAO GOSTA DE LER

GABRIEL PERISSE

O poeta Mério Quintana
disse certa vez; “Os analfa-
betos de hoje sd@o 0s que
aprenderam aler e ndo léem”.
E sdo mesmo.

Muitas pessoas afirmam
que nada léem, ou que leem
de vez em quando. A leitura
ocupa os ultimos lugares,
quando relacionam suas ati-
vidades culturais ou de lazer.
Véem TV, cinema, teatro,
shows, imagens No compu-
tador, fotos nas revistas,
ouvem musica, conversam,
cantam, dancam, andam de
bicicleta. E no entanto, todo
mundo sabe que o hébito de
ler é meio caminho andado
para uma pessoa ser social-
mente saudével e, em qual-
quer &rea, um profissional
competente. Quem nao re-
serva algumas horas sema-
nais para a leitura, pensa
confusamente, fala mal e
escreve pior ainda. Sofre de
analfabetismo funcional.

Neste sentido, a redagao
do vestibular e os textos,
documentos e cartas sociais
e de trabalho t&ém sido um

bom termémetro cultural. S&o
muitos, sao milhares os que
ficam perplexos na hora de
redigir sobre um tema, mes-
mo acessfivel, Ndo sabem por
onde comecar e como con-
cluir. Escrevem frases joga-
das, sem nexo, perdidas. Sua
linguagem tropeca e cai.
E lendo que conquistamos
o dominio da lingua, depésito
vivo do pensamento, da cria-
tividade, da elogiiéncia. E len-
do que conseguimos compre-
ender a opinido dos outros,
aprendemos a raciocinar por
conta prépria, a julgar com
maturidade, sem dogmatis-
mos, a desenvolver argumen-
tos para defender ou criticar
acontecimentos e condutas.
Subdesenvolvimento men-
tal - Assim, quem nao |é en-
contra-se em nivel de subde-
senvolvimento mental. O re-
médio, conduto, existe e €
muito simples. Ler com senti-
do critico, isto é, sabendo 0
qué e por qué.
* Professor de literatura e redacdo,
bacharel pela UFRJ e mestre pela USP.

{Colabor.: José Ricardo - Contabilidade)
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Dr. Francisco M. Gongalves,
médico do Trabalho da Empresa,
tem procurado ajudar os fuman-
tes, propondo-lhes o Programa de
troca de fumo por mais satde.
Veja sua consideracbes sobre o
cigarro:

“Asrazdes que levam as pesso-
as a fumar s@o conseqUéncias de
vérias combinacdes de fatores
sociais, culturais e psicolégicos,
que variam de pessoa para pessoa.
Por isso, é dificil definir o perfil do

A PALAVRA DE EX-VICIADOS

Arlindo Fidelis e Sérgio Gobo s&o apenas dois, do nimero cada vez

PROGRAMA DE TROCA

FUMO POR MAIS SAUDE

fumante ou por qual razdo iniciou
seu habito.

Quanto a abandonar o hébito,
pode-se dizer que a grande maioria
das pessoas que pensam em pa-
rar, se devem a problemas de sau-
de, aliado também, ao crescente
movimento de pessoas contra o
cigarro.

Desde o inicio dos anos 60 ficou
confirmada arelacdo de doencas e
0 uso do cigarro, tais como: doen-
¢as do coracdo, problemas respi-
ratérios, gastrintestinal etc.

No Brasil, estima-se que haja
cerca de 30 milhGes de fumantes,
portanto, um universo grande, com-
parado aos ndo fumantes. Assim,
somente os beneficios trazidos a
saude, advindos do fato de-a pes-
soa deixar de fumar, é que consti-
tuirdo a grande motivacdo para
que ele deixe de fumar.

A fumaca do cigarro contém
milhares de substéncias quimicas
- cerca de 4.720 - que se encon-

maior de pessoas que deixaram de fumar.

tram na forma de gas ou particu-
las. Vejamos a agdo das principais:

NICOTINA: causa dependéncia
fisica ao cigarro. .

- aumento da pressao arterial:
pressdo alta.

- endurecimento das artérias do
coracdo: arteriosclerose.

- angina: dor no peito

- infarto do miocérdio

- problemas vasculares em ou-
tras partes do organismo.

MONOXIDO DE CARBONO: ré-
duz a capacidade do cérebro e dos
musculos.

- favorece o endurecimento dos
vasos sanguineos (arterios-

.clerose).

- na mulher gravida faz com que
a criangca tenha um desenvolvi-
mento menor.

ALDEIDOS: causa diminuicio
da capacidade dos pulmées, evo-

luindo na maioria dos casos para
Bronquite Crénica e dai para
Efisema (sensacao de asfixia), além
de facilitar a instalacdo de infec-
¢coes como Pneumonias, tanto
Bacterianas como Viréticas.

HIDROCARBONETOS AROMA -
TICOS POLICICLICOS, AMINAS
AROMATICAS, NITROSAMINAS:

Estas substancias causam alte-
racoes genéticas, e, portanto pos-
sibilitam o aparecimento do Can-
cer de Pulm&o, da Boca, Faringe,
Laringe, Eséfago, Pancreas, Bexi-
ga, Cancer do Colo do Utero, e
Leucemia Mielé6ide.

Conclui-se, portanto, que o
habito de fumar traz enorme
prejuizo a sadde, dai a importan-
cla da pessoa se conscientizar
desses riscos comprovados e
sentir-se estimulada a parar de
fumar, procurando ajuda médi-
ca para isso.

Veja o que eles dizem sobre a decisdo de abandonar o vicio.

SERGIO GOBO

"Comeceiafumarcom
apenas 13 anos e, como
toda crianca, s6 para ex-
perimentar e depois fi-
quei viciado. Com o tem-
PO, um maco de cigarros
jé ndo era suficiente: aca-"
bei chegando a quatro
macos por dia.

Apesar de sentir mi-
nha saiude prejudicada,

ARLINDO FIDELIS

"Neste més de maio ests
fazendo um ano que deixei de
fumar. Apaguei de minha vida,
para sempre, o cigarro e, junto
com ele, outros hébitos ruins
para a salde.

Foram muitas as tentativas
e adiantamentos, mas, sai vi-
torioso porque a necessidade
e o desejo de parar foram mais

ndo conseguia me liber-
tar do vicio.

Porém, em meados de
1987, depois de 19 anos fumando tive um
problema sério de pressdo, coracdo e pul-
mao, chegando mesmo a ficar internado.
Neste dia, 0 médico me aconselhou a parar
de fumar, caso quisesse viver mais alguns
anos. Refleti bastante e resolvi parar.

N&o foi facil. Durante muitos meses, a
noite, cheguei a ter variagdes, com vontade
de fumar. Durante o dia, andava com balas de
horteld no bolso para disfarcar a vontade do
cigarro,

Hoje, gragas a Deus e minha grande forca
de vontade ndo fumo mais e sempre aconse-
tho as pessoas a ndo fumarem. Sinto-me um
novo homem, com disposicdo para tudo,
inclusive para jogar bola.”

Sérgio Gobo, Almoxarife Fazenda da Pe-
dra e Arlindo Fidelis, Aliment/ Moendas.

fortes. Hoje, faco as contas do
dinheiro que ndo jogo mais
fora, comprando macos e ma-
cos de cigarro.

O fumante, além de prejudicar a saude nio
mede esforcos para saciar sua vontade de
fumar. Falo por mim que me sentia escravo
desse vicio maldito.

Do cigarro-eu quero distancia e fico feliz em
saber que a cada dia mais e mais pessoas
param de fumar. Para quem est4 tentando, vai
aqui uma dica: a decisdo 6 sua, e s6 voce e
Deus devem saber desta decisio até que esteja
libertado do vicio. Isto porque alguns fumantes
nos colocam a prova, oferecendo-nos cigarro,
por ndo acreditarem na forga interior que todos
temos.

Dedico esta béngc@io a minha famflia em
especial a meus filhos que, se Deus quiser, ndo
passarao por esta experiéncia.”

E POSSIVEL PEGAR AIDS NA MANICURE?

R: Nunca houve relato de AIDS transmitida em manicure. A
transmissdo do virus seria teoricamente possivel se uma
pessoacom AIDS, atendida antes de vocé, tivesse sido cortada
com um alicate ou tesoura da manicure, e , em seguida, vocé
sofresse um corte com um desses instrumentos.

E uma possibilidade remota, mas, como AIDS MATA, ébom
nao facilitar. Melhor usar seus préprios alicates de unha.
Afinal, quem lhe garante que os da manicure foram realmente
esterilizados apés o uitimo uso?

HA ALGUMAS NOVA FORMA DE SE EVITAR A AIDS?

R: O que se sabe até agora é que a AIDS se transmite pelo
sangue, pelo esperma (dos homens) e pelos liquidos vaginais
(das mulheres). Portanto, as recomendacdes para n3o pegar
AIDS sdo:

- Evitar relacdes sexuais com pessoas desconhecidas, que
usam drogas injetdveis, ou com vdrios parceiros.

USAR A CAMISINHA POR HABITO.

- Exigir seringas e agulhas descartdveis sempre que preci-
sar: nas farmdcias, laboratérios, bancos de sangue, dentista...

- Se precisar transfusio exigir que o sangue venha do Banco
de Sangue Central, onde sio feitos todos 0s exames e controle
rigoroso das doencas transmitidas pelo sangue.

- Ndo engravidar se tiver a menor suspeita de que possa
estar contaminada.
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NUTRICAO

A VITAMINA NOSSA DE
CADA DIA

O nome vitaminas tem
sido utilizado para designar
um grupo de substéncias
que possuem trés caracte-
risticas:

- S3do necessarias ao
organismo em pequenas
quantidades;

- Sio obtidas através
dos alimentos;

- Sao extremamente fra-
geis, isto é: podem ser
destruidas com o calor
ou a luz.

As vitaminas exercem
papel fundamental no or-
ganismo. A partir desse
més, o Observador inicia
uma serie de matérias abor-
dando as vitaminas mais
importantes para o funcio-
namento equilibrado do or-
ganismo. Comecemos pela:

VITAMINA A
E essencial para a nor-

malidade da visdo; integri-
dade do epitélio (pele), au-
mentando a resisténcia a
infecgdes; indispensavel no
crescimento fisico; forma-
céo do esmalte dos dentes.

E encontrada em alimen-
tos de origem animal e ve-
getal como: leite, mantei-
ga, gema, ovo, figado, le-
gumes e verduras de folhas
verdes e amarelados, fru-
tas, como exemplo: agriéo,
couve, espinafre, cenoura,
milho, tomate, beterraba,
manga, abébora.

A dose recomendada
para um adulto é de 5.000
Ul, sendo que:

100 grs de agrifio - 1628 Ul
100 grs de ab6bora - 4305 Ul
100 grs cenoura (crua) - 6051 Ul
1 copo de leite 500 UI
1 ovo - 260 Ul

A desses alimentos.

{opcional).

e deixe ferver

trigo, sal a gosto.

RECEITAS ECONOMICAS

Veja como vocé pode aproveitar melhor a vitamina

TALOS DE AGRIAO AMANTEIGADOS
1 maco de agrido, manteiga, temperos a gosto.
Lavar bem o agrido ereservar as folhas para asalada.
Colocar os talos para aferventar em &gua e sal.
Escorreu bem. Derreter a manteiga numa panela e
juntar os talos de agriao picadinhos juntamente com 0s
temperos e refogar alguns minutos.

NHOQUE DE ABOBORA
Ingredientes: 1 Kg de ab6ébora madura, 2 ovos, 4
xicaras de cha de farinha de trigo, 4 colheres soparasa
margarina, 1 xicara de leite, 4 colheres de queijo ralado

Modo de Fazer: Corte a ab6bora em pedagos, retire
as cascas e as sementes. Leve-as ao fogo com agua fria
até cozinhar bem. Escorra a agua,
amasse com garfo, junte os ovos, 0 leite, a farinha de

Misturar bem até fazer uma massa consistente.

Faga bolinhas achatadas e cozinhe em &agua fervente
retirando-os assim que flutuarem na dgua. Arrume oS
nhogues numa travessa, cubra com molho de tomate
e queijo ralado.

Colaboragdo: Liliana Lima André, nutricionista da Aplanco -
Assessoria @ Planefamento de Cozinha Industrial.

COMER: A ETERNA BRIGA FILHOS X MAE

Todo dia é aquele “carnaval” na hora
das refeicoes. A mae agrada, promete,
grita, se descabela tentando convencer 0
pequeno a comer um pouquinho.

- Doutor, meu filho ndo come nada!

Esta é a queixa de 90% das maes que
procuram o pediatra Dr. Joao Carlos C.
Moraes, na Clinica da Empresa.

A maioria pede-lhe um * remedinho %
para abrir o apetite ou, umas vitaminas
para ajudar o crescimento do “ bichinho”
que ndo quer mesmo saber de comida.

Esta preocupagado & compreensivel,
Afinal “saco vazio ndo para-em pé”. O
organismo precisa do alimento, ou me-
lhor, dos vérios nutrientes que ele con-
tém: as proteinas, carboidratos, gordu-
ras, sais minerais, vitaminas, agua etc.

Sio esses nutrientes que possibilitam
o crescimento normal da crianga.

E claro que é bem mais fécil quando a
crianca tem um bom apetite e coma de
tudo, inclusive quiabo e jil6. Mas nao é
assim com todas. E preciso respeitar seu
paladar , sua preferéncia por alguns ali-
mentos, lembrando que paladar € tam-
bém pessoal. Precisa gostar de tudo?

E por isso que Dr. Jodo afirma categ6-
rico: na maioria dos casos, a falta de
apetite da crianca, o famoso “sla nao
come nada”, quer dizer que a crianga nao
come 0 que a méde quer que ela coma ou
seja, comida de adulto, um belo prato de
arroz, feijéo, carne, verduras, suco etc.

Dr. Jodo explica que alguns fatores
devem ser considerados naquilo que as
maes chamam de “Falta de Apetite”.

* Respeitar as fases de crescimento: a
crianga cresce por fases; no primeiro ano

_tem um desenvolvimento rapido, triplica

0 peso e cresce em torno de 50% o
tamanho de nascimento. Precisa de mui-
to alimento.

Depois, vai mais devagar, entra na
fase de repouso: a crianca nao precisa
muito alimento porque n&o esta crescen-
do e nem engordando.

Essas fases vdo se alterando, cresci-
mento e repouso, até a adolescéncia,
quando passa a comer melhor como um
adulto. N&o é preciso alarmar-se porque é
um processo natural.

* perigo das "tranqueiras”: nas fases
de repouso, quando o apetite ja € menor
a mae nao deve oferecer o que o Dr. Jo@o
chama de “tranqueiras”; biscoitos, bola-
chas, chips para substituir as refeicdes
porque dai é que a crianca ndo terd
mesmo fome, além de criar péssimos
habitos alimentares.

* |mpor e respeitar os horérios das
refeicdes: café da manha, almoco, lan-

che e jantar, sem oferecer nada nos inter-
valos ando ser 4gua. Se a crianga nao quer
almocar, njo force. A tarde dé o lanche
normal, e ndo o almogo na hora do lanche.
Fazendo assim, tem chance da crianca se
alimentar melhor no jantar.

* Nio substituir a refeicdo por leite: Nao
almocou, toma um copo de leite ou come
uma tranqueirinha, um chocolatinho, uma
gelatina. Isto vai encher o estébmago de
quem ja estéd sem fome e af é que ela ndo
vai comer na préxima refei¢ao.

* Variar a alimentagéo, tornando-a co-
lorida, atraente: Verduras e legumes po-
dem ser bem arranjados no prato e desper-
tar vontade de experimenta-los.

Dr. Jodo nao é contra os disfarces
inteligentes utilizados por algumas esper-
tas maezinhas. Vejamos alguns:

* Se a crianca ndo aceita legumes e
verduras: _

- Faca pirdo (de abdbora com batatas)

- Faca bolinhos de espinafre, de couve-
flor.

- Sucos de vegetais e legumes mistura-
dos com frutas; laranja com cenoura, com
beterraba.

- Prepare bolos e pdes de cenoura, de
ab6bora, de beterraba.

* Sg a crianca ndo gosta de carne
bovina:

- Ofereca-lhe frango, peixe, mitdos de
boi (figado) miudos de frango.

-  Prepare-a como bolinhos,
croquete,quibes, bolo de carne com bata-
tas; panquecas.

- Substitua a carne por ovos fritos,
cozidos ou omeletes. Inclusive ovos de
codorna, de pata.

* Se a crianca ndo aceita o leite:

- Transforme-o em iogurte (danone).

- Bata-o com sorvete, ou com frutas:
abacate, maca, banana. .

- Prepare mingaus coloridos usando lei-

te batido com beterraba, cenoura.

“N3o custa nada tentar estes recursos,
diz Dr. Jodo. Eles séo vélidos, mas devem
ser utilizados nos horérios certos das refei-
¢oes, nunca substituindo uma delas. N@o
esquecer que precisamos educar a criangca
para a alimentagao correta”.
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O RIO PARDO

Dando mais um passo no intuito
de preservar o meio ambiente, a
Usina projetou e implantou para
esta safra o “Sistema de
Resfriamento e Recirculacdo de
Agua em Circuito Totalmente Fe-
chado”, destinado as dguas UTILI-
ZADAS na fabricagcdo de agucar,
mais especificamente, nas Colu-
nas Barométricas, dos aparelhos
de cozimento e evaporacao. Nes-
tas Colunas utiliza-se grande quan-
tidade de &gua - por volta de
8000m 3/hora.

Por este sistemade resfriamento
e recirculagéo, esta dgua que sai
das Colunas com temperatura ao
redor de 42° C, e com sélidos em
suspensdo nédo retorna para o Rio
Pardo.

O engenheiro, Nazareno A.
Sertori Durdo explicou ao Obser-
vador como funcionaré este Circui-

to Fechado de 4guas da Fébrica:

“. A 4gua serd conduzida inici-
almente por gravidade, até um
conjunto turbo bomba (turbina a
vapor + redutor + bomba centri-
fuga) que bombear4 a 4gua a um
grande aspersor construido em trés
médulos, sobre uma lagoa ou ba-
cia de resfriamento. Antes de ser
bombeada, a agua recebe uma
dosagem de leite de cal que auxi-
liard a decantagdo dos sélidos em
suspensao.

A funcdo do aspersor é fazer a
4gua passar através de bicos ou
bocais pulverizadores, de onde é
jorrada como num grande chafariz,
permitindo um maior contato entre
a superficie das gotas d’agua for-
mada e o ar ambiente (aeragao),
provocando o seu resfriamento.

Uma vez resfriada, esta agua
retorna por gravidade até um outro

MOENDAS
REMANEJAMENTO DE TERNOS

Nesta entressafra a alteragéo
mais significativa nas moendas,
foi a mudanga de um terno da
moenda Dedini, até entdo com-
posta por 7 ternos para a moenda
Zanini Farrel (B), que assim passa
a compor-se de 5 ternos.

O objetivo da mudanga foi ba-
lancear os conjuntos de moagem,
visando obter equilibrio nas duas
moendas, resultando em melhoria
na extragao.

Moenda Zanini Farrel (B) passa a opsrar com

Lo

5 ternos

“ Acreditamos que conseguire-
mos um ganho real de extragéo, de
0,5 pontos percentuais na média
ponderada, com distribuigédo de
moagem mais uniforme em cada
conjunto. Além da alteragéo fisica
do terno, vale ressaltar que as
engrenagens foram substituidas
por modernos redutores fechados,
fabricados pela Renk, com
tecnologia alemd, explicou o enge-
nheiro Luiz Roberto da Silva.

UM PROJETO PARA PRESERVAR i § ,
m..f |

Visfio panor@mica doe aspersores ji em funcionamento, fazendo a aeracdo.
No destaque o pessoal que trabalhou na elaboracéo e execucéo do Projeto.

conjunto turbo bomba, também
composto por uma turbina a vapor,
um redutor e uma bomba cen-
trifuga. Esta bomba, com ca-
pacidade de até 12.000 m3/hora,
tem a funcdo de bombear a 4gua
desta formaarecirculagéo dadgua
até as Colunas Barométricas, com-
pletando-se no Sistema de Circui-

to Fechado.

A aeracéo fornecida pelo siste-
ma de resfriamento em circuito
fechado e o controle microbio-
I6gico através da adicdo de leite de
cal, garante a reutilizagédo total
destas aguas, durante toda a sa-
fra, sem prejuizo ao meio am-
biente.

PROGRAMA
CONTROLE DE PRAGAS

Antes de iniciar a safra, a equi-
pe do Programa Controle de Pra-
gas de Importéncia Industrial rea-
lizou mais uma dedetizagdo na
industria.

Desde margo/91, este servico
vem sendo realizado regularmente
na Usina.

VeralLdcia A. Fidelis, coordena-
dora do Programa, explicou que
embora ndo se consiga extermi-
nar, definitivamente, as pragas €
possivel manté-las sob controle e
ter um resultado muito bom. Os
faxineiros séo testemunhas da re-
ducdo dréstica da populagédo de
insetos, principalmente baratas e
escorpides, e roedores nos locais
avaliados.

“Este trabalho
j& é rotina na in-
dustria. Da mes-
ma forma que
combatemosinse-
tos em nossas
casas, também
fazemosna Usina,
nosso local de tra-
balho, e , paratan-
to, esperamos

continuar contando com a colabo-
racdo dos colegas. Sabemos que é
incoémodo, que o cheiro ndo é agra-
davel, mas, fazer o qué? E preciso.
No entanto, garantimos que a do-
sagem dos produtos é rigorosa-
mente controlada. O Programa €
supervisionado por técnicos da
Copersucar, que acompanham o
servico; e a equipe de aplicadores
trabalha no setor Herbicida e co-
nhece as normas de seguranca.
N&o ha com que se preocupar. S6
precisamos da paciéncia e colabo-
racdo nos dias da dedetizacao e,
no dia a dia, quanto a arrumagao
de materiais para evitar focos”,
esclareceu Vera.
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TREINAMENTO & |

A PREPARACAC(

Mais uma vez o Setor Treinamento & Desenvolviment
atividades direta ou indiretamente liga

Em abril, o Setor programou Cursos, Palestras e Reunioes,
com a seguranga e a satisfagdo de quem sabe 0 COMO e o ]
Veja a seguir, os Treinamen

1- TREINAMENTO BASICO CAMI-
NHOES VOLVO E CONDUCAO ECO-
NOMICA. Participaram 40 motoris-
tas, divididos em duas turmas - 12 a
19 de abril. Instrutores: Pedro Dias
dos Reis e Rinaldo Capitelli.

2- UTILIZACAO CORRETA RADIO
TRANSMISSOR - COMBATE A IN-
CENDIO. Participaram 06 vigias - 13
de abril. Instrutor: Pedro Dias dos
Reis.

3-TREINAMENTO PRATICO: CON-
DUCAO CAMINHOES VOLVO - Parti-
ciparam 50 motoristas (5 turmas) que
nunca trabalharam com Volvo - 13 a
18 de Abril. Instrutores: Pedro D. dos
Reis e Eduardo A. Ribeiro.

4- DIRECAO DEFENSIVA/RE-
CICLAGEM - Participagdo de 105
motoristas, divididos em 5 turmas -
14 a 26 de Abril. Instrutor: Vanderlei
da Silva Gusmao.

5- PROGRAMA INTERNO ME-
LHORIA QUALIDADE CORTE CANA -
RECICLAGEM - 18 a 25 de Abiril.
Participaram 889 funcionérios do cor-
te manual de cana, divididos em 21
turmas: Instrutor Marcos P. Bidéia.

6- MANUTENGAO BASICA MO-
TORES SCANIA MODELO DS-11 -
COLHEDEIRA DE CANA - 19 de abril.
Participaram 13 mecéanicos de
colhedeiras. Instrutor: Luiz Bernardo
P. Teixeira, da Empresa Estaleiros
Centro QOeste S/A.

7- ATUALIZACAO EM FERMEN-
TACAO ALCOOLICA - 19 de abril.
Participaram funciondrios da Destila-
ria e laboratério. Instrutor:Jaime
Finguerut, da Copersucar.

8- MELHORIA DESEMPENHO -
ECONOMIA COMBUSTIVEL - CANA
COM QUALIDADE E PLANEJAMEN-
TO DE SAFRA. Dias 20 - 25 e 30 de
abril, Participaram 43 operadores de
colhedeiras divididos em 3 turmas.
Instrutor: Rinaldo A. Capitelli.

9- CURSO T5 - TRANSMISSAO
PESADA - T6 HIDRAULICA MEDIO/
PESADO VALMET - De 25 a 29 de
abril. Participaram 08 mecanicos. Ins-
trutor: Regivaldo Claudino de Souza,
da Valmet.

10- MANUTENCAO E OPERACAO
TRATORES REBOQUE - PALESTRA
CANA COM QUALIDADE E PLANE-

e




Observador-7

11— — " ‘ %

Gy,

“"15'de abril a 15 de maiode 1994 = - ... ..

1IESENYOLYIMENTO

) PARA A SAFRA

cumpriu sua fung¢do preparando os funcionarios para as
as a safra da cana, iniciada em 2 de maio.
risando qualificar o pessoal para que todos possam trabalhar
OR QUE das coisas relacionadas ao seu trabalho na Empresa.
)s e quem participou deles.

JAMENTO DE SAFRA. Duas turmas:
26 e 27 de abril. Participaram 57
operadores de trator reboque. Instru-
tores: Pedro Dias dos Reis, Rinaldo A.
Capitelli e Sérgio Luiz dos Santos.

11- TREINAMENTO PARA BOM-
BEIROS DE _m_n:nmbﬂho - Dia 26 de
abril. Participaram 26 funcionédrios do
Setor. Instrutores: Valter A. Pradela e
Antdnio Sérgio Moura.

12- MANUTENCAO FILTROS DE
AR -FUNDAMENTOS LUBRIFICACAO
AUTOMOTIVA MOBIL - Dias 26 e 27
de abril, 2 turmas. Participaram 37
funcionéarios do Posto Manutencao.

13- ENTREGADORES CANA/
VINHACA: APONTAMENTOS - Dia
28 de abril - Participaram 18 funciona-
rios. Instrutor: Rinaldo A. Capitelli.

14- APERFEICOAMENTO TECNI-
CO CAMINHOES MERCEDES BENZ
2219/2220. Dia 28 de abril. Participa-
ram 25 motoristas. Instrutor; Pedro
Dias dos Reis.

15- PROGRAMA INTERNO QUA-
LIDADE CANA - Dia 29 de abril. Par-
ticiparam 65 funciondrios: encarrega-

dos de turmas, feitores e regionais.
Instrutor: Marcos Pita Bidéia.

16- TREINAMENTO CHEFIA E LI-
DERANCA - Dia 29 de abril. Participa-
ram 14 frentistas. Instrutor: Rinaldo
Aparecido Capitelli.

17- TRAFEGO DE CAMINHOES -
SEGURANCA E ASPECTOS LEGAIS -
Dia 29 de abril. Participaram 96 moto-
ristas. Instrutor: Sargento Paulo Pedro
de Faria da Policia Rodovidria.

18- MANUTENGCAO OPERACAO
RASTELO ROTATIVO - PLANEJA-
MENTO DE SAFRA - Dia 30 de abril.
Participaram 27 operadores de
carregadeiras. Instrutor: Douglas Ed-
son da Rocha, da Copersucar.

19- TREINAMENTO DE TERCEI-
ROS - APERFEICOAMENTO TECNI-
CO CAMINHOES MERCEDES BENZ,
MANUTENCAO OPERACAO TRATO-
RES/ CARREGADEIRAS E PALESTRA
DE SAFRA. Dia 30 de abril. Participa-
ram motoristas e operadores de ter-
ceiros (Antonio Titoto e Antdnio Carlos
Pitangui) que prestam servicos & Em-
presa. Instrutores: Pedro Dias dos
Reis e Sérgio Luiz dos Santos.




A INTEGRACAO DOS NOVOS
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A tradicional bén-
cdo de inicio da safra
ocorreu na manha do
dia 2 de maio.

Padre Aryclenes
passou peloslocaisde
trabalho de maior con- -
centracédo de funcio-
narios, inclusive no
campo, sempre aben-
coando os trabalha-
dores, pedindo a pro-
tecdo de Deus para
mais uma safra.

Funcionérios da De:

RENOVACAO DA FR

Q fi

i

André, Darci, Amauri (folguista), Claudemir e Tadeu Montanari.

A alta kilometragem e 0
alto custo operacional apre-
sentado por alguns veicu-
los levou a diregéo da Em-
presa a optar pela renova-
¢éo parcial da frota de ve-
fculos leves e utilitarios.

Em abril, chegaram sete

saveiros CL 1.6, uma Parati
CL 1.6 e duas Peugeot 540
GD. Também foram adqui-
ridas 6 Motos Yamaha DT
180 Z.

Enquanto aguardavam
documentagéo os vefculos
ficaram no galpéo da Ofici-

stilaria acompanhavam a Béncéo

Em continuidade ao traba-
lho de orientacdo e cons-
cientizacdo dos funciondrios
admitidos pela Usina para a
realizacdo da safra, realizou-
se no perfodo de 25 a 29 de
abril, na Sala de Treinamento,
as Palestras de Integracao dos
225 novos companheiros de
trabalho. Este ano, as pales-
tras tiveram duragdo de trés
horas. Hélio Neto, supervisor
de seguranca discorreu sobre
normas de seguranca e Primei-
ros Socorros. Aparecido Scan-
diussi Filho abordou aspectos
relacionados as Normas Ge-
rais da Empresa, hordrio de
trabalho, salérios e beneficios.

na. A grande novidade séo
as Peugeot que substitui-
rdo uma Chevrolet A-20 e
uma D-20. Fernando F.
Tavares, Gerente Manuten-
cédo explicou que a Peugeot
tem um custo inicial menor
que a Chevrolet, além de
um custo operacional tam-
bém menor devido ao me-
nor consumo de combusti-
vel. Uma delas ficard no
Transporte para Servigos
gerais e a outra com André
Lufz Colantonio para a érea
de defensivos.

A Parati ficou com José
Mério Leighi no Servigo
Social. Seis saveiros novas
foram designadas para:

Darci  Marques, José
Maria Nicoletti, e para as

COLHEDEIRAS:

Equipe
de mecani-
cos quan-
do finaliza-
va 0s ajus-
tes nas co-
Ihedeiras,
antes do
desloca-
mento para
0s canavi-
ais. José
Machado

(seta), aproveitou para dar o recado:

“Espero que esta seja uma Otima safra em termos de
produtividade e, principalmente, em seguranca, pois nessa
4rea é uma area de risco. Portanto, precisamos trabalhar com
muita atengdo para evitar acidentes graves!"

Nessa safra, Ivan Pereira de Lima (no alto) inaugurou a

A CHEGADA DO 1° CAMINHAO

Balanca. Ele trabalha com o Volvo 18167-6, em parceria com
a Valdeci Vitor de Souza. O pessoal da Balanca fez a pose para
a tradicional foto, na chegada do primeiro caminhdo.

OTA

Clodoaldo, Acécio, José Licio e Amilton.

duplas:

Claudemir D. Ramos e
Acécio de Lima, Eurico
Balbino dos Santos e Valter
Lenguer, Mério Tadeu Mon-
tanari e José Santana, Jor-
ge Francisco Galante e
Sebastido Benedito Ma-

chado. As motos ficaram
com: José Lucio Francis-
co, Amilton -José da Silva,
Acécio Bianchi, Clodoaldo
A. Barbosa, Sebastido A.
Purcini e Antdnio Donizeti
de Souza.
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PENSAMENTO

fonte da felicidade.

Um tempo para ser feliz

D& um tempo para trabalhar, este é o prego do sucesso.

Dé um tempo para pensar, esta é fonte do poder.

Dé& um tempo para brincar, este é o segredo da juventude.

D& um tempo para ler, esta é a base do conhecimento.

D& um tempo para desfrutar entre seus entes queridos, esta € a

Dé um tempo para amar, este é o sacramento da vida.

D& um tempo para sonhar, por ele a alma esté perto das estrelas.
D& um terhpo para rir, assim os problemas serdo mais leves.

Dé& um tempo para rezar, e encontrard a paz em seu coragao.

De um tempo para plenejar porque o planejamento € o segredo para
conseguir todo o tempo para tudo o que foi dito antes.

(Noti-GM do México - n® 19)

EHORA
DE RIR

BEM ....
EU DESCULPAVA!

Uma senhora com 10
filhos, de idades compre-
endidas em 1 e 10 anos,
iniciou uma acéo de divor-
cio contra o marido por
abandono do lar.

- E quando foi que ele a
abandonou, minha senho-
ra, perguntou o juiz.

- Ha 10 anos, me-
retissimo, respondeu ela.

- Mas, se ele a abando-
nou ha 10 anos, como é
que a senhora foi arranjar
essa filharada toda?

- Bem, explicou a quei-
xosa, ” é que de vez em
quando, ele aparecia para
pedir desculpa”.

BOM VENDEDOR

A mulher atende ao
mascate que vai logo di-
zendo:

- Minha senhora, tenho
aqui linhas, agulhas, alfi-
netes, pentes, escovas,
prendedores....

- N&o preciso nada dis-
so. Ja tenho tudo.

- Entdo, minha senhora,
gue tal comprar este livro
de oragdes para agradecer
a Deus por nao lhe faltar
nada?.

Adivinhe a

Dicas

idade de todo mundo

REMEDIOS CASEIROS
PARA SUA HORTA

Com estas receitas sua
horta ficara livre dos produ-
tos quimicos e das pragas
de hortaligas:

* Acaros e Cochonilhas:
facaum macerado com 500
grs de folhas frescas (ou
100 grs de folhas secas) de
samambaia em 1 litro de
agua. Ferver por meia hora.
Diluir um litro desta solugdo
em 10 litros de dgua e pul-
verizar.

*_Pulgbes e Lagartas:
outras boareceita para este
mal é o macerado de fumo.
Pique 10 cm de fumo em
corda e deixe curtir durante
dois dias em 1 litro de dgua.

Dilua esta solucdo em 10
litros de 4gua e pulverize
sobre as plantas.

* Formigas: estas nao
tém vez quando sdo feitas
barreiras em volta do can-
teiro com uma farinha de
0SS0 ou carvdo vegetal ou
cascas de ovos.

* Lesmas e Lagartas:

podem ser exterminadas
com uma infusdo de losna:
derrame 1 litro de &agua
fervente sobre 300 grs de
folhas secas de losna e
deixe em infusdo por-10
minutos. Diluir um litro em
10 litros de agua e aplicar
sobre a planta.

LEMBRE-SE: as plantas
doentes devem ser elimi-
nadas e queimadas, ou
enterradas longe da horta.

(Fonte:
Informativo Corol -PR)

OBS: O Servigo Social
fornece esterco para o fun-
cionario cultivar horta em
sua casa.

AS COMEMORACOES

MAIO: 12, dia do Enfermeiro; 15, dia do Assistente Social; 19, dia do Advogado;
dia 24, o Datilégrafo e dia 25, o Trabalhador Rural.
JUNHO: Os profissionais que homenagearemos em junho séo: o Quimico dia 18; a
‘Telefonista dia 29; e o Economista dia 30.
Parabéns aos profissionais que exercem estas fun¢des na Empresa.

v | | - MERCADINHO
Este truque vai causar sensacdo! ros). Por exemplo: se o total deu 812, vo-
” Sem perguntar nada, vocé vai descobrii  cé pode afirmar que a pessoa tem 12
a idade e o més de nascimento de quem  anos e nasceu no més 8 (agosto). Se deu e “
voce quiser. Veja como é facil. Pecapara 1011, tem 11 anos e nasceu es 10 O : N\g\(ﬂ\a
- a pessoa fazer os seguintes célculos sem  (outubro). S 2 \.@ \u\
MOSIrar a voce: ;
0 1 - Escrever num papel o niimero cor- Fonte Revista Integrac
respondente ao més em que nasceu, (ja- o
m neiro -1, fevereiro - 2, marco - 3 e assim 612 rors 4o\ VENDO
por diante). 1012 Jo -
2 - Multiplicar e88 nimero pot 2. 2 o oc CASA: 3 quartos, copa, cozinha, sala de estar e de TV,
— 3 - Somar 5 ao resultado e depois 10/ / o banheiro grande, drea de servico, despensa. Toda lajea-
U Ecﬁ_u__mm_q por mw_ j ; g2 da, piso frio. COHAB, em processo de quitagéo.
- Somar a idade ao total ja obtido. T Carl
] ¢ e 3\l 2 16 . ratar com Carlos Roque ou Sandra.
} 5 ] w%mqﬁ_._:mn_o subtrair 365 e depois 0 A 4 = _ Rua Prudente de Morais, 141.
Agora, peca para ver apenas o resul- @o o Fone: 687-1852
U tado de todas essas operacdes. Os dois v, ofell| \, il i
ntimeros finais indicam a idade. O primei- i e
e ro indica o més de nascimento (no caso ]
L ~

de a pessoa ter nascido num més com \
dois algarismos considere os dois primei- _, \
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EDUARDO BIAGI E
OUTROS

ADM. PESSOAL: Marcos
Roberto da Silva (Il) 13; So-
lange A. Santos Fabris 27.°
ALMOX. AGROPECUARIO:;
Antonio Vital Padovani 09;
Severino F. Silva 06; Luiz
Antonio de Souza (lll) 25.
ADM. REGIONAIS: Pedro Pau-
lo Fiel 29.

FEITORES: Antonio Savi Fi-
lho 13; Antonio da Silva 20.
FAZENDA TRANSWAAL:
Geny M. de Miranda 09.
FAZENDA SANTA MIARIANA:
Gilberto A.Silva 22.
FAZENDA SANTA EUGENIA:
Joao Carles da Silva (1) 22.
IRRIGACAO: Antenor Rosa da
Silva 24; A. de Oliveira (l) 24.
QUEIMA DE CANA: Luciano
Pires Albino 15.

MAO DE OBRA RURAL: Jodo
Goncalves (Il) 05; Reginaldo
Marques de Oliveira 24.
LIMPEZA E AJARDINAMEN-
TO: Anténio P. Santos 14.
COORDENACAO OPERACI-
ONAL (FISCAL): Antbnio Sér-
gio Moura 28.

TURMA 02: Odair Palhares
08; Loardo A. Brito 16.
TURMA 03: Antonio Apareci-
do Moura 20.

TURMA 04:Anténio Moura 08.
TURMA 05: José Furtuoso
Braz 01; Lazaro B. Silva 04;
Candinho F. Gomes 12.
TURMA 07: Olivina Pereira
Freitas Barros 06; Valdemar
Silva da Rocha 09; Antonia
Messias 13; Carlos César
Bernardino 13; Agnério
Silveira Jardim 16.

TURMA 08: Francival Beserra
de Medeiros 08; Jovino Alves
Gomides Filho 16.

TURMA 10: Marcos Antonio
da Silva (l) 06; Norma Gisteia
Vieira Pontelo 13; Nagib
Moreira dos Santos 19.
TURMA 12: Luiz Brozinga 06;
Arlindo Perujo 08; Antonio
dos Santos 12; Luiz da Silva
Bonfim 21.

TURMA 14: Luiz Anténio
Miranda 04; Fernando Apare-
cido Alves 05; Dirce S. Alves
12; Jodo Carlos Azarias 24.
TURMA 15: Carlos Francisco
Aguiar 10.

TURMA 16: Luciano Bueno
04; Jodo Sebastido dos San-
tos 14; Fabiano Jacob 18;
Luiz Eduardo Avelino 19.
TURMA 21: José Carlos Sales
20; Conceicdo M. Moreira 22.
TURMA 22: José das Chagas

Souza 11; Nilton C. Santos
15; Terezinha G. Silva 15.
TURMA 31: José Aparecido
Pistori 06.

TURMA 01: Maria Joana Luiz
Finotti 02; Marcelo Albino Pi-
res 05; Sebastido Manfredi
08;.Aristides Lorena 09; Cleu-
nézio A. Roque 11; Jussara
dos Santos Chrispin 27.
AGRONOMIA DE CANA: Ode-
te Aleixo Maria 16; Maria
Neusa Ferreira S. Santos 27.
APLICACAO DEFENSIVOS:
Valmir José da Silva 10; Pau-
lo S. da Costa Passilongo 17;
Paulo Santino de Souza 28.
SUPERVISAO AGRONOMI-
CA: Valter Alves Pradela 06.
OPERADORES/MAQUINAS:
Luiz Carlos Caldano 01; Nel-
son Bercieli 06; Vicencio
Samuel Barbosa 07; Mauricio
Carvalho Silva 07; Jo3o Ro-
cha Lima 11; Ricardo José
Martins 15; Sebastido Pereira
21; Joao Roberto Machado
23; Donizeti Hipdlito Pirelli 27.
TRANSPORTE: José Maéarcio
Leighi O4; Aparecido C.Santos
06; Antdnio Marcelino Ribei-
ro 13; Antdnio Ribeiro 13;
Libério L. Marques 21; Luiz
M. Bove 27; Pedro Rosa 29.
god.oz_mnbz_anho_ Luiz
Claudio Giolo 10; Anténio
Donizeti de Souza 23; Jodo
Batista Capitelli 24.
GRANJA CRAVINHOS: Ro-
berto Esteves Sernada 14.
RANCHO CAJURU: Antdnio
José Pereira (Il) 13.

IRMAOS BIAGI S/A
ACUCAR E ALCOOL

OPERADORES/MAQUINAS:
Wilson Roberto Lorena 07;
Antdnio Batista Machado 08.
TRANSPORTE: Edevaldo Luiz
de Oliveira 06; Aparecido José
Fernandes 08; Jodo A. Fer-
nandes 08; Antonio Trigo 12;
Jodo Roberto de Souza 22;
Waldemir |. Costa 24.
BORRACHARIA: Antonio Ro-
que 20.

OFICINA MECANICA: José
Vitor da Silva 03; Anténio
Elizeu Laurindo 09; Reginaldo
Veloso 12; Pedro Luiz 15;
José do Carmo Augusto 16;
Claudinei Queiroz 17; Walmir
de Oliveira 18; Sebastido
Capitelli 30.

ALMOXARIFADO: José Luiz
Franchini 04.

SOCIAIS

DIVERSOS (AREA VERDE):
Deodoro Neres dos Santos
02; Manoel José da Silva 30;
Antonio Caetano da Silva 30.
RECEPCAO - DEPOSITO/
CANA: Joaquim Ribeiro de
Souza 03; Leoni da Rocha 09;
Pedro Nunes de Oliveira 28.
MOENDAS: Lindovaldo Fer-
reira Braga 04; Arlindo Fidelis
08; Aparecido Jodo de Olivei-
ra 16; Osvaldo das Chagas
18; Antdnio Novais 19; Ger-
son Ferreira da Silva 23.
LUBRIFICACAO: Pedro
Roberto de Souza 29.
INSTRUMENTACAO: Luciano
Aparecido de Oliveira 01.
BALANCA DE CANA:
Anselmo Goncalves Pires 27.
CONSTRUCAO CIVIL: Jairdos
Santos Marcelino 15.
ENGENHARIA: Carlos Au-
gusto Carnaval 21.

SERV. ODONTOLOGICOS:
Maria Aparecida Busa Andrade’
12; RicardoH. Monti 14; Jodo
Flavio Graminha 17..
SERVICOS MEDICOS: Antb-
nio de Souza Santos 24.
MICROCOMPUTADOR: Wan-
derlei Pereira Borges 19.
ARQUIVO: Paulo Roberto
Bueno Silva 20.

SEGUR. TRABALHO/PATRI-
MONIAL: Hélio Neto 23; Jodo
Batista Barbosa Il 24; Apare-
cido F. de Paula 25; José
Manoel Marinho 29.
FINANCEIRO: Eduardo Fer-
nandes da Mata 17.
CONTROLES FISCAIS: Maria
de Lourdes Contiliani 06.
PESSOAL: Elizabeth B. Souza
21; Jodo C. Cruz 24,
CONTAS A PAGAR: Evandro
Viana 07.

DEPOSITO ACUCAR: Jodo
Balbino da Silva 05.

SALAO DE ENSAQUE: Ed-
mundo Rodrigues da Mota 04;
Antdnio L. Purificacdo 13;
Theodomiro José de Sene 14;
José Augusto Neres de Soyza
17; Jodo Batista Antunes 28.
FABRICACAO AGUCAR: José
Paulo dos Santos 04; Domin-
gos Chagas Neto 09; Antbnio
Luiz Carnaval 10; José Apa-
recido Barbosa.10; Camilo
Pereira Lisboa 16; Afonso
Tavares Oliveira 18; Carlos
Roberto C. de Oliveira 18;
Jo@o Batista Pedro 20; Pedro
Paulo de Siqueira 26.
OFICINA MECANICA: Nei
Manoel 21; Olimpio Jerdnimo
de Oliveira 27.

GERACAO VAPOR: Apareci-
do Donizeti Silva 02; Geraldo
Eduardo da Silva 05; Hélio
Moreno 13; José Antbnio
Nascimento 13; Luversi
Manoel Moreno 17.
LABORATORIO ACUCAR: Ve-
ra Ldcia A. Fidelis 21.
LABORATORIO ALCOOL: Jo-

sé Marques da Silva 29.

FABRICACAO ALCOOL: José
Ribeiro 17; Euclides Leandro
19; Precidio Neres dos San-

tos 20; Ailton Donizeti da Sil-
va 25; Edinaldo José Goncal-
ves Gomes 28.

NASCIMENTOS & --
CASAMENTOS

Parabéns aos noivos, aos pais e boas vindas aos
bebés. Satide e Paz a todos.

CHORINHO NOVO

Dia 31/3 nas-
ceram:

* Adriano, filho de
Marilene Apa-
recida e Vicente
de Paula Andrade,
ambos funcions-
rios da mado de
obra rural.

* Femnando, filho
de Eleuza, secre-
tariaEBO, e Valter
A. Pradela, Enge-
nheiro Agrénomo.

Dia 01/04:

Jaine, filha de
Aparecida das
Dores e Luiz Fernando Barbosa
da Turma 31.

Dia 04/04 nasceram:

* Jéssica, filha de Gislene e
Humberto Custédio Carmo, da
Turma 18.

* Reginaldo V. Junior, filho de
Valéria e Reginaldo Veloso, eletri-
cista autos.

Dia 08/04:
Luiz Felipe, filho de Andréia e
Adriano de Souza, da turma 20.

Dia 20/04 nasceram:

* Amanda, filha de Eliana e Ant6-
nio José Pereira (lll), da T. 12.
* Bruna, filha de Maria Eunice e

José M. Marques, da Moenda.

Dia 21/04:

Mateus, filho de Maria Célia e
Sebastido dos Santos (ll), opera-
dor/maquinas.

Dia 24/04:
Robson, filho de Sandra e Divino
Pereira Diogo da Turma 27.

Dia 27/04:
Erik, filho de Maria Nair e Marcos
Card. dos Santos, da Turma 18.

Dia 29/04:
Laiza, filha de Maria de Fatima e
Gilmar Teixeira Ramos, da
Herbicida.

CASAMENTOS

Dia 09/04:
casaram-se: Suzana
Aparecida Costa e
José Ap. Pistori, da
turma 31.

Dia 12/04:

Eliana Roberto e José
Antdnio Pereira (lll},
da Turma 12.

Dia 16/04:

Ivanete Aparecida
Rodrigues e Lufz Carlos Salguei-
ro, da turma 21.

Dia 25/04:

Valéria Cristina Neves e Ed-
son Adauto Miranda, técnico
agricola.

Dia 30/04:
Adriana da Silva e Nilton Césarde
Souza, da Turma 06.

Dia 07/05:
Lucineire dos Santos e André Luiz
dos Santos, laborat. sacarose.
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Dia 1° de maio, o Estédio
Irmdos Biagi na Fazenda da
Pedra recebeu um grande nu-
mero de torcedores para a
realizacdo das partidas finais
da IV Copa Integragdo de Fu-
tebol, que, este ano, homena-
geou o funciondrio José

"

Sangalli, o popular “Graia”.

ESPORIE

4° TORNEIO INTEGRACAO

HERBICIDA

AAP, que fizeram uma partida
emocionante, decidida no ul-
timo minuto de jogo, quando
Herbicida fez seu quarto gol,
desempatando a partida e fi-
cando com o titulo da Compe-
ticdo.

Participaram do torneio 16
equipes formadas por funcio-

FESTEJA O TITULO

entenderam esta proposta e
tiveram atitudes contrarias ao
esplrito esportivo e ao bom
senso, como ocorreu com al-
guns atletas da Manutencao
FC, do Master AAP e com o
Platinense, de Cajuru, que deu
o tinico WO do Torneio, no jo-
go que decidiria 0 3° e 4°

O primeiro jogo, valendo a  nérios de diversos setores da lugar.
disputado 3°e 4°lugarndose Empresa, que fizeram dos 24 Felizmente estes aconteci- ! ]
realizou porque o Platinense, jogos realizados uma verda- mentos foram fatos isolados - Ednilson, do Master, artilheiro do
de Cajuru, ndo compareceu, deira festa de integracdo e e, embora frequentes no fute- Torneio, com 04 gols, José

X = T i B 2 Sangalli e o goleiro menos vazado: __s m_.._o. t : trofé
ficando a 3° colocacdo para ,mnmr o que alids, era o obje- bol, ndo o.:...wmnwEB a bri- v Gt B, do Mesbiolds, :nﬂ._wﬂ..u“- u_“.!. IRIDUD YA 80
Serra Azul. tivo do Torneio. . Ihante participagdo da grande

A decisdo envolveu as equi- Mas, conforme desabafou  maioria das equipes.
pes do Herbicida e Master Professor Adilson, nem todos H4 que ressaltar e parabe-

nizar o, espirito esportivo das
equipes Caldeiras e Depdsito
de Acgucar que, mesmo per-
dendo o primeiro jogo por
goleada, e , sem nenhuma
chance, honraram seus com-
promissos até o final, sem
W.0.

Parabéns a todos, especi-
almente a equipe do Herbicida,
agremiacdo que ndo tem tra-
dicdo dentro dos torneios, e
com muita justica e garra sa-
grou-se campea.

MASTER AAP CAMPEA EM SERRANA

A equipe Master AAP foi
camped da | Copa Unido
Serranense 1994, torneio de
futebol amador que homena-
geou José Carlos Strambi, o
conhecido “Zizdo".

. O torneio teve inicio dia 6
de fevereiro e terminou 17 de
abril, com a participacao de 9
equipes da cidade. A Empresa
se fez representar pelas equi- w.ﬁ :
pes A e B da Transwaal €  masTER AAP - Campeso: Loro, Bala, Torinha, Saci, Jacars, a??f?.o. P

Master AAP, que disputou 0  Caros Roque, Dalmo, Massagista, Zé Capitelli e Hélio. Agachados: Marcelinho,
Mirim, Cadinho, Chila, Cadinhos, Pescador, Ednilson, Rolinha e Jorginho,

titulo com o Séo Francisco FC
Vale destacar que Trans-
waal A ficou em quarto lugar,
mas manteve a tradicdo de
tftulos, levando o troféu disci-
plina, defesa menos vazada e
medalha de Artilheiro para o
meia esquerda Mauricio.

A torcida vestiu a camisa 12 na decisfio do Torneio

quu_o_nn Ow..:_ucmo" ._onm Sangalli, >_,:u_ua. Paulo César, Fernando,
Carlos, Silvio, Clévis, Luiz, Paulo César Reni, Raimundo e Edenilton.
Agachados: Josévaldo, mn___ao:. André, Aladim, José Carlos, Pretinho,
Juraci e Genivaldo.

_Sﬂwﬁo_. AAP - Vice: Loro, Torrinha, z__n_.oo_o.. Luciano, Im__o. 2é Carlos,
Jacaré e Graia. Agachados: Zé Ribeiro, Ednilson, Elvis, Chila, Chaparral e
Marcal.

TRANSWAAL A: 4° Lugar: Cardinhos
{técnicol, Tidozinho, Carinhos, Decéo,
Cléudio, Gel & Nilo. Agachados:
Pantera, Cavalinho, John Lenon, Dirim,
Baianinho e Ricardinho.

Serra Azul: 3° lugar: oq-_-.. _,rzaz_..-. vz..-. Tiuzéo, .+_n0um...ro..."..02.:_-.
Chumbinho, Pescogo, Chicote, Piroleta e Antdnio. Agachados: Alagoano,
Graxelo, Buscuia, Valério, Dé e Edson.
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DRH INFORMA

ASSINADO ACORDO COLETIVO
PARA AREA AGRICOLA

Foi concluido e assinada o Acordo Coletivo de Trabalho para todos os
trabalhadores da area agricola, para o periodo de 01/05/94 a 30/04/95,
nas seguintes bases:

REAJUSTE SALARIAL EM URV

1 - SALARIOS SUPERIORES AO PISO

® Conversao dos Salarios para URV ........cccceuens cmanmemashi i b iese B0
(média dos ultimos 12 meses)

® indice de ProdutiVidBAe.........ovueeeeneieeeiieeeeaeeeieanaeeaaeee e 7,00%
® % sobre salarios 30/04/94 em URV/1,0220 x 1,07 ...... s 9,35%

2 - PISO SALARIAL

PORTANTO:
Valor da Diria em 1%/5/94 .........cceereeeeunennn Choz e e 3,74 URV
Hora in itinere em 1°/5/94 ......cccvvvvvnrnnennnnns Fr S R 0,94 URV
Corte de Cana: 18 meses .......cccccau-.-. e e B e . 0,7838 URV
demais cortes: ittt nahan il s I8 e b A e W s 0,7436 URV
PERCENTUAL DE HORAS EXTRAS:
_
Descrigdo até 30/4/94 a partir de 1°/5/94
2 primeiras horas extras 65% 85%
Acima de 2 horas extras 85% 85%

NOTA: informamos que as negociag6es com os sindicatos dos setores
industrial (Alimentagéo), Motoristas e Operadores de Méquinas estéo
em andamento. Oportunamente voltaremos ao assunto de acordo com

Ic<=u>m~ vwo JRE O DRH.
FALE ﬂnxs n_..b lmxm_ _ﬁlﬁcm_mh RAMAL : uh.

® Conversdo dos Salérios para URV ............... Y P T et 2,20% b
(média dos altimos 12 meses) a sua evolucgéo.
@ indice de Produtividade........ccccuevvneeenrennennns e AR . 7,63%

® % sobre Salérios 30/04/94 em URV (1,0220 x 1,0763) ..... 10,00%

DPS

AGASALHOS E BLUSOES PARA TODA A FAMILIA

Até o final de maio, inicio de junho, o Servigo Social colocard a venda os abrigos e blusoes

do inverno/94.

_Confeccionados em moletom felpado, as cores variam conforme o tamanho, que vai do n°
® 20 GG. Os blusdes sdo nos tamanhos P.M.G.GG e GGE. Veja tabela abaixo:

CONTRATADOS

Os funciondrios contrata-
dos poderdo adquirir abrigo
mediante autorizagao do che-

TABELA 1
INFANTTL JUVENIL ADULTO BLUSOES
TAMANHOS
le2|4-6e8|l0e12 | 14el6|P.MG.| G.G. | P.M.G. |GG e GGE
PRECO - URV | 13,00 15,00 | 16,00 17,00 | 20,00 | 23,00 | 15,00 | 16,00 fe imediato.

FORMA DE PAGAMENTO

A forma de pagamento (parcelas) e o desconto variam de
acordo com o numero de abrigos adquiridos. Confira:

TABELA 2
Esta forma de pagamento
_ com desconto e parcelamento
COMPRA DESCONTO | PARCELAMENTO v i ;
- visa facilitar as famflias: quem
1 Abrigo Sem desconto|Parcela (inica ﬂﬂmn.—mm comprar ammm QQ um
2 Abrigos 10% 2 vezes .
e A e abrigo, tem desconto e
4 ou mais 30% vezes 4 Umﬂﬂﬂ_mamgﬂo maior.
ATENCAO

E mais vantajoso adquirir os abrigos de uma vez,
porque o desconto e o parcelamento seréo calculados
na nota fiscal, no ato da compra, mediante apresen-
tacdo da Carterinha de Identificacéo.

Os contratados da Indis-
tria deverdo procurar a Secao
Pessoal.

)nlt—:.v!i-g—.x—! como
mostra o papal Osvaldo Jullo de Melo, a
mamiie Licla Aparecida e a filha
Samantha.

DE MAE PARA AS MAES

Por ocasido do Dia das
Méaes, Maria Angélica R. M.
Ribeiro falou ao Observador
sobre o presente que gostaria
de ganhar nesse dia.

“Eu gostaria que Deus me
desse condictes para poder
ajudar todas criangas caren-
tes de Serrana. Penso que o
dias das maes serd um dia
feliz quando todas as
maes puderem dar aos
filhos condices dig-
nas de sobrevivéncia.
Nunca poderemos ter
um futuro melhor em
nosso Pals, enquanto
nossas criangas vive-
rem na miséria. Como
mée, ndo posso ficar
tranquila sabendo que
minha filha tem tudo,
mas |4 fora, na rua,
criancas morrem de
fome. Outras maes
sofrem, sem poder
alimentar seus filhos.
Presente material ndo
tem importancia. O
que importa é o senti-
mento de solidarieda-

de que todos deveriam ter uns
para com 0S outros.

Assim, poderemos fazer do
Dia das Maes um dia para ser
vivido o ano inteiro, com toda
aintensidade. Que Deus aben-
coe todas as maes, amparan-
do-as nos momentos dificeis
e participando dos momentos
alegres."

Angélica é mie de Thamiris, e mulher de
José Ribsiro - destilador.

Ela fregiienta o Clube de Mées e esté
fazendo grandes progressos no Curso de
Corte e Costura. No sébado, 07/05, a familia
festejou os trés aninhos de Thamiris, que
neste dia vestiu um lindo modelinho Giovana
Baby, confeccionado pela habilidosa mamée



