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12 DE OUTUBRO, DIA DA CRIANCA

SV A

NOSSA HOMENAGEM AOS CONSTRUTORES DO FUTURO



(3"

OBSERVADOR

15 de setembro a 15 de outubro/98

C

Organizacdo Mundial

da Saiide recomenda
como instrumentos bdsicos
para uma boa satide da
crianga, a amamentagao
materna, alimentacdo
equilibrada , vacinagao
correta, prevengdo de
acidentes e atengdo aos
problemas de
comportamento. Para o
pediatra da Empresa, Dr.
Jodo C. Camargo de
Moraes, muitos pais,
preocupados com outros
aspectos, ndo prestam muita
atengcdo a outras
necessidades que a crianga
tem e que sdo essenciais
para o seu desenvolvimento
fisico, mental e emocional.
Vamos a elas:

VARIEDADES

NECESSIDADE DE
AFETO

= Sentir-se amada e
querida ¢é fundamental
para que a crianga sinta-
se segura, se relacione
bem com as pessoas €
aprenda a dar e receber
afeto

= Desde o primeiro dia de
vida a crianga é capaz de dar e rece-
ber afeto, construindo assim, um rela-
cionamento que, junto com 0O
sentimento de ser amada e querida, sao
vitais para o desenvolvimento de sua
seguranga, confianga e capacidade de
se relacionar bem com outras pessoas
e com o mundo.

= Através de palavras e agdes dos
pais, acrianca vai adquirindo seguran-
ca e aprendendo o que € certo ou er-
rado.

= Um ambiente familiar violento
prejudica o desenvolvimento emocio-
nal da crianga: ela pode tornar-se
agressiva, retraida demais ou insegu-
ra, até com dificuldade para aprender.

SOCIAIS

Dia 28/8: Murilo, filho de
Alessandra e Valdenir dos Reis Silva,
da Turma 05.

Diall1/9: Silas, filho de Sandrae
Sidinei Aparecido Faustino, da
Motomecanizagao.

Dia 13/9: Silmara, filha de Evandie
Sebastiio Muniz Silva, do Laborat.
Sacarose.

Dia 17/9: Claudio, filho de Renata
eAlcir Esteves, da
Motomecanizagao.

Dia 22/9: Michel, filho de Rosildae
Maurilio Galan Borges, da
Motomecanizagao

Parabéns aos noivos, aos pais e
boas vindas aos bebés. Saiide e paz a todos. m iR
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CASARAM-SE

USINA BURITI
Dia 5/9: Sylvia Aparecida P. Paulo e
Marcio Luiz Tavares, da Mecanizagao.

NASCERAM

Dia 25/9: Jodo Victor, filho de
Eliana e Luiz Carlos dos Santos,

da Motomecanizagao.

Dia 27/9: Caroline, filha de Ciriae
Bartolomeu Mendes Ferreira, do
Laborat.A¢lcar.

Dia 30/9: Wender, filho de Aires e
José Iva de Lima, da Motomecaniz.

USINA BURITI

Dia 15/9: Raiana, filha de Maria
Aparecida e Romecildo Cardoso,
daTurma 03

NECESSIDADE
DE ESTIMULAGAO
= A mente da crianga,
assim como seu
corpo, necessita de
ajuda para crescer.
Os trés alimentos
mais importantes para
o crescimento da mente
sd0 a linguagem , as brinca-
deiras e 0 amor..

m Desde os primeiros meses, a Ccri-
anga deve ser acariciada, estimulada
aresponder com ruidos e movimentos
e precisa receber sorrisos. Toda cri-
anca precisa interagir-se com outras
pessoas, tocar nelas, falar, rire sorrir
com elas.

= A falta de atengdo deixa a crian-
cainfeliz. A crianga "largada" perde o
interesse pela vida, tem menos apetite
¢ pode no se desenvolver normalmen-
te, tanto fisica como mentalmente.

m A crianga aprende fazendo e por
isso precisa de liberdade para explo-
rar e brincar. O ato de brincar € uma
das atividades principais do crescimen-
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ELEICOES 98

Muitos funciondrios da Empresa
foram convocados pelo Poder Judici-
drio para trabalhar durante a votagao,
dia4 de outubro. Outros como Delci-
dio M. Filho, José Luiz de Queiroz,
Mircio R. Vieira, Marcos Aurélio Vi-
ana, Claudinei J. Nogueira, Juliana C.
Giotto, Vanderlei da Silva Gusmaoe
Marcos Roberto da Silva (foto), tra-
balharam na apuragdo dos votos de
Serrana, realizada nas instalacoes do
Departamento de Promogao Social da
Usina da Pedra.

EXPEDIENTE
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UIDE BEM DE SEU FILHO

to: ajuda a desenvolver as habilidades
mentais, sociais e fisicas, inclusive fa-
lar e andar. Aumenta a curiosidade, a
competéncia, a confianca e prepara a
crianca para o aprendizado escolar.

= Os adultos devem estimular brin-
cadeiras, dando idéias e fornecendo
materiais para as criangas. Os materi-
ais ndo precisam ser caros: caixas va-
zias, pedagos de madeira sem pontas,
outros objetos encontrados em casa
sdo tdo bons quanto os brinquedos
caros.

= A crianga precisa de ajuda para
desenvolver a criatividade. Precisa ser
desafiada paraencontrar solucdes para
seus problemas e ser valorizada em
seus acertos.

= Cantar, aprender versinhos, de-
senhar e ouvir historias lidas em voz
alta estimulam o desenvolvimento men-
tal da crianga, preparando-a para
aprender leitura e escrita.
= Para crescer sauddvel, €
fundamental que acrianga sejaelogiada
e que seus esforgos sejam
reconhecidos.

VIVACIDADE INFANTIL

ESTAS CRIANCAS!

O professor incentiva os alunos a
perseveranga:

- Lembrem-se de que ndao hd nada
mSwomm?mH neste mundo.

- E mesmo, professor? O senhor ji
tentou colocar a pasta de dente dentro
do tudo outra vez?

EIS A QUESTAO

O professor pergunta para o J odozinho:
- O que faz teu pai.

- Meu pai estd desempregado.

- E o que ele faz quando tem trabalho?
- Caga elefantes na Amazdnia.

- Ora, no Brasil ndo existem elefantes,
retruca o professor.

- Pois é por isso mesmo que ele esta
desempregado, arremata o garoto.

NA ESCOLA

Carlinhos, sua redagdo sobre o cachorro
estd exatamente igual a de seu irmao.
- Claro, professora, o cachorro € o
mesmo.

Publicagdo mensal da Usina da Pedra, EB.O. &
Carpa dirigida aos funciondrios e familiares.
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EbucAcAo

Programa Desenvolvimento de
Liderancas encerra mais uma mﬁm_um

O Setor Treinamento termi-
nou no final de setembro o cur-
so Relacionamento Humano e
Supervisdo de Equipes que faz
parte do Programa Desenvolvi-
mento de Liderangas. O curso
foi ministrado para 94 funcio-
nérios que compdem o quadro
de chefia e lideranca da mao de
obra rural, bem como para su-
pervisores, encarregados e lide-
res da Divisao Agricola.

Uma das turmas do Curso

TELECURSO
EM BURITI

O Projeto Telecurso 2000 em
Buriti, logo no inicio, deu frutos:
20 funcionarios que ha muito
haviam deixado os estudos,
passaram por uma prova e
conseguiram o Certificado de
Conclusio da4®série, e
seguem estudando. Parabéns a
todos!

Alunos do curso noturno que concluiram a 4™ série.

A partir de outubro, os funciona-
rios da Usina da Pedra e EBO, bem
como os dependentes, que deseja-
rem fazer cursos oferecidos pela Es-
cola New Way Informatica, terdo os
seguintes beneficios:

e Matricula e material didatico
gratuitos;

e Descontos progressivos nas
mensalidades, dependendo do niime-
ro de matriculas:

Informatica a seu alcance

de0la 50z 10%
de 50a 100........ 15%
de 100 a 150...... 20%
acimade 150 ...... 25%

Os interessados devem procurar
a secretaria da New Way: Rua Nos-
sa Senhora das Dores, 346- Calga-
ddo. Fone: 687-2201, em Serrana.

Outras informagoes no Centro de
Treinamento da Usina, Ramal 375.
Falar com Vanderlei ou Rinaldo.

ESCOLARES VISITAM A USINA

Comecou em setembro
e foi até 8 de outubro, o
Programa de Visitas de Es-
colares a Usina, coordena-
do pelo Setor Treinamento.
Foram 16 visitas, quatro
para cada uma das Escolas
de Serrana que manifesta-
ram interesse. Algumas
aconteceram pela manha,
outras a tarde.

Marcelo Machado, Re-
ginaldo Rodrigues, Hélio
Neto e Vanderlei Montanari
foram os monitores que se revezaram
no atendimento aos visitantes.

A primeira visita foi de alunos da 4*série
da escola Edésio,

SAFRA /98

MELHORES FOLHOES -

TURMA/CIDADE FUNCIONARIOS

 VaGNER CamiLo pas NEvES
- Maria Aparecida Morais

Manoelito Barbosa de Oliveira
Dulce Helena de Souza

03- Jeriquara

mmn.zo_ Estevam do Nasciomento
4 axng DA SiLvA BArBosa
Gildete Rodrigues da Cruz

Maria das Dores Dias

Omn._om Roberto Candido
>=m Maria Gomes

Joao Mateus Sobrinho
Andréia Aparecida Woa:mcnm

) E..@oaoamm_?m
osely de Cassia Silva

José Soares de Assis Filho
Benedita Gongalves Teodoro

Carlos Alberto Casemiro da Cruz
Milia Maria Cris6stomo Ramos

Francisco Messias Pereira
Isabel Aparecida L. de Araujo

jura  JoséCarlos Beleboni
5 s Judite de Souza

28- Cravinhos Marcos Fernando Mondim de Avel

Zenaide Anice Benedito
" EduardoEnrique Martins
Benedita B. da Silva

MELHORES TURMAS

04 - ITUVERAVA
08 -SERRA AZUL  SesasTiAO FERREIRA NUNES

UBALDO ANTONIO DE CARVALHO

SETEMBRO|

TON./MES
76,174
37,81

70,497
57,248

78,726
75,748

122,498
53,381

106,599
20,084

48,139
30,634

169,119
111,228

119,578
108,115

47,33
24,019

120,94
99,665
111,245
76,681

98,400
55,902

121,811
86,105

108,396
55,068

107,216
90,480

136,707
73,844

117,677
64,754

1.970,963
3.720,727

PARABENS A TODOS
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SEGURANCA

Funcionarios do Corte Manual de

O Setor de Seguranca da
Empresa efetuou aentrega dos
6culos de protecdo para todos os
funciondrios que trabalham nesta
atividade. Os 6culos sdo de
policarbonato, resistentes a
impactos, tipo ampla visao e com
lentes na tonalidade cinza que
amenizam a luminosidade solar.

A entrega aconteceu no
Centro de Treinamento da
Empresa. Na oportunidade, assistiram ao filme "Nao jogue com sua sorte” e
foram orientados por Vanderlei Gusmao, técnico de Segurancga/Trabalho, sobre
osriscos da atividade e a necessidade de prote¢do dos olhos. Gusmao também
explicou-lhes a forma correta de utilizagdo, limpeza e conservagao dos 6culos.

Usina Buriti distribui
Botinas de Seguranca

Preocupada com a seguranga e
integridade fisica do trabalhador, a
Usina Buriti distribuiu no dia 3 de
agosto, botinas de seguranca para
todos os trabalhadores do corte

manual de cana. Este equipamento
¢ importante porque aumentara a
protecdo individual, evitando possi-
veis cortes na parte superior e fron-
tal dos pés, porque a botina possui
uma biqueira de ago e uma
protecao de metatarso, loca-
lizada na parte superior da
botina.

Ernildo Basilo da Rocha,
- técnico de Seguranca da Usi-
# nafez aentrega deste EPI na

Cipeiros da Pedra e Buriti
prepararam-se para a funcao

Os funciondrios que participam pela primeira vez da CIPA da Usina da

Pedra e Buriti, fizeram o Curso para membros de CIPA. Na Pedra o curso foi
ministrado por Hélio Neto e Dr. Paulo Scatena. Na Buriti, o instrutor foi Cesar
Augusto Rosa. Além dos calouros, alguns veteranos também foram convidados
para o Curso.

Participantes da Pedra: Hélio
Neto (monitor), Marcelo
Machado, Manoel da Silva
Rodrigues, José Carlos Batista,

Em Buriti, fizeram o curso:
Natanael Galo,
Carlos A. Decelisse,

José M. Dias,
Cesar (monitor),
Norival V. de Souza e

Gilson G. Samuel.

QUEM CUIDA DA SEGURANCA
MERECE TROFEU

lavoura e anotou a satisfagao
de todos ao receberem e bo-
j tina. A entrega também foi
acompanhada por José Au-
gusto Pic@o, gerente adminis-
trativo e RH da Buriti

Conheca as Turmas, Segoes e Setores da
Empresa que estao com Z€ro acidentes de janeiro a setembro
TURMAS DA MAO DE OBRA RURAL
TURMA/CIDADE..........cocooeeererecsesecensssesecers RESPONSAVEL
Vicente Francisco Beleboni

USINA DA PEDRA

RESPONSAVEL

03 Destilaria-Parque Tanques-Fermentagio...José Rémulo L. Gomes

04 Laboratérios José Romulo L. Gomes
Almoxarifado(Balcao) - Ferramentaria ..... Jorge Luiz Cavalieri

Carlos Alberto Valdevite

05 Fabric.Acticar- Ensaque e Depésitos

07 Geragao/Energia- Manutencio Elétrica

Automacio e Instrumentacao Agenor Branco Junior.

IRMAOS BIAGI - FILIAL
SECAO reeeeeesareseneneseenenen. RESPONSAVEL

Almoxarifado/Oficina Arnaldo A. Pitangui
Manutencao Campo........ccoovvveeruescrernanes ... José Machado
BOPACHATIA . cvs-issstiisiaimsissiraersnsbisrsnsiuisdNODEHO, 1 JiaS

Os setores 03- 04 e 07 da Usina
terminaram o periodo de setembro/97
a agosto/98 sem registro de acidentes
e por isso receberam o Troféu Aciden-
te Zero. Além do Troféu, também foi
sorteado um radio entre os funciondri-
os que trabalham nestes setores. Fo-
ram contemplados:

m,%..e...w. estava presente & iiltimg
reunido da 29« diretoria, guandp
Joi contemplado com o rddio

Jorge L. Cavalieri,
Jiinior responsdveis

= Edson de Jesus Maximo, do Se-
tor 07: Geragao de Energia, Manuten-
¢ao Elétrica, Automagido e
Instrumentagéo

= Ronaldo Leite de Souza, do Se-
tor 04: Laboratérios- Almoxarifado

( Balcao) Ferramentaria.

m Benedito Silveira Alves, do Se-
tor 03: Destilarias- Parque de Tanques-
Fermentagao

José Romulo . Gomes, h%mx.cw. B.

ent /
MM:”MNMM*. awmwwa&a.ﬂa&n%ﬁm&e Feramentaria), 03 ¢ 07 ﬁ&ﬂﬂmﬂ.ﬂhﬂ“ﬁ.“.q 04 (Almox./
BOLETIM DA SAFRA

® Usina da Pedra

Periodo: 5 maio a 7 out. = 156 dias
Cana Moida: 3.206.813 ton.
Produgao Agiicar: 3.576.764 sacas
Produgio de Alcool: 162.807.000 litros

® Usina Buriti- Periodo: 11 maio a 7 out. = 149 dias
Cana Moida: 828.077 ton. Produgio Alcool: 73.937.000 litros

@ Usina Ibira

Periodo: 1° julho a 7 out. = 99 dias
Cana Moida: 540.076 ton.
Produgdo Agticar: 760.377 sacas
Produgao Alcool: 21.625.000 litros




