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EpucacAo

COMECOU O PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

O MUNDO GLOBALIZADO E EM CONSTANTES MUDAN-
CAS E TRANSFORMACOES, exige que o profissional des-
ses novos tempos, tenha uma nova mentalidade, onde
a aprendizagem e aperfeicoamento continuo sdo im-
prescindiveis.

Esseéo oE.Q?o. do Programa de Desenvolvimento
Profissional, que abordard as dreas de competéncia
que o profissional precisa desenvolver para atuar com
maior eficédcia.

E um programa de educagiio continuada e serd
desenvolvido por etapas, cada uma delas tratando das
seguintes areas de competéncia:

Sensibiliza¢do

5 O profissional O profissional
uﬂwm_.a..w:m._wwwo: com técnico como agente
profissional funcional de melhoria

O profissional O profissional O profissional

como gestor da| | como membro como gerador
rotina de de equipe de resultados.
trabalho

O Programa foi desenvolvido internamente pelo
Setor Treinamento e Desenvolvimento e direcionado,
a principio, para a drea administrativa.

A primeira etapa - Sensibilizagao para o desenvol-
vimento profissional comegou em outubro, dia 15.
Participaram 126 funcionrios, divididos em 9 turmas.

Foram oito horas de curso, onde os participantes
foram levados a:
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TROCO
Adalberto Titoto, o Betinho, do ramal 107, troca apa-
relho de som 3 em 1, Sanyo, por bicicleta de adulto.
Tratar no ramal 107, ou no telefone 687-2207

VENDO CASA R$ 30.000,00

Em Serrana, localizada na Rua Sebastido Jos¢ Fer-
nandes, 572, com 360m?2, tendo:

B uma casa com _mmn, 4 quartos, sala, cozinha, 2 ba-
nheiros, drea de servi¢o coberta

B duas ediculas: uma no fundo com 4 c6modos e
outra na lateral com trés.

Falar com IDAIR APARECIDO DOS SANTOS, o
BRANCO, da Destilaria, n&:m_ 154, ou com Maria,

telefone 687-2714

:

e Compreender a dindmica das mudangas atuais e
a nova ordem econdmica mundial, nacional e
empresarial.

e Compreender as exigéncias empresariais € pro-
fissionais dos novos tempos.

e Compreender as transformagGes no emprego €
o conceito de empregabilidade.

e Conhecer as dreas de competéncias e habiliades
do profissional para os novos tempos.

e Fazer uma auto-avaliagdo das competéncias e
habiliades profissionais.

WanpERLEI MONTANARI E RINALDO CAPITELLI, dO
Treinamento, ficaram muitos satisfeitos com o
interesse e a participagdo do pessoal neste primeiro
encontro. Eles acreditam que realmente houve uma
conscientiza¢io da necessidade de que cada
profissional busque continuamente seu auto-
desenvolvimento pessoal e profissional.

Quanto mais melhor

Interessado em saber qual o desejo
do filho para o Natal, o pai fez vdrias
perguntas ao filho, entre elas, esta:

- E ai, j escreveu sua cartinha ao
Papai Noel?

- Ja sim! respondeu animado o garoto.

- E o que foi que vocé pediu?

- Praele vir mais vezes.

Uma vez s6 por ano € muito pouco.

SQOTILALS

Parabéns aos noivos, aos
pais e boas vindas aos

bebés. Saiide e paz a todos.

CASARAM-SE

Dia 17/10: Sandra de Castro e Artur Zufi Neto,
do PH.B.

Dia 31/10: Eliane Teodoro Sebastido e Lourival
Reis Ramos, da Motomecanizag@o

Dia 28/11: Maria Helena da Silva e Walter de
Souza Filho, da Coordena¢do Miao Obra
Regionais.

NASCERAM

Dia 17/9: Matheus, filho de Maria Aparecida
Tomazela de Aguiar, do Laboratério de Entomologia
¢ Edivaine Prates de Aguiar

Dia 29/9: Daniel, filho de Cleide e Manoel José da
Silva, do Transporte.

Dia 2/10: Wilian, filho de Gislene ¢
Aparecido de Paula, da Motomecanizagao.
Dia 5/10 : Elizabete, filha de Nazareti e José Paulo
dos Santos, da Fabricagio de Agcucar.

Dia 8/10 nasceram:

e Luiz Gustavo, filho de Cleusa e Luiz Antonio
Henrique, da Turma 20.

@ Brenda, filha de Elenita e José Carlos da Silva, da
Motomecanizagdo.

Dia 10/10: Ana Paula, filha de Maria Estela e Jodo
Silva Costa, da Turma 03.

Dia 11/10: Carlos Eduardo, filho de Aparecida de
Lourdes e Milton Cesar de Oliveira, da Turma 26.
Dia 13/10 nasceram:

e Jiilia, filha de Valéria e Edival Paulino de Souza, da
Turma 05

e Maria Eduarda, filha de Solange e Antonio Luiz
Lucas, do Transporte.

Dia 19/10: Maria Beatriz, filha de Senhorinha e José
Nunes dos Santos, da Turma 05.

Dia 21/10: Gustavo, filho de Maria Aparecida e
Aparecido José da Silva, do Transporte.

Dia 22/10: Nathalia, filha de Regina e Welson
Donizete Lorena, do Transporte.

Dia 9/11: Luana, filha de Petrina e Luiz Carlos
Funcho, do Depto Manutengao.

Dia 14/11: Fabiano, filho de Maria do Socorro e
Fldvio Rodrigues Lima, da Destilaria.

Dia 16/11: Laura, filha de Maria e José Nivaldo V.
de Oliveira, do Depto Manutengao.

Dia 17/11: Jalia, filha de Valdirene ¢ Vladimir
Maciel Marques, das Moendas.

Dia 19/11: Giovana, filha de Vera ¢ Valdeci de Paula
Machado, da Irrigagio.

Dia 23/11 nasceram:

e Leonardo, filho de Rosa e Sebastido José Zala, da
Motomecanizagio.

e Sofia, filha de Isabel Cristina ¢ Orlando Anténio de
Souza Filho, do Controle/Manutencao.

Donizete
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SAUDE

VEM CHEGANDO O VERAO!

SAIBA APROVEITAR A ESTACAO DO SOL... E DAS FERIAS!

Sol, praia, clube, piscina, pescaria, a cerveja

gelada na varanda ou na calgada... Uhn! melhor
ainda, férias! Nada de madrugar e correr para
o trabalho. O tempo é livre e todo seu!

Bom ! Muito Bom! Tao bom que ndo vale
a pena estragar tudo, por falta de cuidados.
com as doengas provocadas pelo calor, ou
pela exposi¢do exagerada ao sol e até
mesmo pela alimentacao.

Para que voce aproveite bem esses dias
maravilhosos, selecionamos algumas
informacoes que devem ser levadas a sério por
quem valoriza suas férias e principalmente sua
satide.

— \.\/\.(.....I.

Desidratacao é a perda de liquidos
pelo organismo, através de diarréias
intensas, com fezes liquidas,
acompanhadas ou ndo de vomitos.

olhar sem brilho, fontanela (moleira)
Jfunda, pouca urina, pele sem
elasticidade e perda de peso.

A desidratac¢do é um dos principais problemas
do verio e, as criangas sdo as maiores vitimas. No
entanto, com alguns cuidados, € possivel E@m::
nio s a desidratagdo como também outras doen-
¢as, comuns no verao:

= Higiene constante: manter as maos sempre lim-
pas e lavar muito bem os alimentos. Mamadeiras,
chupetas e demais utensilios usados pela crian¢a
devem ser fervidos diariamente.

m Conserve bem os alimentos. No verdo eles
"azedam" rapidamente e alimentos estragados po-
dem causar intoxicac@o alimentar.

m D@ bastante liquido as criangas, principalment
dgua fervida e sucos com o minimo de agucar. Re-
frigerantes, refrescos e sucos muito adocicados
podem provocar diarréia.

DESIDRATACAO: O TERROR DO VERAO

PRIMEIRAS PROVIDENCIAS

= Dé alimentos leves a crianga: dgua de arroz,

dgua de cdco e mingau de maizena com agua.

Sintomas: choro sem ldgrima, boca seca,  wOferega bastante liquidos: 4gua e sucos

caseiros, sempre com pouco agucar.

= Dé soro de reidratagdo oral. O envelope deve

ser diluido em um litro de d4gua.

= Até adquirir o produto, dé o soro caseiro: em

01 copo de dgua fervida coloque 01 colher de
ch4 de agicar e 01 pitada de sal.

—

ALERTA

O SORO TEM QUE SER DADO EM

COLHER. NUNCA EM MAMADEIRA.

Com a diarréia, a crianga sente muita

sede. Se tomar o soro rapidamente, na

mamadeira, pode vomitar tudo.Dé 0 mono

as colheradas sempre depois de cada
evacuagdo.

NAO SUSPENDA O ALEITAMENTO

MATERNO

< 12 DE DEZEMBRO:
c_> z_czc_>_. DE COMBATE A AIDS

OC_U>UO* NAO CORRA RISCOS DESNECESSARIOS
N DE ADQUIRIR AIDS.
wOW Zrﬁm %mﬂ_%0m> QUE SEJA A OPORTUNIDADE. LEMBRE-SE:
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AIDS NAO TEM CARA (NEM CURA)

SOL NA DOSE CERTA

Dicas vdlidas para mulheres, criangas e
homens.Cuidados para voce ndo virar um pi-
mentao:

= Sol entre as 10 e 15 horas s6 € bom pra cancer
de pele. Ndo é o que voce quer conseguir nestas
férias, nao € mesmo?

= Filtro solar ndo é frescura. E necessidade. Apli-
que por todo corpo espalhando bem para nao dei-
xar manchas. Entrou na dgua tem que aplicar nova-
mente, porque a pele molhada queima mais, porém
também "descasca" mais rapidamente. Nao se es-
quega do creme hidratante. Pele bem hidratada con-
serva o bronzeado por mais tempo.

= Proteciio charmosa: chapéu, viseira, boné e se
possivel, 6culos escuros para proteger os olhos dos
raios solares ultra violeta que provocam rugas.

u Nada de perfumes. Eles mancham a pele. Ah!
O liméo também mancha. Portanto, caipirinha, s6
de canudinho!

AGUA PARA
CURAR RESSACA

Saiba que a dgua é o melhor remédio para a res-
saca. Tomar 4guaem pequenos goles, alternando com
cerveja, caipirinha (ou qualquer bebida) € a melhor
precaucdo para evitar complicagoes com a ressaca
no dia seguinte, quando voce deve continuar toman-
do muita 4gua para eliminar rapidamente os residuos
de 4lcool e nicotina do seu organismo.

Quanto mais, melhor.

VERAO SEM CAIMBRAS

Pra quem trabalha no campo, Dr. Laércio
recomenda esta receita caseira, muito simples:

PARA CADA LITRO DE AGUA, COLOQUE:

= 10 colheres de sopa cheia de acucar e

= 2 (rasa) de sal.

Leve para o trabalho e antes de tomar a

Agua pura, beba meio copo dessa mistura.

Isto ajuda a prevenir o cansago muscular,
provocado pela perda de dgua e sal, através do
suor e também aliviard as caimbras, muito frequentes
nesta época.
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DPS

REESTRUTURACAO NO SERVICO SOCIAL

Dia 1¢de dezembro, comecaram a ser implantadas as modificacdes ocorridas no
Departamento de Promocdo Social da Empresa (Usina da Pedra, Buriti e EBO).
A principal mudanca diz respeito ao Atendimento Médico em Serrana, bem como os Convénios Médicos para
atendimentos especializados, que passaram a ser feitos pelo Sio Francisco Clinicas, através de Plano de Saiide,
com a participacdo da Empresa e funciondrios nos custos dos mesmos, conforme tabela abaixo.

VALOR  PARTICIPACAO  PARTICIPAGAO =

PLANO FUNCIONARIO EMPRESA C_NQ mZO_Pm m
SOLTEIRQ: Salario até R$ 350,00................. R$ 33,00 .. BS990, ......t....0n. BS2390 mg mmomzo_>m
SOLTEIRO: Ari i - O |

O: Salario Acima de R$ 350,00 R$ 33,00 R$ 16,50 R$ 16,50 o Serranal SantaCasadeNiseticoidia
CASADO: Saldrio até R$ 350,00...................R$ 70,00 .. R$ 15,40................. R$ 54,60 R. Jodo Antdnio Tergariol, 67. Fone: 687-1626
e e Buritizal: Ambulatério Municipal.
CASADQO: Salario acima R$ 350,00 ..............R$ 70,00 .. B8 2520 - i R$ 44,80 s
: m £ : R. Alferes Manoel Joaquim ,654.

(* ) Esta tabela é valida por um ano.

Veja, a seguir, quais as principais modificacoes

ATENDIMENTO MEDICO: PLANO DE SAUDE
"SAO FRANCISCO CLINICAS"

O Plano de Saiide Sao Francisco terd co-
bertura para consultas nas diversas especiali-
dades:

= Exames de diagnéstico (andlises clinicas, raio
X, ultrassom, tomografia computadorizada, resso-
nancia magnética e outros)

= Terapias (fisioterapia, quimioterapia, radiote-
rapia e outros)

m Internagdes clinicas e cirtrgicas, UTT, inclusive
fornecimento de ortese e prétese utilizadas em atos
cirirgicos, exemplo, marca passo.

AMBULATORIO DE SERRANA
O Atendimento de Rotina passou a ser reali-
zado no Ambulatorio (onde era a Clinica da Usina
da Pedra), Rua Particular,n® 2, de segunda a sexta-
feira, das 7 as 18 horas.

raliond | al
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As Consultas devem ser marcadas com antece-
déncia. Fone 687-1155.

Ainda no Ambulatério Sao Francisco/Serrana
funcionard um Posto para Atendimento Farma-
céutico que passard a oferecer medicamentos com
descontos de 25% a todos os participantes dos Pla-
nos de Satide. Quando o Posto ndo tiver o medica-
mento, ele serd providenciado em 24 horas.

As Guias de Encaminhamento para os recur-
sos credenciados (médicos ou exames) deverdo ser
retiradas no Ambulatério

ATENDIMENTO DE ROTINA USINA BURITI
Buritizal: Ambulatério Municipal -Fone 751-1170
Igarapava: Santa Casa - Fone 772-1611
Ituverava: Consultérios Credenciados

J . S ———
e

Para que todos os funcionarios e dependentes possam utilizar o Plano com racionalizacao,
eficiéncia e seguranca, foram organizadas varias reunioes onde todas as modificacoes
foram esclarecidas e bem detalhadas.

R T S S e R e

Fone: 751-1170

e Igarapava: Santa Casa de Igarapava.
R. Cel. Francisco Martins, 738. Fone:772-1611

e Ituverava: Hospital Sdo Jorge:
Rua Maria Liporaci, 421. Fone 729-3111

e Santa Rosa de Viterbo: Cardioclim
Rua Mairio Carneiro da Cunha, 949.
Fone 654-2115

e Em Ribeirao Preto:

Urgéncias adulto e pedidtrico (exemplo: fraturas
leves. c6lica renal etc) procurar a Unidade de
Pronto Atendimento da Sao Francisco
Clinicas, na Rua Garibaldi, n® 1210, todos os
dias, 24 horas.

® Adulto ou pedidtrico ( enfarte, derrame, fra-
turas expostas ) procurar o

Sao Francisco Emergéncia, na Rua Garibaldi,
n21195, todos os dias, 24 horas.

e Outras Localidades: O Sao Francisco Clini-
cas mantém servigos credenciados que abrangem
quase todo o territério nacional. Quando o usua-
rio estiver fora de Serrana ou Ribeirdo, devera
consultar o Indicador de Recursos (o livrinho
que todos receberam, que contém todas as in-
formagdes sobre o Plano de Satide).

SAO FRANCISCO
RESGATE

e Ribeirdo Preto: Todo chamado de urgéncia
feito pelo beneficidrio ou familia.

e Qutras Localidades: Havendo necessidade
de transferéncias para hospitais de Ribeirdo Pre-
to, aremocao serd feita somente entre hospitais,
ap6s comunicagio entre médico assistente e mé-
dico do Sdo Francisco Resgate.

e Chamadas ma"::mm através do telefone
0800-18 38 38, todos os dias, 24 horas.




15 de outubro a 15 de dezembro de 1998

OBSERVADOR

® Conjuge (esposa ou marido)

® Companheira(o), desde que com filhosem
comum ou apresentagio de Contrato de Vida.
em Comum, realizada no Cartério de Regis-
tro Civil.

e Filhos(as) e enteados(as)*:
até completar 21 anos, solteiros

e Filhos(as) e enteados(as)*:
até completar 24 anos, quando estudantes e
solteiros (com comprovante escolar).

e Filhos e filhas invélidos(as), apds
avaliagdo médica realizada pela Sao Francis-
co Clinicas.

* Enteado(a) sdo os filhos de companheiro/compa-
nheira.

QUEM SAO OS BENEFICIARIOS DO
PLANO SAO FRANCISCO CLINICAS

IMPORTANTE
® Outros casos de menores sob a dependéncia
do Titular devem possuir documento de ado-
¢do, tutela ou termo de guarda do Juizado de
Menores.

e Certidao de Casamento e Certidao de
Nascimento devem ser apresentadas no De-
partamento Pessoal 30 dias* apés o casa-
mento ou nascimento.

e Filhos Estudantes devem apresentar a
Declaragao Escolar até 30 dias* ap6s com-
pletar 21 anos. Depois deverd comprovar a
situacdo estudantil semestralmente, no_me-
ses de marco e setembro*.

* O ndo cumprimento desses prazos implica em aplicacao
de caréncias contratuais, ou seja, o beneficidrio deverd aguardar

o periodo de caréncia para poder usufruir do beneficio

SEGURO SAUDE Em caso de falecimento do Titular, fica assegurada a

Assisténcia Médica pelo periodo de 5 (cinco) anos, aos dependentes
Sm:_m_.z._m:”m _=mnq=0m no Plano.
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Lembre-se: os outros beneficios oferecidos pela
Empresa sdo vélidos para esposas e filhos até 18 anos.

Para usa-los é

€ necessario apresentar o

Cartdo de Inscri¢cdo do Sao Francisco Clinicas

AUXILIO FARMACIA

Este beneficio continua, porém a participagédo da
Empresa nos gastos do funcionario com remédios,
passa a ser de 10%.

IMPORTANTE

Os convénios existentes com Farmécias em Ser-
rana e outras cidades permanecerio.

= Ndo esqueca: as Farmdcias conveniadas ofe-
recem descontos que variam de 10% a 25% do
preco na tabela.

m Compre seus remédios naquela que lhe ofere-
cer o maior desconto.

m Peca ao farmacéutico que escreva na embala-
gem o modo de usar, conforme a recomendag@o do
médico.

ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO

O atendimento odontolégico continuara funcio-
nando da mesma forma, porém a participag¢do do
paciente no custo total do tratamento sera de 40 %.

AUXILIO OCULOS

Foram extintos os convénios com as oOticas.

AUXILIO FUNERAL

Nao houve alteracao neste beneficio.

SEDE DO DPS

A sede do Servigo Social em Serrana, continua-
ra funcionando normalmente para orientag@o e aten-
dimento de funciondrios, atividades esportivas e o
PQYV, com os professores Adilson e Juliana

Cartao de Inscricao

Documento importante

TV ES

| IFRANCISCO

EE .O:Z_Opm Grupo Sdo Francisco
ASSISTENCIA MEDICA CIRUAGICA E HOSPITALAR
Pluu Bernardine di Campos, 917 - Tebikns §10-3900 + Rlbuirdo Prets - SP

AO DE BENEFICIARIOS

CARTAD DE INSCRI

Modelo

Em todo atendimento, tanto para o convénio
Sao Francisco Clinicas, como para os outros
Beneficios oferecidos pela Empresa (farmécia,
dentista...) o beneficidrio deverd obrigatoriamente
apresentar o Cartdo de Inscricao da Sao Francisco
Clinicas e um Documento de Identidade.

Cuide bem de seu Cartdo. Em caso de perda,
comunique-se imediatamente com o Servigo Social.
Serd cobrada uma taxa para emissao de 2° via.

A Carteirinha da Empresa nao terd mais
validade e devera ser devolvida no
Departamento Pessoal ou ser entregue
para o seu chefe imediato.

DUVIDAS?

As dividas poderao ser resolvidas através do:

Servico de Atendimento ao Cliente- SAC:
ligacdo gratuita, de qualquer cidade.
Fone: 0800-18 34 56, todos os dias - 24 horas.

Indicador de Recursos (livrinho):

informagdes quanto ao uso da Drogaria Sao Fran-
cisco Clinicas, Sdo Francisco Resgate, Atendimen-
to Nacional - ABRAMGE e do Servigo de Aten-
dimento ao Cliente - SAC, dentre outros.

DPS: dividas também poderdo ser
solucionadas no Ambultério da Usina, ou DPS.

MEDICINA
DO TRABALHO

Dr. Paulo, Dr. Laércio, Sueli, gerente do DPS e Selma.

O Servigo de Medicina Ocupacional sera di-
rigido por Dr. Paulo Scatena e Dr. Laércio Melo
A. Junior e Selma Custédio Neto

O atendimento dos funcionarios sera feito no
escritério da Usina, onde hoje ja funciona o Am-
bulatério.

NArios serio ?\_Em no Ambulatério Sao Francisco
(onde era a Clinica da Empresa), em Serrana.

o TRl SR P

T TR
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EMPRESA

NOVEMBRO: FINAL DA SAFRA 98

USINA BURITI:
ANO DE MELHOR EFICIENCIA

Buriti comegou asafraem 11 de maio e terminou
dia 7 de novembro. Foram 181 dias, com uma en-
trada total de 943.921 toneladas de cana, com a
producao de 84.201.000 litros de dlcool.

Foi uma safra onde os investimentos efetuados
em equipamentos e automagdo atenderam a todas
as expectativas. Igualmente, os investimentos em
Treinamentos e Seguranca contribuiram para a re-
alizacd@o desta safra de resultados altamente positi-
VOS.

IBIRA: RESULTADOS
ACIMA DA EXPECTATIVA

A moagem da Usina Ibird comegou em 1¢de
julho e foi até 21 de novembro, totalizando 144 dias
de safra. Apesar do curto prazo da entressafra e
das condigdes das instalagdes da industria, os resul-
tados alcangados superaram as expectativas.

Evidentemente, dificuldades de ordem técnicae
operacional aconteceram, nao sé na drea industrial,
como também na agricola. Porém, a competéncia, a
dedicacdo e o compromisso da equipe, inclusive do
pessoal da Pedra, permitiram encontrar solugoes
que levaram a conquistas dos bons resultados.

Ibird moeu 735.815 toneladas, que produziram
1.061.143 sacas de agicar e 30.566.000 litros de
alcool.

” _ m:._ Buriti, as Gltimas canas vieram da _umno_.am Santa
- Marli trazidas por Avelino Amaral Junior (no capo).

USINA DA PEDRA:
NOVOS RECORDES
A Pedra finalizou sua 682 safra com récordes em
todos os seus nimeros: a moagem alcangou
3.943.133 toneladas, a produgao do agticar atingiu
4.376.400 sacas e o dlcool, 207.119.000 litros.
Foram 202 dias de uma excelente safra.

Sem ddvida, muitos fatores contribuiram para a
obtencdo desses récordes, tais como, qualidade da
matéria prima, investimentos em manutengao ¢ no-
vos equipamentos, realizados na drea industrial e
agricola, além do compromisso constante da equipe
em superar os seus melhores nimeros, comparados
a safras anteriores, no que diz respeito a qualidade e
eficiéncia na produgdo.

Na Ibira 0 m_#.m.:._.c motorista qoﬂ_o.mb Uo_._mw"&n. B.da
Silva (a esquerda) trazendo canas da Fazenda Sofia.

i zm:..m_.o _So:ﬁ:mm, (no B&y nrnuoc na _u&qm com
0 nESo ﬁa_:rno gmo Sw..mu do n&m<n=5. il

S L

=]

o

=L

BOLETIM

=

Cana Moida: 3.943.

@ USINA DA PEDRA
Periodo- 5 maie a 22 novembro: 202 dias

©® USINA BURITI

133 toneladas Cana Moida: 943.921 ton.

Periodo- 11 maio a7 nov.: 181 dias

DA SAFRA

L
=

Producdo Actcar: 4.376.400 sacas
Producdo de Alcool: 207.119.000 litros

Producdo Alcool: 84.201.000 litros

® USINA IBIRA

Periodo- 1° julhoa 21 nov.: 144 dias
Cana Moida: 735.815 toneladas
Produgdo Agucar: 1.061.143 sacas
Producdo Alcool: 30.566.000 litros
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DIESEL + ALCOOL ANIDRO = DIESEL ECOLOGICO

Em outubro, dia 2, Arnaldo Alves Pitangui, su-
pervisor de suprimentos da Pedra, participou da
reunido técnica no Centro de Tecnologia Copersu-
car, para implantagdo do Programa Mistura Alcool
Anidro no Diesel, direcionado a utilizar o dlcool ani-
dro (AEAC-Alcool Etilico Anidro Carburante) dilu-
ido a base de 3% ao 6leo diesel.

Esta é a propor¢@o que vem sendo testada em
vérias usinas. A Pedra iniciou o Programa aindaem
outubro, dia 10.

Arnaldo disse ao Observador que os resultados
sdo completamente satisfatérios, acrescentando
ainda que algumas usinas, ja se adiantaram e estao
fazendo a mistura Alcool + Diesel a 7%, algumas
chegando a 10%.

Arnaldo ressaltou também que os equipamentos
que utilizam esta mistura nao sofrem tipo algum de
comprometimento mecanico ou técnico. "- Na
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verdade, foram efetuados vérios testes e nas frotas
que utilizam a mistura, observou-se somente melhorias
emniveis mecanicos".

MAS, ESTA NAO E A UNICA VANTAGEM DA ADICAO
DO ALCOOL AO DIESEL: testes efetuados nas grandes
metrépolis confirmaram: esta mistura € altamente
benéfica para o meio ambiente: o diesel aditivado
com dlcool torna-se muito menos poluente. "- Com
base nisso, podemos seguramente afirmar que o
diesel comum passa a ser um DIESEL
ECOLOGICO", explicou Arnaldo.

A espectativa do setor sucro-alcooleiro € que 0s
Orgdos competentes oficializem, o mais breve
possivel, este Programa, para que as Companhias
Distribuidoras , a exemplo do que ocorre com a
gasolina, também fornegam o Diesel ja aditivado
com élcool.
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OBSERVADOR

o risco de acidentes.
Vicente Francisco
¢ 0 responsdvel

Dia 30 DE NOVEMBRO,
0S FUNCIONARIOS DA
Turma 27, residentes em
Cajuru, completaram 400
dias sem registro de aci-

Voces deram
Beleboni é
pela Turma, auxiliado por
Candinho E Gomes.

um show de

seguranca
dentes. "- A Empresa faz a
Umgrandeeimportante ~ no trabalho  parte dela: fornece todos
marco, uma vez que esta os EPlIs, faz treinamento,
rural!

Turma realiza todas as
atividades rurais
desenvolvidas na Empresa, tais como,
corte de cana e olhadura, plantio de
cana...Estas atividades, com certeza,
apresentam grande risco de acidentes,
uma vez que o trabalho € realizado com
ferramenta cortante, o podao, além de
ser um trabalho repetitivo, o que eleva

distribui folhetos sobre

Seguranca...
Nés fazemos a nossa, orientando
o pessoal, acompanhando o servigo,
exigindo que todos usem os EPIs.
Mas, conseguimos este feito porque
a Turma é boa, tem consciéncia dos
perigos"”, afirmou Beleboni ao
Observador.

OS CAMPEOES DE SEGURANCA

Conheca as Turmas,

ZERQO acidentes de janeiro a NOVEMBRO
TURMAS DA MAO DE OBRA RURAL
TURMA/CIDADE  RESPONSAVEL

27 CalU i niisninmisissnsni icente Francisco Beleboni

USINA DA PEDRA
RESPONSAVEL

..José Romulo L. Gomes

Segoes e Setores da Empresa que estdo com

SETOR

03 Destilaria-Parque Tanques-Fermentagio.
04 Laboratérios
Almoxarifado(Balciio) - Ferramentaria ..... Jorge Luiz Cavalieri
05 Fabric.Agticar- Ensaque e Depésitos ........ Carlos Alberto Valdevite

07 Geragao/Energia- Manutengio Elétrica

e JOSE ROmMui S GO mes

Automagio e Instrumentag@o.................... Agenor Branco Junior.

IRMAOS BIAGI - FILIAL

SECAO RESPONSAVEL
Almoxarifado/Oficina Arnaldo A. Pitangui
Manutengdo Campo .......ccoveenrevcreirienneeneennn. J0SE€ Machado
Borracharia Roberto Dias
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AS SEM ACIDENTES

Conheca os funciondrios do Corte Manual de Cana

que se destacaram em outubro como o0s
MELHORES FOLHOES DE CADA TURMA
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MELHORES TURMAS

CARLOS ALBERTO RAMALHO

02 - IGARAPAVA 6 426,881

28 - CRAVINHOS CLAup10 CALDAS DOS SANTOS 5 818,492

195,190

Maria Vita E. dos S. Cornélio 108,634

. e Jose momﬂm% Assis Filho oty 159,945

~ BeneditaGongalvesTeodoro 138204
14 - Serra Azul Joel Cezario de Oliveira 201,177
Vilma Ferreira 136,132

19-Serrana ~ Luciano Amaro Gongalves 200,064
=N Milia Maria Cris6stomo Ramos 120,260

20 - Serra Azul Salézio de Souza Almeida 230,545
Maria Vera Negrao da Silva G@ _ﬁwq

26 - Cravinhos Francisco Messias Pereira
Maria Inés Lubero Martins 105,48
27 - Cajuru José Carlos Beleboni 147,031
Ana Judite de Souza 97,984
28 - Cravinhos ~ VaGnEr Pinto GomEs = 311,934
. B ZeNADE ANICE BENEDITO 195,693
31 - Altin6polis Eduardo Enrique Martins 142,37
Cleide Benedita B. da Silva 79,093
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ATENCAO CRIANCAS: PAPAI NOEL VEM Al

D) @ < @ @ .m.awaﬁmuwﬂaxa .
> brinquedo é necessdrio

apresentar o

Comunicado que

Nos dias 7 -8-9¢ 10

funciondrios com
idade até 12 anos.

USINA DA PEDRA/EBO USINA BURIT:
de dezembro, a Empresa Departamento Pessoal
fard a tradicional Dia 9 de dezembro- s 13 horas
distribui¢do dos DEPARTAMENTO DE
brinquedos de Natal PROMOCAO SOCIAL, USINA IBIRA:
para os filhos de EM SERRANA Departamento Pessoal

Dia 10 de dezembro- as 13 horas

7 de dezembro- das 13 as 16 horas

todos receberam
Jjunto com o
holerite. Veja os
locais e hordrios
da entrega:

8 de dezembro- das 7 as 16 horas.

* Os funciondrios das Turmas residentes

os presentes nos dias 7 € 8,
porém, as 16:30 horas.

das 19 as 21 horas

ATENCAO:

Cuidado para ndo perder

seu Comunicado.

Sem ele vocé ndo retira o
presente de seu filho.

7 DICAS PARA APROVEITAR BEM AS SUAS FERIAS
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Excursdes 98

A partir de 12 de dezembro teremos férias
coletivas na Empresa, periodo em que aconte-
cerdo as tradicionais excursoes de fim de ano,
com funciondrios e familiares, programadas
pelo Servigo Social..

Neste ano foram organizados 5 grupos: o
maior para Santos, com 245 pessoas; Porto Se-

guro e Caldas Novas com 80 pessoas em cada
um; Cabo Santo Agostinho, com 25 pessoas e 0
tilltimo, Fortaleza, com 37 pessoas.

Além desse, muitos outros viajardo por con-
ta, com suas familias. Para que suas férias se-
Jjam bem aproveitadas, é preciso tomar algumas
providéncias. Vejamos:
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e Coloque seu nome completo na mala, sacola
ou pacote.

e Leve roupa leve e pouca: shorts, camisetas. Na
praia vocé fica a maior parte do tempo com maio.

e Além de roupas, ndo se esquega dos objetos
de uso pessoal: sabonete, creme dental, escova,
pente, desodorante, creme hidratante etc..
Importante: filtro solar!

e Nio se esqueca dos remédios que estd
tomando. Leve também os "primeiros socorros":
merthiolate, bandaid, algodao, dgua oxigenada,
remédio de ouvido, colirio, aspirina, sonrisal, remédio
para célica, diarréia etc..

e Lembre-se dos documentos: Carteira de
Identidade, Carteira Profissional, Cartdo do Sao
Francisco Clinicas e Certidao de Nascimento das
criangas.

e Se vocé vai a Santos, ndo se esqueca das

DURANTE

e Na praia ou piscina, cuidado com o sol. Use
bronzeador com filtro solar. Os bronzeadores casei-
ros (beterraba com 6leo, ché de folha de figo), sdo
muitos perigosos.

e Cuidado com 0 mar: no avance muito. - Agua
no umbigo € sinal de perigo".

e Vigie seu filho o tempo todo. Proteja-o do sol,
da areia quente e dé-lhe bastante liquido. As crian-
cas nao devem ficar no sol entre as
10 e 16 horas

e Importante: cuide bem de seus pertences, prin-
cipalmente dinheiro e documentos. Em toda parte
h4 o perigo de roubo. Fique de olho. Procure andar
em grupos. E sempre mais seguro.

LEMBRETES PARA QUEM
VIAJA EM GRUPO

Seja alegre: com bom humor vocé aproveita me-
Ihor as férias.

Se ocorrer algum contratempo, acalme-se. Com
paciéncia e boa vontade tudo se ajeita.

N3o faga comentarios maldosos ou "fuchicos”
sobre seus companheiros.

Seja educado e colabore para garantir a paz e

relacionamento entre as pessoas.

Evite fumar no 6nibus, ‘
pessoas que nao se
mozaavnanoga_mo. W WM.V

tranqiiilidade de todos, inclusive a sua.
ou mesmo fazer muito

Pequenos favores nio custam e melhoram o
barulho. Respeite as
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QUEM NAO VIAJA

Nio é s6 quem viaja que aproveita bem as
férias. Existem outras maneiras de descansar a
cabega da rotina do trabalho. Férias € para isso.

Que tal programar uma atividade diferente
para voce e sua familia? Um piquenique, uma
pescaria com a esposa e filhos, um passeio em
Brodosqui ou Batatais para conhecer as obras
do grande pintor Portinari, na gruta em Altin6-
polis, nas cachoeiras em Cassia dos Coqueiros...

E, que tal ser cozinheiro por um dia e prepa-
rar o almogo para a familia? Quem sabe chamar
um amigo para esta aventura culindria no domin-
go?
Aproveite o tempo para colocar em dia 0
papo com a familia, passear com eles a noite na
praca, visitar parentes e amigos ou mesmo fazer
uma tranquila caminhada, ja que voce nao con-
segue mesmo ficar na cama at€ mais tarde.

Aproveite para assistir os programas de TV
que seus filhos gostam. Assim poderd avaliar se
sdo bons programas para eles.

Quem sabe voce poderia fazer aqueles pe-
quenos consertos na casa, hd tanto tempo adia-
dos?

Evite ficar pelos butecos, onde s6 vai gastar
muito e aproveitar pouco.

Lembre-se: é sempre possivel sair da rotina,
fazendo alguma coisa boa, que traga beneficios
para voce e sua familia
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