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Pedro Biagi Neto falou com otimismo na solenidade de Béngdo de Inicio de Safra.

sina da Pedra, Buriti e Ibird estdo em ple

na safra. A moagem na Pedra comegou

em 4 de maio. Dia 11 foi a vez da Buriti
acionar sua moenda e, finalmente, em 1¢ de Jjunho, a
Ibird iniciou sua segunda safra.

Nas trés unidades, antes de comegar a moagem,
foi realizada a Béncio de Inicio de Safra, onde funci-
ondrios, diretores, amigos e autoridades pediram a
protecdo Divina para esta etapa de trabalho. Na opor-
tunidade, Pedro Biagi Neto falou com otimismo:

"- Jd passamos por muitas crises e vamos con-
tinuar trabalhando, fazendo o melhor, com a cer-
teza de que "tudo o que merece ser feito merece
ser bem feito". Temos uma partida dificil pela fren-
fe, mas nosso time é bom, todos sabemos disso,

BOLETIM DA SAFRA
USINA DA PEDRA

Periodo: 5 de maio a 21 de junho - 48 dias
Cana moida:1.012.113 Toneladas
Produgdo Aciicar:1.028.506 sacas.
Producdo Alcool:49.690.000 litros

USINA BURITI

Periodo: 11 de maio a 21 de junho -42 dias
Cana moida: 245.382 Toneladas

Produgédo Alcool: 20.841.567 litros

USINA IBIRA

Periodo: 1¢ a 21 de junho - 21 dias
Cana moida: 112.772 Toneladas
Produgdo Agiicar: 149.317 sacas.
Produgao Alcool: 4.025.750 litros

"

portanto, temos condi¢des de vencer. E néo po-
demos nos esquecer do problema do acidente, que
€ muito sério. A Empresa precisa de vocé, mas a
familia precisa mais. Gostaria que todos estives-
sem sempre em forma, ndo no banco de reserva,
mas atuando no meio de campo".

A expectativa € de que juntas, até o final do ou-
tubro, as trés Usinas cheguem a 5.650.000 tonela-
das de cana moida.

Para Godofredo F. Machado, da Divisdo Indus-
trial, "- Esta serd uma safra de alta qualidade
técnica porque tivemos uma excelente manu-
tengdo de entressafra, feita com austeridade, en-
tusiasmo e muito bom senso. Junte-se a este fato
o comprometimento de todos para com a quali-
dade dos servicos, até porque a crise exige de cada
um mais empenho, criatividade e dedicacdo para
Jfazer frente as dificuldades que certamente apa-
recerdo ao longo da safra".

Na Usina Buriti a Béngao do Padre Francisco .

Departamento de Promogao Social da Usina da Pedra - Buriti - n° 340 - 15 de maio a 15 de junho/99

Tudo o que merece ser feito
merece ser bem feito"

Funciondrios da Pedra...

Funciondrios da Ibird durante a Béngéo do Padre
Pedro Carlos.
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Educacio

Em abril, o Setor Treinamento realizou vdrios cursos de preparagdo para a safra 99 na
Pedra, Buriti e Ibird. Participaram funciondrios da Motomecanizacao, Transporte, Turmas do
Corte Manual de Cana, inclusive mdo de obra de terceiros, Os temas enfocaram as atividades
de corte, carregamento e transporte, com destaque para os procedimentos operacionais visando
qualidade e seguranca no trabalho. Frentistas, supervisores e encarregados,
Juntamente com o Setor Treinamento, participaram da elaboragdo e se revesaram
na orientacao e treinamento de suas equipes de trabalho.

Procedimentos
Operacionais-
Direcao Defensiva
e Palestra de Safra
para 162
motoristas ( cinco
Turmas).
Instrutores: José
Apar. Montovant,
Vanderlei Silva
Gusmdo e Gustavo
Sarti.

T R

Palestra de Integracio dos 49 funciondrios
contratados p/ safra. Instrutores: Hélio Neto,
Sonia M. Roxo e Rinaldo A. Capitelli.

Procedimentos
Operacionais-
Palestra de Safra
para eperadores
carregadeiras, e
trator reboque

Instrugdo para utilizacdo do
Coletor de Dados, ministrado
por Vanderlei Montanari, para
encarregados de Turmas da
Ibird e de Serrana, divididos
em 3 turmas.

e

BURITI - Toxicologia/Defensivos Agricolas para Operadores,
ministrado Luis César Siqueira Silva, da Du Pont.

<o o m m > m — > \.V BURITI - Operadores de Colheitadeiras

A sua Conta de Luz pode ser paga pela também participaram de treinamentos.
Tarifa de Baixa Renda. Para isso é preciso
cumprirtrés condi¢coes:

m consumir, no mdximo, 220 kWh por més;
u ter rel6gio de luz do tipo monofdsico e
= que a soma da poténcia dos eletrodomésticos
da casa nao ultrapasse 4.000 WATTS.
A poténcia de cada eletrodoméstico € encontrada
na lateral ou nas costas do mesmo.
Some a poténcia de cada aparelho utilizado em sua : £ : £
casa. Se ndo ultrapassar os 4.000 WATTS vocé \ s B
terd direito a Tarifa Baixa Renda. 1. ® &
Sempre que possivel, use os ,w Wo 1 = W
Aparelhos Elétricos fora do hordrio de pico, - : qk, _
entre 18h e 21h. BURITI - Aplicagdo de produtos Fitossanitdrios,
DUVIDAS? Procure a2 CPEL de sua cidade. ministrado por Redson da Rhodia.

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais /z=—
e boas vindas aos bebés. i
Saiide e paz a todos.

CASARAM-SE
Dia 16/4: Selma Aparecida Borges ¢

Vanier D. Morelli, do Transporte.

Dia 24/4: Aparecida Carla dos Santos Amadeu e
Jilio Cesar dos Santos, da Fabric./ Acticar.

Dia 8/5: Sandra Regina P. Kiche e

Amilton C. Martins, da Fabricagdo/Acucar.

Dia 14/5: Ana Maria Gomes e

Jod@o Viana de Matos, ambos da Turma 06.

USINA BURITI: :
Dia 19/5: Célia M. Bonificio e
Ernildo Basilio da Rocha, técnico /Segurancga.

NASCERAM

Dia 11/4: Vitor Hugo, filho de Andrea e Fabricio
Mariano de Oliveira, das Frentes Diversas.

Dia 13/4: Fabricia, filha de Leticiae

Flavio A. R. Miranda, da Turma 09.

Dia 27/4: Leticia, filha de Rosimeire e
Misael Ferreira, da Oficina Mecénica.

Dia 1/5 : Francieli, filha de Celi e

José Aparecido Tunis, do Transporte.

Dia 2/5 nasceram:

* Vitoria, filha de Adriana e Mdrcio Ap. dos Santos,
da Oficina Mecanica.

* Marcos Humberto, filho de Magda e

Marcos Roberto da Silva, da Admin/ Pessoal.

Dia 4/5: Luis Peterson, filho de Rosana e
Fibio Ap.de S. Lubeiro, da Turma 26.

Dia 7/5: Vitor Hugo, filho de Fernanda e
Valtenes José da Rocha, da Motomecanizacio.
Dia 10/5: Alifer, filho de Maria Juliana e Israel
dos Reis Silva, da Turma 27.

Dia 11/5 : Daniela, filha de Aparecida de
Lourdes e Edimar J Martins, da Ofic.Mecanica.
Dia 14/5 nasceram:

* Argel, filho de Maria José e

Antonio Teixeira de Sousa, da Turma 14.

* Heitor, filho de Ligia e Gustavo Sarti,

da Motomecanizagao.

Dia 25/5: Gelson, filho de Gildete e Jefferson C.
S. Oliveira, da Motomecanizagio.

Dia 27/5: Renan, filho de Renata e . .,

: : ! I B e
Ronivaldo P. Landim, da Turma 12. ,&w\mig &

Dia 30/5 nasceram: : ﬁmmwm.ﬁw@
* Denilson, filho de Rosalina e Gl TS
Alcides G. da Silveira, da Turma 14, 0

* Turi, filho de Alessandra e Cicero B. Tereno,
da Motomecanizagao.

Dia 31/5: Marco Antonio Jr, filho de Aline

e Marco Antonio da Silva, da Turma 20..

Dia 1/6: Joao Paulo, filho de Sénia e

Gilvan S. da Silva, da Turma 12.

USINA BURITI

Dia 21/5: Tales Bruno, filho de Marcia e Silvio
dos Santos de Oliveira, da Industria.

Dia 11/6: Gabriel, filho de Eunice e Brechoul de,
Souza, da Mecanizagao.

EXPEDIENTE Publicacdo mensal da Usina daPedra, E.B.O. ¢
MERCADINH O -Produtos e servicos Carpadirigida aos funciondrios e familiares.

YENDO MEL- Puro, vindo de regides onde nao se cultiva cana. Falar
como OSVALDO DA SILVA, o BATANINHO, da Oficina, ramal 353
ou em sua residéncia, Rua Minas Gerais, 137- Serrana. ABERJE Autorizada reprodugiio de matérias, desde que citada a fonte.

Diregdo: Pedro Biagi Neto - Redagio, Edigao: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092
Diagramagio e Editoraciao Eletrdonica: Sheila Cristina Guimaries
Correspondéncia: Cx. Postal 02 - Serrana - SP
CEP: 14150-000 - Fone: (016) 687-1211
Tiragem: 3500 exemplares - Distribui¢iio gratuita Filiada a ABERIE.
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Mmmam

QUANDO E RESFRIADO?

A garganta comegou a arranhar, veio a
tosse, principalmente a noite, o nariz
estd escorrendo, o apetite sumiu, o
corpo amoleceu. Pronto! Vocé
"pegou'' um dos mais de 200 virus que
provocam o resfriado.

PEGOU DE QUEM?

Dificil saber, porque o resfriado pode ser transmitido pelo ar, assim:
as pessoas resfriadas tossem ou espirram sem proteger a boca e o nariz,
e espalham o virus pelo ar.

Também pode ser transmitido por contato direto que é a forma mais
comum: a pessoa resfriada coloca a mao na boca ou nariz e o virus
passa para as pontas de seus dedos. Em seguida, ela pega nos objetos,
lapis, macanetas, torneiras, talheres, etc., e vai espalhando o virus. Quem
nao esta resfriado, ao tocar nesses objetos, pega o tal virus. Dai é s6
botar a mao no nariz ou boca e pronto: ficou resfriado também.

PARA EVITAR O RESFRIADO
FACA O SEGUINTE:

e Evite ambientes fechados e aglome-
ragdes para diminuir as chances de con-
tato com o virus.

eProcure respirar sempre pelo nariz.
e Mantenha a casa bem arejada.
eNdo aperte a mdo dos doentes.
el_ave as mio muitas vezes, principal-
mente quando tiver alguém resfriado
em casa.

¢ Evite levar os dedos ao nariz e amao
a boca.

e Use lencos de papel descartaveis
(ou papel higiénico)

e Tome bastante liquidos: dgua, sucos,
chds...Liquidos quentes sdo 6timos
porque o virus nio gosta de calor.

e Coma verduras , legumes e frutas e
abuse das sopas.

e Evite fumar. Se ndo conseguir, s6 fume
em lugares ventilados.

e Se ainda assim, voceé se resfriar, o
jeito € meter-se num pijama e cama,
com direito a muito liquido € sopinha
da mamae.

FIQUE LIGADO!

e COLOCAR UMA VASILHA COM AGUA
OU UMA TOALHA bem umedecida no
quarto melhora a umidade do ar e dd
mais conforto respiratério, principal-
mente as criangas e idosos

e AO CONTRARIO DO QUE SE PENSA,
DEVE:SE BEBER MUITA AGUA NO INVER-
No. Os liquidos ajudam a manter-se hi-
dratado e amenizam a tosse € O resse-
camento das mucosas.

Drs

Alongue-se

Promover a satide e a qualidade de vida dos

funciondrios ! Essa foi a proposta da Empresa ao
criar o Programa Qualidade de Vida - PQV, que
vem sendo desenvolvido hd muitos anos no DPS,
em Serrana, com a participacao de funciondrios e
esposas. Agora, o Programa foi estendido aostra-
balhadores da Mio de Obra Rural, atraves do
Programa "Alongue-se". :

O "Alongue-se" mudou arotina das 16 Turmas

da Mao de Obra Rural. Quando chegam no cam-
po, antes de comegar o servico, os trabalhadores
fazem exercicios de alongamento e mobilidade ar-

ticular, que promoyem o aquecimento dos muiscu-
los solicitados nas tarefas didrias e portanto, aju-
dam a prevenir as lesdes muasculos articulares, me-
lhoram a postura, o rendimento no trabalho, a
disposi¢ao fisica e de quebra criam um ambiente
mais agraddvel entre os funciondrios.

Diariamente, os funcionirios das Turmas de
Serrana, Serra Azul, Cajuru, Altinépolis, Cravi-
nhos e Santa Cruz da Esperanga participam do
"Alongue-se", que no campo € coordenado pela
professora Juliana, auxilida pelos monitores pre-
parados pelo professor Adilson.

0 - . : e - 2
..w mais aplicadpy Jd sentem ng
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pele og beneficios doys exercicios,

Meio ambiente

Hoje existem leis que atuam sobre
a preservacao do meio ambiente e a
seguranca das redes de energia elétrica
e rodovias e ferrovias. Essas Leis
atingem ao pequeno, médio ou grande
produtor e as penalidades variam, desde
a reposicdo de dreas florestais

~

destruidas, prestacdo de servigos a

b S Tty

Area de Preservagio Permanente - APP, ao longo do

Rio Pardo

USINA CUMPRE LEIS DE
PRESERVACAO DO AMBIENTE

comunidade, suspensdo da atividade
empresarial, multas e até prisio.
Nossa Empresa sempre demonstrou
interesse pela preservagio do meio am-
biente, e, tdo logo saiu a nova Lei de
Crimes Contra o Meio
i Ambiente, o engenheiro
Valter Alves Pradela féz
um trabalho em conjunto
com o Departamento Ju-
ridico, a Policia Flores-
tal e o D.P.R.N. (Depar-
tamento de Protecio dos
Recursos Naturais), com
um extenso material para
esclarecer e orientar a
aplicacdo dessas Leis.

AREAS DE PRESERVACAO
PERMANENTE

Pradela explicou que dentre as leis
que estao diretamente ligadas as ativi-
dades da Empresa, uma diz respeito as
areas localizadas ao longo dos rios, la-
gos e nascentes, chamadas de "APP-
Areas de Preservacdo Permanente",

"~ Nestas dreas, a mata existente,
deve ser preservada permanentemen-
te, ou seja, ali ndo se pode plantar
mais nenhuma cultura”, disse Valter

A largura destas areas € varidvel:
quanto maior a largura do rio, maior serad
a largura das faixa de APP. Por exem-
plo: A largura da "APP" do Rio Pardo é
de 100 metros, contando-se a partir da
sua margem.

A nova Lei diz que além dessa drea
também seja feito um aceiro, ou seja,
deve-se deixar uma faixa de terra limpa,
del0 metros de largura. Somente depois
desse aceiro € que podemos plantar a
cana, que nos primeiros 50 metros deve
ser cortada crua para evitar a
propagacio do fogo.

"- O restante do talhdo pode ser
queimado"”, esclareceu Valter,
acrescentando ainda que, também ao
redor das redes de transmissio de
energia elétrica e das rodovias,
devemos manter aceiros e cortar uma
faixa de cana crua”. (Veja matéria sobre
o PEQ na pigina 4).

Para cumprir as exigéncias da Lei, foi
necessario fazer nova medicao destes
locais. Marcado o local exato, a
Mecanizacdo Agricola passou a
motoniveladora para a delimitagao da drea.
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EMPRESA APRESENTA OS PRIMEIROS RESULTADOS DO
PPR - Programa de Participacio nos Resultados

Os primeiros resultados do PPR na Usina da Pedra, referentes ao periodo de 5 a 31 de

maio/99, foram muito positivos. Os nimeros superaram a expectativa em trés fatores:
Eficiéncia Industrial, Terra na Cana e Absenteismo do Trabalhador Rural.
Esses niimeros foram amplamente divulgados em toda Empresa e, alguns fatores, como
Rendimento Energético e Absenteismo foram discutidos e analisados pelos responsdveis,
Juntamente com os funciondrios
da drea, visando descobrir o que pode ser feito para melhord-los.

Veja nos quadros abaixo os resultados nhn.aamam.au._ no periodo de 5 a 31 de maio/99
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USINA BURITI
% Salario T % Salario
Fatores Ghipol | Grupo? Fatores Indices Griipo ] Griipo2
I- Eficiéncia Industrial 48,00% 67,00% 1- Eficiéncia Industrial 83,92% 0,00% 0,00%
2- Rendimento Energético 0,00% 0.00% 2- Rendimento Energético 50,02 1,00% 2,00%
3- Terra na Cana kg/Ton. 5,00% 1,00% 3- Terra na Cana kg/Ton. 5,58 25,00% | 35,00%
4- Absenteismo do Trab. Rural 7,00% 10,00% M- Absenteismo do Trab. Rural 12,34% 0,00% 0,00%
TOTAL 60,00% 84.00% TOTAL 26.00% 37.00%

Na Pedra, o acumulado dos fatores: Eficiéncia Industrial, Terra na Cana e
Absenteismo do Trabalhador Rural, somados deram 60% do saldrio/base
para os funciondrios do Grupo I e 84% para o Grupo I1. O tnico fator que
nao atingiu o indice minimo foi Rendimento Energético. Como os resultados
sao cumulativos, até o final da safra estes resultados, certamente sofreriio

modificacGes

da safra.

Na Buriti, os fatores Eficiéncia Industrial e Absenteismo do Trabalhador Rural
nao alcancaram os indices minimos para a distribuicio. A soma dos outros
dois fatores, Rendimento Energético e Terra na Cana, totalizaram de 26% do
saldrio/base para os funciondrios do Grupo I e 37% para o Grupo II. Também
estes resultados sdo cumulativos e, portanto, poderdo se modificar até o final

USINA IBIRA
y dos da Ib1ra
Os resulta -

nao foram divulg ad
porque d safra iniciod
de junho,

o
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fechou 0 MES-

SAIBA

Eficiéncia industrial: E o indice que representa a eficiéncia com que a
inddstria consegue transformar o agticar existente na cana recebida em
produtos finais: sacas de agicar ou litros de dlcool.

Rendimento Energético: E o resultado da multiplicagdo entre o peso
médio de cana transportada e a média de quildmetros percorridos pelo

caminhao, com um litro de combustivel.

Terra na Cana: Percentual que mede em quilos por tonelada, a
quantidade de terra existente na cana entregue na Inddstria.

Absenteismo do Trabalhador Rural: Representa o percentual das

horas de faltas em relagdo ao total de horas trabalhadas.

os funciondrios. Parabéns a todos
pelos bons resultados alcangados
neste primeiro periodo. Sem duvida,

estamos no caminho certo e se for
mantido o mesmo empenho, esses

" A implantagao
do PPR criou um clima de
maior comprometimento entre

resultados com certeza serdo
ainda melhores."
Pedro Biagi Neto.

Meio ambiente

Para atender as
exigencias do
Decreto Estadual
n’ 42.056/97, do
Governo do Estado
A de Sao Paulo, os
produtores elaboraram um plano
para eliminar a queimada na
colheita da cana.O Plano ficou
conhecido como "PEQ -
Programa de Eliminacdo das
Queimadas''. O engenheiro

Luiz Eduardo Gerardi falou
sobre o PEQ.

Observador: Como funciona ?
Luiz Eduardo: Os plantadores de

PLANO DE ELIMINACAO DAS QUEIMADAS

cana estao obrigados a reduzir a quei-
ma da cana, de forma gradativa, até a
completa eliminacao, de acordo com os
seguintes prazos: 8 anos para a elimina-
¢ao total da queima em dreas de colhei-
ta meclnica e 15 anos para as dreas
de colheita manual. Assim, até o ano de
2005, toda drea de colheita mecanica
devera ser cortada crua. As dreas de
colheita manual terdo prazo até 2012
para a completa eliminagao das quei-
madas.

Observador: Quais s@o as outras
proibi¢ées do Decreto?

Luiz Eduardo: O Decreto proibiu
também a queima de cana no raio de
um quildmetro do perimetro urbano; 50

metros ao longo das rodovias e ferrovi-
as estaduais e federais e sob as linhas
de transmissao e ao redor de subesta-
¢oes de energia elétrica.

Além deste Decreto existe o Codi-
go Florestal que proibe queima da cana
nas margens de rios, nascentes e acu-
des e aoredor das Areas de Preserva-
¢do Permanente - APP, cujo tamanho
varia conforme a largura dos cursos de
dgua. Para o Rio Pardo, por exemplo,
$a0 100 metros. Para rios com até 10m
de largura, como o Tamandué sao 30
melros.

Observador: Quem é responsdvel
pela fiscalizagdo ?

Luiz Eduardo: O 6rgao responsa-

vel pela fiscalizacao do PEQ é a CE-
TESB. Para cada infragao cometida a
CETESB aplica pesadas multas e en-
via cOpias do auto de infragdo para o
Ministério Publico e Delegado de Poli-
cia, para abertura de inquérito policial.

Observador: Quais providéncias
foram tomadas para adequar os ca-
naviais a Legislagao e ao PEQ ?

Luiz Eduardo: A Empresa ja cum-
pria rigorosamente as determinagdes
do Cédigo Florestal de 1965. Com as
mudangcas introduzidas em 1998, com
a promulgacdo de novas leis, tanto no
ambito estadual quanto no federal, a
Empresa estd se adequando para cum-
prir todas as novas exigéncias.




