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PPR - A DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS

- Emmargo/99, as Usinas da Pedra, Buriti,
Ibird e EBO implantaram o PPR - Progra-
ma de Participag¢do nos Resultados, visando
incentivar a participacdo dos funciondrios
nos resultados alcan¢ados pela Empresa.
Durante a safra/99, coube aos funciond-
rios de todos o setores executarem suas ta-
refas da melhor maneira possivel, evitando
trabalho mal feito, desperdicio e perda de
tempo para dessa forma, a Empresa alcan-

¢ar indices satisfatérios de produtividade, qua-
lidade e reducado de custos, enfim, atingir me-
tas acima das até entdo alcancadas, incluindo
Seguranga.

Més a més, foram sendo divulgados os re-
sultados obtidos com a soma dos fatores esco-
lhidos (Eficiéncia Industrial, Rendimento Energéti-
co, Terra na Cana e Absenteismo do Trabalhador
Rural) para avaliagdo dos resultados. No final
da safra, os resultados finais do PPR, foram:

» NA PEDRA, os funciondrios do
Grupo I receberam 81% de seu saldrio/base
e os funciondrios do Grupo II receberam 114%.

Conforme o estabelecido, 11 de fevereiro/2000 foi o
dia determinado para que todos os funciondrios ativos
na Empresa em 10 de fevereiro/2000 e os contratados
da safra 99 que cumpriram integralmente o Contrato
de Trabalho, recebessem o pagamento dos valores
alcangados pelo PPR.

" Na verdade, além do ganho financeiro, o PPR representa também a
satisfagdo e o orgulho de ter participado com os demais colegas, do esforgo

conjunto que levou a Empresa a alcangar as metas estabelecidas e,

consequentemente, a divisdo proporcional dos frutos colhidos". José

Laércio Cavalheiro, gerente DRH/ Usina da Pedra.

Wv NA BURITI, funciondrios do
Grupo I receberam 67,00% de seu salario/base
e 0s do Grupo Il ~eceberam 94,00%.

W NA IBIRA, os ganhos dos funcionarios do
Grupo I foram de 16,00 % do saldrio/base
e do Grupo Il receberam 21,00 % .

Veja, a seguir,

alguns depoimentos sobre esta importante medida:

"Vou gastar o PPR em Santos, "Fiquei satisfeito em participar
com minha mulher, os filhos e e receber o PPR, porque tudo
as namoradas. que foi falado foi inteiramente
Vamos passar o Carnaval ld cumprido. A participacdo veio
Jodo Alves da Silva, mm em boa hora. Fiquei realmente
{2 Destilaria/Pedra. gratificado".

José Maria Lopes

ajud./ produgdo-Buriti

"O PPR é a colheita dos bons
frutoes que plantamos no ano
passado. Tenho algumas divi-
das e esse dinheiro vai me aju-
dar bastante.

Tenho certeza de que vamos
melhorar ainda mais este ano" e 3
José Eduardo Sabino, mecan. :..m:Em:mmo [I/Buriti

0

"Com esse dinheiro, comprei
uma vaca prenha. Agora

nasceu o bezerro que vai se
chamar "PPR" e vai me dar
muila sorte e no ano que vem,
se Deus quiser, tem o PPR 2",
Denirson Pereira de Oliveira,

USINA IBIRA

Todos os funciondrios da indiistria ficaram

também estavam muito satisfeitos." Vou pagar a

da moenda/Pedra, mora no Sitio
Cruzeiro

"Estava esperando esse
dinheiro pra consertar a

B gceladeira, mas resolvi com-
prar uma nova. E mais vanta-
gem".

Elizabete Aparecida
Andrade, da Turma 08:

g
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"O PPR veio em boa hora.
Acredito que veio para aliviar
em parte as despesas que em
Jjaneiro e fevereiro aumentam
bastante".

Renato Brasil Cortez
Moenda/Buriti

satisfeitos com os resultados do PPR, elogiaram
a época da distribuicdo - em fevereiro, e
afirmaram que a remuneracdo servird como
motivagdao para a busca de melhores resultados
em 2000.

Os funciondrios da Mdo de Obra Rural

padaria”, disse Aladir Augusto de Lacerda. Jd
o Joao Batista Negrao, comentou que pagaria
o acougue enquanto o Anténio Wilson
Santana, achou muito bom e ia colocar o
dinheiro na poupanga.
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Ebucacio

Aperfeicoamento profissional: preocupacdo constante

Funciondrios das trés Usinas:
Buriti, Ibird e da Pedra no
Curso de Instrumentagdo
Bdsica, promovido pelo
Senai, de Franca e realizado
na Usina Buriti, de 6 a 10 de
dezembro 99.

Usina da Pedra

O Programa de Desenvolvimento
Profissional dirigido aos funciondrios da
area administrativa foi o trabalho de
maior destaque do Setor Treinamento
em 99. Este Programa ja cumpriu os
dois primeiros modulos de seu conteti-
do: "Sensibilizag¢@o para o Desenvol-
vimento Profissional e "Desenvolvi-
mento das Competéncias Basicas para
aEficécia Profissional”, com a partici-
pacdo de 227 funcionérios.

Paralelamente, foram realizados os
cursos de Preparacio para a Safra e
outros especificos, alguns internos e
outros externos, sempre voltados para

o aperfeicoamento profissional, envol-
vendo funcionarios do Transporte,
Mecanizacgao e Corte Manual de Cana,
Administragdo e outros, totalizando
493 Cursos e 2603 participacoes.

A proposta do Setor para 2000 é
aumentar a carga hordria dos Treina-
mentos, especialmente daqueles dire-
cionados a preparag@o para a safra,
estudando-se a possibilidade de parti-
cipa¢do dos funciondrios do Setor
Manuteng¢do, que juntamente com 0s
frentistas de campo, atuariam como
monitores técnicos para motoristas e
operadores.

Usina Ibira

Para a Ibira, o Treinamento conti-
nuard desenvolvendo um Programa de
Desenvolvimento Profissional especi-
fico, direcionado aos funciondrios da
areaindustrial, inclusive os contratados,
visando o desenvolvimento das com-
peténcias bdsicas para melhorar a atu-
acao profissional.

Na primeira etapa, em 99, fez-se a
avaliagdo individual dessas

competéncias e o resultado foi
apresentado a todos os funciondrios

pelos seus lideres. Cada qual tomou
conhecimento das competéncias
(limpeza, comprometimento e
dedicagdo, trabalho em equipe, higiene
etc.) que jd possui ou que precisa ser
melhorada. Na préxima etapa, serd
desenvolvido o Programa'" 5S", um
programa desenvolvido no Japdo, que
propbe uma mudanca de
comportamento, exatamente a partir
da préatica dos " 5 S ", que
compreende:

S. Seiri =

Utilizagdio/ Racionalizagdo

S- Seiton =

Organizagdo/Arrumagio

S- Seisou = Limpeza

S- Seiketsu = Higiene/Satide
S- Shitsuke = Auto-disciplina

Alexandre de Paula Menezes de pé, lider Instrum./
Elétrica apresentou as avaliagdes das competéncias

ao pessoal da Oficina Elétrica.
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Usina Buriti

Em 99, o Setor Treinamento
estabeleceu seu foco de a¢do na
melhoria cultural e técnica de seus
colaboradores. Foram quase 10.000
horas de Treinamentos.

Trabalho em equipe, busca de
melhores metas, motiva¢do individual
e relacionamento humano foram temas
bastante trabalhados.

Neste ano, a Buriti continuara
investindo no desenvolvimento,
atualizag@o e crescimento profissional
e pessoal, com énfase a realizagio de
Treinamentos Técnicos.

Além disso, continua o Telecurso
2000-12 Grau, Inglés e estuda-se a
possibilidade da realizacdo do Curso
Técnico de Quimica, em parceriacom
a UNIFRAN.

Que susto!

Os funcionérios que fazem o |
Curso Técnico de Quimica levaram
0 maior susto, quando receberam o
Boleto de Cobranca Bancdria da
mensalidade (R$162,19) do Curso,
remetido a eles por engano. _

Os Boletos foram recolhidos
peloDRH e devolvidos a UNAERP,
que j4 reparou o erroe mandoua
conta para a Usina. Que alivio, hein!

SERVICO

TELEFONES UTEIS

687-1155: é o nimero do Sdo
Francisco Clinicas em Serrana. Para
marcar consultas, use este nimero.

687-1211: quando precisar falar na
Clinica Dentéria ligue este niimero e
peca para transferir na Clinica Dentdria.

22 VIA DA CARTEIRINHA

Cuide bem de sua Carteirinha de
[dentificacdo. Ela ¢ um documento
importante e para fazer a segunda via,

além do custo, hd um periodo de
caréncia, durante o qual vocé terd
dificuldade para usar os beneficios
oferecidos pela Empresa.

SOCIAIS

Parabéns aos
noivos, aos

) pais e boas
ﬂ-.r vindas aos
bebés.
Saiide e paz

a todos.

CASARAM-SE:
Dia 19/02: Keli Cristina Neves e Rildo
Donizeti Ribeiro, da Motomecanizagio

NASCERAM:

Dia 02/01: Carla, filha de Maria
Aparecida e Antonio Borges Almeida, da
Turma 02.

Dia 05/01; Thauane, filha de Elaine e
Valter Donizeti Fernandes, da Turma 10.
Dia 06/01: Vanessa, filha de Maria dos
Anjos e Romes Macedo Silva, da T. 02.
Dia 07/01: Thiago, filho de Maria Pereira
e Manoel Messias de Oliveira, da T. 05.
Diall/01: Sabrina, filha de Nilda e Paulo
Roberto Filho, da Motomecanizagio.
Dia 12/01 nasceram:

« Ana Paula, filha de Vanusa e Luiz
Antdnio Sangalli, da Seguranca e Higiene
do Trabalho.

« Wellington, filho de Direce Martins, da
Turma 26 e Valter Martins Vaques

Dia 14/01 nasceram:

« Paulo Henrique, filho de Maria das
Dores e Mdrcio da Conceigio, da T. 02.

« Natalia, filha de Roseli e Laércio Pereira
dos Santos, da Motomecanizagio.

Dia 18/01 nasceram:

« Murillo, filho de Leuza-e Ronaldo
Montanari, do Controle Manutengao.

o Mateus, filho de Valéria e Valdemir
Aparecido Batista, da Turma 20.

Dia 19/01 nasceram:

« Jetro, filho de Sandra e Célio Ribeiro da
Silva, do Transporte.

» Lucas, filho de Mariana A. de Jesus
Pereira, da T.09 e Juvenal da R. Ferreira.
Dia 22/01: Wenderson ,filho de Alex-
sandra e Mdrcio P. de Castro,da T. 27.
Dia 28/01 nasceram:

« Jodo Pedro, filho de Rosa e Roberto
Honério da Silva, da Motomecanizagio.
« Vanessa, filha de Ana Maria e Marcelo
de Oliveisa Leme, da Turma 27.

« Davyt, filho de Ana Célia e Braz de
Oliveira Ferreira, da Turma 19.

Dia 03/02: Caio, filho de Maeli e Devanzir
Rodrigues, da Aplicacao Defensivos
Dia 5/02: Vivian, filha de Maria Rita de
Almeida e Evandro M. Coro, do CPD
Dia 07/02: Alesandro, filho de Aretuzae
Aparecido Leandro Pereira, da Turma 06.
Dia 16/02: Vladimir Jr, filho de Valdirene
e Vladimir M. Marques, da Of. Mecanica.
Dia 17/02: Wender, filho de Joana Darc
e Ermelindo Martins de Souza, da T. 08.
Dia 19/02: Bruna, filha de Cleonice e
Dilson Dalton Batista de Silva, da T. 05.
Dia 26/02: Victoria, filha de Valdirene e
Ailton A. Lopes, da Oficina Mecinica.
Dia 01/03: Gabriela, filhade Sueli e Clau-

dinei A. Sinastre, Motomecanizagao.
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SAUDE

Vamos Vacinar

Com o surto de febre amarela, Dr. Laércio Melo A. Junior tem sido bastante
procurado . A pergunta € sempre a mesma:

Tem que vacinar?

“Ora, pois! Claro que tem, e ndo so contra febre amarela, que estd longe
de nos, mas contra todas as doengas que podem ser evitadas através de
uma vacina.

A maioria acha que vacina é para crianga, mas ndo é. Existem as vacinas
proprias para as criangas: tuberculose, sarampo, paralisia infantil, crupe,
coqueluche...e as vacinas para doencas que podem também acometer os
adultos, como, tétano, hepatite, gripe, raiva, colera.

Entdo, ndo tem porqué perguntar: Vacine-se e vamos evitar as doengas
evitaveis.”

NOTA - A vacinagao contra a febre amarela foi temporaria-
mente suspensa no Estado de Sao Paulo para reavaliagdo do
lote que estava sendo usado.

SEGURANCA

Posse da Diretoria Cipa/lbira
Gestao 2000/2001

A 1I Diretoria da CIPA da Usina
Ibird foi empossada em 29 de

acompanhando e orientando os
funcionarios a fim de que o servigo seja

ALONGUE-SE
Agora também no Escritorio

Preparar o corpo para o trabalho,
através de exercicios fisicos simples,
antes de comecar o servigo ¢ uma
pratica que segundo os especialistas,
contribui para prevenir e diminuir a
incidéncia de lesdes por esfor¢os
repetitivos, que acometem OS

musculos, tenddes, nervos e

articulagoes. Esse € o objetivo do
Programa Alongue-se que agora ndo
€ mais privilégio apenas das Turmas do

Corte Manual de Cana.

Depois de estender-se a todas tur-
mas de ruricolas - Experimento, Her-
bicida e Formicida - o Programa saiu
do Campo e chegou ao Escritério.
Professor Adilson explicou que a prin-
cipio trabalhard com os funciondrios do
Depto Agricolae do CPD, mas, a in-
tencdo € levar o Alongue-se a todos
os setores, incluindo Usina, Oficina
Mecinica e Outros.

Funciondrios do CPD e

do Departamento
Agricola, praticam o
Alongue-se antes de
iniciar o expediente.

fevereiro.

Durante a posse, Fernando
Cavalheiro Machado que continua na
presidéncia, solicitou mais empenho,
dedicac¢do e mais agdo de todos,

feito com seguranca, para que se forme
aconsciéncia de prevencao do acidente
e assim, os reduzir o nimeros.

A nova Diretoria estd assim
constituida:

REPRESENTANTES DO EMPREGADOR

Presidente: Fernando Cavalheiro Machado

Auxiliar: Carlos Roberto Tavela

Suplentes: Mauricio Aparecido da Silva e Cesar Aparecido Caldas.

_nm_.._ﬂmmmz.n)Z.qmm DOS EMPREGADOS
e . ; b
Alexandre de Paula Menezes Vice-Presidente e Ari Fonseca
Suplentes: Cassia Aparecida da Silva Lima, secretaria e
Ronaldo de Angeli, Secret. Substituto

i

Apés a reunido de posse, Hélio Neto fotografou os integrantes da nova CIPA e convi-
dados. Em destaque, a nova Diretoria: Fernando, Mauricio,Cesar, Carlos Roberto,
Cassia. Agachados: Alexandre, Ari Fonseca e Ronaldo

Se ndo fosse o cinto...

S6 Deus sabe o que teria
acontecido ao José Paulino da Silva,
no dia 11 de fevereiro. Nesse dia, ele
estava no Salao de Ensaque, em cima

-do andaime, instalando a talha elétrica

no trilho da Monovia do Big-Bag ,
quando a tdbua usada como piso do
andaime escapou e caiu.

Felizmente José Paulino estava
usando o Cinto de Seguranga preso a
viga da Monovia e levou apenas um
grande susto quando se viu pendurado
pelo cinto, a seis metros de altura.

Foi sem divida, um bom exemplo
de conscientizagao sobre uso de EPISs,
principalmente por se tratar de um EPI
de uso tempordrio, ou seja, aqueles
usados apenas em determinados
servigos, diferente daquele EPI de uso
permanente, como o capacete.

Lugar de crianca é na escola

ALERTA - Se vocé é daqueles
que acham desnecessdrio ou incOmo-
do usar cinto de seguranga na execu-
¢ao de servigos em altura, reze para
que nunca lhe aconte¢a uma dessas.
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PHB: maior lote
produzido vai
para EUA

A Planta Piloto para produ¢ao de PHB na
Usina da Pedra, nestes tiltimos anos teve como

A partir de 14 de margo, acontecerd o 2°
Torneio Aberto de Futsal, com a participagdo
de 14 equipes formadas livremente, sem a
obrigatoriedade dos integrantes pertencerem i
mesma se¢do de trabalho.

Serdo dois jogos por noite, sempre as tergas,
quintas e sextas-feiras, a partir das 19:15

]

horas, nas quadras do DPS. O término do
Torneio estd previsto para 18 de abril.

EQUIPES

RESPONSAVEL

(*) Curisabd é o nome de um time (3¢ divisdo), de Floriano, no

Piaui, cidade natal do Nidovaldo. Esta equipe também é formada

por jogadores da T.12.

Primeiro jogo: Agachados, Turma 03 9x 1 Oficina

Segundo jogo:De pé, Turma 02 4 x 10 Turma 19,
agachados.

objetivo, 0 aprimoramento tecnologico e pes-
soal, bem como a busca continua da melhoria

da qualidade do produto.

Parte desse material produzido foi sendo
enviado a Empresas para realizagao de testes

Turma 02 Antonio Borges de Almeida em aplicagdes especificas, norteando a busca
%E._:mmw m:nwmm Rodrigues da Cruz Carpa,de pé. _ de padronizac¢io do Produto.
,.,:E:ﬁm” 1 mmm Mw:m%w_ Neste més, esta sendo enviado outra parte
Curisab4 (*) Nidovaldo Paes Landin desse lote de PHB- o maior até agora produ-
Tanral) Mércio Rosada Silva zido, para a Metabolix e Procter & Gamble,
Formicida Cleiton Rogério da Costa . ; o .
Herbirida Aditoiiie Marcos Gimenss nos Estados Unidos, empresas que desenvol-
Transwaal Dimas Barbosa da Silva Neto vem aplicagoes especificas em produtos que
Néis na Fita (Admin.) Edilson Vieirada Silva

wneiens _ uem Ito valor ado.
Ponte Preta (Operad.) Rogério Vieira POSSHCMAIL Ao Vet agies
Manutengao Usina Paulo Roberto Nascimento
Oficina Carpa Carlos Roberto de Oliveira
Transporte Ricardo Zamboni

JOGOS DE SALAO
Paralelo ao Torneio Aberto, serdo realizados na Sala de Jogos do DPS, torneios nas seguintes
- modalidades: ® Truco "Ponta Acima'- duplas ® Domin6 ® Dama @ Sinuca- duplas

-~

EMPRESA AMIGA DA CRIANCA

dra garante o abastecimento de
acucar as Escolas de Serrana.
Todo comego de més, uma con-
duc@o da Prefeitura vem retirar o agticar e distribui-
lo nas Escolas. S6 para Serrana, sdo 14 sacas, e
para Serra Azul outras 5. O objetivo da Empresa
com este gesto € fornecer as criangas e jovens, do
pré- primério ao segundo grau, inclusive das cre-
ches municipais, uma suplementac@o alimentar, atra-
vés dainclusdo de sacarose na alimentagao, forne-
cida pela Merenda Escolar.

CRIANGA

Equipe do PHB,
ogulhosa com o
maior lote do
produto que
segue para os
EUA.

Com acontece todos os meses, no inicio de
margo, as Prefeituras de Serrana e Serra Azul
fizeram a retirada do agiicar para as escolas .

ATENCAO GAROTADA!

As aulas da Escolinha de Futebol e
Volei jd comecaram e estdo sendo reali-
zadas as tercas e quintas-feiras, nos
seguintes hordrios:

Manha: das 9 as 11 horas
Tarde: das 14 as 17 horas. ¥
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