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POP: Programa de Odontologia

Preventiva
14 anos de atendimento

Iniciado em 2 de
abril de 1986, o POP
comemora 14 anos de
atividades cuidando gra-
tuitamente da saide bucal dos fi-
lhos de funciondrios. As criangas
sao chamadas a Clinica para fa-
zer aprofilaxia (limpeza dos den-
tes), aplicagdo de flior e para
aprender a técnica de escovagao.
Em algumas criangas, os resulta-
dos apareceram rapidamente.

Em outras ainda deixa-
va a desejar. Foi por
isso que o POP ampliou
sua area de atuacao,
passando a orientar também os
pais ou responsaveis.

Nestes 14 anos, com 3000
atendimentos/ano, os resultados
foram se somando. Dr. Wander-
lei Trawitzki, responsdvel pela
coordenac¢do do POP fala com
entusiasmo do Programa:

O POP é hoje motivo de satisfacdo para todos que
nele trabalham . E nem poderia ser diferente, jd que regis-
tramos uma redugdo de 70% no indice de cdries - um qua-
dro bastante diferente do que tinhamos dez, onze anos atrds.
E gratificante para os profissionais envolvidos no Progra-
ma, uma vez que ao atender criangas e adolescentes, verifi-
ca-se pouquissimas intervencoes a serem feitas, bastando
apenas continuar o trabalho de prevencao feito no POP.

Dr. Vanderlei, ]

Eunice Mara da
Costa,
higienista, os |
garotos Luis |
Eduardo e
Jeferson, novos
integrantes do
POP e a jovem
Débora Cristina, |
17 anos, que
frequenta 0 POP
desde sua

implantacgdo. ‘

Natal

BOLETIM DE SAFRA

USINA DA PEDRA USINA IBIRA
Periodo: 22/maio a 12/julho - 52 dias  Periodo: 5 a 12/ julho - 7 dias
Cana moida: ......... 1046.515 Toneladas Cana moida: ........... 37.214 Toneladas

Producdo Aciicar:. 1.066.081 sacas.
Producdo Alcool: .. 54.476.000 litros

Producao Agiicar:...37.416 sacas.
Produgao Alcool: ... 1.394.000 litros

USINA BURITI

Periodo: 15 de maio a 12 de julho - 59 dias
Cana moida: .................... 324.231 Toneladas
Produgao Alcool: .............28.365.000 litros

14/07/2000, 8:48
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Maceio

Condigdes de Pagamento: 5 vezes fixas,
descontadas no 5° dia 1til do més.
Documentagdo Necessaria: Carteira de
Identificacdo, e Carteira de Identidade

Informacoes e dividas:
Servico Social ramal 235

VIAGENS 2000

Programe;suas Férias
‘_. ,}__ _. _w,.t

< =~ » Novamente o
Servigo Social
oferece o
Programa de
Viagens para as
férias coletivas
dos funciondrios
e familiares.
Serd em
dezembro.
Aproveite! Reuna
a familia, chame
amigos, escolha
o0 roteiro e

Boa Viagem!

INSCRICOES:

19/7/00: 8 as 9 h Escritério Central/Sala de Reunides
10 as 11 h. - Usina: Sala de Treinamento
14 as 21 h. - DPS, em Serrana ¢

19/07/00: 8 as 17 horas, no DPS, em Serrana

Os precos para criancgas,
em qualquer excursdo
referem-se a acomodacgoes
com dois adultos no
apartamento.

Ferroban reativa Biagipolis

A ferrovia que passa pela
Fazenda da Pedra - Biagipolis,
antiga Fepasa, agora Ferroban, foi
reativada para transporte de dlcool
e agucar.

A partir de 19 de junho, 100%
da producdo de actcar para
exportacdo estd seguindo para
Santos por essa Ferrovia. A maior

parte do dlcool produzido também
passou a utilizar a Ferrovia para
chegar ao seu destino: Betin ou
Paulinia.

Dessa forma, a Usina da Pedra
estard atendendo a seus clientes em
mais essa modalidade de transporte,
com custo menor que o transporte
rodovidrio.
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EbucacAo

Programa de Treinamento - Usina Ibira

A Usina Ibird preparou-se para sua terceira safra
intensificando os treinamentos internos e externos,
totalizando 3.406 horas/participacio, envolvendo toda
a equipe industrial, buscando o desenvolvimento
profissional e, consequentemente, a melhoria do
ambiente de trabalho sob todos os aspectos.

Na primeira fase, apds o levantamento das ne-
cessidades, foi elaborado o Programa de Desenvol-
vimento Profissional, especifico para Ibird, que teve
infcio com uma avaliagdo dos funciondrios quanto as
competéncias basicas para a eficacia profissional:

Iniciativa; Fornecimento de relatos e
feedback; Polivaléncia e multifuncionalidade;
Cooperagdo; Comprometimento e dedicacao; Efi-
ciéncia: Relacionamento humano e Qualidade no
trabalho.

Na segunda fase, foi implantado o
Programa 5 “S ", onde todos tomaram
conhecimento dos 5 Sensos:

o Utilizagio e Racionalizagdo e Organizagao
e Arrumacio e Limpeza e Higiene e Saiide
e Autodisciplina e também

e Seguranca no Trabalho.

Vanderlei Montanari apresentou o contetido teorico
do Treinamento 5 * S " e os Lideres, juntamente com
os funciondrios, definiram a melhor forma de praticar
0 5 “8” em sua drea.

Para o desenvolvimento do Programa o pri-
meiro passo foi fazer uma avaliagdo de todos funci-
ondrios e das éreas, sob os temas a serem tratados.
Ao longo do Programa todos recebiam o feedback
(Resultado) das avaliagdes para saberem 0s pontos
que precisavam ser melhorados. Para isso foi utili-
zado um sistema de pontuagao e cores

1 Nao satisfaz Vermelho
2 Satisfaz parcialmente .... Amarelo
3 BAlsEAZ i aitimmasimeses Azul:

4 Ultrapasasa parcialmente ........ Verde:

5 UIrapassa......ceosememmssmsssesacns Pink

O Programa também foi passado para os
funcinarios contratados para a safra. Eles também
serdo avaliados com base nos mesmos critérios

Essas avaliacoes foram realizadas pela lideran-
ca, e continuardo sendo feitas periodicamente, sem-
pre buscando a melhoria continua, objetivo principal
deste trabalho.

Esses treinamentos trouxeram novo incentivo
e motivagdo para a lideranca e funcionrios. Com a
colaboragio e empenho de todos, os resultados fo-
ram satisfatorios.

“Precisamos manter o espirito de equipe e o
entusiasmo para mudar o que precisa ser muda-
do, porque um ambiente de trabalho limpo, sau-
ddvel e organizado traz beneficios para todos”, disse

Fernando Cavalheiro Machado, gerente industrial.

Seguranca no
Trabalho foi um
o dos temas
Fs apresentados
por Gusmdo, da

Usina da Pedra

™ ao pessoal da

Na indistria todos estdo empenhados em melhorar o local de trabalho.

A segunda etapa do Curso de Quimica,
iniciado em 7/fevereiro, estd na segunda etapa.

Curso Técnico de Quimica agora na Usina

| Desde que comegou a safra, as aulas
7 do Curso Técnico de Quimica para
funciondrios, passaram a ser na Sala de
Treinamento da Usina Pedra, no periodo das
13 as 17 horas. Até o final de julho, os alunos
estudardo a disciplina "Processos Analiticos™
cujas aulas serdo ministradas por Roberta
Cristina Arena Ventura, Alvaro Minto Duzzi
e Vera Licia Alves Fidelis.

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e
boas vindas aos bebés.
Satide e paz a todos.

CASARAM-SE:
Dia 27/maio: Sueli Ribeiro dos Santos e
Marcelo Faria Marques, da T. 10.

NASCERAM

Dia 23/05: Ana Beatriz, filha de Flaviae
Donizeti Augusto Martins,da T. 14

Dia 31/05: Maria Laura, filha de Marisae
Ivair Spadoni Flavio, da T.14

Dia 01/06: Jodo Lucas, filho de Sonia e
Leoni da Rocha, da Motomecanizagao.

Dia 08/06 nasceram:

u Laura, filha de Luciane e Adriano Ricieri
Zagatti, do AlImox. Industrial.

= Carolaine, filha de Noraldina e Sebastiao
Francisco Correia, da T. 05

Dia 09/06 nasceram:

= Gabriel, filho de Maria Valdinete e Gongalo
Aparecido Jussiani, da T. 14.

» Maria Eduarda, filha de Elaine e Sidinei
Teixeira, da Oficina Mecénica

Dia 14/06: Maridelia, filha de Leandrae
Helio Buzzato, da Oficina Elétrica.

Dia 15/06: Iuri, filho de Magali e Lazaro An-
tonio Carmo, da T. 20.

Dia 20/06: Ricardo, filho de Maria de Fati-
ma e Luciano Victor, do Servigos Apoio
Transporte.

USINA IBIRA

Dia 02/06: Maraisa, filha de Katiae
Vanderlei Teodoro da Silva, T.08.

Dia 14/06: Michele, filha de Marceli e Silvio
Machado de Sousa, T.10.

Dia 26/06: Rubiane, filha de Adrianae

Marcio Aparecido Rosa, da T.13.
Dia 03/07: Renan, filho de Joana D’arc e Carlos
Luiz Coelho, da Oficina/Usina.

VALE ALIMENTACAO

Nio pague 4gio pelo Vale Alimen-
tacdo. Vocé ndo deve pagar prego
maior ou qualquer valor adicional
pela utilizagdo do VA.
CUIDADO! O Vale Alimentagdo € dinheiro. O
Banco pode sustar o cheque perdido. Se vocé
perder seu VA, nada poderd ser feito.
PORTANTO, CUIDE BEM DELE.
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A divulgacdo do PPR 2000 aconteceu em todos os
setores da Empresa, na indistria e no campo.

USINA DA PEDRA
RESULTADOS ACUMULADOS DE 22/MAIO A 30 DE JUNHO/00
FATORES RESULTADOS DISTRIBUICAO

GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,8% 24,00 33,00%
2- Absenteismo do Trab. Rural 5,54% 7,00% 10,00%
3- Terra na Cana kg/Ton. 4,54 8.90% 12,50%
4- Rendimento Energético-Caminhdes 579 7,00% 11,00%
5- Rendimento Energético-Colhedoras 0,8964 0,00 0,00
DISTRIBUICAO TOTAL 46,90% 66,50%

Na Pedra, somente o fator Rendimento Energético-Colhedoras ndo alcangou o indice
minimo necessdrio para haver participagao.O acumulado dos Fatores proporcionou
46,90% do saldrio/base para os funciondrios do Grupo I e 66,50% para o Grupo 11

USINA IBIRA

Os resultados da Ibird ndo foram divulgados porque a safra comegou

dia 5/julho. Portanto, ndo fechou o més.

Programa de Participagéo nos Resultados - PPR

Participacdo e envolvimento de cada um para o beneficio de todos

Os primeiros resultados do PPR ja foram amplamente divulgados em toda Empresa e
os Fatores continuario sendo discutidos e analisados pelos responséveis,
juntamente com os funciondrios da drea, para que possam
ser sempre melhorados. Veja nos quadros abaixo os resultados

alcangados até 30 de junho/00

USINA BURITI

RESULTADOS ACUMULADOS DE 15/ MAIO A 30 DE JUNHO/00

ATUR 2 i nle ) RIB AU

GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,8% 3,00% 4,00%
2- Absenteismo do Trab. Rural 4,29% 11,00% 16,00%
3- Terra na Cana kg/Ton. 6,1 14,30% | 20,00%
4- Rendimento Energético-Caminhdes 51,4 3,00% 5,00%
5- Rendimento Energético-Colhedoras 0,9243 0,00% 0,00%
DISTRIBUICAO TOTAL 31,30% | 45,00%

Na Buriti, também o fator Rendimento Energético-Colhedoras ndo alcangou o indice
minimo necessdrio para haver participagdo. O acumulado dos fatores alcangou 31,30%
do saldrio/base para os funciondrios do Grupo I e 45,00% para o Grupo I1..

bﬂﬁ?@mg Lembramos que os resyltados sdo cumulativos e poderdo se
modificar até o final da safra.

Dps

Jogos Inter Turmas/2000

Durante o més de Julho, com iniciodia 17, 0s ~
funcionérios da Mo de Obra Rural disputaro os
Jogos Inter-Turmas. Em Serrana serdo realizados
torneios de Futsal, Truco, Sinuca, Ténis de Mesa,
Dama, Dominé, Futebol de Botao e Bisca.

Os Jogos de Futsal serdo as segundas e quar-
tas, e 0s Jogos de Saldo as tercas e quintas-feiras,
sempre a partir das 19 horas.

gaios e pintura.

A classificagdo obtida por cada Turma, em
cada modalidade, somar4 pontos para uma classi-
ficagdo geral.

No final dos jogos a Turma que obtiver maior
nimero de pontos serd declarada campea dos Jo-
gos Inter-Turmas.

Nas cidades de Serra Azul, Cajuru e Cravinhos,
serio realizados torneios de Futsal.

o a O

Vem ai o Super-Ferias
Ser4 no periodo de 24 a 31 de julho, nas
quadras do DPS e terd a seguinte programagao:
e Torneios : Futsal, Mini-Volei e Peteca.
eAtividades Recreativas:

Gincana, Brinquedoteca, jogos de Ping-Pong,
Futebol de Botdo e Mini-Golf.
e Oficinas de Modelagem: confecgdo de papa-

Poderdo participar os filhos de funcionarios com
idade de 06 a 16 anos, masculino e feminino.
As inscricdes deverdo ser feitas até

dia 19 de julho no D.P.S. Participe!

Comunicado Servico
Odontolégico

A partir de 1 de julho, o prego da Hora de
Tratamento teve um reajuste de 4,9%.
Passou de R$ 36,60 para R$ 38,40.

Em caso de duvida, informe-se no Servico
Social ou na Clinica Dentdria.

Alongue-se

Desde junho, os funciondrios da Oficina
Mecanica Carpa estdo participando do Programa
Alongue-se. Prevenir e diminuir a incidéncia
de lesdes por esfor¢os repetitivos que acome-
tem miisculos, tendoes e articulagoes e nervos
¢ 0 objetivo maior do Alongue-se. Isto se faz
antes de comegar o servigo, através de exercicios
fisicos simples, que preparam o corpo para o
trabalho. _

e S |
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Carlos Roberto de Oliveira, Adalberto Ferreira e
Cesar Balbino sdo os monitores do Alongue-se na

ba m g
¥

SEGURANCA

A
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Professor Adilson reuniu-se dia 10/7 com os
representantes das Turmas para acertar os detalhes
dos Jogos.

Participe da CIPA.

Nos dias 25,26 e 27 de julho havera
elei¢io para Membro da CIPA.

Os interessados em participar da 32¢
Diretoria poderdo inscrever-se como
candidato até 15 de julho.

Oficina.

Em tempo - Professor Adilson convida os parti-
cipantes do Alongue-se para comparecerem no
DPS, as tercas feiras, as 19 horas, para um “Bate
Bola” legal, precedido de exercicios de condicio-
namento fisico.

Ah! Traga seu filho! Enquanto vocé joga
ele se diverte na Brinquedoteca.
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w> Z.—.O% de 15 a 21/12/00 - 5 didrias

ADULTO: R$ 189,00
Coldnia de Férias dos Vendedores e Viajantes 003 s Grétis (sem Banco)
Completa estrutura de lazer com Quadras, Salas de TV, Cinema, 4 anos: R$ 28,00
Saldo de Jogos, Recreacdo e Parque Infantil, duas Piscinas, 53 1] anos: R$ 115,00
Solarium, Restaurante e o Bar ﬁgammﬁ. 12 a3 anos: R$ 144,00
Apartamentos com circulador de ar e frigobar. B b R$ 28,00

Pensdo Completa: Café da Manha, Almogo e Jantar
Excursio Rodovidria: Viagio Passaredo
Passeios: Santos e Biquinha de Anchieta em Sao Vicente

RI0 DE JANEIRO E CABO FRIO

9 a 15/12 - 5 noites - Onibus leito, saindo de Serrana.
Guia e servico de bordo

o Cabo Frio: 3 noites, no Hotel Acapulco - Na praia das Dunas
@ Rio de Janeiro: 2 noites no Hotel Gléria **** - No Aterro do Flamengo
Ambos com Meia Pensdo: Café da manha, almogo ou jantar.

ADULTO: RS 315,00
0alano gratis
2 a 11 anos: R$ 236,00

| (FES (1l Cabo Frio: Biizios e Arraial do Cabo - Rie: City Tour e Petr6polis.

Piscinas relaxantes, miisica,
brincadeiras, danga, gindstica,
comida excelente e muito mais.

°> _-°>” z °<>” 9 a 14/12 - 5 dias/4 noites

Hotel Recanto *#*
Pensio Completa: café da Manhi no
Recanto, almogo e Jantar no Pousada.

O pacote inclue:
@ Excursio Rodovidria

o Onibus Luxo
@ Comissaria de Bordo
# Almoco extra no retorno
ADULTO: R$ 311,00
3° ou 4° adulto no quarto R$ 250,00
0al ano grétis (sem banco no 6nibus)
2 a1l anos: R$189,00

» Hotel Tambaqui *** 09 a 16/12 - 7 noites

3 > O m _ O Saidas de Ribeirao Preto - Voo Noturno

duas ﬁ:mﬂm as da ﬁﬁmwm. ADULTO: W,w m&“_..g
Meia pensdo: café da manhd e jantar i R$ 53,00
(SISOl City tour; Litoral Sul e Norte.  2all anos: R$ 410,00

= Ventaclub Pratagy Resort

Sistema tudo incluido: café da manha, almoco, jantar,
lanches e bebidas alcdolicas e ndo alcéolicas nacionais disponiveis no
hotel, servidas a vontade até 24horas. Passeios: Litoral Sul

16 a 23/12 -7 noites 23 a 30/12 -7 noites

ADULTO: R$ 849,00 ADULTO:  R$ 989,00
0al ano: R$ 83,00 0a 1 ano: R$ 97,00
2allanos: R$ 632,00 2allanos: R$ 709,00

z >.—.> P 09 a 16/12 - 7 noites

Saida de Ribeirio Preto -— Véo noturno
Oal ano:

2 a 11 anos:

Hotel Parque da Costeira **%*
Meia pensdo: café da manha e jantar

[ PONOON Ciry four e passeio de buggy nas dunas fixas de Onaﬁmcc.

349-Casadas.p6s 1

ADULTO:  R$ 681,00
R$ 67,00
R$ 513,00




