Ano XXIX - Orgdo Informativo do Departamento de Promogéo

Recomecou o “Programa de Visitas <Op
de Escolares a Usina da Pedra” | f&=

ovamente a direcdo da Usina aten-
deu a solicitacdo da Fundacao Cul- §
tural de Serrana para a realizac@o do Pro-
grama de Visitas de Escolares de Serra-
na. O Programa comegou dia 1°de agos- %8
to, sob a coordenagio de Vanderlei |
Montanari, do Treinamento.
As visitas sdo as tercas, quintas e sex- -
tas-feiras e sio monitoradas por Hélio |
Neto e Reginaldo Rodrigues. Ap6s o |
video " Processo de Fabricacdo do Acti-
caredo Alcool," eles acompanham as
criangas pela drea industrial, para as ex-
plica¢des no local. No final de cada visi-
ta, os alunos retornam a sala para escla-
recer dividas e saboreiam uma gostosa
garapa

Vem ai o
Fim de Semana Alto Astral

Uma programacdo cultural, alegre e
divertida para toda a familia

Dia 22, sexta-feira, as 19:30 horas

@ Exposi¢ao de quadros: pintura 6leo sobre tela

e Apresentacdo do Coral Infantil e Adulto

da Fundagao Cultural de Serrana
Dia 23 de setembro, das 13 as 17:00 horas
e Exposicao de pintura 6leo sobre tela - aberta até 28/setembro
@ Oficina de Costura e Pintura (para camiseta)
@ Recreagdio para criangas e adolescentes
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No final da visita, as criancas tomam a
gostosa garapa preparada por esta
equipe:

Euripedes Lopes de Souza, Vitor A.
Carvalho, José Alberto, Raimundo
Gongalves dos Santos, Vera Liicia A.
Fidelis, Edson Nunes da Silva, Leandro
Donizete dos Santos e Maria Aparecida
Hildrio.

Viagens 2000: 300 participantes

Novamente em dezembro, ~ SANTOS: 15a21/12 201 pessoas
durante as férias coletivas POUSADA: 9a 14/12 41 pessoas
da Empresa, teremos as MACEIO: 16 a 23/12 30 pessoas
tradicionais excursées 23a30/12 28 pesso:
organizadas pelo Servico TOTAL 300 pessoas
Social.

Os funciondrios tinham

e Grupo Pr6- Saide ) ;. "
cinco opgoes de passeios,
Participagdo gratuita. sendo necessdrio um minimo
Realizacdo: DPS em parceria com o SESI de 40 pessoas para passeio
. < rodovidrios e de 20 para os
$NEO SURS aéreos. Neste ano RME& os
NO DPS ..
seguintes grupos:
BOLETIM DE SAFRA
USINA DA PEDRA USINA BURITI USINA IBIRA
Perfodo: 22 de maio a 13 de agosto: 84 dias Periodo: 15 de maio a 13 de agosto: 91 dias Pertodo: 5 de julho a 13 de agosto: 40 dias
Cana moida: 1.614.378 toneladas Cana moida: 490.038 tonelada Cana moida: 215.659 .toneladas
Produgdo Acticar: 1.636.779 sacas. Producio Alcool: 44.746.000 litros Produgdo Aciicar: 277.665 sacas.
Producdo Alcool: 90.082.000 litros Produgdo Alcool: 9.066.000 litros
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Ebucacgio
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Programa de Desenvolvimento Profissional

m junho, teve inicio o médulo I1I

do Programa de Desenvolvimen-

to Profissional para a drea administra-

tiva, que serd desenvolvido durante

esse ano. O primeiro curso deste

modulo apresentou o 5 ““S *“, a saber:

Sensos de Utilizacdo, Organizagéo,

Limpeza, Higiene e Saiide e Auto-
disciplina, aplicados ao Escritério.

O tema foi muito bem recebido e,
imediatamente, 0s conceitos comega-
ram a ser praticados. Para isso, as
segundas-feiras, em reunido coordena-
da pelo Treinamento, os representan-
tes das areas discutem os aspectos dos
5 S ” que precisam ser trabalhados
no Escritério. Em seguida, juntamen-
te com os demais funciondrios de
suas areas, definem a melhor forma
de praticd-los. Os resultados tem
sido muito bons para todos.

A comecar pela equipe da
limpeza, que hoje trabalha melhor,
sem o excesso de maveis, cestos de
lixo e, principalmente papéis espa-
lhados pelas mesas e sobre armarios,
além da mudanga nos banheiros,
hoje melhor conservados.

m nnmuu
na Usina lbira
“O programa 5 “ § 7 se

5 sensos em todas as dreas”.
Mauricio Aparecido da Silva,
encarregado Fabricacdo/Acticar.

Em reunido
coordenada
pelo Treina-
mento, 08
representantes
das dreas
discutem as
aspectos dos 5
“S ” que
precisam ser
trabalhados no
Escritério.

enquadrou bem na Ibird, que
precisava de uma mudancga. O pessoal

absorveu muito bem o Programa, e
estamos nos esforcando para manter os

Em todos os Departamentos o cli-
ma ¢é favordvel a aplicagdo dos 5 “
S »” Juvéncio J. Vilares Neto, do Ju-
ridico, disse ao Observador:

“- O empenho na aplicagdo do
Programa dos 5 Sensos, mostraram-
me que o convivio em um ambiente
bem organizado e esteticamente per-
feito, gera uma melhoria na quali-
dade de vida e ndo apenas do
ambiente de trabalho™.

Para o Gerente Administrativo,
José Marcio Cavalheire, “ o progra-
ma 5 “S ” entusiasmou o pessoal e
Jjd estd incorporado a rotina didria
do Escritorio. Temos percebido o
quanto o ambiente estd mais orga-
nizado.

Além disso, a preocupacgdo de
todos com a arrumagao .
e o combate ao desper-
dicio tem sido constan-
tes. Este é um Programa
implantado em cardter
permanente, pois é com
a ateng¢do constante nos
5 Sensos que atingire-
mos o objetivo de
melhoria continua na
drea administrativa”.

—

Errata: A higienista que estd na
foto ao lado do Dr. Vanderlei é
Maria Aparecida Busa de Andrade,
a Nina, e ndao Eunice como saiu
publicado na edigdo 349.

Auto- conhecimento

No més de julho foi desenvolvido o
treinamento Auto- conhecimento com
o objetivo de levar cada participante a
ampliar conscientemente o conheci-
mento de si mesmo, desenvolvendo a
sensibilidade para perceber suas emo-
cdes e sentimentos, no momento em
que elas surgem e porque surgem e
como influenciam suas atitudes e com-
portamentos no dia a dia.

O auto conhecimento é uma com-
peténcia basica para o desenvolvimento
das demais competéncias que serao
trabalhadas no Programa nos proéximos
treinamentos.

Auto- conhecimento: os
participantes em exercici-
os prdticos expressando
suas emogaoes.

Fdtima A.Nogueira, Célia José
S. Lagassi, Lucimar A. de
Oliveira e Maria de Fdtima
Lima: “ Ficou mais fdcil cuidar
da limpeza do Escritorio”™.

Um das Turmas do Curso 5 “ S ”, durante o trabalho
em grupos.

SOCIAIS

Parabéns aos
noivos,
) aos pais
.~F e boas vindas
aos bebeés.
Saiide e paz
a todos.

CASARAM-SE:

Dia 15/07: Silvana Mendonga
Macedo e Luis Fldvio dos Santos,
do Almoxarifado Industrial

USINA IBIRA

Dia 21/07: Alessandra Marques R.
da Silvae Daniel Elias da Silva,
do Apoio/Transporte.

28/07: Joselaine da Silva e Fabio
Sidney Cardoso, Ajud/Produgao.

NASCERAM:

Dia 04/07: Maria Eduarda, filha de
Rosirene Augusta Rezende e Jodo
Batista de Mello, ambos funciondri-
os da Santa Eugénia.

Dia 13/07: Beatriz, filha de Selmae
Vanier Delcio Morelli, Transporte.
Dia 26/07: Bruna, filha de Valdenice
e Adailton V. da Silva, da Turma 05.

USINA IBIRA
Dia 22/07: Helen, filha de Dinar e
Manuel N.Pereira Silva, Turma 10

SERVICO

Censo Demografico

2000

O Censo Demogriéfico /2000 € a
maior operacio estatistica ja realizada
no Brasil.

Cerca de 167 milhdes de pessoas
serdo pesquisadas em aproximada-
mente 42 milhoes de domicilios, loca-
lizados em 5.507 municipios.

Em Serrana, o Censo 2000 esta
sendo feito com 33 recenseadores
aprovados no Concurso Publico. O
Posto de Coleta do-IBGE funciona no
Ginésio de Esportes Serrando, fone
687-1151.

Colabore!
Receba bem os recenseadores
e responda corretamente as

perguntas

EXPEDIENTE

Publicagdo mensal
da Usina da Pedra,
Buriti, Ibird, E.B.O.
e Carpa, dirigida
aos funciondrios e
familiares.
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SAUDE

Hipertensao, Colesterol Alto,
Diabetes e Obesidade

Sdo doencas que atacam os vasos sanguineos, fazendo-os ficar
estreitos e endurecidos. O estreitamento e o endurecimento dos vasos
podem fazé-los entupir, como ocorre nos infartos ou na paralizagdo

dos rins, ou estourar, como no caso do derrame cerebral.

Recomendacoes para Hipertensos:
m Medir periodicamente a Pressao m Nao fumar

m Manter peso ideal m Praticar exercicios regularmente
m Nao exagerar na quantidade m Nao exagerar nas bebidas

de sal na comida alcodlicas.
Vocé sabia?

m Colesterol: Quem come muita gordura, estd acima do peso ideal e nao
pratica exercicios fisicos pode ter o Colesterol aumentado e nesse caso,
esta sujeito ao entupimento dos vasos sanguineos do coracdo

m Diabetes: pessoas com excesso de peso e mais de 40 anos e, mais
frequentemente ap6s os 60 anos, podem ter diabetes 2, que também pode
ser hereditdria. Os sintomas estao relacionados ao aumento da glicose no
sangue: urina abundante, sede excessiva, emagrecimento, cansaco, fraque-
za, perturbagdes visuais, caimbras, infeccdes de pele de dificil tratamento.

m Obesidade: Se o obeso ndo atingir o peso ideal, pode ter a sua vida
encurtada, porque a obesidade é fator de desencadeante de Pressao Alta,
Diabetes e niveis elevados de Colesterol.

LEMBRETE AOS HOMENS

Se vocé tem mais de 40 anos e, principalmente se estd com dificuldade
para urinar, procure o médico para fazer os exames preventivos do
Cancer de Prostata. As chances de cura aumentam quando o cincer é
descoberto na fase inicial.

SEGURANCA

CIPA/Usina eleicao e posse.

No final de julho, os funciondrios da Pedra elegeram seus represen-
tantes para a CIPA, para o periodo setembro/2000 a agsto/2001.
Foram eleitos: Titulares: Marcos L. Maia - Filial, Hélio Luiz M.
Peres, José Luiz Sangali, Antonio Carlos dos Reis Antero, Plinio R.
Batista e Marcal Hayashi. Suplentes: Joao A. Teodoro - Filial, José
Ribeiro, Domerciano R. Aratjo, Adriano da Silva e .W:m&o Nunes da
Silva (I).

A posse serd dia 30 de agosto.

Acidente Zero: Turmas 27 e 28

Duas turmas do Corte Manual de cana permaneceram com zero
acidentes, até julho/2000. Sao elas:
Turma 27, de Cajuru, tem como responséval Vicente Francisco Beleboni
e estd desde dezembro/99 sem acidentes.
Turma 28 - Cravinhos, tem como responséval
Cl4udio Caldas dos Santos e estd desde
junho/99 sem acidentes.

Parab éns!

Em cumprimento ao
Acordo Coletivo
Rural, a EBO fez a
entrega de duas trocas
de roupas para os
trabalhadores rurais.

Conheca os numeros do PPR
Programa de Participacao
nos Resultados

Participacao e envolvimento de cada um
para o beneficio de todos

USINA DA PEDRA
RESULTADOS ACUMULADOS DE 22/MAIO A 31 DE JULHO/00

FATORES RESULTADOS D_m.“._u_mc_nho

| GRUPO1 [GRUPO2
1- Eficiéncia Industrial 85.9% 29,00 40,00%
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 5.37% — 7.00% 10,00%
3- Terra na Cana kg/Ton. 485 — 7,90% 11,00%
4- Rendimento Energético-Colhedoras 09178 = 0,00 0,00
5- Rendimento Energético-Caminhdes 575 = 7,00% 11,00%
DISTRIBUICAO TOTAL 50,90% | 72,00%

=

Na Pedra, Eficiéncia Industrial melhorou em relacdo ao periodo anterior. O
Jator Rendimento Energético-Colhedoras também melhorou, mas ainda ndo
alcancou o indice minimo necessdrio para haver participacdo. O acumula-
do dos Fatores proporcionou 50,90% do saldrio/base para os funciondrios
do Grupo I e 72,00% para o Grupo II.

USINA BURITI
RESULTADOS ACUMULAB@S DE 15/ MAIO A 31 DE JULHO/00

ATOR 2 ADO B all= 19

GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 86,3% — 17,00% 24,00%
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 4,09% 11,00% 16,00%
3- Terra na Cana kg/Ton. 6,10 14,30% 20,00%
4- Rendimento Energético-Colhedoras 0,8590 0,00% 0,00%
5- Rendimento Energético-Caminhoes 514 3.00% 5,00%
UGHES@WO TOTAL 45,30% 65,00 %

Na Buriti, Eficiéncia Industrial melhorou bastante em relac¢@o ao periodo anterior.
Absenteismo também, mas manteve o mesmo percentual de distribui¢do. Rendi-
mento /Colhedoras ainda néo alcancou o indice minimo necessirio para haver
participagdo. Terra na Cana e Rendimento / Caminhdes permaneceram iguais.
Os percentuais de distribuigio alcangaram 45,30% do saldrio/base para os funci-
ondrios do Grupo I e 65,00% para o Grupo II..

. USINA IBIRA
RESULTADOS ACUMULADOS DE 5/JULHO A 31 DE JULHO/00

ATOR z ADO D RIB i
GRUPO 1 |[GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 82,5% 0,00% 0,00%
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 6,84% 9,00% 13,00%
3- Terra na Cana kg/Ton. 5,29 22,90% | 32,00%
DISTRIBUICAO TOTAL 31,90% | 45,00%

Na Ibird os fatores Rendimento Energético Colhedoras e Caminhdes nio entram no PPR, porque estas
atividades sdo terceirizadas. i

VR R T - T e R T T S T
Neste primeiro periodo, o fator Eficiéncia Industrial ndo alcangou o indice
minimo necessdrio para haver participa¢do. O acumulado dos fatores
Absenteismo e Terra na Cana h&ho%&:&azﬁ 31,90% do saldrio/base para

os funciondrios do Grupo I e 45,00% para o Grupo II.

ATENCAO: Lembramos n.u_a. os resultados sdo cumulativos e
portanto poderao se modificar até o final da safra.
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Vocé sabia?

A Farmécia Nossa Senhora z.m-..mnam
(credenciada pelo S@o Francisco Qwao.mmv
faz entrega e aplicacaoa domicilio

Basta telefonar - 687-1055 e fazer o pedido
que o remédio chegard em sua casa.

ACl iondrios da Usina da Pedrae
.SE: Nesta Farmacia, 08 funcion #
mm..% Wﬁﬂ%@m& desconto, que, somados ao0s 10% pagos pela Empre

dio um total de 40% de desconto no preco total do remédio.

ATENCAO g
FUNCIONARIOS! il
O holerite de julho informou seu saldo BEwpresa MHMMEM.
devedor antigo e os seus gastos novos. S .
- s sina :
Lembre-se: o seu limite para despesas 39 mmwoﬂmwnm.
€ igual ao seu Saldrio Bruto do més anterior s
FIQUE ATENTO AO SEU LIMITE 3987-9035 ou
E CONTROLE OS SEUS GASTOS! 3987-9037
Converse com o0 médico sobre o0 pre¢o de medica- | Clini i
mento receitado. Pode ser que haja um Genérico :%%Muﬁ%%mﬂm.
para vocé. E ndo esquega: compre na Farmécia

Super-Férias,

proximadamente 200 filhos de funcionérios com idade de 06 a 16

anos participaram do Super-Férias realizado no periodo de 24 a

31 de julho, na sede do DPS, em Serrana, tendo como atividades
principais, os torneios de Futsal, Mini-Volei. Ap6s 0s jogos, as criangas
passavam o restante da tarde na Brinquedoteca, ou em atividades recreati-
vas, como Gincana, ou no Saldo de Jogos do DPS. Neste ano também foi
montada Oficina de Modelagem, Pintura e Confeccdo de Pipas.

-»QV lm.r ¢ m.h. :

Fraldinha: em pé, Campedo.
Agachado, Vice.

Dentinho: Campedo
agachados.

Participantes do Mini-Vélei feminino

Jogos Inter
Turmas/2000

Desde o dia 17/Julho, os Funci-
onarios da Mo de Obra Rural estéo
disputando os Jogos Inter-Turmas. Em
Serrana sdo realizados torneios de
Futsal, Truco, Sinuca, Ténis de
Mesa, Dama, Domind, Futebol de
Botdo e Bisca. Nas cidades de
Cajuru, Serra Azul e Cravinhos,
torneios de Futsal. Detalhes na pro-
xima edigdo

Apds os Torneios as criangas iam para
a Bringuedoteca.

em pé e Vice

Muitas mdes acompanharam seus filhos.

que oferece desconto maior.

melhor a cada ano

Muitas maes acompanharam seus filhos ao DPS. Vaniza Edna (destaque
na foto), esposa de Rodrigo Montanhani Monteiro, da Oficina, levou
Ruan todos os dias e elogiou muito a organizag¢ao, a disciplina e as ativida-
des do programa. “Estd ainda melhor que nos outros anos”, disse.

O Super-Férias terminava por volta das 17 horas com distribui¢do de
chips, pipoca e saquinhos surpresa. Parabéns aos organizadores, os pro-
fessores Juliana e Adilson.

Infantil - Campedo,de pé e Vice
agachado

Participantes do torneio de Mini-Vélei
masculino

As criancas se divertiram nas diversas atividades

A concentragdo de criancgas era maior
nas quadras.



