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Nosso jornal esta em festa

) jornal Observador esta completando 30 anos de existéncia e como forma de comemoragao, aproveita
para relembrar fatos e acontecimentos que ficaram registrados em suas paginas e fizeram historia.

Com o passar do tempo, o Observador foi amadurecendo
seu contetido e delineando seu perfil para jornal institucional,
solidificando-se como veiculo de informag3o e entretenimento
para os funciondrios das Usinas € seus familiares. Foram
milhares de matérias, notas, entrevistas, curiosidades, artigos,
fotos, ilustragdes, tudo voltado para enriquecer € mostrar 0
universo de gente como vocé, que fez e faz parte desta historia.

Como néo poderia deixar de ser, o jornal também relatou

Jornal Observador foi criado em dezembro de 1970

como 6rgio de informagdo da extinta Associa¢ao

Promocional de Serrana, com o objetivo de levar

» leitor matérias informativas e de entretenimento, propor-

iionando também “alguns minutos de recreagdo sadia”, con-
iorme relatava o editorial do primeiro nimero.

O informativo publicava, além de noticias da Usina, ma-

érias de interesse da comunidade. Assim, ao abrir o jornal,
alguns acontecimentos nacionais e até mesmo internacionais,

noticiando muitos fatos histéricos, como a chegada do ho-
mem 2 Lua ou a campanha de vacinagio da variolano Brasil e
a criagao da CIPA, entre tantos outros.

Enfim, folhear as paginas antigas do Observador € como

ora comum o leitor encontrasse tanto matérias sobre a produ-
¢do de 4lcool, como também a programagao de cinema do més

ou informes da Prefeitura.

entrar no tinel do tempo e viajar pelo passado. Emociona, traz

recordacdes, acontecimentos felizes, tristes, conquistas €

momentos dificeis.
Mas o Observador nunca desistiu da batalha. Completar

trinta anos com vitalidade e forca de vontade para continuar a
jornada é um privilégio e uma conquista. Talvez, a explicagao

para isso esteja em um pensamento impresso na primeira

edigdio: “necessitamos trés coisas para viver: dgua, tempo €
esperanga. A dgua para subsistir, o tempo para dar forma a

_—.HWA b4 0] .
T verdade e nos definir e a esperanga para que sempre exista um

WH:E;E.(:.
Um Observador para todos

“Hd trinta anos, algumas pessoas da Empresa conceberam e
iniciaram a publicag¢do do Observador, com 0 imediato apoio da
Diretoria. E nasceu com uma linha de trabalho:

o Jornal seria ndo uma publicacdo da Empresa para os
funciondrios, mas um veiculo de comunicagdo e integragdo entre
os funciondrios. Por isso, ao longo desses anos, o Observador
conseguiu reunir a sua volta, além da dedicacao de seus
colaboradores, o interesse e a participagdo de todos da Empresa.

As suas secoes e artigos, que ao longo dos trinta anos citaram,
de uma forma ou de outra, todos os funciondrios, refletem a
histéria da sadia convivéncia entre todos e isso explica sua
orgulhosa longevidade.
Nesta data, portanto, o Observador completa trinta anos, mas,
o aniversdrio é de todos e é a todos que cantamos “Parabéns’!
A Diretoria

Veja mais sobre a histéria do Observador nas paginas 4, 5e 8.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO R SEGURANGA
Sociais
Desenvolvimento Profissional para Bu
Funcionarios da Area Administrativa O trabalhor
mento de Segure
Nesse ano foram realizados cinco cursos do Programa. O primeiro foi 2 Owﬂﬁ,m a.m L
05 “S”, que promoveu uma grande e benéfica mudanca no ambiente em bons indice:
de trabalho. Os demais cursos trataram do desenvolvimento das com- nui¢ao dos acide
peténcias pessoais: Autoconhecimento, Autocontrole, Autodire¢do e o vembro de 1999
tiltimo, Automotivagio. Essas competéncias definem como a pessoa Na Arei Ing

administra a si mesmo e, por isso sao bdsicas para a eficdcia do pro-
fissional. Para 2001, ja estd programado o curso desenvolvimento da
Autoconfianga e Auto-estima.

_., % Veja o que alguns participantes disseram sobre o Programa:

trica, Labora
Destilaria, At
mento de Cal
do com “zero:

Parabéns aos noivos, aos pais e
boas vindas aos bebés.

] hd, RS L
G Lt

Saiide e paz a todos.

“Qs cursos de De-

senvolvimento das MMMM“WW%%M“MM“MMMWMM MMMN,Q- ,ﬂwﬂ_w MMHmﬂWMM mM CASARAM-SE:
O.oawﬂ msm_mmnﬂnmmo- dades e competéncias inertes, como conhecimento de USINA IBIRA 01 Delci
ais realizados também para incentivar a busca de minhas responsabili- Dia 10/11: Ana Paula de Souza e 04 Ubal

2000, nos proporcio-
| naram a oportunidade

02 Carlc

Reginaldo Ap. da Silva, da Turma 13,
Dia 10/11: Ana Paula de Souza e

dades dentro e fora
da Empresa, como:

novas habilidades e perspectivas.
Além disso, nos induz a um

de um enriquecimento profissional de : cionamentocriti Eap— bibathad et GG : 3 Para o lca
grande importéncia. O ideal seria que S, LR pOSIE el . rabalhar em equipe,  Reginaldo Ap. da Silva, da Turma 13. s
estamos encarando as nossas limita- organizar as tarefas do dia a dia, balho, Ernildo

nio s6 os funciondrios da drea admi-
nistrativa, mas todos em geral, fizes-
sem esses Treinamentos, porque nos
educam, nos ensinam a tomar as
decisdes corretas, a nos organizarmos
e enfrentarmos qualquer obsticulo em
nossas vidas. Esperamos que no
préximo ano, haja outros cursos tdo
bons quanto esses.”

sultados alcang
ficativos: “ C
alguns indices
lhoramos o ni

trabalhar com determinacdo, participa-
¢io e eficiéncia.Com relacdo as
competéncias pessoais, precisamos
admitir nossos erros, analisando com
clareza as criticas, ter mais compreen-
sd0 com O proximo, amar a si mesmo
e, acima de tudo, agir com sinceridade
respeito.”

¢oes, 0 nosso trabalho, ambiente,
relagdes com os profissionais que nos
cercam e, claro, o sucesso que alme-
jamos. Sem diivida, aqueles que
souberem filtrar o
melhor do curso, ja
estardo varios
passos a frente.”

NASCERAM

Dia 28/10: Lohaina, filha de Joice
Daniela e Carlos Eduardo Floriano
Negri, da Turma 26.

Dia 30/10: Rafael, filho de Lucelia
e Luciano A. Gongalves, da T. 19.

Dia 30/10; Arthur, filho de Andréia
e Primo Rafael Neto, da Turma 08.

Dia 31/10: Bruno, filho de
Aparecida de Fatima e Carlos
Augusto G. Pereira, da T. 20.

Dia 11/11: Gabrielli, filha de
Adriana e Carlos Alberto Veloso, da
Instrumentacdo e Automagio.

Edson Aparecido Araujo
Rec. Humanos/Apontadoria:

Christiane Regina
Padilha, Juridico

Edilson Vieira da Silva
Departamento

Financeiro )
“0Os Treinamentos

estdo mostrando-me
como tenho que ser
no futuro: mais
dindmico, flexivel e
ponderado. Também

“0 tema dos cursos realizados este
ano, foi vélido para o aprimoramento
das relacGes profissionais, porém,
extremamente 1til também para
repensarmos outros tipos de compor-
tamentos pessoais... familia, amigos e

“O Programa veio
numa hora bem
oportuna, haja vista
as constantes . 7.
transformacdes que b 5id i w% i1

Funciondrios d

marcam 0 nosso tempo, € que nao sao

principalmente o modo de encararmos

estdo me ajudando a

Dia 18/11: Maria Eduarda, filha de

secoes Elétric

restritas apenas aos aspectos nossas ﬁm.nw_uim.m emocoes. ser mais mem:mw..mao” a ﬁrﬁﬂ& ar as Claudia e José A. Feitosa, da T.31. Laborator
ﬂ.wnbo__wmmn_um_ E_mﬁnom e nDEmHnwmﬁ.m, Em ﬁmHEOE—NH, o Treinamento muOmmm_uw:- tarefas do n.:m_. m.&pm. &EQ&DQG-E@ a : " i ﬁmﬁznﬁm.nm_m
mas também, e principalmente, 3 tou a oportunidade de uma integragdo alcangar os objetivos almejados com  |Dia 22/11: Fabio, filho de Maria Destilar
mudancas comportamentais nas com funcionérios maior rapidez. E interessante observar  |Aparecida e Fabio Donizete de Aquecedore:
relacdes humanas. O Programa nos com 0s quais nor- que isto estd ocorrendo ndo s6 no  |Paula, da Motomecanizagio. Iy m_.%xmn.ﬁw
conscientiza a respeito da necessidade malmente nio nos campo profissional, mas também na ne.%am,w.hﬁhmm
de nossa auto-reciclagem, levando-nos  relacionamos no dia- minha vida particular.” USINA BURITI i ?u.:\mg

a rever velhos hdbitos de conduta e a-dia.” Rogéli
: gélio Gongalves Neto  |pia 16/10: Max, filho de Aparecida
ultrapassadas formas _.mn pensar, Yefoiiitica ”Mba:m pe w.u wm..wa MM Q_u ecida
adequando-nos aos conceitos atuais Ricardo : 5 st
que condizem com a realidade.”  Alexandre da Silva Expedic¢ao de Alcool.
Renato Aparecido do Bem, Custos Contabil/Tributdrio :
USINA IBIRA

Um curso para melhorar desempenho

Matematica e Metrologia. E este o curso que o instrutor Marcos Chueco Rocha,
do Senai, ministrou para funcionarios da Manuten¢do/ Indistria, da Oficina
Automotiva e Lideres, no perfodo de 6 a 11 de novembro.O Curso foi muito bem
aproveitado e contribuird para o aprimoramento profissional dos participantes.

A legenda correta da foto da matéria
“Jorginho: Técnico Campedo Mundial”,
edigdio 352 é: Jorginho, Lourenco e Edu,
jogador e cordenador da equipe.

Dia 23/11: Murilo,

Dia 19/11: Maicon Douglas, filho
de Maria Inés e Valdinei Simplicio, T. 05
filho de Rute e
Renato Paschoalin, Fabric.Acticar.

Dia 25/11: Karolayne,
Katiuscia e Marcos Antonio
Lazaro, da Fabric. Acticar.

filha de

Olha ai os |

. | Automotiv

sério a Seg
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Buriti: resultados positivos

a dias perdidos, a redugdo foi de 83%,
ou seja, 24 dias em 2000, contra 140 no
mesmo periodo em 1999.

Na Area Agricola, foram 21 aci-
dentes, nimero igual a 1999, porém,
houve uma reducio de 28 dias per-
didos, o que corresponde a 10%.

Veja no quadro abaixo o desempe-
nho das Turmas da Méo de Obra Rural
quanto ao nimero de acidentes ocorri-
dos no periodo:

ihalho realizado pelo Departa-
:Seguranca do Trabalho, CIPA
[R da Usina Buriti resultaram
i indices na prevengdo e dimi-
jos acidentes no periodo de No-
de 1999 a novembro de 2000.

rea Industrial, as secoes Elé-
laboratério, Fermentacio,
bria, Aquecedores e Trata-
de Caldo fecharam o perio-
 “zero acidente” . Em relagao

: Responsavel Cidade Total de Acidentes
Delcino Cavalheire Buritizal 02
Ubaldo Antonio de Carvalho Ituverava 02
Carlos Alberto Ramalho Igarapava 03

do pessoal em relagdo a prevengdo.
Felizmente ndo tivemos nenhum aci-
dente grave. Isto nos deixa satisfei-
tos e nos motiva a dar continuidade
ao trabalho, perseguindo resultados
ainda melhores”, disse ao Observador.

s téenico de Seguranga do Tra-

ildo Basilio da Rocha, os re-
jalcangados sdo bastante signi-
s: “ Conseguimos melhorar
indices e, principalmente, me-
s 0 nivel de conscientizagdo

|

Esta é a Turma 04,
que juntamente com
a Turma 01, fechou o
periodo com 02
acidentes, o menor

indice em 2000.

drios das
s Elétrica,
boratorio,
nentagdo,
Destilaria,
cedores e
ito de
aldo: zero
§- Nov./99
Nov./2000.

L af os funcionarios dos Setores do Departamento de Manutenc¢io/Oficina
pmotiva que estdo ha mais de anos sem acidentes! E gente que leva a

b a Seguranca no Trabalho.
RA A DATA DO ULTIMO ACIDENTE NOS SETORES:

Usinagem Julho de 1998.
Montagem de Componentes ......cc.ceeseeen: Maio de 1998.
Manutencdo de Campo Agosto de 1998.
Almoxarifado Oficina Dezembro de 1997.

IBIRA: em busca da conscientizacao

A Destilaria e o Laboratério foram
os dois setores que ndo registraram
acidente no periodo de janeiro a
novembro de 2000.

Carlos Roberto Tavela, Técnico de

visando promover a seguranga dos

funciondrios. Além do fornecimento

e exigéncia do uso dos Equipamentos
de Protecio Individual”, realizamos
treinamentos, procurando cada vez

mais a conscientizagdo de todos para
a importdncia da realizagdo das
tarefas, precedidas de todos os
cuidados necessdrios”

Seguranga, comentou: “Em seus dois

anos de existéncia , a CIPA e o
SESMT tem se preocupado em
fiscalizar os ambientes de trabalho,

Pessoal da
Destilaria e
Laboratorio:
sem acidentes
de janeiro a
novembro/2000.

CIPATR: NO CAMINHO CERTO

O Vice -presidente da CIPATR EBO/Ibird, José Maria Nicoletti, disse ao Ob-
servador: “A CIPATR vem desenvolvendo um acompanhamento sistematico no
campo, orientando os funcionérios e fazendo cumprir os procedimentos de segu-
ranca. Nas frentes de trabalho, o comportamento dos empregados, a organizagao
e o uso dos Equipamentos de Prote¢ao Individual demonstram que 0s Critérios
adotados para a prevengdo dos acidentes estdo sendo seguidos. Os resultados
obtidos comprovam que evoluimos bastante € que estamos no caminho certo para
exercer total controle dos riscos. Afinal, * Ao praticar a seguranga hoje, estare-
mos garantindo o dia de amanha .”

Veja a seguir o desempenho das Turmas da Mio de Obra Rural da EBO IBIRA,
quanto ao nimero de acidentes ocorridos no periodo de janeiro a novembro/2000:

Turma Responsavel Cidade Total de Acidentes
05 Divar Ferreira Cajuru 02

15 José Candido Vieira Cajuru 02

09 Mario Ap. Siqueira Sta. R. de Viterbo 04

07 Aladir A. de Lacerda  Cajuru 04

08 José D. Mendonga Sta. R. de Viterbo 05

12 Paulo V. da Silva Cajuru 06

11 Lino José Ferri Sta. R. de Viterbo 08

13 Ismael F. Gomes Cajuru 08

10 Antonio W. Santana Sta. R. de Viterbo 09

Turma 15, que
Jjuntamente com
a Turma 05,
fechou o
periodo com 02
acidentes, 0
menor indice

em 2000.

Que o Natal seja alegre e traga Paz e Esperanga a

todos os funciondrios, familiares e amigos.
Que 2001 nos reuna novamente, com saiide, mantendo fortes os lagos
de amizade, confianca,solidariedade, respeito, e colaboragao.

‘Que juntos @:E:mac\mmzﬁmwmaw os limites e aceitar -~
m‘

os\desafios de transformar nossa real idade

::EVE;&Q cdda vez melhor. .AM %a “ “

OBSERVADOR 30 ANOS
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Recortes da Nossa Historia

Se juntarmos todas as histérias traduzidas em matérias, artigos, informes, notas, entretenimentos, entrevistas etc,
desses trinta anos de edicdo do jornal Observador, terlamos material suficiente para escrever um livro.
No entanto, como isso ainda ndo é possivel, a opgao foi fazer alguns pequenos recortes curiosos desta historia, sabendo

O Jornal
Observador

O jornal Observador foi uma
criagdo em equipe. Na época, além
das coordenadoras, havia o apoio
de alguns colaboradores que
auxiliaram na concepgdo do
informativo. :

Entre eles, estava Valter Titoto,
que, teve um papel importante na
escolha do nome do jornal.

Na época, ele colheu sugestoes
de virias pessoas, dando também
as dele préprio, para que fosse

escolhido o melhor nome.

O nome “O Observador” foi
fruto dessa pesquisa, escolhido
como o melhor. Com o tempo,
tirou-se a letra O e o Jornal passou
a ter o titulo de Observador.

s
Agosto/1976

Entrevista com Atilio Camperoni,
um dos que sugeriram o nome
deste jornal.

Nov/1983 a Usina recebeu %

da Eutectic + Castolino o

Prémio Conservacionista do Ano. Q .

T L

que, com certeza deixamos para tras muitos fatos importantes.

_m—-h_.nboozmoﬂzﬂmbobo

SEGURANGA NO TRABALHO

Usina ¢

Q Observac
UsinadaPe
mostrava ut

Abril de 1985
Show de Seguranca

Janeiro de 1984.

Seguranca

Em todas as intimeras edi¢des do Jornal durante essas
trés décadas, a Seguranca dos funcionérios sempre
teve lugar reservado.

Foram matérias informativas sobre prevengdo de
acidente, dos cursos de Treinamento, das novidades
que foram surgindo, da criagdo da CIPA, da SIPAT,
Brigada de Incéncio, Uniformizagao e equipamentos
de seguranca. O Jornal também foi importante na
divulgagio de campanhas, explicando, incentivandoe
mostrando os resultados.

Maio/198

- :
Out/1976. Reunido de Posse da 8° Diretoria da Cipa Usina.

Dez/1978 -

Chega a Serrana

uma frota com 10
caminhdes

carregados com 0s

presentes de

fim de ano para

funcionarios

da Pedra.

Charge publicada em
Setembro/1976
Dez/1977 - Nall Festa \
do Peixe, realizada na casa
de Arthur Biagi, Ademar «
Luchiari recebeu o Troféu . /9 P TReeeEe

“Pescador do Ano”.

O it
vis fio Mink
“Blasil, HA
i gualgu
“Yecebei vam
T te-AMLTE
sativarlitics
_Fo: sun viz,
Tma el
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Dezembro de 1992.

0 Observador perguntou a alguns funcionarios qual o sonho
que gostariam de realizar no Natal.

“Uma fazenda muito bem formada, cheia de
1a da Pedra em 1973 gado, uma bela casa pra curtir com a minha ZO«QM@@O
ervador relatou o crescimento da esposa Marilena e os filhos Rafaela, Diego e Festade
_ Felipe”, era o sonho do Mauricio E. Baroni. Confraternizacio
fa Pedra em uma reportagem onde _na Feapam com presenca
de varios artistas.

wwa uma foto de 1940.
Programa de Excursoes - hd quase
trinta anos, € assunto em nosso jornal.

Benedito A. Pereira foi com a familia pela
primeira vez em Santos.
088 - Pecusria brilhou em Uberaba. Junho de 1980. Entrevista com

Osvaldo Pereira Barbosa. “ Qutubro de 1.980. Na recep¢do

da Pedra, vejo o “O Observador”.
Folheio, acho interessante e, jd na
diretoria, pergunto ao Sr. Pedro
Biagi Neto, quem o produzia. Ele
disse e lhe perguntei se era jorna-
lista formada. Nao era. Al afirmet:
Eu assino o expediente desse
“house organs”. Conheci a Dagna,
ela se conscientizou da necessida-
de de ser jornalista profissional,
voltou aos bancos da faculdade ,
se formou, registrou seu diploma .
Agora sim, tudo legal. Disse eu:
“Ainda ndo, esse jornal precisa se
filiar & ABERJE, entidade de ambi-
to nacional que integra os jornais
de empresas. “Filiamos o “0 Ob-
Setembro servador”. Por qué? Porque €, hd

ko de 1980 -1 FEVA - Equipe Amarela Campea.

&@ n Serrana Esporte de 1980. muitos anos, um jornal muito bem
" g Q | Clube-Grande Sr. Baudilio feito, na filosofia de jornal inter-
m. by T A 3@ BN C.npeioda Biagi fala no, isto é, integrar a noﬂxa&n&m
Y ) W R temporada de de seu de pessoas e .&m de familias, que
Y a N \“ -3 p trabalho. estdo envolvidas no trabalho de

¥ Tl S 1972, posando para o “ “ ) uma mesma empresa, no caso o gru-

% "9 ) Obacevisdon Nao se pode pretender um certo grau po Pedra - EBO, agora com Buriti

e Ibird. E a visdo moderna do

Foto Zezinho de desenvolvimento numa empresa, sé :
empresariado que tem preocupa-

néo soubermos dar relevo a formagdo = s 4
; 3 ¢do com o social. Muitas empresas
de uma equipe &_:.wgnm.v V em S. Paulo, de onde vim, jd o fazi-
am, especialmente as empresas
— e i multinacionais. Jamais imaginei

Boas novas =t encontrar no interior paulista uma
. Variola esta . F / empresa com esta Visao, hoje, com
e p O Observador foi . 30 anos de Jornal.
. T — .
extinta aqui- -~ portavoz de muita r Parabéns empresdrios da Pedra,
(Apindia’ Nactbral) noticia boa, entre EBO, Buriti e Ibird. Hd muitos anos
0 povo BEasHER fomon conhecinents, diives da pala- tantas m@qwawﬂm— a0 i temos citado o “0 QW&.NQD&QH,:
\ro.da Salide. db Que & varidl fol etfdicada do - 2 ¢
it o # Yeglatin u o Frasa / ‘ ara outras empresas. como um
__u.__._:nwns.vewm. “”n_m.”umm“m.ﬂr_“w..n:m. &ﬁﬁhﬁ.ﬂuﬁ ﬁwm. {M—Hv_.o~m. no mumr._.m. -l ﬁ ﬁ T it
B s Unitios 05 mie an wufa idads ; : modelo para todos nos".
anss nio e wxigirie o certificide de hckm “_cﬂwo go _.oqm.
ariilien s, B .E.a...«..a_..ﬂﬁ. pon u.nm.u_n. Poi » - i 3 4 H 1
o ey Gl Bl Sas et e Abril de 1979 - A Usina adquiriu uma perua Fernando Brisolla de Oliveira
flertn fazandn Tovis s sunk ool oudxilo i i F . “—.agmﬂm ﬁmm. Ham.mﬂa
Kombi e uma Pick-up Volks movidas a dlcool = e
Relacoes Publicas
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EMPRESA AMIGA DA CRIANCA

“O Brasileirinho

A Usina da Pedra adquiriu a cartilha
“O Brasileirinho”, elaborada pela As-
sociacdo Nacional dos Funcionérios da
Policia Federal- ANSEF, que foi distri-
buida a todos os filhos de funciondrios
com idade de 7 a 10 anos, na segunda
quinzena de novembro.

Trata-se de mais um esfor¢o da
Empresa, juntamente com a ANSEEF, no
sentido de auxiliar os pais e educadores
na dificil tarefa de esclarecer as crian-
¢as sobre as drogas.

A orientagdo foi para que os pais ndo
apenas entregassem a Cartilha, mas que
junto com os filhos, lessem as informa-

r

e bem recebida

¢bes, ajudando-os a compreender as
mensagens que ela contém.

Jadir Marcelino, da Turma 12, seguiu
a recomendacdo e explicou a impor-
tancia da Cartilha para os filhos Priscila,
9 anos e Lucas,7. Ele contou que os
filhos vdo ler e pintar a Cartilha e quan-
do acabar, vao mostrar para os colegui-
nhas da Escola e os vizinhos. “- A gente
passa por muitas dificuldades no dia
a dia da vida, e vai superando, mas
com a droga ¢ dificil. Por isso, achei
esta Cartilha muito importante pra me
ajudar ensinar meus filhos, o mal que
elas causam para todos” disse Jadir.

Os responsdveis por turmas
receberam a Cartilha para entre-
gar ao pessoal do campo

Jadir e a esposa Cicera
Wi Jeram a Cartilha junto com
Priscila e Lucas.

Buriti parceira no
“Programa Educacao para o Trabalho”

A Usina Buriti estd participan-
do do Programa Senac de Ori-
entagdo Profissional, forne-
cendo visitas e Palestras de
orientagao profissional. O Pro-
grama é desenvolvido pela Pre-

feitura de Buritizal desde agosto deste
ano, com o objetivo de preparar os
jovens para o mercado de trabalho,
através do autoconhecimento e desen-
volvimento de metas.

M RECORHECINENTD

0 SENAC-SP

No dia 16 de Novembro,

) . :
am.w mais uma vez os alunos esti-
+] veram na Usina para pales-
2/ trase depoimentos proferidos
e por profissionais. Gilson
Euripedes da Silva, falou sobre
Elétrica e Instrumentagdo; Zilda
Aparecida da Silva, sobre Administra-
¢ao de Empresas; Luis Daniel Ganzerli,
sobre Engenharia Mecanica; Fernando
Bezerra de Paula, sobre o Engenheiro
Agronomo e Emnildo
Basilio da Rocha, fa-
lou sobre o Técnico
de Seguranca do

Trabalho.

Por mais esta parce-
ria a Usina Buriti re-
cebeu do Senac/
Franca o reconheci-
mento e o selo “Em-
presa que educa jo-
vens para o trabalho”

15 de novembro/2000 a 15 de janeiro/2001
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Brinquedos para Escola de Jeriquara

Os brinquedos doados pela Usina
Buriti foram motivo de muita alegria
para os 300 alunos da Escola Municipal
Dr. “Realindo Jacintho Mendonca”, de
Jeriquara. Agora a Escola conta com
uma area de recreacdo com
escorregador, balanco com 2 lugares,
gongorra tubular, carrossel com oito lu-
gares e gaiola-labirinto.

A diretora Marisa Martelli do
Nascimento, afirmou ao Observador
que a Usina Buriti estd no rol dos

“Amigos da Escola”, ndo s6 pela doagiio

do Parque, mas também pelo
oportunidade que os alunos tem de
conhecer o processo de produgédo do
alcool,
a Usina. ”- Queremos continuar
contando com o valioso apoio desta
Empresa, sempre solicita e pronta
para colocar um sorriso nos rostos
de nossas criangas. Obrigada!”

Para a diretora Marisa, a
doagdo do Parque Infantil foi

da criancada e para as ativida-
des de recreagdo.

Usina Buriti patrocina Oficina de Artes

Criancas de 7 a 14 anos das Escolas
Municipais de Buritizal, estdo participan-
do do Projeto “Oficina de Artes”, que
compreende sete Oficinas, a saber: Ofi-
cina de Cartbes, Amassando a massa,
Oficina de Desenho de Observacio,
Oficina de Bijuteria, de Bombons e
Docinhos finos, Oficina de Danga e Ofi-
cina de Voleibol.

O Projeto visa incentivar a criativi-
dade através do rodizio de Oficinas,

aproveitando aptiddes e habilidades de
forma prazeirosa e produtiva.

Cada Oficina tem a dura¢do média
de dois meses, a exce¢do da Oficina de
Desenho, cuja duragdo é de trés me-
ses. A cada dois meses, renova-se a
turma. A primeira turma do Projeto be-
neficiou 103 alunos.

Para realizd-lo, a EMEF Professor
Dijalma Pimentel contou com a parce-
ria da Usina Buriti.

Participantes da Oficina de Cartoes e da Oficina Amassando a Massa.

DPS

Atencéo, Funcionarios!
O desconto de SEU SALDO DEVEDOR DE ATE 30 DE JUNHO DE
2000, SERA SUSPENSO nos pagamentgs de janeiro e fevereiro de
2001, retornando em 06 de Marcode 2001. OS DESCONTOS DE
OUTROS DEBITOS CONTINUARAO NORMAIS.

Novos telefones da Empresa:

Usina da Pedra: 3987-9000
DPS: 3987-9035
Clinica Dentaria: 3987-9032

RVADOR 30 ANOS

Sao Francisco Clinica: 687-1155

Utilize o orelhio no DPS para marcar consultas.

através do Programa de Visitas

-
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ornal de todos nos

As pdginas do Observador sao feitas com historias e fatos contados ou vividos por nossa gente, na Empresa ou fora dela.
Sao os colaboradores, anénimos ou nao, os responsaveis pela publicacao dessas noticias.
Por isso, nos 30 anos de jornal, alguns se manifestam nos depoimentos que transcrevemos a seguir.

“Virose, Vaci-
nas, Mamas,
Utero, Présta-
ta, Hiperten-
sdo, Colesterol
e tantos outros © "
temas médicos, foram colocados
de forma sucinta e prdtica neste
nosso Jornal, levando informacgao
e tirando diividas, ou levando as
diividas para nosso Ambulatorio.
Como nosso leitor é observador e
arguto, isto sempre nos estimulou a
estar presente e ser a razdo de
tantos anos em circulagado.
Parabéns!”
Dr. Laércio M. Andrade Junior,
Supervisor Servigos Médicos

“Parabéns ao Jornal
Observador, pelos
seus 30 anos. Um
Jornal importantis-
simo para a Empre-
sa, funciondrios e
familiares. A infor-
macdo e confraternizacgdo entre
funciondrios e empresa através de
um veiculo de comunicagdo é
indispensdvel. Com a aquisi¢do da
Usina Buriti e Ibird, o Jornal tem
sido um orgado fundamental para a
divulgacgdo, ensinamentos e entre-
tenimentos entre as Empresas.”
Anténio Elvio Uzuelli,

Supervisor Materiais/Buriti

“Nos ultimos 30
anés o OBSERVA-
DOR escreveu a
historia de nossa
gente e do cresci-
mento de nossa
Empresa, buscando sempre cumprir
o objetivo de ser um veiculo de
interacdo social, divulgando e
motivando as atividades da Empre-
sa. Parabéns a todos que colabora-
ram e dirigiram o OBSERVADOR”

Sueli A. de Aguiar,
Gerente Dpto Promogao Social

“0 Jornal O Observador desde a sua fundagdo até

os dias de hoje tem cumprido um papel muito impor-
tante, como veiculo de comunicagdo com informa-
¢oes, noticias e novidades de interesse para os funcio-
ndrios e familiares, bem como a divulgacdo das nossas
realizagdes para outras Empresas”.

Valter Alves Pradela, Engenheiro Seguranga do Trabalho

“-O Observador
€ nosso; faz parte
danossacultura,e |
vem ao longo
desses 30 anos
prestando servigos
a todos os
funcionarios, informando, orientando,
enfim integrando todos no contexto
da Empresa. Parabéns a todos que
direta ou indiretamente contribuiram
para o sucesso do nosso Jornal. ”

Nazareno A. Sertori Durao,
Gerente Dpto Técnico

“O jornal Ob-
servador € um
excelente meio
de comunicagdo
entre a Empresa,
os funciondrios
e seus familiares, sempre nos orien-
tando e fornecendo muitas dicas que
nos auxiliam no dia a dia”.
Maria Clarete M. Selegato,
Telefonista

“O Observador
é o principal
veiculo de
divulgacdo das
atividades das
Empresas,
contribuindo
para melhor integragdo entre dreas
e departamentos, além de promo-
ver a integragédo entre a familia do
funciondrio e a Empresa.

Para a drea do Treinamento e
Desenvolvimento, sua importdncia
€ indiscutivel.

Além de ser o responsdvel pela
divulgacao e promogdo dos cursos,
em determinadas situacoes, nos dd
o feed-back dos Programas desen-
volvidos, através de depoimentos
dos funciondrios.

Me sinto a vontade para falar do
“Observador”, porque dos seus 30
anos, 22 fazem parte de minha

tragetoria profissional”. 9 .

Wanderlei Montanari,
Analista de Treinamento

“Ao longo dos anos, este Orgdo

Informativo tem cumprido muito

bem o seu papel sempre divulgan-
do os fatos mais importantes da
Empresa. Também na parte social
ndo deixa escapar nada. E uma
satisfag@o muito grande ver nossa
foto no jornal seja em torneios,
viagens, festas etc. Particularmen-
te, gosto de ler as matérias técni-
cas sobre outros departamentos
(inovacgées na indiistria, novos
equipamentos elc.), pois, assim
ficamos por
dentro de tudo”.

Carlos Cesar
Balbino,
Encarreg.Controle
Manutencéo

“Quando trabalhdvamos na Empresa anterior a
Ibird ndo tinhamos nenhum jornal interno. Hoje
podemos analisar a importdancia do OBSERVADOR
como fonte de informacao para os funciondrios”

Ronaldo de Angelli, Analista Pessoal/Ibira

“- Acho o “Ob-
servador” super
interessante
porque leva a
noticia da
Empresa para
nossa casa e
para a comunidade. Gosto pr
palmente das matérias de s
Depois que passei a entre
jornal nas Turmas (até me
mam de “Jornaleiro”), pe
que todos valorizam e gosta
jornal. Ele é esperado, porq
bem informativo, fala de )
mundo e as pessoas gostam de
no Jornal, levam para casa, n
tram para os familiares, ai
mais se tiver foto del

Clodoaldo Alcides Bar
Fiscal A




