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Excursdoes 2001

Em dezembro, durante as férias
coletivas da Empresa,
acontecerdo as excursoes
organizadas pelo Servigo Social.
As incrigoes foram em julho e
Jformaram-se os seguintes grupos:

PAGINA 6.

“Vou de novo”: Geraldo Magela G.
Coelho, a esposa Liicia Helena e os
filhos Camila e Alexandre foram a Santos
em 2000, gostaram e vdo de novo.

Sidney Lorena, a esposa mzmm,_:..”n !
e os filhos Moisés e Fldvia irdo a
Santos pela primeira vez.

Saiu o PPR i
Programa de Participacdo Usina da Pedra

- nos Resultados 70 atios
Os Fatores de Avaliagdo dos Re-
sultados sdo os mesmos do ano pas- Pro > )
grama de Viagens:
WmecM om?iﬁ%u%ﬂﬂm&ﬂa&ﬁg 28 anos descobrindo
m.o—wgamﬂcmﬁow“— QD.HE.FQ o Brasil e o Mundo.
PAGINA 6.

PAGINA 8.

1977 - Santos

Usina da Pedra, Buriti e Ibira
implantam Sistema de Qualidade

Para garantir a qualidade do agticar e dlcool, e assim atender com mais
eficécia as exigéncias do mercado consumidor, a Pedra, Buriti e Ibird
implantaram um programa de adequacao das Usinas aos Padroes de
Qualidade de Induistria Alimenticia. PAGINA 3.

Coca Cola avalia o Sistema
de Qualidade da Usina da Pedra

No dia 09/08/01 a Usina da Pedra
recebeu a auditoria do Sistema Coca
Cola- Divisdo Brasil, coordenada

pelo auditor, Sr.José Gongalves de

Oliveira, e acompanhado por
responsdveis da drea de qualidade e
producdo da engarrafadora Coca-
Cola de Goiania.

O objetivo do trabalho foi atestar
se a Pedra, atende as normas de
qualidade exigidas pelo Sistema
Coca- Cola, para posterior
certificacdo como fornecedora de
actcar para todo o Sistema Coca-

Vera Licia e Carlos Alberto -
Pedra, Wagner Eduardo -
Copersucar, Douglas Lacerda
e Wagner Genaro - Coca-
Cola/Goidnia, José Gongalves
- Coca-Cola/Rio de Janeiro,
Rosely Aparecida Fiorentino-
Coca-Cola/Goiénia e Homero
Belato Junior e Madalena
Esquiaveto, da Copersucar.

mcnmlm_._mm 2001

Competi¢oes, brinquedos e brincadeiras, teatro, miisica. Foi sé alegria! Confira: PAGINA 6.

Cola Brasil e Exterior.

Carlos Alberto Valdevite, gerente
Fabricago e Vera Liicia Alves Fide-
lis, encarregada Laboratério, respon-
saveis pelo Sistema de Qualidade da
Pedra, juntamente com Wagner
Eduardo Miranda de Souza, Madale-
na Esquiaveto e Homero Belato Juni-
or, da Copersucar, acompanharam a
equipe que percorreu toda a drea de
producio do agiicar e Laboratério e
avaliou o Sistema de Controle e Do-

BOLETIM DE SAFRA

USINA DA PEDRA

Periodo: 28/5a 13/8-............ 78 dias
Cana moida: ...... 1,498.523 toneladas
Producao Aglicar: ... 1.443.773 sacas.
Producio Alcool:... 79,941,000 litros

USINA BURITI
Periodo: 5/6a [3/8 - ............... 7 dias
Canamoida: ......... 384.559 toneladas
Producao Alcool: ... 33.436.000 litros

USINA IBIRA

Periodo: 29/5a 13/8 -............ 77 dias
Cana moida: ........ 44| .492 toneladas
Producio Aclicar ........660.574 sacas,
Produgio Alcool: ... 16.000.000 litros
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TrReINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Uso de Extintores e combate a _u_.__,_nqv_o de Incéndio

O Setor de Seguranca e Higi-
ene do Trabalho da Usina Ibira
reuniu, dia 25 de julho, funcioné-
rios de diversos setores para
participarem deste Treinamento
sobre prevencao e controle das
principais causas de incéndio,
bem como a operacio correta e
eficaz dos extintores para com-
bater o fogo em seu principio.

O Curso foi ministrado pelo
engenheiro de Seguranca, Sebas-
tido Camara, da Come- Fogo,
empresa responsivel pela ma-
nutencao dos extintores da Ibira.

Participaram os funcionérios:
Leandro Silverio de Carvalho,
Fernando C. Cardoso, Carlos

Augusto Benalia, Carlos
Roberto Mendes, Ronaldo Luiz
Benalia, Eduardo D. Pereira,
Jodo Batista Pinoni, Cresio
Indcio, Claudemir Aparecido
da Silva, Silvio C. Rodrigues,
Geovano G. Luzia, Marcelo
Luiz Ferreira, Eduardo Ricardo,
Ronaldo de Angeli, Diego
B.Oliveira, Valdique H. Braga,
Fernando da Silva Junior,
Wagner Roberto do Santos,
Artemio S. Ozério, Evandro de
Paula Durando, Osmarino
F.Coutinho, Quene Franklim
da Silva e Carlos Henrique de
Oliveira, da Usina da Pedra.

Sistematica de Armazenagem e
Expedicao de Alcool Etilico

Para atender as melhorias re-
alizadas no Carregamento de Al-
cool, os funcionarios deste Setor
e também da Expedic¢ao das Usi-
nas da Pedra, Buriti e Ibir, par-
ticiparam deste treinamento
elaborado pela Copersucar.

O curso, ministrado por Cel-
so Paschoal, técnico da
Copersucar, aconteceu dia 21/ju-

Funciondrios das
Usinas da Pedra,
Buriti e Ibird

lho e abordou os seguintes topi-
cos: especificagdo do AEHC e
AEAC; parametros da qualidade
do élcool etilico; medig¢ao de 4l-
cool em tanques; controle seta x
balanca; procedimento de
amostragem; carregamento de 4l-
cool em veiculos- tanque; segu-
ranga; vistoria em veiculos.

Responsaveis por Turmas

fazem Treinamento

O Programa de Orientago aos responséveis
por Turmas da Mao de Obra Rural da E.B.O/
Pedra completou-se nos dias 24 e 26 de julho.
Foram realizados Treinamentos abordando vari-
0s tépicos, visando reforcar as orientagdes quanto
as obrigacdes didrias dessa funcao.

Wanderlei Montanari e Valter Pradela falaram
sobre Preservagdo do Meio Ambiente; Vanderlei
Gusmao deu nogdes gerais de Dire¢ao Defensi-
va e a enfermeira do Trabalho, Claudia Maria
B.Ferreira, explicou com se faz os Primeiro So-
corros. O regulamento interno da atividade foi ex-
plicado por Luis Antonio Sangalli, técnico em
Seguranga do Trabalho que enfatizou a Segu-
ranga e o controle dos Equipamentos de Prote-
¢ao Individual- EPIs.

EXPEDIENTE

<mZUO >x.—.mm>2>._.0

- Velas artesanais em gel e parafina, em diversos

Publicagdo mensal da Usina da
Pedra, Buriti, Ibird, E.B.O. e

participaram do
Treinamento,
ministrado pelo
técnico da
Copersucar, Celso
Paschoal, a direita.

motivos;

- Sabonetes artesanais e Sachés perfumados em
diferentes tamanhos e formatos;

- Lembrancinhas para recém-nascidos e para
aniversarios.

- Embalagens para presentes.

_ Encomendas e pronta entrega. Tratar com
|| ROSIANE BLANCO BERTANHOLI, recpcao/ |
Usina, ramal 9030 ou vm_o fone 687-1650

Carpa, dirigida aos funciondrios |
e familiares.
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MTb17.092

Editoracfio: Sheila Cristina Guimardes
Correspondéncia: Cx. Postal 02 - Serrana
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GRANDE TEM SIDO O ESFORCO DE TODOS PARA ME-
LHORAR A QUALIDADE DO TRABALHO, DE SORTE QUE
MUITAS MELHORIAS £ MUDANCAS JA SAO OBSERVA-
DAS, TAIS COMO:

Para a Implantacao do Sistema de Qualidade foram realizados
muitos treinamentos dos funcionarios da Pedra, Buriti e Ibira.

No inicio de agosto, todos os funcionari-
os da area industrial receberam uniformes.

Na produgdo de agiicar, os uniformes sdo
diferenciados para atender aos padroes
alimenticios: é todo bege, calga e camisa com manga
longa, botina de seguranca branca, além de gorro e
pantufas (cobertura para os sapatos), que devem ser
usadas pelos saqueiros.

Formacio e Capacitacao de grupos de fun-

Boas Priaticas de Fabricacdo e Andlise de Perigos e ciondrios para as Auditoria Internas: For-

Pontos Criticos de Controle: este Treinamento foi mi- 5 . = :
; magao de Auditores- Sistem g,
nistrado por Marlu Gomes Jéia, da Copersucar. Par- ¢ 5 ade Qualidad

i . ; i, visando preparar monitores internos para re-
ticiparam as liderancas das usinas da Pedra, Buriti e : e ; § f
Ibird. Esta ¢ a segunda Turma (21/7), a primeira fez mrNE. : auditorias no Sistema de O\ ualidade. Foi
o curso em maio, dias 3 e 4. ministrado por Marlu e José Luis F. de Godoy.

O Treinamento “Boas Praticas de Fabricacido”
foi repassado para os funciondrios da Fdbrica.
Esta Turma foi treinada por Pedro Dias Correia,
lider Turno Fabricagdo Agiicar.

Funciondrios operacionais usam calca jeans,

. ) ) LY camisa de brim bege e botina de seguranca
Formacao de Monitores de Treinamento em Ibird,  preta, como vemos Alex Pizze da Silva, Laércio

com a finalidade de preparar as liderancas paraexecu-  Ribeiro da Silva e Pedro Paulo Siqueira. Os

taro E.uw..maoao dos operadores ao._unuoom SOHOS funcionarios dos Laboratérios usam este uniforme e
procedimentos de trabalho.Wanderlei Montanari também o jaleco bege. A camisa dos lideres € azul

7l inistrou este curso na Pedra e na Ibiré. clara, como a do Ant6nio Luiz da Silva, 4 esquerda.
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Comecou o “Programa de Visitas
de Escolares” da Usina da Pedra

ste Programa existe hd quatro anos e foi monta-

do para atender principalmente, alunos da rede

escolar de Serrana. Até o ano passado, estas visitas

eram oferecidas aos alunos das quartas séries. Neste

ano, a Usina receber4 alunos das 8% séries do ensino

fundamental e as terceiras do ensino médio, no perio-
do de agosto a outubro/2001.

O langamento do Programa aconteceu na manha

do dia 3 de agosto, com a presenca de Diretores,

professores e funcionérios da EMEF Maria Celina,

das Escolas Estaduais Jardim das Rosas e Deputado Representan-
José Costa. Os convidados foram recebidos por | fes das
Godofredo Machado que lhes deu as boas vindas e Escolas
falou-lhes da disposigdo e necessidade de se intensifi- M MMMM%ES

car a relacdo Escola-Empresa, contribuindo dessa
forma para o enriquecimento cultural e vivencial dos
alunos. Na sequéncia, Wanderlei Montanari explicou-
lhes o contetido e roteiro do Programa, o mesmo que
serd desenvolvido com 0s es-
colares e que compreende a
apresentagdo do video da Em-
presa, com o historico, descri-
¢do de suas atividades e o
processo de fabricagao do agii-
car e do dlcool, seguindo-se a
visita a drea industrial, com

— industrial,
' .....\,._“L‘w%ammzhc 0

dos alunos.

acompanhamento de
monitores.
As visitas dos alunos come-

¢aram na semana seguinte. Até
outubro, serdo 38 visitas, que
acontecerdao nos periodos da
manha, tarde e noite, conforme
os horérios das aulas.

A primeira visita de 2001 foi dos alunos do 3° colegial da Escola Jar-
dim das Rosas.

Hantavirose: doenca perigosa

Recentemente a Hantavirose fez vitimas em nossa Regido.
E uma doenca perigosa mas pode ser evitada. Saiba como previni-la.

A Hantavirose é transmitida pelo virus Hantaan,
que existe na urina, fezes e saliva de ratos e outros
roedores contaminados.

O virus fica no ar dos ambientes fechados onde
vivem esses animais, entrando pelo corpo através
da respiragdo (contaminagdo inalatéria), mas a
doenca também pode ser transmitida pela mordida
do rato. As pessoas que vivem no campo estao
mais sujeitas a ter esta doenca.

No inicio, os sintomas sao: febre alta, dores no
corpo, tosse e dificuldade para respirar. Em alguns
casos pode haver sangramentos e manchas vermelhas
napele. A diferenca basica desta doenga com a gripe
é que a Hantavirose geralmente provoca
rapidamente insuficiéncia respiratéria, ou seja,
dificuldade para respirar.

PARA EVITAR A HANTAVIROSE,
TOME AS SEGUINTES MEDIDAS:
M VEDE As FRESTAS de galpdes ou residéncias, para
impedir a entrada dos roedores.

B ARMAZENE AGUA E ALIMENTOS, inclusive o de
animais, em recipientes com tampas bem ajustadas
e pesadas.

B LAVE PRATOS E UTENSfLIOS de cozinha
imediatamente apGs seu uso e providencie um destino
adequado aos residuos alimentares.

B CoLOQUE 0 LIXO EM SACOS PLASTICOS € estes em
latdes com tampas pesadas em local elevado do solo;

B MANTENHA O QUINTAL LIMPO, sem mato ou lixo
exXposto.

mesmo roteiro

Antes de limpar ambientes fechados onde existam ratos faga o seguinte:
®ABRA AS JANELAS E PORTAS, antes de comegar a limpeza, por no minimo 30 minutos para arejar 0 ambiente;
eUSE MASCARAS E LUVAS ® NOS AMBIENTES FECHADOS h4 muito tempo, jogue dgua para nio espalhar a poeira.

Empresarios americanos
visitam a Usina da Pedra

Este grupo de empresarios americanos visitou a
Usina da Pedra dia 23 de julho. A industria do acu-
car e 4lcool é novidade para esses empresarios, cri-
adores, consultores, economistas e produtores de
cereais, porque moram longe de dreas produtoras
de cana de agiicar.

Antonio J. Menossi Couri e Wanderlei Montanari,
os acompanharam e segundo o intérprete, a visita
atendeu muito bem a expectativa.

Procure os
Postos de Saiide

?OOw.ﬂo
dos Um.OTOw e vacine seu

~
mes animal de
estimacao.

\oucos
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SUPER-FERIAS/2001!

Os professores de Educagao Os jogos de Futebol de Saldo
Fisica Adilson e Juliana e Mini - Voleibol foram
prepararam mais um programa - reqlizados nos periodos da tarde.
Super- férias, que realizou-se no As equipes classificadas

periodo de 17 a 27de julho. As
atividades aconteciam em
periodos diferentes: segundas e
quartas, de manha; tergas e
quintas, a tarde e nas Sextas-
feiras, de manha e a tarde. Foi *
uma boa idéia, porque
Jfavoreceu as criancas, ja que
as aulas reiniciaram antes, e
alguns pais, que trabalham em
turnos, puderam acompanhar
os filhos. Foram duas semanas
de atividades esportivas,
recreativas e culturais.

de 1° a 4° lugares receberam
medalhas

" i - & -

Categoria Infantil: 25 participantes com idade de 14 a 15 anos.

3 ﬁl Futebol de Salao:
2 Nesta modalidade
participaram
128 criancas e
adolescentes, de 06
a 18 anos, divididos
em 05 categorias!

Dentinho: 28 participantes de 10 a 11 anos

Os torneios de Futebol de Botdo, Pe-
teca, Mini — Ténis e Ténis de Mesa
(Ping Pong) foram realizados no pe-
riodo da manha.

Mirim: 30 participantes de 12 a 13 anos

As Q.m&:.n._.. para nua.\.qaanne de pipas Torneio de Mini
e papagaios, Pintura a dedo e Mode- leibol: 5

lagem em argila, agradaram as cri-  Voleibol: n_n.n,“ncua-
ancas. ram 68 criangas e

adolescentes. As
equipes eram mis-
tas. No total foram
realizados 59 jogos

Oficina de Fantoches: o Prof de Te-
atro, Robson de Oliveira ensinou as
criangas confeccionarem fantoches
utilizando espumas

A Prof* Bete Lazarini desenvolveu
as Oficinas de Contos e
Dobraduras. Depois de ouvir a es-
téria as criangas faziam os perso-
nagens com dobraduras.

Teatro: A tarde, Robson apresentou
a peca ““O Chapeuzinho Azul”, cujo
tema valorizava a amizade, o
companheirismo e a solidariedade.

No encerramento,
sexta-feira a tarde,
lanchinho e
refrigerantes para

todo mundo.
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O Programa de Participacdo nos Resultados -
PPR, a exemplo do sucesso dos anos anteriores, estd
sendo novamente aplicado na Empresa este ano. Os
Fatores de Avalia¢@o dos Resultados sdo os mes-

mos do ano passado e iguais para as trés Empresas:  dos que em 2000.

FATORES DE AVALIACAO DO PPR

Os 5 fatores escolhidos para fazer a avaliagao dos resultados espera-
dos jd sdo conhecidos, porque sdo usados hd muito tempo e relacionam-
se a todas as atividades das Empresas, estando, de certa forma,
interligados um ao outro. Sao eles:

Eficiéncia industrial: E o indice que representa a eficiéncia com que a
industria consegue transformar o ag¢ticar existente na cana recebida, em pro-
dutos finais: sacas de acticar ou litros de dlcool..

Desta maneira € possivel identificar o quanto de agticar da cana € perdido
no processo industrial. Essas perdas ocorrem na recepg¢ao e lavagem, na
moagem, no tratamento de caldo, na fermentagao e destila¢@o do dlcool € na
fabricacao do acticar.

Absenteismo do Trabalhador Rural: Representa o percentual das ho-
ras de faltas em relagdo ao total de horas trabalhadas.

Terra na Cana: Percentual que mede em quilos por tonelada, a quantida-
de de terra existente na cana entregue na Usina.

Rendimento Energético - Colhedoras: E obtido dividindo-se as tone-
ladas colhidas por hora, pela média de litros de combustivel consumidos por
hora pela Colhedora

Rendimento Energético - Caminhées: E obtido multiplicando-se o peso
médio da cana transportada, pela média de quilémetros percorridos pelo ca-
minhdo, com um litro de combustivel.

Programa de Participagdo nos

.Usina da Pedra, Buriti e Ibird. As metas para cada
Empresa foram definidas e o Programa jé foi divul-
gado para todos os funciondrios. Espera-se que em
2001 o PPR alcance tao bons ou melhores resulta-

SEGURANCA

Funcionarios elegem seus
representantes na CIPA

Nos dias 6 e 7 de agosto os funciondrios da Irmaos Biagi - Usina da Pedra
elegeram seus representantes na 33* Diretoria da Cipa.

Foram eleitos os seguintes funciondrios:

Membros Titulares: Rodilson Aparecido Silva- Ofic. Mecanica, José
Aparecido Pedro- mecanico Colhedeira, Lourengo Secundo Azevedo-
Enxofreira, Manoel da Silva Rodrigues- Posto Abastecimento, Jodo Donizete
S. Duarte- Destilaria e Antonio Jorge M. Couri- Engenharia.

Suplentes: Leandro José
de Oliveira- Lavador,
José Luiz Sangali-
Moendas, Eleandro
Sangali-Fébrica, Adnan
Silveira- Of. Mecanicae
Adriano Ricieri Zagati-
Almoxarifado.

A posse destes membros
e dos representantes da
Empresa serd na primeira
quinzena de setembro.

Flagrantes da apuragdo dos votos

O PPR foi
divulgado em
todos os setores
da Empresa.

USINA PEDRA

1- Eficiéncia Industrial 85.9 %
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 6,58 %
3- Terra na Cana kg/Ton. 494
4- Rendimento Energético-Colhedoras 0,9882
5- Rendimento Energético-Caminhdes 571

DISTRIBUICAO TOTAL

USINA

BURITI

1- Eficiéncia Industrial 85,6 %
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 10,33 %
3- Terra na Cana kg/Ton. 490

4- Rendimento Energético-Colhedoras 0,9510
5- Rendimento Energético-Caminhoes 55.8

DISTRIBUICAO TOTAL

USINA IBIRA

GRUPO |
29,00 %
5,00 %
7,90 %
2,00 %
8.40 %

52,30 %

GRUPO |
0,00%
0,00%

25,00 %
2,00%
8,40 %

35,40 %

GRUPO 2

RESULTADOS ACUMULADOS ATE 31 DE JULHO DE 2001

GRUPO 2
40,00 %
7,50 %
11,00 %
3,00 %
11,90 %

73,40 %

RESULTADOS ACUMULADOS ATE 31 DE JULHO DE 200

0,00 %

0,00 %
35,00 %

3,00%
11,90 %

49,90 %

1- Eficiéncia Industrial 81,5 %
2- Absenteismo do Trabalhador Rural 7,58 %
3- Terra na Cana kg/Ton. 3.87

4- Rendimento Energético-Colhedoras 0,9346
5- Rendimento Energético-Caminhdes 50,2

GRUPO |
0,00 %
7,00 %

35,70 %
0,00%
2,40 %

- RESULTADOS ACUMULADOS ATE 31 DE JULHO DE 200

GRUPO 2
0,00 %
10,00 %
50,00 %
0,00%
3,40 %

63,40 %

DISTRIBUICAO TOTAL

Esses resultados jd foram divulgados em
toda Empresa e os Fatores continuardo
sendo discutidos e analisados pelos res-
ponsdveis, juntamente com o0s funciond-
rios da drea, para que possam ser sempre
melhorados.

ATENGAO: Lembramos que os
resultados sao cumulativos e,
portanto, poderao se modificar até
o final da safra.

45,10 %

PPR

Farticipacao

e envolvimento de

cada um em

beneficio
todos

de
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Retratos da Nossa Histoéria

Neste més formaram-se os grupos para as viagens em dezembro/ 2001. As excursoes sempre mereceram destaque em
nosso Jornal e, por isso, aproveitamos para mostrar um pouco da histéria deste Programa que completa 28 anos.
Abaixo, fotos de passeios maravilhosos e um quadro demonstrativo das viagens em todos estes anos.

= 1989 - Rio

| de Janeiro -
o pessoal na
8 entrada do
i Paldcio

_.h_l Quitandinha.

1988 - A mo¢ada do DRH

tomando todas em Caiobd .

1981 - Floriandpolis - em nome do time, Godo recebe
dos argentinos o troféu pela vitoria no futebol.

Santos Gmm. Amadeu com a familia.

Gmm mE:om

Natal - 1985

CIDADE PESSOAS § ANO CIDADE PESSOAS CIDADE PESSOAS CIDADE PESSOAS

Camborit 106 | Camboriu .. Fortaleza 51
____ Fortaleza e Natal ~ Bahia- Comandatuba _ Ilhéus 76

Santos
Rio de Janeiro orto de Ga ! fortaleza
G,.@ mmﬁom 247 | Natal e Macei6 : 1ba (Caribe 31 11999 Santos
Pousada 44 | 11990 61 1 11995 . : Porto Begurs
; ( 183 Pousada
1981 mmbsm X Bahia (Ttap: Natal :
anopolis ; sney (Estados Unidc . Macei6
Santos 251 Cancun (México) : i
- Pousada Pousada 182 996 Santos ) | 12001 Santos
1983 Santos Fortaleza e Natal ’ousada _ Camboriu
Rio de Janeiro . Punta Del Leste (Uruguai) 18 orto Seguro ; Porto Seguro

; Santos

Santos : Pousada

Natal . Porto Seguro
1987 Santos 67 Porto Seguro .
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Usina da Pedra - 70 anos

Programa de Viagens, 28 anos descobrindo o Brasil e o Mundo

Em 1973, portanto, hd 28 anos, a
Usina da Pedra através do Servi-
¢o Social, criou 0 “0 Programa de
Viagens” com a finalidade especi-

fica de oferecer aos funcionarios

-

uma nova “ visdo de mundo”, através de viagens pelo
Brasil e até mesmo ao Exterior, como forma de lazer
saudavel com a familia e amigos e, de quebra, a
integracao com os colegas de trabalho. Desde esta
data, a Empresa subsidia as viagens em 30% e faci-
lita o pagamento em 5 vezes sem juros.

O PrROGRAMA COMECOU EM 1973, com A via-
GEM A0 Rio pE JANEIRO. Segundo Walter Monteiro,
foi arealizagdo de um sonho. “~Todo mundo sonha-
va conhecer o Rio de Janeiro, a Cidade Maravilho-
sa, ver o Cristo Redentor, o Bondinho, a famosa praia
de Copacabana....”, disse Walter. Foram dois oni-
bus, um para os casais com filhos e outro para os
solteiros. Também dois hotéis, Marialva e Britania, e
o pessoal fez todos os passeios, inclusive Petrépolis.
Ainda ndo havia a ponte Rio - Niterdi € Antdnio
Carlos de Alvarenga Campos, o Talinho contou que
enquanto esperava a Balsa, o pessoal se divertiacom
as piadas do Manoel Alves da Silva, o Manezinho.

Mas, o objetivo da Usina era que um maior ni-
mero de pessoas fosse beneficiado pelo Programae
pudesse viajar com a familia, principalmente para
conhecer o mar.

EM 1974, ACONTECEU A PRIMEIRA VIAGEM A SAN-
tos. O pessoal ficou alojado no Hotel Metrépolis,
na Praia do Gonzaga. Foi um passeio inesquecivel e
voltaram contando mil estérias, como a do Benedito
Nascimento, o Dito Bode, que ndo acreditava que a
agua do mar fosse salgada e, assim que chegou na
praia tomou dois copos duplos de dgua do mar.

Atendendo a pedidos, no ano seguinte, EM 1975,
outra excursio com dois dnibus, saiu de Serrana,
com destino a Santos, * a cidade das mais belas prai-
as”. Muito alegres e encantados com o passeio, 0
pessoal chegou animado e querendo voltar no ano
seguinte. Era inquestionavel a aceitagdo do Progra-
ma e o Servi¢o Social encontrou nas inimeras Co-
lénias de Férias da
Praia Grande, a me- = -
lhor opg¢do para to- |
dos. Assim, em 1976,
a CoLONIA DE FERI-
AS DOS FERROVIARI-
os foi a escolhida
para receber os 112
participantes da ex-
cursao.

A partir desse ano,
as viagens passaram a
ser para a Praia Gran-
de- Cidade Ocean,
com hospedagem em
Col6nia de Férias.
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Porém, como as
duas primeiras vi-
agens foram a
Santos, o povo
até hoje, continua
dizendo que vai a
Santos., 0 que ndo deixa de ser verdade, porque
todas as excursdes vao passear em Santos € Sdo
Vicente. Agora sim, o Programa de Viagens estava
consolidado: os funciondrios aguardavam ansiosos
o comunicado da Excursio em dezembro, e a Col6-
nia confirmou ser, de fato, a melhor opg¢do e a esco-
lhida para 1977, foi a CoLONIA DOS COMERCIARIOS
po Estapo pE SAo PAuLo. Todos gostaram e até
1989, todas as excursdes a Santos hospedaram-se
nesta Colonia.

Em 1990, foi preciso mudar para a COLONIA DE
FERriAs pos VENDEDORES E VIAJANTES. Naquele ano,
preocupados com a mudanga, muitos optaram por
outros lugares, como Rio, Pousada... e apenas 61
pessoas viajaram para “Santos”. Felizmente a nova
Coldnia agradou e continua agradando e recebendo
bem o pessoal até hoje.

OUTRAS VIAGENS

EMm 1975, ACONTECEU A PRIMEIRA VIAGEM AEREA
po ProGraMA. Um grupo de 15 pessoas foi de
Onibus até o aeroporto de Congonhas, em Sao Pau-
lo e de 14 seguiu de avido para SALVADOR- BAHIA. A
maioria viajava pela primeira vez de avido.

ATE 1979, Santos era a tinica op¢ao. A PARTIR
DE 79, OUTRAS OPCOES PASSARAM A SER OFERECIDAS.
Foi nesse ano, que aconteceu a PRIMEIRA VIAGEM A
Pousapa po Rio QueNTE. Um passeio e tanto, prin-
cipalmente para os craques do futebol, que tiveram
a oportunidade de jogar com Gilmar, ex-goleiro da
Selecdo Brasileira. Faixa, naquele tempo, em plena
forma, fez dois gols, um de cabeca e um bicudo.

No ano seguinte, 1980, sairam
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dois 6nibus para Caioba, no Parana. Choveu mui-
to. Jair, da Contabilidade, esnobou na Sinuca, en-
quanto o Faixa reclamava do preco da cerveja.

Em 1981, aconteceu SEGUNDA VIAGEM AEREA DA
EmprESA: FLORIANGPOLIS. No barzinho o grupo se
divertia com as trombadas do pessoal na porta de
vidro. De novo o futebol, um joguinho esperto, com
vitéria sobre os argentinos e direito a troféu.

AS VIAGENS AKREAS FORAM RETOMADAS EM
1986, quase sempre para as praias do Nordeste,
Rio, Cabo Frio..e também o Sul, Serras Gauchas,
Camborii... EM 1990, ACONTECEU A PRIMEIRA VIA-
GEM INTERNACIONAL. O Programa realizava o sonho
de um grupo de funciondrios que viajou para os Es-
TADOS UNIDOS para conhecer a DisNEY. No ano se-
guinte, 1991, Punta DEL LEste, no Uruguai, depois
ARuUBA, CANCUN, ISLA MARGARIT2 € novamente
DisNEY, eM 96.

DE 73 ATk 2001, AS VIAGENS NUNCA FORAM IN-
TERROMPIDAS. O Programa sempre procurou ofere-
cer boas opg¢des aos funciondrios, dando -lhes a
oportunidade de conhecer esse Brasil imenso, de
praias e lugares maravilhosos, a cultura de seu povo,
ariqueza dos costumes, das comidas, miisica e dan-
caregionais.

A cada ano, dependendo exclusivamente do so-
nho que a maioria quer realizar, os grupos se for-
mam. Pedro Biagi Neto diz que “- é uma satisfacdo
para a Empresa proporcionar este beneficio aos
seus funciondrios e familiares, principalmente,
comprovar a aceitagdo do Programa que hd 28
anos vem agradando bastante, cumprindo seu
objetivo e servindo, inclusive, como exemplo
para outras empresas’”.

Para Sueli A. Aguiar, gerente do Departamento
de Promocio Social, é realmente, uma safisfagao
contribuir para a realizacdo do sonho de ver o
mar; voar, ou mesmo brincar nos parques. Uma
alegria renovada quando ouvimos frases emoci-
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onadas “- Puxa! A dgua é salgada mesmo!”. “-
Agora posso morrer, porque jd vi o mar”. “-
Preciso mostrar o mar para meu filho”. - Meu
Deus! Isto é lindo!”. *“- Preciso voar”.

Foi dentro deste espirito que o Programa desen-

volveu-se, com sucesso, até hoje.



