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PPR - Programa de Participa-
cao nos Resultados. Conheca
os resultados acumulados
até 31 de agosto de 2001.
Pagina 5

Seguranca
© o | Acikausina aa
5 - Pedra esta sob
nova diregao.
Carlos Alberto
Valdevite é o pre-
sidente empossado em 11 de
setembro. Saiba quem s&o os
funcionarios Representantes dos
Empregados e da Empresa.

-
L

= 4 de agosto de 2001: a
Destilaria/Usina da Pedra
completou 1500 dias sem
acidentes.
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Acontecimentos
ruins ou mesmo
bons demais po-
dem levar ao
estresse. Saiba
com se defendere
faca o teste para medir o seu
estresse. Pagina 7

BOLETIM DE SAFRA

USINA DA PEDRA

Periodo: 28/5 a 17/9 :113 dias [
Cana moida: 2.123.861 tonela
Produgéo Acucar: 2.206.829 s
Produgéo Alcool: 116.681.000 __\
USINA BURITI

Periodo: 5/6 a 17/9 :106 dias

USINA IBIRA
Periodo: 29/5 a 17/9 :112 dias

n? 361 - 15 de agosto a 15 de setembro/2001

Usina Buriti
Programa De Olho nas Metas
e De Olho na Qualidade
continuam gerando

bons resultados.

Pagina 5

Programa de Orientacao
Continua de Nutricao ja tem
6 grupos e outros serao
formados ainda este ano.
Péagina 4

Santa Casa de Misericordia
de Serrana: mudancas de
ordem administrativa para
melhoria no atendimento:

1- Acordo de Cooperagao com a Sao
Francisco Clinicas visando melhora qualitativa
e quantitativa do atendimento local.

2-Convénio com Unaerp para
atendimento de pacientes SUS
Péagina 4

Treinamento e Desenvolvimento

O Curso de Formacao de Operadores,
conhecido como “Escolinha de
Operadores” formou mais 13
operadores, totalizando 113, desde que
foi implantado em 1989.

Pagina 2

Reuniao Técnica
com Fornecedores

A Usina da Pedra e Ibird promoveram uma Reunido Técnica
com seus Fornecedores de cana, no dia 05 de Setembro, na
Jaqueira, quando foram tratados os seguintes assuntos: Pro-
ducdo: Andamento da safra atual; Cultura da Cana: Varieda-
des, Epoca de Plantio e Pragas de Solo; Meio Ambiente:
Normas Vigentes e Politica Ambiental.

Pedro Biagi Neto explicou aos presentes o andamento da
atual safra. Os outros temas foram apresentados respectiva-
mente por Marcos Pitta Bidéia e Luiz Eduardo Gerardi.
Apés a Reunido foi servido um jantar preparado por Anésio
dos Santos.

Usina da Pedra - 70 anos
Carpa, 30 anos
de criacao Nelore.

Tudo comecou em 1971,
quando a Carpa Serrana
registrou suas primeiras matrizes Nelore na ABCZ.

Desde entdo, as atividades pecudrias da Carpa, sob
a direcao de Eduardo Biagi - Duda, vem sendo
desenvolvidas sempre tendo em vista o melho-

ramento genético da raca Nelore. Pagina 8
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Curso Formacao Operadores Maquinas |
Este curso jd formou 113 operadores

-

sta € a décima

Turma do Curso
Formag¢ao Operadores
Maquinas I, realizado
de 23/julho a 25/agosto,
com a participacdo de
13 funciondrios, todos
da Mao de Obra Rural.

E grande o interesse
pelo Curso, ou pela
“Escolinha de
Operadores”, como
ficou conhecido este
Treinamento. Neste
ano, para preencher as
13 vagas foram feitas 68
inscrigdes. A selecdo dos candidatos
levou em conta os seguintes
requisitos: ESCOLARIDADE: é o
principal, tanto que se o interessado
ndo tiver &* série completa, nao tem
chance de ser escolhido;
HABILITACAO: possui-la ou estar em
andamento; DISCIPLINA; ASSIDUIDADE
e IpapeE entre 18 e 30 anos,
aproximadamente.

Desde que foi montado pelo Setor
Treinamento e Desenvolvimento, em
1989, este Curso ja formou 113
Operadores I . Trata-se de um Curso
sério, que possibilita o crescimento

VANDERLEI GOMES DOS SANTOS E
Divas BarBosa pa Siva Neto
fizeram o ultimo curso. Dimas soube
do Curso ouvindo e entrando numa
conversa alheia no DPS.. “- Nao tenho
esse costume, mas o assunto me
interessou, porque fazia tempo que eu

10 Turma do Curso. As aulas tedricas foram no Centro de
Treinamento. A prdtica com mdquina e implementos ficou
a cargo de Roberto Carlos Prata, aluno da primeira
Escolinha, hoje operador Ill, da Challenger.

profissional do funcionério dentro da
propria Empresa. Muitos ex-alunos
sao hoje operadores III, trabalhando
com mdquinas de grande porte, como
colhedoras e challenger.

No encerramento do Curso,
Marcus Afonso Ramos, engenheiro

_agronomo, afirmou que ao optar pela

formacdo de operadores, a Empresa
oferece aos funciondrios uma
oportunidade de mudanga de vida, de
crescimento profissional. “-E uma
maneira segura de preparar pessoas
e posso garantir que poucas unidades
tem uma mhnozaxa como essa.
Realmente, é uma chance que ndo
aparece todo dia e a gente ndo tem se
decepcionado com esses novos
profissionais ’

queria fazer esse Curso, entao me
informei melhor e no dia seguinte fiz a
inscricdo com a Cidinha, do DRH “.
Dimas avisou o amigo Vanderlei e
felizmente, passaram pela selegao.
Eles estdo muito felizes com a
oportunidade que tiveram. Vanderlei
realizou um sonho de menino e Dimas
via na Escolinha a possibilidade de um
trabalho melhor. “Tudo é melhor,
principalmente o salario”, concordam.

Corte de Base
Flutuante”

Operadores Carlos Umberto e David, o
frentista Eduardo, Tel (instrutor) e os
mecdnicos Adevair e José Roberto

Departamento de Mecanizacgio

montou este novo sistema de cor-
te de base em uma das colhedoras para
ser testado até final da Safra, na Usina
Ibira.

Para aprender a trabalhar com o
novo sistema, Carlos Umberto Mendes
e David Oliveira Palmeiro, operadores
da colhedora equipada com o Corte de
Base Flutuante, fizeram um treinamen-
to, ministrado por Antonio Sérgio
Marchi (Tel), da Copersucar, dia 5 de
setembro.Os mecdnicos Adevair
Marcolino e José Roberto Penna e o
frentista Eduardo Antonio Ribeiro tam-
bém participaram.

Se aprovado, o novo sistema serd
colocado em todas as méquinas para a
préxima Safra.

Saiba como funciona o
Corte de Base Flutuante

O Corte de Base Flutuante ¢ um sis-
tema adaptado ao corte de base das
colhedoras, que compensa as irregula-
ridades do solo do talhdo, ajustando o
corte de base a medida em que o relevo
do solo varia e evitando que ele entre

no solo.

Os resultados esperados com esse
sistema sdo: menor indice de terra na
cana; menor indice de perda de cana no
item “toco”; menor abalo da soqueira
de cana no momento da colheita e me-
nor arranquio de touceiras de cana por
hectare, gerando melhor produtividade.

Curso Basico para Mecéanica Randon

g ecénicos e motoristas participa-

ram deste Curso, promovido pela
RODORIB - Rib.Preto, e ministrado
pelo engenheiro Mauro D. Susin, da
Randon S.A Implementos e Sistemas
Automotivos.

O objetivo do Treinamento foi ofe-
recer aos participantes conhecimentos
técnicos referentes ao acoplamento de
semi e reboques, abrangendo os com-
ponentes da 5% roda, engates automa-
ticos e rala giratéria czrwmamm nos
caminhdes.

(= Yo

Esta
turma
fézo
Curso
a tarde.

Parabéns aos noivos, aos pais
e boas vindas aos bebés.
Saiide e paz a todos.

CASARAM-SE:

Usina da Pedra

Dia 25/08: Joselita de Aquino Paes
Landim e Manoel Adailton de Oli-
veira Santos, da Turma 03.

NASCERAM

Usina da Pedra

Dia 01/08: Maria Rita Gabriela,
filha de Teresa de Féatima e Celio Go-
mes Cardoso, da Turma 28.

Dia 01/08: Diogo, filho de Eliana e
Salesio Souza Almeida, da Turma 20.
Dia 14/08 Nasceram:

e Matheus, filho de Elaine e Fibio
Batista dos Santos, da Turma 7.

e Guilherme, filho de Dione e Fabi-
ano Cesar de Souza Soares, do Com-
bate Formiga.

Dia 21/08 nasceram:

e Kauan Mateus, filho de Roseli e
José Carlos de Andrade, Turma 8.

e Josias, filho de Nilceia e Gildeci
Bispo Moreira, da Turma 7.

Dia 23/08: Danilo, filho de Adriana
e Adilson Godoi, Op. Méquinas.
Dia 28/08: Carlos Henrique , filho
de Adriana Cristina e Nilton Apare-
cido Neves, Motorista Caminhao.,
Dia 29/08: Anderson, filho de
Luzinete e Ademir Moreira Reis,
Operador Maquinas.

Usina Ibira

Dia 03/08: Verodnica, filha de
Cristiane e Marco Antonio de Cas-
tro, da Turma 11.

Dia 17/08: Natan, filho de Castori-
na e Marcio de Carvalho, Turma 13.
Dia 27/08: Janiele, filha de Andréa
e Jair Gomes dos Santos, Turma 15.
Dia 31/08: Welber, filho de
Miguelina e Joel Goulart, Turma 13.
Dia 06/09: Marcela, filha de Priscila
e Marcelo Luiz Ferreira, da Oficina
Mecanica Industrial.
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SEGURANCA

Tomou

332 Diretoria da Cipa/Usina da
Pedra tomou posse dia 11 de
setembro, com a presenc¢a dos mem-
bros eleitos e também da gestao an-
terior, gerentes, supervisores e
convidados.
Antes de transmitir a presidéncia
a Carlos Alberto Valdevite, o entdo
~ presidente, Nazareno A. Sertori Du-
rao apresentou e comentou graficos
comparativos da evolucéo dos aci-

Nazareno transmitiu a Presidéncia a
Carlos Alberto Valdevite.

dentes na Empresa, nos tltimos dez anos.

Nazareno lamentou o elevado nimero de acidentes (18) ocorridos no perio-
do, destacando que desse total, sete ocorreram com contratados para a tiltima
safra, o que significa ser necessario mais cuidado nas contratagdes e mais vigilan-
ciano uso de EPIs.

Nazareno agradeceu a colaboragao, o envolvimento e a compreensao dos
gerentes, cipeiros, “- de todos os que nos deram respaldo quando os
procuramos para trocar idéias”.

Muito entusiasmo para um trabalho dificil e arduo
Carlos Alberto Valdevite recebeu o cargo agradecendo a indicacdo de seu
nome e acrescentou: “-...a partir de agora, temos como desafio um trabalho
dificil e drduo, mas temos certeza , serd desempenhado com muita dedica-
¢do e responsabilidade... e espero contar sempre com o apoio de vocés. Aos
que estdo chegando, peco-lhes muito entusiasmo para buscarmos resulta-
dos que sejam satisfatorios para todos".

Apadrinhamento dos Novatos

Considerando o nimero de acidentes envolvendo contratados, o gerente do
DRH, José Laércio Cavalheiro insistiu para que se faca 0 acompanhamento dia-
rio dos novatos, “ fazendo um trabalho de integragdo, um apadrinhamento
sistemdtico, ensinando-os a trabalhar com seguranca e nisto, é essencial a
atuagdo da chefia, dos gerentes”, finalizou.

I
_.__. “. Ndo ¢ atoa que conseguimos chegar a
~ esse niimero: é que aqui temos conscién-
 ciade que os EPIs realmente protegem con-
tra o acidente e sabemos que se ele acon-
tece, o maior prejudicado € o proprio aci-
dentado e sua familia. Tenho 20 anos de
Firma e nunca sofri acidente que me afas-
tasse do servigo. Espero nunca passar por
essa situagdo e é também o que desejo para
meus colegas. Que a Destilaria continue
sem acidentes .

Benedito S. E.,.am. destilador.

“a

m. ___ 3

posse a nova Diretoria da Cipa/Usina da Pedra

Reflexao urgente
Foi o que pediu Godofredo F. Ma-
chado, depois de parabenizar o pes-
soal da Filial pelos bons resultados
e lamentar os nimeros da Usina:

“- Apesar do esforco da dire-
cao da CIPA, o resultado nao foi
bom. Algumas questoes precisam
ser discutidas e avaliadas:

-Se hd um esforco dos membros da CIPA, se os Gerentes sdo entusiasma-
dos, se os funciondrios sdo preparados, se existem EPIs de boa qualidade
para todos, e ainda assim ocorrem acidentes, precisamos refletir urgente-
mente.

Falta entusiasmo? Ou falta Treinamento, falta ensinar a fazer com segu-
ranca? Falta acompanhar mais de perto os contratados? Qual a responsabi-
lidade da chefia no treinamento de seu pessoal? E preciso urgentemente, ver
o que acontece. Nao dd para dizer que a falha é so da CIPA, porque seguran-
ca diz respeito a todos e se a falha é conjunta, todos tem que atuar juntos e
resolver”. :

Para Godofredo, “- o entusiasmo diminuiu muito e isso precisa ser recupe-
rado”. Ele parabenizou os cipeiros que saem e os que assumem a CIPA, insistin-
do para que juntem as forgas e parabenizou também a Destilaria pelos 1500 dias
sem acidente. “- Me parece que ld a Seguranga estd sendo tratada com mais
com seriedade que em outros setores. E um exemplo a ser seguido”

Fiscais da Seguranca

Luiz Roberto da Silva, lembrou que em fun¢@o do Projeto de Cogeragéo,
os préximos dois anos serdo de muito trabalho, muita gente e movimento na
Indistria. “- O esforco deve ser redobrado. Sejamos os fiscais da Segu-
ranga”, sugeriu Luiz

Conheca os funcionarios integrantes da

332 Diretoria da Cipa/Pedra

Representantes do Empregador
Presidente: Carlos Alberto Valdevite
Gerente: Godofredo F.Machado
Engenheiro de Seguranca:

Valter Alves Pradela

Médico do Trabalho:

Paulo Scatena Sobrinho

Assistente Social:

Sonia Maria Silva Roxo

Auxiliar: Araldo Alves Pitangui
Suplentes: Adilson V. Montanari,
Antonio Tadeu Soares, Gilmar Sertori,
Luciano Ap. Valdevite, e

Geraldo Donizete C. Martins

Representantes dos Empregados
Titulares: Rodilson Aparecido Silva
(Vice- Presidente), José Aparecido
Pedro, Lourengo Secundo de Azevedo,
Manoel da Silva Rodrigues, Jodo
Donizete Silvério Duarte e Antonio
Jorge Menossi Couri,

Suplentes: Leandro José de Oliveira,
José Luiz Sangali, Eleandro Sangali,
Adnan Silveira e Adriano Ricieri Zagati,

Secretdria: Maria Aparecida Hilario
Secretaria substituto: Reginaldo
Rodrigues

s, e = A\

Membros da atual Diretoria, que dirigirao a CIPA até agosto de 2002.
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DPS

Il Torneio Aberto
de Ténis no DPS

Mdrcio, Biddia, Pessica, Henrigue, Mdrio,
Pedro, Fabiano, Patrick e Fernando sdo al-

guns dos participantes do 1l Aberto de Ténis.

II Torneio Aberto de Ténis

teve inicio dia 27 de agosto,
nas duas quadras do DPS e conta
com a participacao de 30 tenistas,
divididos em duas categorias:

Categoria “A”: 16 funciondrios
participam desta Categoria destina-
da aos tenistas mais experientes: An-
tonio Carlos Capitelli, José Mdrcio
Cavalheire, Mauricio Eduardo
Baroni, Adilson V. Montanari, Pedro
Dias Correa, Mdrio V. Nobile, Mar-

- co A. P. Bidéia, Eloisa Jendiroba,
Fernando de Freitas Tavares, Pau-
lo-Cesar T. Barbosa, Carlos Cesar
Balbino, Jorge Luiz Cavallieri,
Eduardo Fernando do Mata, Luiz
Eduardo Gerardi, Marcelo Pessica
e José Carlos Teixeira

Categoria “B”’: Destinada aos te-
nistas iniciantes, que participaram do
tltimo Curso Bésico de Iniciagao.
Sdo 14 funciondrios: Marcos
Roberto da Silva, Claudinei José
Nogueira, Carlos Henrique de Oli-
veira, Edson Adauto Miranda,
Henrique Giotto Carnaval, Carlos
Roberto de Oliveira, Ronaldo Ribei-
ro da Silva, Hebert Trawitizki,
Ronaldo José da Silva, Cleyton Ro-

- gério da Costa, Patrick Luiz dos
Santos, Edilson Vieira da Silva, Fa-
biano Cesar e Gilberto Busato.

Os Jogos sdo realizados sempre
as segundas-feiras, a partir das 18h,
A final esta prevista para 24 de Se-
tembro.

Farmacia

INSISTA NOS
GENERICOS!

A caixa do medicamento
genérico tem uma faixa amarela
onde est4 escrito:
MEDICAMENTO
GENERICO.

Se ndo tiver esta especificacdo,
ndo leve, pois nao é
medicamento de procedéncia !

B

Programa de Orientacao Continua
de Nutricao forma novos Grupos

m ste Programa € uma parceria do

Setor Médico e de Esporte da
Usina da Pedra com o Pr6-Saide da
Sao Franscisco Clinicas e foi implan-
tado em julho/2001.

Atualmente o Programa esti com
seis Grupos de Nutricdo, com dez
participantes em cada. O acompa-
nhamento € feito pela nutricionista
Ligia Mara Ivanov, do Pré-Satde e

No final de Outubro sera forma-
da uma nova turma. As inscricoes
ja podem ser feitas com a Claudia,
na Sao Francisco Clinicas, em Ser-
rana, Fone: 687-1155.

“As Orientacoes Nutricionais e a
Dieta tem tido um étimo resultado
na qualidade de vida dessas
pessoas As que querem perder

peso estao conseguindo resultados

Sdo tdo eficientes quanto os
de marca e chegam a custar
até menos que a metade.

Os Grupos sao

ZENTEL: para verminose: R$  4,43. abertos a
0O Genérico custa R$ 2,61. funciondrios e
: dependentes. Dia
Economia de 29 de agosto,
CIPRO- infecgao urindria: R$ 162,52. e
O Genérico custa R$ 80,43. AR
. reuniram-se no

Economia de RS 82,09 . DPS, coma
. nutricionisia,
Viu como vale a pena | Ligia, adireitae
Cldudia, a

pedir o GENERICO?

esquerda.

Santa Casa de Misericordia
de Serrana:
melhoria no atendimento

Acordo de Cooperacao com a
Séo Francisco Clinicas

“- A Sao Francisco Clinicas celebrou com a Santa
Casa de Misericordia de Serrana um acordo de coo-
peragdo, cujo objetivo € proporcionar aos seus
beneficidrios uma melhora qualitativa e quantitativa
do atendimento local.

Inicialmente, através de uma empresa ligada a Fun-
dacdo Waldemar B. Pessoa, serd realizada uma and-
lise estrutural e organizacional da Santa Casa, com a
conseqiiente identificacdo das caréncias existentes e
a propositura das medidas necessdrias.

Numa segunda etapa serdo disponibilizados pro-
fissionais altamente qualificados para juntamente com
a Diretoria da Santa Casa, implementar as mudancas
necessdrias, todas elas voltadas prioritariamente para
a melhoria da qualidade assistencial, para uma mai-
or agilidade dos processos e consegiientemente um re-
sultado econdémico financeiro da Santa Casa mais
equilibrado.

Desta forma, a populagao de Serrana e em especi-
al, os beneficidrios da Usina da Pedra poderdo, na
maioria dos casos, ser atendidos dentro de sua pro-
pria cidade, fato que certamente dard uma maior co-
modidade aos mesmos”, informou Reinaldo Candido-
Assessor/Sao Francisco Clinicas.

INSISTA! também pela enfermeira do Trabalho
Peca ao médico que lhe receite | Cldudia Maria B. Ferreira.
remédios GENERICOS. Os retornos sdo a cada 15 dias e

uma vez por més, ha reunioes para Ori-
entacoes Nutricionais, esclarecer divi-
das e também para apoio psicolégico.

rdpidos, de maneira menos
agressiva, sem passar fome e sem

tomar medicacdo.”

Claundia, enfermeira do Trabalho

Convenio de Cooperacao Técnica
com a UNAERP para pacientes SUS

A direcdo da Santa Casa, através de sua adminis-
tradora, Libia Galdino, comunica a populag¢ao que for-
malizou um convénio de cooperagao técnica com 0
Faculdade de Medicina da UNAERP- Ribeirdo Pre-
to, objetivando desenvolver um programa de assis-
téncia a Satide para pacientes SUS, nas dreas de clinica
médica, cardiologia, clinica vascular e obstetricia, com
respaldo técnico de exames laboratoriais,
eletrocardiogramas, RX e ultrassonografias.

Os médicos do Corpo Clinico, os professores de
medicina da Unaerp e seus alunos se reunem, diaria-
mente, em junta médica para discutir cada caso e to-
mar a conduta necessiria, conseguindo detectar
problemas graves de sadde e soluciond-los aqui na
Santa Casa ou encaminhar os mais complexos- cirur-
gias cardiacas, por exemplo, para os hospitais do SUS
de Ribeirao Preto. “- A intencdo da Diretoria € que a
longo prazo, a Santa Casa passe a ser Hospital-
Escola. A parceria com a UNAERP é o primeiro pas-
s0 para que esse o objetivo se concretize”, disse Libia.




15 de agosto a 15 de setembro/2001

OBSERVADOR \ |

Usina Buriti

Programa De Olho nas Metas

o Programa D’olho nas Metas,

criado na safra 2000, j4 rea-
lizou neste ano 12 reunides com
grupos de colaboradores divididos
conforme suas funcdes. Nestas reu-
nides foram discutidos aspectos
de Seguranca e apresentadas as
metas e resultados alcancados até
0 momento.

Operadores e Motoristas, além
de participar da reunido, foram co-
nhecer dois setores da Industria, o
Laboratério de Sacarose e a
Moenda. No Laboratério, eles viram
como sao coletadas e analisadas a
sacarose e a terra da cana. Na
Moenda, puderam observar a influ-

Um dos grupos de
Operadores das
Colhedoras de
Cana em visita a
Indiistria. Da
esquerda para
direita: Renato,
agrénomo, Roberto,
Valdeir Mdrio,
Laerte, Scorselino,
Jodo Alves, José
Carlos , Ernildo,
técnico Seguranca..
Agachados:
Mauricio, Wilson,
Silvio e Antonio
Valdir

éncia da terra no processo de extra-
¢ao do caldo e suas conseqiiéncias,
como por exemplo, o desgaste na
moenda. O objetivo desta visita foi
mostrar que o trabalho no campo e
na industria estdo relacionados e
devem estar integrados para que se
alcance bons resultados.

Cesar A. Rosa verificou que pelo
menos 80% dos colaboradores nao
conheciam o processo e informou
que na préxima reunido, além dos
nimeros de Safra e Seguranca, eles
conhecerdo outros setores da indis-
tria, sempre com o objetivo de dis-
cutir pontos, corrigir rotas, divulgar
os numeros e metas de safra, e prin-
cipalmente, integrar os grupos.

=z

De Olho na Qualidade:
Almoxarifado novamente lidera o ranking

o Programa D’Olho na Qualidade
féz a terceira auditoria interna.
Alguns setores continuam entre os 10
melhores colocados, com pontuacio
acima de 80% nos itens avaliados, en-
quanto outros perderam a posic¢do.

Pessoal do Almoxarifado: Campelo, Elvio, Walter,

Luis Fldvio, Fabiano e Trajano.

Almoxarifado e a Instrumentacio
ficaram novamente em primeiro e se-
gundo lugares, respectivamente. Tam-
bém foram registradas melhoras nos
setores Gerador, Aquecedores, Fer-
mentacao, Caldeira e Carregamento de
Alcool.

Antonio José de Sou-
sa Campelo, do Almo-
xarifado destacou: “
“Com o Programa fica
mais fdcil o trabalho
de manter a Organiza-
¢do, Limpeza e Higie-
ne em nosso Setor. Es-
tamos unidos,
trocamos idéias para
melhoria continua e
cada um estd consci-
ente de sua parte”

PPR- Programa de Participacao nos Resultados
Conheca os Resultados acumulados até 31 de agosto de 2001

USINA PEDRA

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo do Trab. Rural

3- Terra na Cana kg/Ton.

4- Rendimento Energético-Colhedoras
5- Rendimento Energético-Caminhoes

mmc_uD 1

86,0 % 34,00 %
6,82 % 5,00 %
513 6,80 %
0,9933 2,00 %
57,0 8,40 %

USINA BURITI

DICvO ._ ch_uo w
1- Eficiéncia Industrial 85,9 % 6,00 % 8,00 %
2- Absenteismo do Trab. Rural 9,77 % 2,00 % 3,00 %
3- Terra na Cana kg/Ton. 5,20 21,40 % 30,00 %
4- Rendimento Energético - Colhedoras | 0,9560 2,00% 3,00%
5- Rendimento Energético - Caminhdes 55,6 8,40 % 11,90 %
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1- Eficiéncia Industrial
2- Absenteismo do Trab. Rural

3- Terra na Cana kg/Ton.

4- Rendimento Energético - Colhedoras
5- Rendimento Energético - Caminhoes

30 -

QIC_uO 1 | GRUPO m
; 0,00 % 0,00 %
8,25 % 5,00 % 7,00 %
4,25 31,40 % 44,00 %
0,9332 0,00% 0,00%
49,8 2,40 % 3,40 %

ATENGAO: Os resultados sdo cumulativos e poderao se modificar até o
final da safra. Esses resultados ja foram divulgados em toda Empresa e os
Fatores continuardo sendo discutidos e analisados pelos responsaveis, junta-
mente com os funcionarios da area, para que possam ser sempre methorados.

Buriti também tem
Programa de Visitas

c m grupo de 45 alunos do Ensino
Fundamental da Escola
Estadual Joao de Faria, da cidade de
Cristais Paulista esteve na Usina, dia
primeiro de agosto.
Foi a primeira visita de estudantes
daquela cidade. Atentos, eles

observaram tudo com interesse e
entusiasmo, procurando entender
cada etapa do processo da fabricacdo
do dlcool, detalhadamente explicado
pelos monitores Ernildo Basilio da
Rocha e Marcelo Firmino, ambos
Técnicos/Seguranca.

Os alunos foram recebidos por Cesar Augusto Rosa, na Sala de Treinamento. Depois de
percorrerem a Indiistria, alguns jd pensavam wma proxima visita em 2002.
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Alongue-se: rotina nas Turmas
da Mao de Obra Rural

o Programa “Alongue-se” foi

implantado em outubro de
1998, na Turma 19, de Serrana. No
inicio de 99, todas as turmas de Ser-
rana, Serra Azul, Cajuru, Altinépolis
e Santa Cruz da Esperanca. passa-
ram a fazer parte do Programa. Em
2000, foi a vez das turmas do Expe-
rimento e Herbicida.

Hoje, o Programa é
praticado por 611 ruricolas.

O “Alongue-se” ja é rotina na la-
voura; todos os dias, antes de come-
car o servigo, as Turmas se reunem
para fazer a gindstica matinal prepa-
ratoria. -

Monitores bem preparados
Cada Turma tem em média, trés a
quatro monitores, que se apresentam

MERCADINHO:
Produtos e Servigos

VENDO CARRO
Fiat Prémio S - prata - 92, banco de
couro, farol de milha, roda liga leve,
' pneus novos, som, a alcool, novinho.
Tratar com MARCUS RAMOS, ra-
mal 9004 ou pelo fone 687-1523

VENDO ARTESANATO
- Velas artesanais em gel e parafi-
na, em diversos motivos;
- Sabonetes artesanais e Sachés
. perfumados em diferentes tama-
nhos e formatos; |

- Lembrancinhas para recém-nasci-

dos e para aniversarios.

- Embalagens para presentes.

Encomendas e pronta entrega. Tra-
‘tar com ROSIANE BLANCO

BERTANHOLI, recpgao/Usina, ra-

mal 9030 ou pelo fone 687-1650

VENDO MEL

Puro, vindo de regi6es onde néo se
cultiva cana. Falar com o OSVAL-
DO DA SILVA, o Baianinho, da Ofi-
cina, ramal 9008, ou procurar em
sua residéncia, Rua Domingos Dias
Correia, n° 20 - Fone 687-4542- Ser-
rana.

voluntariamente ou sdo escolhidos
para a funcdo. Eles sdo preparados
pelos Professores de Educacao Fisi-
ca do DPS, Juliana e Adilson, em
reunides periddicas, com aulas te6-
ricas e praticas.

No final de agosto, a professora
Juliana reuniu os monitores e res-
ponsdveis pelas Turmas de
Cravinhos, Santa Cruz da Esperan-
ca, Cajuru e Altindpolis para a ori-
entacio de novos exercicios. Além
da apostila ilustrativa dos exercici-
os, todos receberam como brinde
uma bolsa de viagem.

Parabéns a todos pela participa-
¢ao macica no Alongue-se. Ha Tur-
mas em que o indice de participagdo
chega a 85%.

Reunido
com os
monitores e
responsdveis
por Turmas
de
Cravinhos.

Reunidao com os monitores e responsdveis
por Turmas de Cajuru e Santa Cruz

BOAS
MANEIRAS

Algumas dicas
para evitar gafes

-

a mesa:

Nao empurre o prato ao terminar
de comer. Apenas coloque/descanse
os talheres sobre ele.

Nao palite os dentes . Isso é
abomindvel! Imperdodvel! Caso
necessite, va ao banheiro. Se for
ao banheiro de restaurante,
ndo deixe ninguém ver a

“palitacdo”.

e

A primeira visita noturna
da Escola Deputado José
Costa foi dia 10 de
setembro.

Iniciado em 6 de agosto/2001, o
Programa vai até 9 de outubro,
recebendo alunos das 8 séries e do
terceiro Colegial das Escolas Maria
Celina, Jardim das Rosas e Deputado
José Costa, todas de Serrana. Serao38
visitas. Além destas, também no dia 30
de agosto o Colégio Equipe, de Sao
Paulo esteve na Pedra.

A visita faz parte de um trabalho de

Alunios do Colégio
Equipe, de Sdao
Paulo em visita ‘a
Usina, dia 30 de
agosto.

campo que consiste em um estudo
interdisciplinar.

O prof. Antonio Carlos de Carvalho
que acompanhou os alunos salientou
que esta visita € de grande importincia
porque possibilita aos alunos
conhecerem a produgdo e
industrializagdo da cana de agucar,
levando-os a estabelecer a relagdo entre
Homem e a cana.

Videoteca: conheca os nossos titulos

e 5S: A Qualidade no Ambiente
de Trabalho

e Como Falar em Publico

e Inteligéncia Emocional

e Motivacao & Sucesso

e Curso de Video em Video

Informatica

e Windows 3.1, Word e Excel
Passo a Passo

e Windows 3.1 Avangado

e Palm Top HP 95 LX

e Corel Draw 5 - Basico

e |- Conceitos Gerais de Informética
- Conceitos Gerais de Hardware -
Conceitos Gerais de Software

e 2- Introdugao a Operacao do PC -
Conceitos Iniciais do D.O.S. - Co-
mandos e Programas do D.O.S

o ABAGRP- Associacdo Brasileira
do Agronegécio da Regido de
Ribeirao Preto

e Eu Sou Seu Cliente Interno Sabia?
e Criatividade & Potencial

e A Histéria do Bumerangue - Como
Educar Meu Filho - O Potencial da
Classe Média Brasileira

e As Principais Caracteristicas do
Homem Brasileiro

e A Importancia da Simplicidade

e O Papel do Pai

e A Valoriza¢ao Estética

Mdrio
Venanze de
Nobile

retirar fita na
videoteca

e Os Valores da Empresa

e Etica na Empresa

e Cuidado com a Manipulagao
e Comportamento X Atitude

e O Trabalho em Equipe

e Nunca Pare de Aprender

e O Poder do Entusiasmo

e Motivando para Vencer - I e II
e Mudar ou Morrer

e O Emprego, nos Dias de Hoje
e Cuidado com a Acomodacao!
e Exceléncia em Servigo

e O Desafio do Futuro

e Seja Amigo da Mudanga

e E Hora de Motivagio

e AIDS na Empresa: Aconteceu com
um dos Nossos

e AIDS: Também Posso Pegar?

Telecurso 2000

e Alcoolismo

e Normalizagao

e Organizacdo do Trabalho
e Qualidade




15 de agosto a 15 de setembro/2001

OBSERVADOR _ ﬁ

- B

stresse € toda modificacdo que
m NOSSO COrpo OU NOSSO eMOCio-
nal sofre quando acontecem coisas
ruins demais, como perda de pesso-
as queridas, problemas financeiros,
desemprego, separagdao conjugal,
doengas cronicas na familia, como
Aids, cancer... e até as pequenas
irritagoes do dia a dia. Os aconteci-
mentos bons demais, como casamen-
to, ganhar na loteria, promogao no
emprego também podem estressar as
pessoas.

Todos estdo sujeitos a ele. Dr

_—

Laércio diz que em seu consultorio é
muito grande o nimeros de pacientes
com estresse. “- O estresse baixa a
defesa de nosso corpo e deixam os
virus entrar. Ai, temos gripes,
resfriados, gastrites, pressao alta,
falta de ar, dor no peito, crises
alérgicas.... Sdo comuns os casos de
pessoas que ndo conseguem se livrar
de um simples resfriado, depois de
uma semana cansativa ou de
atravessar problemas conjugais”, diz
Dr Laércio.

Por outrO LADO, diz 0 Doutor, ele
tem cura: se o estresse diminui as de-
fesas do organismo e contribui para o
aparecimento de doengas, as alegrias,
por menores que sejam, ajudam a ele-
var nossas defesas. Por isso, eu reco-
mendo sair com a familia, conversar
com amigos, ir ao cinema, ao futebol,
fazer algum trabalho manual, ouvir
musica...ou mesmo ajudar o amigo a
fazer a casa dele. Essas atividades pro-
porcionam pequenas satisfacdes que
relaxam e ensinam a lidar melhor com
o estresse cotidiano.

MEXA O CORPO E
MELHORE SUA CABECA

Ja estd provado: a atividade fisica
regular (caminhada, ginéstica, espor-
tes em geral ) ajuda a controlar o
estresse, proporcionando efeitos psi-
colégicos importantes, porque reduz
a ansiedade e depressio, regulariza
0 sono, alivia a tensao muscular (dor
na nuca e na coluina), melhora a es-
tima e a autoconfianca.

P O estresse ponto a ponto: .
Agora um teste para saber se voce tem estresse: NG
Ao lado de cada problema, de satide, marque 0 - zero- se vocé |
/~ nfo sente nada disso; marque 1- um, se sente ocasionalmente ou 2 - dois,

”..\m,w ﬁ
( ) Fadiga
) Comer em excesso

' 4

_..,% A
[/
..._..,,\ (
[

) Perda de apetite

I () Acessodeasma
() Periodo de depressao
() Artrite
( ) Resfriado
() Pequenos acidentes
( ) Sentimentos de raiva
() Ulcera
() Nervosismos
() Pesadelos
() Sono nao reparador
\ () Hipertensao Arterial
\ () Palpitagdes Cardiacas
g__.,, () Automedicacéao
() Indigestao
\ (
N

,..,.\érr.,..e A

) Dores de cabeca por tensao

) Disturbios intestinais (prisdo de ventre/diarréia)

) Dor na parte inferior das costas
/() Dor nos musculos do pescogo e ombros

) Dificuldades Sexuais
) Pensamentos preocupantes
() Nausea, Vémitos

) Irritabilidade

() Enxaqueca

se sente frequentemente, as vezes todos os dias. Depois, some os pontos obtidos
/" everifique seu grau de estresse: ;

terapeuta.

tenso.

RESULTADO
Menos de 4 pontos: Nao hd estresse, mas o0s es- _
pecialistas dizem que € um caso rarissimo. As pes- |
soas desta categoria sdo anormalmente passivas
e devem procurar a ajuda de algum médico ou

De 4 a 20 pontos: Estresse moderado. Os indivi- |/
duos desta faixa conseguem conviver com o
estresse, preservando mais a saiude. Quem obteve
mais de 15 pontos esta a caminho do estresse in-

Acima de 20 pontos: Estresse intenso. As
pessoas desta faixa precisam buscar meios de
equilibrar o estresse, para que este nao se torne
cronico e comece a gerar problemas frequentes
de satide. (Fonte: Jornal do Brasil)

A SAUDE é seu
maior capital.
Cuide bem dela

= Lave as maos antes de cada re-
feicdo. Assim estard evitando a
contaminagdo dos alimentos por
bactérias.

m N3o deixe os alimentos expostos,
evitando que moscas ou outros in-
setos entrem em contato com oS
mesmos. Guarde-os em armarios ou
mantenha-os cobertos.

= Lave muito bem as folhas dos ve-
getais que sdo ingeridos crus. As-
sim estara eliminando ovos e larvas
de germes.

m A carne de porco deve ser
consumida depois de bem cozida,
para eliminar a possibilidade de con-
trair solitdria.

= O sal em excesso € péssimo para
sua pressao. Acostume-se a comer
com pouco ou nenhum sal em seus
alimentos.

= Vocé ndo precisa comer em ex-
cesso para ter boa satide.

A obesidade encurta a vida.

m Durma pelo menos oito horas por
noite, em local arejado e de prefe-
réncia silencioso. O sono é o melhor
TEPOUSO para Seu Corpo e sua mente.

MENTE

= Nio tente resolver todos os seus
problemas de uma sé vez. Isso é
impossivel e o desgaste que lhe
trard serd prejudicial a sua saude.

= Abandone o cigarro. O prazer
que ele Ihe proporciona nao com-
pensa os prejuizos que traz para
sua satide. Quanto ao alcool, beba
apenas ocasionalmente e em quan-
tidade moderada.

= Evite o contato intimo com ani-
mais domésticos porque eles po-
dem transmitir inimeras doencas.

Fisico

m A velha e boa caminhada conti-
nua sendo o esporte mais eficaz
para ajudar a mulher a se prevenir
da osteoporose. E o melhor, nao
exige equipamentos sofisticados,
nem esforgo fisico exagerado,
além de ser gratuita.

m Faca exercicios fisicos diaria-
mente. Andar quatro quilémetros
por dia € o suficiente para manté-
lo em boa forma fisica
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Carpa - 30 anos

Uma historia de amor ao N

Tudo comegou em 1971 quando a Carpa Serrana registrou suas primeiras matrize
Fazenda Fazendinha e iniciou o uso de Inseminagdo Artificial - IA. Desde entdo,

elore

s Nelore na ABCZ - Associacdo Brasileira de Criadores de Zebu, na
as atividades pecudrias da Carpa, sob a direcdo de Eduardo Biagi -

Usina da Pedra

Duda, vem sendo desenvolvidas com muita seriedade, responsabilidade e competéncia, sempre tendo em vista o melhoramento genético da raca Nelore.

s atividades pecudrias da Carpa com Nelore, se

desenvolvem nas fazendas Fazendinha, da Pe-
dra e Cibrapa.
No nticleo da Fazendinha hoje trabalham Sebastido
Carnelossi, o Toco, responsavel por essa se¢ao, auxi-
liade por Jodo Carlos de Oliveira (Jodozinho), Vanderlei
Bentin (Vanddo) e Fernando do Patrocinio. Na
Fazendinha ficam 200 vacas Nelore Po e cerca de 100
vacas maesticas que sdo as receptoras de embrioes,
todas produzindo bezerros Nelore PO, que la perma-
necem até a desmama.

Na Fazenda da Pedra é feita a recria dos bezer-
ros vindos da Fazendinha e que sao destinados a
Exposicoes e Leildes. Na Pedra trabalham Claudio
Rezende da Silva, Raimundo Faustino de Menezes e
Leandro Nunes de Souza (o Fumaga).

A Fazenda Cibrapa fica em Barra do Garga,Mato
Grosso . E uma Fazenda destinada a cria, rectia e
engorda, contando com 12.000 vacas, com a finalida-
de de produzir bezerros para abate em frigorificos
daquela Regido

H4 também 1600 matrizes Nelore registradas para
producdo de touros que sao vendidos no Leildo de
Producédo- série MT, realizado nos moldes do Leilao
da Carpa.

Na Cibrapa também se desenvolve o Programa de
Melhoria Genética, coordenado pela USP- Ribeirao
Preto: sdo 1600 matrizes Nelore registradas e seus
produtos avaliados genéticamente pelo Programa, ga-
rantindo qualidade aos compradores desses animais.

As atividades na Barra do Garga sdo coordena-
das por Marcos Junqueira Cardoso, o Marc&o. O con-
tato do Escritério Central da Carpa, na Fazenda da
Pedra, com a Barra é feito por Walter Monteiro, que
por sua vez conta com o suporte de todos os setores
da Empresa. Isto possibilita ao Walter, juntamente com
o Marcao, o Silvani Pereira Morais e Deir Pimenta da
Silva Junior, coordenar e excutar o trabalho necessa-
rio para 0 bom andamento da Fazenda,distante 1200
km de Serrana.

Lelléo da Carpa: um Lelléo Ploneiro

Em 1987 foi realizado o primeiro Leildo Anual da

Carpa, chamado “Leildo de Produgdo”. Foi a
quem introduziu esta modalidade, e segundo Angelo
Ricardo M. Del Papa, gerente pecudrio, “-este Leildo

é um sucesso porque mostra todo o trabalho reali-
zado no ano,e possibilitando a venda de toda pro-
dugdo de um mesmo periodo, num s6 evento”. A
Carpa comegou e hoje esta modalidade foi adotada
O sucesso destes Leiloes € indiscutivel. Tem sido
assim desde o primeiro, a cada ano com melhores
resultados.Em 2001 foram recordes de vendas e pre-
co. Os objetivos vem sendo mantidos e alcangados e
isto deve ser creditado & organizagio, garra, objetivida-
de, vontade e conhecimento do pessoal da Pecudria
> prepara o Leildo com muita seriedade. Tanto que a
organizagio do préximo comega no término do atual.

Apés cada Leildo, a tradicional confraternizagdo dos
funciondrios, amigos e dire¢do da Carpa.

Em 2000, a Carpa trouxe da
Expoinel/Uberaba, a importante
premiagdo- Campeao Touro Jovem,
obtida por Fano TE da Fazendinha.
Da Exposi¢do, Fano foi direto para a
Central de Coleta de Uberaba,
contratado para venda de sémen.

Transferéncia de Embrioes

No inicio de 1990, a Carpa comegou a prepa-
rar-se para realizar a TE no seu rebanho. Para isso,
foi montado um laboratério na Fazendinha. A pri-
meira coleta aconteceu em 16/fevereiro de 90.

Os animais doadores foram o touro Ludy de
Garga e Galhofa da Fazendinha. A coleta foi
feita pelo veterindrio Dr. Luiz Gaspar. Dos cinco
embrides coletados e transferidos, foi conseguido
uma prenhez da qual nasceu, em 25/ dezembro, 0

Flagrantes da primeira
coleta de embrides na
Fazendinha, feita pelo

Vetrindrio Dr. Luiz Gaspar

bezerro “Viche TE da Fazendinha™.

Atualmente a Transferéncia de Embrides - TE,
na Carpa é realizada no Laboratério montado na
Fazenda Cibrapa, em Barra do Garg¢a. Na
Fazendinha, a produgao de embrioes hoje, € feita
pelo método FIV- Fertilizacdo in Vitro.

Ainda sobre TE, é preciso destacar que a primei-
ra TE no Brasil, aconteceu na Fazenda Fazendinha,
realizada pelo Dr. Valter Becker,em 1978.

Sebastido
Carnelossi,
“Toco"e Viche
TE da
Fazendinhaprimeiro
produto nascido
por T E na
Carpa, dia 25/
12/90.

O primeiro Leildo foi realizado no recinto do Parque
de Exposigies- Feapam, com cobertura de lona. Hoje
os Leildes continuam no Parque, porém em recinto
proprio, fechado e com climatizador.

Solange e
Eduardo
Biagie
Angelo
Ricardo, no
final de mais
‘um bem

| sucedido

_ leildo, em

P _-- _ agosto/98.

Exposicoes

De 1971 a 2001, a Carpa seguramente ja
participou de aproximadamente 150 exposi-
¢oes, de norte a sul do Brasil, sempre tra-

zendo prémios e que sao carinhosamente
guardados na sala da Pecudria na Fazenda
da Pedra.
Dessas Exposicoes, vale destacar a par-
ticipagdo na Exposi¢do Nacional de
Zebuinos, em Uberaba, a mais importante do Pais,
onde a Carpa jd obteve vérias premiagOes importan-
tes, com a de 1991, quando trouxe o Troféu “Progé-
nie de Pai”’e também “Progénie de Mae”, a premiagao
mais dificil e a mais cobigada pelos grandes criadores
no julgamento da raca.

Em 2000, esse feito se repete e a Carpa traz o Tro-
féu “Progénie de Mde”, com a vaca Mabeca da
Fazendinha. ( Mabeca tem 20 anos e ainda produz
évulos que sio fecundados pelo método FIV- Fertili-
zacdo in Vitro).
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Esses sdo os animais premiados em Uberaba/1991-
“Progénie de Pai". Sao filhos do touro Gim de Garga:
Vuma da Fazendinha, Taca da Fazendinha, Royal da
Fazendinha e Savart da Fazendinha. Vuma e Taca
receberam o prémio “Progénie de Mae", filhas de Mabeca




