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e um pequeno engenho, ha 70 anos,
surgia o que é hoje a Usina da Pedra.

Fruto do trabalho e da dedicagao de
geracdes, forma hoje uma importante
unidade de producéo de agucar, alcool,
trabalho, promocéo social e responsabilidade
ambiental.

De fato, as dificuldades iniciais foram
vencidas pela determinacéo e a capacidade
de trabalho de pessoas que sao as
ascendentes de muitos que ainda hoje
trabalham aqui.

Rendamos neste momento 0 nosso
reconhecimento a esses pioneiros que
souberam plantar mais do que uma unidade

de producdo, souberam produzir unidade,
num ambiente de trabalho ao mesmo tempo
progressista e humano.

Reconhecamos e exaltemos o mérito dessa
gente que legou a todos nés, exemplos de
muito trabalho e a sabedoria de uma
convivéncia sadia e harmdnica.

De nossa parte facamos forga para que

~sejamos, todos nos, suficientemente

competentes para seguirmos levando
adiante esta vocagdo de um progresso e
ordem e, que ainda saibamos transmitir aos
que nos seguirem, os mesmos valores e
principios que, orgulhosamente, nossos
antepassados nos legaram.
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TreiINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Buriti: Programa D olho nas Metas

Criapo NA SAFRA 2000 o ProGraMA D’OLHO NAS
METas, reune grupos de colaboradores divididos con-
forme suas fungdes para discutir Seguranca do Traba-
lho, bem como as metas da Empresa. Nestas reunides,
os funciondrios também sugerem melhorias para suas
areas.

Neste ano, apés as reunides, motoristas e operado-

reunido de outubro, apds as discussdes sobre seguran-
¢a, metas e resultados, eles foram novamente a Usina,
desta vez para conhecer a Caldeira, Geradores, Aquece-
dores, Filtros, Fermentacao e Destilacio e sairam con-
vencidos de que realmente é preciso que o trabalho no
campo e na industria esteja integrado para que se alcan-
ce bons resultados.

Parabéns aos noivos, aos pais
e boas vindas aos bebés.
Satuide e paz a todos.

res, foram conhecer a Indistria. Na primeira visita
passaram pelo Laboratério de Sacarose e Moenda. Na

CASARAM-SE:

Usina da Pedra

Dia 20: Claudia Maria Medeiros e
Dirceu Antonio da Macena, T.20
Dia 20: Fernanda Ap. dos Santos e
Edvaldo Graciano, da Turma 6

Dia 27: Creunice Souza e Paulo
Cesar da Costa, da Ofic. Mecéanica

NASCERAM

Usina da Pedra

Dia 06 nasceram:

m Lidiani, filha de S6nia Aparecida
e Valdecir Ribeiro da Silva, T.28

m Adrian, filho de Dinete e
Marcoeleno C. Ferreira, da Turma 10
Dia 09: Jodo Pedro, filho de
Fernanda Aparecida e Edvaldo
Graciano, Turma 6

Dial2: Raphaela Aparecida, filha
de Marcia Cristina e Marcos Alexan-
dre de Paula Machado, Op.Méquinas
Dia 22: Francislene Aparecida, fi-
lha de Catarina e Joel Rodrigues Pe-
reira, Turma 6

Dia 25: Gabriela Aparecida, filha
de Maria Valdinete e Gongalo Apa-
recido Jussiani, da Turma 14

A maioria dos Motoristas e
Operadores ndao conhecia o
trabalho na Usina. As visitas
comprovaram a estreita rela¢do
entre o campo e a indiistria.

Procedimentos Operacionais
Plantio de Cana 2001/2002

GERENTES, SUPERVISORES,
REGIONAIS, ENCARREGADOS E
OPERADORES envolvidos no
plantio de cana 2001/2002
participaram do treinamento:
Procedimentos Operacionais -
Plantio de Cana, ministrado por
Hebert Trawitzki, Marcus Afonso
Ramos e Washington Aparecido F.
Martins, nos dias 13 e 14/novembro.
No Curso, receberam orientagdes
técnicas e operacionais sobre mu-
dancas no sistema de plantio de cana
(sulcagdo, cobricdo, aplicag¢do de
torta, distribui¢ao de mudas, indices
técnicos), que sera utilizado a partir
desse ano, utilizando implementos

Washington,
Hebert e Marcus
Ramos (em pé a
esquerda), com os
primeira turma.
Abaixe, os
participantes da
segunda Usina Ibira:
Dia 05/10: Ana Livia, filha de Naila
e Gilberto Carlos da Silva, T.05
25/10: David, filho de Maria Angé-
lica e Nilson C. da Silva, Turma 15
26/10: Livia, filha de Lucélia e
Adriano Semedo da Silva, Turma 15
31/10: Ryan, filho de Adriana e Ro-
gério Gomes, do Transportes 02/
11: Tailla, filha de Marcia e Jaime

sulcadores e cobridores Aratjo da Silva, do  Transportes
pantograficos de trés linhas. 10/11: Ygor, filho de Débora e Le-
i andro José de Souza, da Caldeiras.
Segundo Hebert, algumas das Saiba
vantagens do novo sistema podem : A . I Ay ~
ser destacadas, tais como: ® Como ja ocorre ha muitos anos, toda a mao de obra rural empregada no

Corte Manual de Cana, durante a safra, é absorvida no plantio de cana na
entressafra. A manutencao deste contingente de mao de obra é muito
importante. para que se dé continuidade aos trabalhos de Treinamento e
Desenvolvimento do pessoal, gerando melhores resultados para o funcionério,
através de sua maior capacitagao profissional, e para a Empresa, através da
melhoria da qualidade dos servigos prestados.

® O periodo de plantio de Cana de Ano ocorreu entre 10/setembro a 26/
outubro, quando a Usina plantou 420,00 ha na Pedra.

* homogeneidade no espacamento
entre sulcos * maior rendimento
operacional * eliminacdo da
operagdo de “quebra lombo”, uma
vez que o terreno jd fica nivelado apés a
operagdo de cobrigdo * eliminacdo de
danos mecdnicos nas mudas e no solo
(compactagdo do sulco), visto que o

Publicacdo mensal da Usina da
Pedra, Buriti, Ibird, E.B.O. e
Carpa, dirigida aos funciondrios iR
e familiares.
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il ® O periodo de plantio de Cana 18 meses esta previsto wm_qm o periodo de Filiada a ABERJE
f b t =, : _ 2 : .
yIap o igds ebaina jord do 16/novembro 20/margo de 2002, numa area de 8.200,00 ha, na Pedra. Autorizaes {eproduca de miérin, desde que
sulco de h.mgmna. ! | citada a fonte.
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Safra 2001: final feliz

safra 2001, terminada em novembro, mostrou-se de-
sastrosa no inicio, mas, acabou se recuperando do
; meio para o final. A razdo disso é que choveu a
metade do normal, melhorando a produtividade, pois o cli-
‘ma seco favorece a maturacao da cana.
~ A seca afetou mais as canas de 18 meses, porque faltou
chuva na maior parte do periodo de desenvolvimento. Po-
rém, para as canas socas, o verao, embora mais seco, regis-

Entressafra: muito
trabalho pela frente

A SAFRA TERMINOU CoM EXCELENTES REsuLTADOS Tecnolégicos demons-
trados pelos indices de eficiéncias obtidos por Usina e também pelos in-
dices consolidados das trés unidades, que sao fortes indicadores de uma
otima safra.

Imediatamente apds o término da safra, nas trés Usinas, as atividades
se concentram na manutencdo geral de todos os equipamentos, que sdo
desmontados para andlise de desgates mecanicos, substitui¢io de pecas,
etc. Paralelo a manutencao industrial, novos equipamentos serao instala-
dos nas dreas de fabricacdo do agticar e do dlcool na Pedra, Buriti e Ibira,
preparando-as para serem mais eficientes na proxima safra.

Na Pedra, a Cogeracao de Energia, cuja conclusdo estd prevista para a
safra 2003, as atividades ja comegaram com toda a for¢a, uma vez que a
fabricacao e instalagdo dos equipamentos envolvidos necessitam de um
longo prazo, superior a uma entressafra de seis meses.

Na drea agricola, as atividades de entressafra se resumem basicamente
ao plantio de cana, onde ocorrerdo varias mudangas de ordem operacional
e a intensificacao dos tratos no canavial.

Seguranca: uma grande conquista

“A safra terminou sem nenhum acidente grave, nas trés Usinas.

Isto, sem divida, € uma grande conquista, visto o tamanho da
operacao de colheita e a quantidade de situacoes de risco existentes.
Parabéns aos funciondrios que demonstraram consciéncia de
seguranc¢a, bem como aos envolvidos na administra¢do, por terem consegui-
do superar as situagdes de risco, sem perder
de vista a meta Acidente Zero™.

Sérgio Luis Selegatto,

gerente Divisdo Agricola

Usina da Pedra

Periono: 28/5 a 11/11 - 168 dias
Cana moida: 3.039.470,51 toneladas
Producao Aciicar: 3.187.957 sacas

Producdo Alcool: 172.125.000 litros

A tiltima viagem de cana desta safra chegou com o
motorista José Carlos Batista, no capd, por volta
das 16 horas. O pessoal menteve a tradigdo e
esperou sua chegada na Balanca, para a
tradicional foto. Na segiiéncia, dirigiram-se a

moenda pra acompanhar a moagem das iiltimas canas.

trou chuvas tardias em maio, contribuindo para evitar gran-
de queda na produtividade.

Quanto as atividades de corte, carregamento e transporte,
foi uma boa safra para todos. O clima e as condi¢des envol-
vidas, como os canaviais, as estradas, o bom desempenho

dos funciondrios, dos terceiros e também da Industria, con-

tribuiram para que a seqiiéncia ndo fosse quebrada. e a safra
teve um final feliz.

Usina Buriti

Periopo: 5/6 a 23/11 - 173 dias Cana moida: 855.552,563 toneladas
Produgdo Alcool:77.298.00litros
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Eraml8h41 quando Francisco
Antonio da Silva Filho chegou
na balanc¢a, com a tiltima viagem
de cana. Foi recepcionado por
colegas e funciondrios da Pedra
e Ibird que foram até Buriti
prestigiar o final de mais uma
bem sucedida safra.

i . g, . TEL ) T
Eles acompanharam a moagem das iiltimas canas
e depois fizeram pose para a foto.

Usina Ibira
Periopo: 29/5 a 24/11: 179 dias - Cana moida: 899.164,42 toneladas
Producdo Aciicar:1.348.300 sacas - Producdo Alcool:37.342.000 litros

Funciondrios e diretores
da Ibird concentraram-
se na Balanca,
aguardando a chegada
do iltimo motorista,
comemorada com fogos.
Elias Donizete da Silva
chegou por volta das 19
horas.

Estes
funciondrios
observaram

de longe as
liltimos
movimentos

As iiltimas canas passaram

pela moenda ao som de uma
bateria de fogos, enquanto os
funciondrios da Ibird e Pedra
se confraternizavam pelo final
de mais uma safra.

da moenda.
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Vinhaca:

A APLICACAO DE VINHACA NA LA-
VOURA JA TEM mais de 40 anos. Até
entdo, as Usinas nao tinham o que fa-
zer com este residuo da destilagdo do
dlcool, que ndo podia ser langado em
rios ou mananciais de agua, porque em
grande quantidade, era um poluente.
Para a Pedra também era um proble-
ma, que comecou a ser solucionado em
1958, quando Seu Bieto experimen-
tou irrigar alguns hectares com o pro-
duto.

A experiéncia bem sucedida, féz da
Pedra uma das pioneiras no Brasil, no
aproveitamentoda vinhagae tortade flitro
como fertilizantes nas lavouras de canade
acticar. Hoje, a aplicagdo de vinhaca com-
poe as atividades da safra. Afinal, trata -
se de um residuo industrial rico em
nutrientes como potassio, calcio, nitrogé-
nio etc, elementos essenciais a cana.

Ao longo dos anos, o sistema de

aplicagdo foi se aperfeicoando e hoje
aaplicacao é feita basicamente, com
um carretel enrolador, conhecido por

roldo,via caminhao ou via canal e por -

motobombas com tubos de aluminio,
também para canal.
Todos os caminhdes utilizados

'na Vinhaga sao de terceiros, com

os tanques da Usina. Nesta sa-
fra foi aplicado vinhaca via ca-
minhdo em 7.976 hectares, via
canais em 1361 ha e ainda aguas
residuais, via canal, em 1323 ha.
Na coordenacdo desse
trabalho estdo Fldvio Augusto
Montanari, o “Costela”,
Leandro Alan Garcia e
Sebastiao Aparecido Purcini, o
“Abacaxi”, sob a supervisdo de
Marcus Afonso Ramos.

um residuo bem aproveitado

José Pedro Bonfim, Fdabio Céndido da Silva, André Luiz Lucas, Valdeci Ritis,
motorista e Otair de Carvalho e Fldvio Augusto Montanari acompanharam o trabalho
de um dos iltimos caminhées de Vinhaga desta safra.

Talhao 96: recorde de 33 cortes

A vinhaca, comprovadamente melhora a qualidade da terra. O Talhdo 03.096
¢ um bom exemplo, uma vez que antes da aplicagdo de vinhaca era uma terra .
infértil, que tinha em abundancia tiririca, cupim e formigueiros.

Em 2001, o conhecido Talh@o 96 completou 33 cortes, uma situagao real-
mente inédita em agricultura. Agora, ele foi renovado e na préxima safra serd
irrigado com vinhaga e certamente continuard mantendo uma boa produtivida-
de.

Pedra e Ibira preocupadas

com as Queimadas

Resultados do Bolao de Safra

USINA DA PEDRA - PALPITES

Resultado Final

As Usinas pa PEDRA E IBIRA PRO-
MOVERAM uma reunifio com os for-
necedores de cana-de-actcar e a
Diretoria da Associacido dos Forne-
cedores de Cana-Canoeste, dia 1°
de novembro, com a finalidade de
definir os procedimentos para aten-
der a nova Legislagfo sobre as quei-
madas de cana, uma vez que o pra-
zo para apresentacio do pedido de
autorizag¢@ao de queima para a pro-
xima safra vai até 5 de janeiro/ 2002.

Durante a reunido, foi amplamen-
te discutido o Decreto Estadual n°®
45.869 que entrou em vigor em 22 de
junho de 2001 e que prevé a elimina-
cdo gradativa das queimadas. Tam-
bém foi apresentada e discutida a do-
cumentacdo necessdria para a

autorizacdo de queima junto ao De-
partamento Estadual de Protecdo de
Recursos Naturais- DEPRN. Trata-
se de um requerimento acompanhado
de varios documentos da propriedade
e mapa planialtimétrico contendo os
talhoes de cana e as dreas de preser-
vacdo permanente.

Sérgio Luiz Selegato, gerente Di-
visdo Agricola, disse que apesar do
Decreto fazer exigéncias, que muitos
consideram dificeis de serem cumpri-
das, a Pedra, Ibird e Buriti estdo com
a firme disposicdo de cumpri-las na
integra, conforme ja foi dito em reuni-
oOes anteriores. “- Estamos convenci-
dos de que mesmo com falhas, o De-
creto reverterd em beneficio para todo
0 meio ambiente. Acreditamos tam-

bém, que ao longo do

. _ \4 tempo, 0s exageros serao
@ minimizados e prevale-
g + cerd o bom senso e o

recomendacdo € para
que os fornecedores tam-
bém se esforcem para
cumprir a Lei”.

3.036.950.757 ton.  Domerciano R. Araujo- Fabrica
Acucar: 3.187.957 sacas 3.188.980 sacas Geraldo D. Custddio Martins- Fabrica
Alcool: 172.125.000 litros 172.230.000 litros
Cada acertador recebeu o prémio de R$ 120,00

Moagem: 3.039.470.140 ton.

Laércio Ribeiro da Silva- Fabrica

USINA IBIRA - PALPITES

899.000,000 ton. Ricardo L. Rodrigues- Elétrica
Acucar: 1.348.300 sacas 1348.193 sacas Alair Augusto de Lacerda- Turma 07
Alcool: 37.342.000 litros 37.346.660 litros Antdnio José da Silva- Mecanizagdo
Cada acertador recebeu o prémio de R$ 150,00

Resultado Final
Moagem: 899.164,.420 ton

"~ USINA BURITI

Moagem: 855.552,563 ton. 855.550.000 ton. José David da Costa Santos - Caldeiraria
Alcool: 77.298.000 litros 77.298.000 litros Benedito Joaquim da Rocha, do DRH.
Cada acertador recebeu o prémio de R$ 114,00

Resultado Final

equilibrio. Porisso, nossa’

Buriti: José David,
Gustavo, Benedito e
Zavanella

Pedra: Carlos Alberto, Geraldo,
Laércio e Domerciano, Godofredo
e Luiz Roberto.

Ibird: Sérgio Luiz, Anténio
José, Aladir, Ricardo e
Damdsio.



15 outubro a 15 de dezembro/2001

OBSERVADOR

EMPRESA

Nasce a Cerpa, uma empresa
de Cogeracao de Energia

Com a razao social
“CERPA” - CENTRAL
ENERGETICA RIO
PARDO LTDA, foi cri-
ada uma nova empresa,
que ficard situada na Usi-
na da Pedra, visando a
geracao €
comercializa¢io de va-
por e energia elétrica a
partir da safra 2003. A
CERPA comprard bagaco e produ-
zird vapor e energia para a Usina da
Pedra, PHB e venderi o excedente
de energia no mercado.

Esta energia serd gerada através
do melhor aproveitamento do baga-
co de cana, ja amplamente utilizado
pelas usinas de acticar e destilarias de
alcool para a producio de vapor de
processo e energia elétrica.

Para a geracdo de excedentes de
energia durante a safra, bem como
para a auto-suficiéncia energética na
entressafra, estdo sendo adquiridos
equimentos de alta tecnologia para
conversao energética mais eficiente,
representados basicamente por ciclos
térmicos de mais alta pressao e tem-
peratura, caldeiras modernas equipa-
das com eficientes sistemas de
queima, e turbogeradores de tltima
geracdo, do tipo multiplos estagios.

Hoje a Usina da Pedra produz na
ordem de 11 KWh de energia elétri-
ca por tonelada de cana processada.
Com a implantacdo do projeto de
"cogeragao, passard a produzir na or-
dem de 33KWh/t, evidenciando que
o uso de tecnologias mais avangadas
efetivamente causard uma maior pro-
dutividade na geracdo de energia elé-
trica.

A geracio de energia elétrica pelo

setor sucro-alcooleiro se
dd a partir do bagaco,
um combustivel de ori-
gem vegetal, que pela
absorcdo do géis
carbdnico (CO2) exis-
tente na atmosfera, apre-
senta um impacto
ambiental positivo. Mas,
ndo € s isso: 0s Novos
equipamentos que inte-
grarao a Planta de Cogeracao da
CERPA foram projetados com eficien-
tes sistemas de controle ambiental, que
incluem desde abafadores de ruido e
sistemas de captacado de particulados,
até modernos sistemas de tratamento
de 4gua. E alta tecnologia que
minimizard tanto a utiliza¢ao de produ-
tos quimicos, como a geracdo de
efluentes a serem tratados.

A Usina da Pedra ja produz atual-
mente cerca de 40.000 MWh de ener-
giaelétrica por ano. Com a nova Planta
de Cogeracao, operando durante a sa-
fra e entressafra, passara a produzir da
ordem de 164.000 MWh por ano, dos
quais, mais de 100.000 MWh
correspondem a excedentes disponi-
veis para venda.

Durante a safra, a poténcia total a
ser gerada pela CERPA, serd de
30MW, dos quais, 18MW
corresponderdo a energia excedente,
disponivel para comercializagcao. Na
entressafra, a geracdo serda de 12 MW
e destes, por volta de IOMW poderao
ser comercializados.

Estes 30MW correspondem ao
consumo de uma cidade de aproxima-
damente 80 mil habitantes.

Geracao de Energia

& |\

Veja como é o processo de

e~

Moendas mmmmﬂo

Caldeira

Turbo Gerador Energia
Elétrica

Brigada de Incéndio: rapidez e eficiéncia

Novamente a Brigada de Incéndio da Usina da Pedra demonstrou sua eficiéncia, rapidez e integra¢do no
controle a incéndios. Foi no dia 13 de novembro, quando os bombeiros atuaram com brilhantismo no

combate a um principio de incéndio ocorrido do PHB.

Parabéns pelo excelente trabalho.

Programa de Participacao nos Resultados - PPR
Resultados finais 2001

NO TERCEIRO ANO DA IMPLANTACAO
DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS 0S FATORES mantiveram o
bom desempenho obtido no ano 2000.

O aspecto negativo ficou por conta
do Absenteismo do Trabalhador Rural
Pedra e Buriti que piorou nesta safra em
relagdo a safra de 2000. Na Pedra o in-
dice saltou de 6,06% para 7,11%, cha-
mando atencdo para o representativo
aumento que tivemos no niimero de ates-
tados médicos. Na Buriti o indice subiu
de 4,79% para 7,58%.

Destaque positivo para o Rendimento
Energético das Colhedoras, que

apresentou uma melhora representativa
em relacio a safra passada, tanto na
Pedra como na Buriti e a Terrana Cana
na Ibird que de 6,3Kg/ton. caiu para
4,8Kg/ton.

E importante lembrar que os
resultados sao apurados na safra, mas
o bom desempenho dependem
tambem dos trabalhos realizados na
entressafra. Os resultados de cada
fator refletem a efetiva participagao de
todos os funciondrios pois cada um
atuando em sua drea especifica,
contribuem para o objetivo final.

Veja nos quadros os resultados finais alcancados:

.

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo do Trab. Rural

3- Terra na Cana kg/Ton.

4- Rendimento Energético-Colhedoras
5- Rendimento Energético-Caminhdes

DISTRIBUICAO TOTAL

AR, e i

USINA PEDRA
. T | ,‘ﬂﬁ  %SALARIO |

RUPO 1
86,0 % 34,00% | 47,00 %
7,11 % 4,00 % 5,00 %
743 2,50 % 3,50 %
1,0116 3,00 % 4,00 %
56,0 8,40% | 11,90 %

51,90 %

| BATORES "1y ' st  %SH
GRUPO1 | GRUPO2
1- Eficiéncia Industrial 20,00% | 28,00 %
2- Absenteismo do Trab. Rural 6,00 % 8,00 %
3- Terra na Cana kg/Ton. 21,40% | 30,00 %
4- Rendimento Energético - Colhedoras 2,00% 3,00%
5- Rendimento Energético - Caminhdes 6,00 % 8,50 %

DISTRIBUICAO TOTAL

55,40 % 77,50 %

e e o L Tyl

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo do Trab. Rural

3- Terra na Cana kg/Ton.

4- Rendimento Energético - Colhedora
5- Rendimento Energético - Caminhoe

DISTRIBUICAO TOTAL

e T, 5] e P
AIURE ﬁfxﬁﬁfﬂa&ﬂ : w..,,% 4.ur._.|_ i

S
S

GRUPO

83,1 % 0,00 % 0,00 %
7,73 % 7,00 % | 10,00 %
4,84 27,10% | 38,00 %
0,8956 0,00% 0,00%
48,4 0,00 % 0,00 %

34,10% 48,00 %

ATENCAO: Os nimeros foram amplamente divulgados em toda Em-
presa e, no dia 8 de fevereiro de 2002, todos os funcionarios ativos

nesta data, receberdo a remuneragao conforme seu grupo salarial.

L L
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Implantado o Sistema de Qualidade
nas Usinas da Pedra, Buriti e Ibira

DESDE A SAFRA PASSADA, AS USINAS DA
PEprA, BuriTi E IBIRA, com o apoio da
Copersucar, iniciaram um trabalho para im-
plantacdo de um Programa de adequacdo
aos Padroes de Qualidade de Inddstria Ali-
menticia, para melhor atender as crescen-
tes exigéncias do mercado consumidor.

Foi um trabalho que envolveu todos os
funciondrios das trés Usinas, num o Proje-
to dividido em trés frentes de trabalho:

e Padronizacdo da qualidade, envolven-
do a documentacido e defini¢cdo de normas
e procedimentos de trabalho;

e Melhorias nas instalacdes, equipamen-
tos e tecnologia de processo;

e Capacitagdo do pessoal, com a
realizagao de varios Treinamentos dos
funciondrios das Usinas, ittemimportante para
a implantacdo das Boas Prdticas de
Fabricacao.

Em outubro, foi realizada a auditoria de “Di-
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ferencial de Servigo” pelos técnicos de Quali-
dade do Centro Técnologico Copersucar- CTC,
nas trés Usinas. Sobre a avaliac@o e pontuagao
obtida pelas Usinas, Carlos Alberto Valdevite,
gerente de Fabricagdo /Actcar/ Pedra, disse:

“ . Melhoramos muito, novos procedi-
mentos foram implantados, costumes mu-
dados, mas, ainda hda um grande caminho
a ser percorrido pelas trés Unidades: mui-
tas melhorias a serem executadas e um in-
tensivo treinamento dos funcionarios, para
que possamos buscar indices melhores
para a préoxima auditoria, que esta previs-
ta para julho de 2.002. Trata-se de um tra-
balho em que, a cada ano, havera um nivel
de exigéncia maior. Isto pode ser traduzido
por oportunidade de melhoria continua, que
foi 0 que aconteceu na safra 2000 em rela-
¢do a safra 2001".

Carlos Alberto, Vera Liicia A. Fidelis acompanharam os
técnicos da Copersucar, Aparecido R. Alves e Araci
Kamiyama durante auditoria na Pedra, em outubro/2001.

(3 Y
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Reunido dos auditores com o pessoal da Pedra
no final da auditoria.

Auditoria
Coca Cola na Ibira

EM oUTUBRO, DIA 23, A UsINA IBIRA re-
cebeu o auditor Eriberto Gregorio Vidal,
do Controle da Qualidade do Sistema Coca
Cola- Divisdo Brasil e de representantes da
Copersucar, Luis Antonio G. Pinto e Cel-
so Paschoal da drea de Garantia de Qua-
lidade e Silvana M. Alexandre Martins,
especialista em vendas industriais.

Vieram para fazer uma Avalicdo de
Fornecedor, com o objetivo de verificar
se a Ibird, atende as normas de qualidade
exigidas pelo Sistema Coca-Cola, para
certificd-la como fornecedora de agticar.

Na oportunidade, a Coca Cola fez al-
gumas sugestoes que foram executadas
logo apds a auditoria e outras , que se-
gundo Fernando C.Machado, gerente
industrial, serdo atendidas até o inicio da
préximasafra. No ano que vem a Coca-
Cola deve enviar novamente os audito-
res para comprovac¢ao das melhorias e
algumas novas sugestoes.

Luiz Antonio, Silvana, Celso Paschoal e Paulo Cesar
da Silva,da Ibird. Sentados( esq./dir.): Eriberto,
Carmem S. D. Ribeiro e Fernando, da Ibird, e Godofredo
e Vera Liicia, da Pedra.

Reuniao de

“Acompanhamento

de Metas da Safra”

Fo1 uMA REUNIAO SEMELHANTE as que acontecem
semanalmente em cada uma das Usinas, onde os ge-
rentes fazem a avalia¢do do trabalho desenvolvido
para o cumprimento das Metas da Safra. A diferen-
ca foi que na reunido do dia 9/novembro estavam
presentes gerentes das trés usinas, Pedra, Ibird e
Buriti. O aproveitamento foi tdo bom, a troca de ex-
periéncias e solu¢des foram tdo interessantes, que
a partir da proxima safra, reunides como esta se-
rao feitas com maior frequéncia.

ASSUNTOS TRATADOS

e José Romulo L. Gomes apresentou os os resultados
tecnolégicos de cada uma das trés Usinas, bem
como os resultados consolidados das mesmas,
enfocando os resultados tecnolégicos da cana,
extracdo do caldo, fabricac¢@o do agticar, fabricagio
do dlcool e eficiéncias.
e Fernando C. Machado falou sobre sistema de
instrumentagdo instalado na Usina Ibira para contro-
lar retirada de lodo do decantador, ressaltando que
dado os bons resultados, para a proxima safra, o sis-
tema ser4 instalado no segundo decantador.

e Vera Liicia A. Fidelis e Benedito Aparecido

Pereira apresentaram a
“Avaliacao de Performance”
de cada uma das Usinas ,
referente ao Diferencial de
Servigos do Check list da
Copersucar, que enfocam
para o agticar a qualidade
assegurada, sistema da qua-
lidade, laboratérios, flexibi-
lidade de atendimento e, para o dlcool, enfocam as
instalacoes e servicos, seguranca e flexibilidade de
atendimento.

COGERACAO DE ENERGIA
e Luiz Roberto da Silva e Agenor Branco Jinior
apresentaram os fluxogramas do Projeto de
Cogeracao de Energia da Pedra, falando dos equi-
pamentos e as respectivas capacidades produtivas,
e daqueles que serdo instalados nas dreas de produ-
cao de agticar e dlcool.
e Daniel Ganzerli, da Buriti, e Luiz Roberto fala-
ram sobre o que viram de cogerac¢ao na Inglaterrae
Dinamarca, visitando instala¢des de cogeracao que
operam com equipamentos similares aos que traba-
lharao na Usina.
e Godofredo F. Machado, Agenor, da Pedra,
Fernando, e Gustavo Moyses, da Buriti, fala-
ram sobre a viagem que fizeram a Australia onde
também a énfase maior foi para a cogeragdo de
energia.
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SecURANGA Programa de Reducao dos Acidentes _.
do Trabalho: bons resultados em 2001 |

Concluimos mais uma safra com grande éxito no Programa de Reducio dos Acidentes do Trabalho na
Empresa, principalmente no Corte Manual de Cana, conforme atestam os nimeros apresentados. Temos
acumulado a cada ano avangos considerdveis no aspecto comportamental de todos os funciondrios desse ‘
setor, no tocante a utilizacao do Kit de Equipamentos de Protecdo Individual fornecido, composto de i
botina,6culos de seguranga, perneiras e luvas.

Os bons resultados sdo frutos de uma for¢a conjunta entre funcionarios, CIPATR e Servigo de Seguran-
¢a, Higiene e Medicina do Trabalho, que priorizam a prevencdo dos acidentes na programacao de qualquer
atividade da Empresa. A utilizacdo obrigatéria de Equipamentos de Protec@o, ainstrug¢do dos trabalhado-
res e 0 acompanhamento didrio, associados as pesquisas constantes de novos materiais e técnicas de
trabalho, sdo fatores importantes na conquista desses resultados.

Veja, a seguir, o nimero de acidentes no Corte Manual de Cana, _

no periodo de janeiro a 25/novembro -2001
EBO PEDRA.
Turma Agenciador Cidade Acidentes|ll Turma | Agenciador Acidentes |
03 OsvaldoJ. de Melo | Serrana 00 08 Sebastiao F. Nunes | Serra Azul 03
10 .—mmm. A. Pinto Sta. Cruz Esp. | 00 11(*) |Reinando A. Barbosa | Serrana 03
20 |SilvioC.Bergamo | SerraAzul | 01 14 | AnténioSaviFilho |[SerraAzul | 03
27 Vicente F. Beleboni Cajuru 01 07 Alex R. dos Sarnitos Cravinhos oM
12 Jodo Ap. Fernandes | Serrana 02 26 Sérgio V. dos Santos | Cravinhos 4
19 Anibal C. dos Santos | Serrana 2 28 Cl4udio C. dos Santos | Cravinhos 04
04 (*) |Geraldo Ap. Rosdrio | Serrana 02 M Dari Pena Serra Azul 08 f
31 Adair de S. Guimarées | Altinépolis 02 05 Sehastifo Barbosa Gortana 08 5
s . s ]
06 Benedito G. daSilva | Cajuru 03 02 Donizete de Paula Serrana 10
(*) Turmas de contrato de safra.
Destaques
A Turma 10, do José Ademircio, estd com ZERO acidentes hd 546 dias, ou seja, 1 ano e 6 meses.
A Turma 03, do Osvaldinho, estd com ZERO acidentes ha 422 dias, ou seja, | ano e 2 meses. “

Na segiiéncia, as Turmas que estdo hd mais de um ano com 01 ou 02 acidentes:
Turma 20, do Silvio, tem 01 acidente em 482 dias, ou seja, 1 ano e 4 meses.

Turma 27, do Beleboni, tem 01 acidente em 481 dias, ou seja, 1 ano e 4 meses.

Turma 31, Adair tem 02 acidentes, em 464 , ou seja, 1 ano e 3 meses.

Turma 12 , do Jodo Fernandes, tem 02 acidentes em 422 dias, ou seja, 1 ano e 2 meses.

EBO IBIRA !

e

Turma | Agenciador Cidade | Acidentes (MMl Turma | Agenciador | Cidade

08 José M. Souza Santa Rosa 01 05 Divar Ferreira Cajuru 04
11 LinoJ. Ferri S.C.Esp. (1] 10 Anténio W. Santana | Santa Rosa 06
13 Esmael F. Gomes Cajuru 03 a7 Aladir A. de Lacerda | Cajuru o7
15 José C. Vieira Cajuru 03

Destaques

A Turma 08, do José Mendonga, totalizou 405 dias, ou seja, 1 ano e 1 més, com apenas 01 acidente.
A Turma 11, do Lino, totalizou 422 dias, ou seja, | ano e 2 meses, com apenas 02 acidente.

d, _:u_mﬂh...

EBO - BURITI ;< qos funciondrios da E@H@Q destes

rma| Agenciador | Cidade Aciden- :m.aﬂa.._uwn.w:m contribuiram para a M ” mxmmaﬁ__.a das 3

MW:JM:@B&E durante o ano- Qu |
ons

z hﬁmz.hnmc .ﬁwﬁzw
10 da EBO - Pedra, MM.“M >Qbm2‘ﬁm |

. atingiram @ M b

de Segurangd

ela, engenheiro

José Roberto Lunardello e
José Ademircio, responsdveis pela

Turma 10 e Osvaldo Jilio de Melo, Parabéns as Turmas 03 e 10 pela conquista
da Turmea 03 da Meta Acidente Zero até 25/11/2001.
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Verao legal

Vem chegando o verdo com seus dias bonitos e ensolarados e melhor que
tudo, as férias. Na Empresa, muitos funciondrios participardo do
Programa de Viagens que os levard a praias brasileiras.

Porém, viajando ou nao, é importante ter alguns cuidados para nado
sofrer as complicacdes que o calor, a exposi¢do exagerada ao sol e a
alimenta¢cdo podem trazer para a saide, jd que algumas doencgas, como a
diarréia e a desidrata¢do sdo mais frequentes no verdao.

CONSIDERADA O PERIGO MAIOR, a desidratacdo ocorre com a perda exagerada de liquidos e sais mine-
rais do corpo, através de diarréias intensas com fezes liquidas, acompanhadas ou ndo de vomitos. Levaa
perda de peso, fraqueza e, conforme a intensidade, pode até levar a morte.

O maior cuidado para prevenir estas doencas diz respeito a alimentagdo.

DICAS DE ALIMENTAGAO PARA O VERAO

USE E ABUSE DE LIQUIDOS porque precisamos re-
por o que perdemos pela transpiracdo. Agua fervida
ou filtrada e, ao invés de refrigerantes prefira sempre
sucos naturais, chis e vitaminas. Sao mais saudaveis
€ nutritivos.

P ARA REFRESCAR, utilize folhas de horteld em sala- -

das ou em sucos de frutas.

N UNCA USE maionese e molhos brancos (a nao
ser os feitos em casa e comidos em seguida) porque
eles se deterioram muito facil e podem provocar in-
toxicacdo alimentar. Macarronada tipo salada € uma
boa, mas somente com legumes e vegetais.

VERDURAS E LEGUMES crus ou cozidos combinam

com verao.

CARNES SEMPRE MAGRAS, aves e peixes, (Cuidado
com a procedéncia do pescado !!). Evite carne de
porco e seu derivados, torresmo, pururuca, baicon,
salaminho, presunto porque tem muita gordura e
condimentos e podem desarrangar o estdmago e in-
testino. Mantenha distancia das frituras.

Nunca coma nada vendido por ambulantes: san-
duiches, panquecas, churrasquinho, salgadinhos. Sdo
um perigo!

SoRVETES, saladas de frutas fresca e gelatina caem
bem no verao!

KIT VERAO ...para o sol nao owﬁ._.mmm_. seus planos

Toda protecao € pouca no verdao. Por isso, comece a preparar seu "kit"

7 K UM "KIT VERAO" DEVE CONTER:
Filtro solar, o primeiro da lista. Aplicar no corpo todo antes de ir para o sol e

depois de entrar na dgua.

Chapéu, boné ou viseira ndo podem faltar, e, se possivel, 6culos escuros.
PROTETORES LABIAIS, principalmente para quem tem o virus da herpes.

M ousses ou gel para protecao dos cabelos.

Creme hidratante para o rosto e corpo porque pele hidratada conserva o bron-
zeado por mais tempo sem descascar.

RECOMENDACOES FINAIS:

Nao use perfume, porque podem manchar sua pele. Frutas, principalmen-
te laranja, limdo, também mancham. Cuidado com sucos e caipirinha.
A melhor hora para tomar sol e pegar um bronzeado trangiiilo € pela manha,

até as 10 e a tarde, depois das 15 horas.
Fora disso é fria, porque favorece o aparecimento de cancer de pele.

As criancas devem tomar sol somente pela manha, até as dez horas.
O mormaco € prejudicial. Portanto, permaneca em lugar arejado.

EM CASO DE DIARREIA:

Tomar muita dgua, sempre fervida ou filtrada. Evi-
tar alimentos que podem piorar a diarréia, tais
como: frutas oleosas, laranja, vegetais crus, graos
frituras, café chocolate, refrigerantes
Alimentacao leve: soro caseiro, chds, maga sem
casca, banana magd, carnes brancas de preferén-
cia, batatas assadas, arroz branco, macarrao sem
molho, bolachas dgua e sal, torradas.

PARA PASSAR O VERAO SEM
PROBLEMAS DE SAUDE, E PRECISO:

Ter HABITOS de higiene constante, lavando
bem os alimentos . Mamadeiras, chupetas e de-
mais utensilios usados pela crianca devem ser
fervidos com maior freqiiéncia no verao.

€ ONSERVAR BEM 0s alimentos. No verdo eles
“azedam “rapidamente. Leite e seus derivados,
frutas e legumes deteriorados podem causar
intoxicagao alimentar.

D AR BASTANTE LiQuiDo fresco para as cri-
angas, principalmente dgua fervida e limonada
com o minimo de agticar. Os refrigerantes ou
sucos agucarados podem provocar diarréia.

A QUALQUER sINTOMA de diarréia infantil, sus-
penda a alimentagéo infantil e ofereca. Soro Hi-
dratante Caseiro. Se nao melhorar, procure
imediatamente o médico.

Receita do Soro Caseiro
Hidratante

E UM SORO SIMPLES, BARATO, que as maes podem
fazer em casa, a qualquer hora do dia ou da noite.

COLOCAR NUMA VASILHA MUITO BEM LAVADA:

o1 litro de dgua fervida e 2 colheres de sopa
rasa de acticar e ® 1 colherinha de café da sal.
Pode acrescentar algumas gotinhas de limao e, se
a crianca apresentar falta de ar, colocar no soro,
1 colher de café de bicarbonato de sédio
O soro tem que ser dado em colher, nunca em
mamadeira. Com a diarréia, a crianca sente
muita sede e se tomar o soro rapidamente,
pode vomitar tudo.

Evite isso, dando o soro as colheradas, sem-
pre depois de cada evacua¢do. Ndo suspenda
o aleitamento materno.
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VisiTas

Usina da Pedra

O conteudo e roteiro do Programa,
compreende: apresentagdo do video
com o historico da Empresa,
descricdo de suas atividades e o
processo de fabricagdo do acgiicar e
do dlcool e visita a drea industrial,
com acompanhamento de

monitores. No final, os alunos

tomam garapa e nesse ano
receberam um boné comemorativo

aos 70 anos da Usina.

i SoES . Alunos do 3° Q;mw&; da Escola Jardim das xmmm_ﬁ.@.x

Os funciondrios do Escritério Central que ainda ndo
conheciam a drea industrial, receberam bem o convite

para uma visita a Usina, no dia 11 de Outubro A eles
Juntaram- se funciondrios da Price Waterhousecoopers
Auditores Independentes. O grupo foi acompanhade pelos
monitores Anténio Jorge Menossi Couri e Marcos
Aparecido do Bem.

Usina Ibira recebe
alunos do Curso
de Quimica

Um grupo de 22 alunos do segundo Turno da
Escola Municipal de Quimica Geraldo Magela
Ribeiro esteve na Usina Ibird em outubro. Para
percorrer a darea industrial, os estudantes colocaram
os jalecos e toca implantados pelo Programa de
Qualidade e foram acompanhados por Carlos
Roberto Tavela e Fernando Cicero Cardoso.

Programa de Visitas de Escolares

. ESTE PROGRAMA FOI CRIADO PELA EMPRESA, Vi-
sando intensificar a relacdo Escola-Empresa, e as-
sim contribuir para o enriquecimento cultural e
vivencial dos alunos da rede escolar de Serrana.

Neste ano, de agosto a outubro/2001, a Usina
recebeu 1602 alunos. Foram 39 visitas de estudan-
tes das 8* séries do Ensino Fundamental e as tercei-
ras do Ensino Médio da EMEF Maria Celina e das
Escolas Estaduais Jardim das Rosas e Deputado José
Costa.

Além destas, aconteceram mais sete visitas para
atender outras solicitagdes: Escola Objetivo/Serra-
na, Projeto Cidadania Mirim do Cartério Eleitoral

visita diurna a Usina.

Professores e alunos da Escola Jardim das Rosas
retornaram a Usina no dia 6/novembro, para um
agradecimento formal pelo apoio recebido por ocasido
da realiza¢do do Projeto Do Dourado. E que além das
visitas programadas, um grupo de alunos foi recebido
pelos gerentes da Indiistria, para informacoes adicionais
sobre o processo, bem como a relagdo da Empresa com o
meio ambiente, interesse maior dos alunos.

de Serrana, COC e SENAC Rib. Preto e Colégio
Equipe de Sdo Paulo. As visitas foram realizadas nos
periodos da manha, tarde e noite.

Para Wanderlei Montanari, responsdvel pela
coordenacdo do Programa, os objetivos foram
atingidos: “-Conseguimos agendar visitas para
todas as 8* e 3* seéries do segundo grau de
Serrana. Os alunos se mostraram interessa-
dos, perguntando e esclarecendo as dividas.
Considerando a boa aceitacdo, o Programa
deve ter continuidade em 2002”.

mw ) .w } i_a ﬁm—\u |

Conheca os Monitores

O sucesso do Programa de Visitas deve-se
também a participacdo dos monitores que
aceitaram o convite para acompanhar os
visitantes e para isso foram devidamente
preparados pelo Treinamento.

Elétrica: Tiago Paes de Oliveira; Jesus Mario Ramos;
Antonio Carlos dos Reis Antero;

Fdbrica de Acticar: Antonio Luiz da Silva Garcia; Pedro
Dias Corréa; Geraldo Donizete C. Martins; Hélio Luiz
Martins Peres. .

Destilaria: Joio Donizete Silvério Duarte; Antonio Tadeu
Soares; José Aparecido Barbosa I1; Benedito Aparecido
Pereira; Marcos Aparecido do Bem.

Moenda: Jair Paulino Barbosa; Margal Hayashi; Divino
A. Rodrigues: José Luiz Sangali; Vladimir M. Marques.
Oficina Meednica: Adilson Valdevite Montanari.
Caldeiraria: Antonio Carlos Martini; Aparecido
Donizete Silva; Tarcisio Miguel Cantalicio; Angelo
Nunes da Silva; Abrado Indcio Leite; Jorge Apolindrio.
Seguranga: Reginaldo Rodrigues.

Depto Técnico: Luiz Paulo Martins; Antonio J. M. Couri

Usina Buriti também recebeu estudantes

As visitas aconteceram em outubro. Os alunos eram recebidos por Cesar Augusto Rosa,
coordenador do Programa, percorriam a drea industrial, acompanhados por um monitor e no
final tomavam um gostoso lanche com refrigerante.

Dia 19, Ernildo B. da Rocha e Marcelo
Firmino, acompanharam os alunos da Escola
Prof. Djalma Pimentel, de Buritizal, em duas

Dia 26, foi a visita de 43 alunos da Escola
Monteiro Lobato, de Pedregulho. Novamente
os Técnicos de Seguranca Ernildo e
Marcelo, acompanharam as criancas.

visitas, uma de manhd e outra a tarde..

i
__
‘
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Natal e mm:m Simbolos

Presépio, pinheirinhos enfeitados, Papai Noel,
presentes , cartoes, cangoes, sdo alguns dos sim-
bolos que fazem lembrar que o momento € es-
pecial. Conhecer a origem destes simbolos aju-
da a compreender e a manter viva a mensagem
do Natal: paz, amor, solidariedade, amizade e
fraternidade entre os homens.

A CANCAO NOITE FELIZ
Conta-se que, no dia 24 de
Dezembro de 1818, enquanto preparava as
festividades do Natal, o padre austriaco Joseph
Mohr ficou imaginando como teria sido a noite
do nascimento de Jesus, em Belém e escreveu a
letra de “Noite Feliz, com versos simples que lhe
sairam da alma. Como o 6rgao da Igreja estava
quebrado, pediu ao maestro Franz Xavier Gruber

que fizesse uma melodia bem fécil,

" ﬁ,\.m.u/ ﬂ( para que os fiéis pudessem canta-la,

__.wr@ mesmo sem 6rgao, na noite de Natal.

Noite Feliz € a can¢do de Natal mais
= conhecida e cantada no mundo todo.

PRESEPIO E MISSA DO GALO:
Segundo a histéria, o primeiro presépio foi mon-
tado por Sao Francisco de Assis, em Greccio,
na Itdlia, para lembrar aos fiéis o ambiente em
que Jesus nasceu. Era composto por pessoas e
animais vivos, inclusive um boi e um jumento.
O presépio continuou sendo feito e era exibido
ao povo a meia noite, quando era celebrada
uma missa.

Como os galos cantam habitualmente as pri-
meiras horas da madrugada, e isso acontecia
durante a solenidade, o povo deu a essa cele-
bragdo o nome de “Missa do Galo”.

SEMENTES DA SORTE
Lentilhas ou Uva:

fartura para o préximo ano.
Roma ou Folhas de Louro: para nao faltar
dinheiro, comer sete graos de roma e guardar
0s carogos na carteira ou substituir por trés
folhas de louro.

Pra comecar bem 2002

A crenca popular diz que algumas simpatias
contribuem para aumentar as vibragoes po-
sitivas na passagem do ano. Acreditar ou nao,
pouco importa. O que conta é que sejamos
otimistas e acreditemos na forca que cada qual
tem dentro de si. Esta fé é que deve orientar a
vontade de construir o melhor. As
sementinhas, folhas de louro, pulinhos nao
passam de uma forma divertida de entrar em
sintonia com a magia do universo.

Q UE COR USAR NO “REVEILLON"

branco da paz, da harmonia, dos bons fluidos.
Contudo, pelo menos uma peca vermelha, rosa
ou azul turquesa é fundamental para os
solitdrios. Dizem que estas cores atraem o sexo
oposto e garantem boa sorte no amor. Amarelo,
dizem que € 6timo para trazer dinheiro e o0 azul,
traz satide. S6 ndo vale o preto, porque afasta
as energias positivas.

DPS

Escolinha de
Esportes encerra
atividades com
passeio e Festival
Esportivo

/No Parque Curupira, as
criangas fizeram
caminhada ecologica e
pousaram para a foto
do “Mard”.

l6gica.

Todas as criangas que durante ano
participaram das atividades da
Escolinha de Esportes no DPS, fi-
zeram um passeio dia 08/novembro,
em Ribeirao Preto. Inicialmente, fo-
ram conhecer o Parque Curupira,
onde fizeram uma caminhada eco-

O resto do dia foi para curtir as

ARVORE DE NATAL
Dizem que o costume de
enfeitar o pinheiro com bolas
e luzes surgiu na Alemanha,
com Martinho Lutero,
fundador do protestantismo.
Ele montou em sua casa a
primeira arvore de Natal que
se tem noticia: era um pinheiro iluminado com
velas para mostrar as criangas como deveria
estar o céu na noite em que Jesus nasceu. Conta-
se que o costume de deixar os presentes
embaixo da drvore deve-se a rainha Elizabeth,
da Inglaterra. Como ndo podia receber
pessoalmente os presentes que lhe mandavam,
eles eram deixados junto a drvore de Natal,
montada no Palacio.

PAPAI NOEL - Conta-se que o Bispo Nicolau viveu no século IV,
na Asia Menor e era um homem bonissimo que sempre ajudava os
mais pobres e distribuia presentes as criangas. Acabou canonizado
pela Igreja Catdlica . A devocdo a Sao Nicolau se espalhou por
toda Europa, principalmente na Alemanha. Mas, foram os
americanos que associaram a bondade de Sao Nicolau ao Natal. E
passou a chamar-se “Papai Noel”, com a imagem que conhecemos.

BRINDE DA SORTE: A meia noite, encha a taca
de champanhe, dé trés pulinhos sem derrubar
uma gotinha e jogue o champagne para trds, sem
‘olhar. Dificil? Pois € para anular as possiveis
mads influéncias recebidas durante o ano e co-
mecar o novo com o pé direito.

BaAnHO DA PuRIFicaAGA0: Tome um banho de
chuveiro, € mentalize que as decepgdes e res-
sentimentos do ano que termina vao-se embora
pelo ralo. Faca uma prece e sinta-se purificado
para receber o0 Ano Novo.

piscinas, quadra esportivas e saldo
de jogos do clube do SESI.

No dia seguinte, os professores de
Educacao Fisica, Juliana e Adilson,
organizaram um Festival Esportivo,
com jogos de Futebol de Salao,
Mini-Volei e Frescobol. No final, foi
distribuido refrigerantes a todos os
participantes.




15 outubro a 15 de dezembro/2001

OBSERVADOR

EMPRESA

Entrega Técnica das
Motoniveladoras Caterpillar 12h

A ENTREGA TECNICA, TEORICA E PRA-

TICA, DAS DUAS MOTONIVELADORAS
CATERPILLAR 12 H, recentemen-
te adquiridas pela Empresa ocorreu
nos dias 19 e 23 de outubro/20001,
na Fazenda da Pedra. Nesses dias,
Jodo Branco,da SOTREQ/Ribeirdao
Preto, explicou as caracteristicas da
maquina e falou sobre a importan-
cia das manutengdes periddicas. A
prética foi no campo, quando os ope-
radores esclareceram as dividas so-
bre a maneira correta de operar e
conseguir maior rendimento com a
méquina.

José Anténio, Mauro,
Luiz Aparecido,
Capitelli, Dirlei,
Amadeu, Valter,
Rubens, Jodo Branco,
José Raimundo, Carlos
Roberto e José
Machado. Agachados:
Sebastido, Roberto e
Marcos Anténio.

Além dos operadores de motoni-
veladora, José Anténio Camilo,
Mauro A. Garcia, Luiz Aparecido de
Carvalho, Valter dos Santos, Rubens
D. Guimardes, José Raimundo
Teixeira, Sebastido de Souza,
Roberto de Paula e Marcos Anténio
Mioto, também estavam presentes
José Mdrio Machado e Carlos
Roberto de Oliveira da Oficina Me-
canica, Amadeu de Oliveira e César
Balbino, do Controle de Manuten-
¢do e os Supervisores de Mecaniza-
cdo, Jodo Capitelii e Umberto
Gomes da Silva.

Mercadinho: produtos e servicos

VENDO TERRENO - No Jardim Boa Esperanga, Rua paran4, 2135
Lote 17- Quadra 13) ,8m x 25m. R$ 6.500,00. Tratar com José Apare-

»

cido Pedro, o “Torrada”, .am Oficina, fone, 3987-5213.
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Levantamento de solos nas
Usinas da Pedra, Buriti e Ibira

AsS USINAS DA PEDRA, BUriTI E IBI-
RA, JUNTAMENTE com o Centro de
Técnologia Copersucar e a Pedon-
Ambiental, estdo desenvolvendo um
trabalho que visa fazer o levanta-
mento das caracteristicas dos solos.
Este trabalho possibilitard conhe-
cer melhor as caracteristicas dos so-
los, separando-os por fertilidade,
textura (arenoso, argiloso ), retencdo
de umidade, produtividade, etc
Com este conhecimento, es-
pera-se um aumento da produ-
tividade agricola e uma melho-
ria na qualidade da cana produzida.

Nesta reunido foi

entregue o
Levantamento de
Solos da Buriti

VEJA O QUE Eg
TES
DISSERAM SOBRE mc

O levantamento de solos da
Buriti ja ficou pronto e foi entre-
gue em reunido 14 realizada,
quando técnicos da Copersucar e
da Pedon-Ambiental, ministra-
ram palestras aos diretores, agro-
nomos das Usinas e técnicos agri-
colas da Buriti, no sentido de
orientd-los para explorar ao ma-
ximo as informagdes contidas no
trabalho. O levantamento da

Pedra e Ibird serdo entregues
nos préximos meses.

NCIONARIOs
GINASTICA:

S 39O







