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Programa de Participacao
nos Resultados - PPR 200l

08 de fevereiro foi dia de pagamento do PPR.
Todos os funciondrios com direito ao PPR
receberam a remuneragio, conforme seu grupo
salarial. Pagina 7

f,ﬂ,/ Jogos da
&Entressafra 2002

o s Jogos da Entressafra serdo realizados no
DPS e comecam dia 08 de Margo, a partir
das 19 horas, com a realizac@o do Torneio Inicio de
Futsal, com a participagdo das 15 equipes inscritas.
Realizado nos meses de margo e abril, este evento
atrai cada vez mais o interesse dos funcionérios.
Neste ano 381 funcionérios participarao dos
Jogos que serdo disputados nas seguintes
modalidades:
Futsal: 4= ¢ 6= feiras
Ténis: 2&. Feiras e finais de semana. &
Jogos de Saldo: Ténis de Mesa, Dama,
Dominé, Truco (Duplas) e
Sinuca: 3%* e 5* Feiras.

...
Participe! £

Mudancas na
$ao Francisco Clinicas

Com o objetivo de oferecer o que ha de me-
lhor na 4rea de satide a Sdo Francisco Clinicas
implementou varias melhorias que ja estdo dis-
poniveis. Pdgina 6

CIPA-Ibira: a posse da 4 Diretoria
aconteceu dia I° de marco. Psgina 3

Quer uma dieta Setor de Esportes do
- DPS reinicia atividades atica Ri
equilibrada e emagrecedora? ; LMD EE s o
: i L mm_uO—.ﬂ_cﬁ e de lazer stdo a todo vapor as obras para instalagéo
Procure o Programa de Orientacao Continua* T : ; ] da Central Energética Rio Pardo, a empresa cri-
Grupo de Nutricio, do Pré- Satide. A gindstica continua atraindo muita gente, mas  ada no final de 2001 para a geragdo e
Ag ifiscriches para a turma de misco poderio h4 outras atividades interessantes. Pdgina 6 comercializa¢do de vapor e energia elétrica atra-

: : S5 ~ vés do bagaco de cana. Pigina 5
ser feitas com a enfermeira Cl4udia, na Sao

Francisco Clinicas ou pelo fone 3987 - 8287.
8 de Marco

Os Grupos sao abertos a Dia Internacional da Mulher

funcionarios e dependentes “
- Mulheres fazem mais do que dar a vida.
*O Programa de Orientagdo Continua de Nu- . Elas trazem alegria e esperanca
tricdo ¢ uma parceria do Setor Médico e de b Elas ddo compaixdo e idedis.
_m..mﬁ.bwam da thﬁa da Wmﬂﬂb com ﬁ.ﬁﬂo\-haum_n.m h mam ddo apoio moral para sua familia e
da .m..ma Franscisco Clinicas e foi implantado " amigos. Elas amam incondicionalmente.
em julho/2001. #® ;
| Elas andam sem novos sapatos para
suas criangas poderem té-los.
[Elas véo ao médico com
uma amiga assustada.
Elas ndo levam “nGo” como

resposta quando acreditam que
existe melhor solugdo.

Esta doenca pode matar!
Empresa promove arrastdo nas fazendas para
acabar com os criadouros do mosquito
transmissor. Pagina 8
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Treinamento e Desenvolvimento

Sistema de
Gerenciamento

Industrial - SIGIND

PARA APRENDER A TRABALHAR
com 0 SIGIND, funcionérios do De-
partamento de Informética e dos La-
boratérios das Usinas da Pedra, Ibird
e Buriti fizeram um treinamento mi-
nistrado por Marcus V. Rodrigues de

Oliveira Pinto, da BIOSALQ.

O SIGIND € um novo Programa
que possibilitard aos usudrios um
gerenciamento mais amplo de todas
as informagdes do processo de Fa-

brica¢do do Agticar e Alcool.

Funciondrios da Informdtica e dos Labo-
ratérios da Pedra, Ibird e Buriti durante o
treinamento ministrado por Marcus

Vinicius, da BIOSALQ.

Seguranca e Prevencao de Acidentes na Area Industrial

Nas UsiNas DA PEDRA E IBIRA,
todos os funciondrios da drea indus-
trial e de terceiros estdo fazendo este
treinamento ministrado pelos técni-
cos de Seguranca Carlos Henrique
de Oliveira, da Pedra e Fernando
Cicero Cardoso, da Ibira.

Para Silvio César Rodrigues, da
Elétrica/Ibird, “ este tipo de treina-
mento é muito importante para man-
termos a conscientizagdo de que a
limpeza, organizagado e uso de EPIs
adequados, fazem parte da preven-
¢do contra acidentes.”

Pedra: “para alcangar o objetivo “ACI-
DENTE ZERO” ¢ fundamental a orienta-
¢do e conscientizacdo da Prevencdo”,
disse Carlos Henrigue.

Ibird: Todo acidente ¢é passivo de
prevengdo”, disse Fernando Cardoso

iana ristas, 0

vaamaqnm ¢ mecd

Treinamentos em
dias de chuva

ESTA PRATICA £ FREQUENTE NA EMPRESA ¢ visa aproveitar os dias
de chuva, quando as atividades agricolas sdo suspensas, para avaliar e

reciclar os Treinamentos.

No inicio de fevereiro, ocorreram dois um para Motoristas, Opera-
dores e pessoal da Manutencio de Colhedora, onde o engenheiro de
Seguranga, Valter A. Pradela falou sobre o uso do novo Refeitorio,
Normas e Procedimentos da Oficina Mecanica e Seguranga no Traba-
lho. O segundo foi para o pessoal dos Defensivos. Edson Miranda e
Pradela falaram sobre Seguranga e Qualidade na Aplicagdo de Defen-

sivos Agricolas.

[t
nicos de colhedoras.

Na Usina IBIRA NOS
pias 17 E 18/ JANEIRO,
funciondrios da Oficina
de Manutencao Mecani-
ca participaram deste
Treinamento ministrado
pelo engenheiro Artur
Erlach, da QTM -
Aerlach Treinamentos,
que falou sobre Reduto-
res, Acoplamentos,
Alinhamento, Vedagoes,
Rolamentos, Manuseio

-

_w_=> Acoplamento e zmmﬁo—.mm _">_.=

O curso ledrico e pritico, teve bom aproveitamento.

de Ferramentas, Lubrificacdo e Pratica.
Claudemir Aparecido da Silva, Encarre g/Moenda-Manutengao, disse:
- O Treinamento foi importante para atualizacdo dos conhecimentos
técnicos e muito oportuno, porque estamos em época de manuteng.

Instrucoes para
utilizacao
do Coletor de Dados

Ha mais de quatro anos, o apontamento
de servigo na 4rea agricola € feito com o
Coletor de Dados. Para aprender a manuse-
ar o Coletor, Lideres de Equipe Agricola, que
ainda utilizavam formulérios para fazer os
apontamentos, foram convocados para um
Treinamento, nos dias 18 e 19 de fevereiro,
ministrado por Wanderlei Montanari.

Buriti: Operacao e Manutencao
de Turbinas a Vapor

ESsTE TREINAMENTO FOI
DIRECIONADO A MECANICOS E
OPERADORES da Moenda e
aconteceu nos dias 17 e 18/janeiro,
ministrado pelo Engenheiro Luiz
Antonio Stockmann, da Turbimag.

Mercadinho: produtos Servicos

VENDO TV - CCE, 20’, colorida. Tra-
tar com Alexandre José de Oliveira,
lider Equipe Agricola Motorista, Rua
Jodo Amancio,436, Serrana.
Fone:687-3485

SERVICOS DE INFORMATICA
Digitacao de Trabalhos escolares,
curriculos, gréficos, Impressido de fo-

EXPEDIENTE

Publicagdo mensal da Usina da
Pedra, Buriti, Ibird, E.B.O. e
Carpa, dirigida aos ?nn_aaa:mm
e familiares.

tos e outros. Falar com Patricia Elaine

Barbosa, Rua Brasilia, 464 -
Fone 687-3299.

Serrana.
Direciio: Pedro Biagi Neto

Redagdo, Edicdo: Dagna Cavalheiro Machado
MTb17.092

Diagramaciio: Sheila Cristina Guimardes
Correspondéncia: Cx. Postal 02 - Serrana
CEP: 14150-000 - Fone: (16) 3987-9000
Tiragem: 3500 exemplares. Distribuigio
gratuita. Autorizada reproduciio de matérias,
desde que citada a fonte.

CARRO: VENDO OU TROCO
Escort XR3 - 1.6 dlcool - 1986. Motor/
caixa de direcdo, suspensdo, pneus: tudo
ok. R$ 3.800,00. Tratar com Adilson
Alves de Paula, Motorista, Rua Alfe-
res Manoel Joaquim, 901, Buritizal.
Fone: 3751-1702
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Seguranga

U ia 1° de marco aconteceu na
Ibir4, a posse da 4* Diretoria
da CIPA. Durante a reunido,
Fernando Machado fez apresenta-
cao dos graficos que comprovam

uma reducao significativa em re-
lacéo aos anos anteriores:

-em 2001, a indistria ficou dois me-
ses sem acidentes e,

- o setor Destilaria estd ha 882 dias
(até 4/marco) sem acidentes.

“ - Isto significa que nosso traba-

Gestao:

lho estd evoluindo. Estamos colhen-
do os frutos desses primeiros trés
anos de criagdo da CIPA. Nesse tem-
po, a Usina cresceu e junto com ela,
a preocupagdo e a consciéncia da
prevengdo. Parabéns a todos que
contribuiram para alcan¢armos es-
tes resultados. Com certeza, este ndo
€ um trabalho apenas da CIPA, mas

de todos os funciondrios unidos na
busca do acidente zero",
Fernando.

disse

[

Ibira: tomou posse a IV diretoria da CIPA
2002 - 2003

a4 Diretoria da CIPA - Ibira

Empregador

Conheca

tantes do
Represen Roberto Tavela

sidente - Carlos : . -~
o taria - Cassia >ﬁmﬂmn_am da Silva E&
o Ronaldo de Angeli

s o
cretario substit . |
wﬂc_mqwmu Fernando Cavalheiro Machado
Geovano Geraldo Luzia e
Suplentes: Fernando Augusto B el
Mauricio Aparecido da Silva e Ronaido
mmv:wmm:nm:nom . maﬁ,q_o,n.mn”oﬂwnm-?mmﬂam:@_ F4bio Sidney Cardoso,
- flio de Lima Junior, i
Titulares: Cecilio . bt s i
nalia e Gera =slally
Carlos >:@.:””._quowm Antdnio Lazaro, émo:mw ,chmno do :
w,:m,.u_”ﬂmwzcw Cardoso € Reinaldo Luiz de ;
n

Alexandre de Paula Menezes €

Om_wmwm Aparecida da Silva Lima,

Damédsio Benedito de Oliveira
também deu seu recado:

, no centro,

Fernando Cavalheiro Machado
transmitiu o cargo ao novo
presidente, Carlos Roberto
Tavela, a esquerda.

“Tenho certeza de que conseguiremos fa-
zer um étimo trabalho de prevengao, mas,

para isso, precisamos do empenho, cola-
borac¢ao de todos™.

Presidente Carlos Tavela

“ A Empresa for-

nece todos os equipamentos necessdrios
para se ter uma vida segura na sua drea de
trabalho e os niimeros mostram que, a cada
ano, vem evoluindo o trabalho em relagdo

a Seguranca’.

Empresa e Comunidade

Luis Anténio Sangali: conversa séria sobre Seguranca
no Trabalho nos énibus das Turmas 02, 05 e 09.

EMBROS DA CIPATR roraM A cAMPO
g CONVERSAR COM AS TURMAS DA MAO DE
OBRA RURAL QUE REGISTRARAM MAIS ACIDENTES
EM 2001. Foi uma conversa séria com a finalidade
de fazer o pessoal refletir sobre a importéncia e
obrigatoriedade do uso dos EPIs, a concentragio
e 0 modo seguro de trabalhar, sempre tendo em
vista atingir o acidente zero no trabalho. Foram

visitadas as Turmas 02 e 05 de Serrana e a 09 de
Serra Azul.

Consciente de sua
responsabilidade social, a
Empresa vem
respondendo
positivamente as
necessidades da
Comunidade, através de
agdes e programas que
privilegiam Escolas,
Entidades e Organizagoes
que atuam na educagdo e
Jormacdo de criancas e
jovens, bem como outras
de interesse da
Coletividade.
Sdo praticas internas
e externas que visam
ndo so melhorar a
vida dos seus

nes.

Investimento Social Comunitario

ana: Secretaria Seguranca Piblica:

i Hze 233 Mhz
Serr s Micros: Pentium 200 M
: icipal - INSS: 2 Micr 233 Mhz
Prefeitura Mumicipa? = = "=t = um 200 Mhz e
colaboradores, mas, Santo Antonio: 2 Micros: Pentium Pentium 166 MHZ
também melhorar a Mm“. rapava - Tribunal de Justica: 2 Jﬁmﬁ B P 233 MHz
sociedade onde a mm:. Rosa de Viterbo - nm_:mm_“uﬂ ,MMMMM E. Tutelar de Serrand recebeu
Empresa estd inserida HAGHD

; do solic
umbém atenden 0,0 .
i, se mesmo periodo uma Mdquina de E

. A 4
miﬂ.aewwmmﬂa..?mmﬁ%nﬁﬁaﬁ?&%U%nwﬁ%maua

de Informdtica/ Pedra,
entregou dois microcomputadores ao Lar Santo Anténio, de Serrana. A

diretora, Odila Valdevite Urenha, explicou que os micros serdo importantes
para uso da Entidade e de algumas criancas que fazem o Curso de
Computagdo. O Lar abriga 60 criancas/ adolescentes, em periodo integral

. ; ram
No periodo de janeir i nﬁacm«wﬂﬂmwh.ﬂ@wmnﬁ

. : uipamentos a¢ .
doados os seguintes ¢quip | Micro 486 € | Impressora Rima

r Olivetti.




OBSERVADOR

15 de fevereiro a 15 de margo/2002

Meio Ambiente

Reflorestamento nas areas da Pedra, Ibira e Buriti

z o periodo de novembro/2001 a fevereiro/
2002, época das chuvas, tiveram continui-
dade os projetos de reflorestamento executados
pela Empresa hé alguns anos, em diversas areas,
visando minimizar os danos ambientais, bem
como recuperar Areas de Preservacdo Permanen-
te, como matas ciliares e varzeas.

Foram plantadas mudas nativas da regiao, en-
tre elas Pau Brasil, Ingd, Ipé, Embativa, Jambolao,
Aroeira Pimenteira, além do replantio das mudas
de projetos anteriores que “ndo pegaram’.

Esses projetos sao desenvolvidos mediante au-
torizacio do Orgdo Ambiental competente e re-
cebem cuidados agricolas como preparo do solo,
plantio e tratos culturais necessarios, durante pelo
menos dois anos, ou até que a drea tenha uma
vegetacdo inicial formada.

Veja abaixo os niimeros
das mudas plantadas nos iiltimos anos.

1999.......:.:.32.352

‘ Projeto SARA
As mudas de plantas utilizadas no refloresta-
mento e replantio sdo adquiridas através de con-
vénio com o Projeto SARA- Servico de
Aprendizagem Rural do Adolescente, de
Cravinhos, criado em 1999, cuja finalidade é
assistir criancas e adolescentes carentes.

N A

Viveiro do Projeto SARA, onde a Empresa adquire as

| mudas para o reflorestamento ¢ replantio.

Uma das equipes da Méo de Obra Rural responsdvel ,qm,mh._ .

plantio em dreas de reflorestamento.

Pedra e Buriti testam Plantadora de Cana

PLANTIO DE CANA MECANIZADO CONSTITUI
UMA NOVA FASE NA MECANIZACAO AGRIiCO-
LA DO SETOR CANAVIEIRO. Na Usina da Pedra e
Buriti esta nova técnica estd em fase experimen-
tal. Os testes estdo sendo feitos com uma
plantadora de cana de duas linhas, marca Sermag,
que realiza, simultaneamente, as operacdes de
sulcag@o, adubagao, aplicac¢do de inseticida, dis-
tribuicdo e cobri¢do das mudas (tolete) de cana.
Os testes comecaram em 2001 e estdo sendo

0 plantio mecanizado é

A colhedora de cana faz o corte e 0
carregamento das mudas para os
transbordos, instalados nos cami-
nhdes.

Equipe
responsdvel
pelo Plantio
Mecanizado.

Os caminhées por sua vez, abaste-
cem a plantadora com as mudas.

realizados novamente este ano, com 0 objetivo
principal de testar o conjunto de equipamentos
como um todo. Na Pedra, os testes foram realiza-
dos de 25/janeiro a 23/fevereiro e terdo continui-
dade na Buriti a partir de 01/margo.

O conjunto de equipamentos envolvidos no
plantio de cana mecanizado € formado por uma
colhedora de cana crua, caminhdes equipados com
implementos de transbordo de cana, e a
plantadora, que € tracionada por um trator.

feito em trés etapas:

A plantadora efetua o plantio
realizando ao mesmo tempo as
operagades de sulcagdo, adubacao,
aplicagdo de inseticida,
distribui¢do e cobricio das mudas
(toletes) de cana.

Pedra, Buriti e
Ibira fazem
Controle Biologico
de Pragas da Cana

O Controle Bioliogico tem a grande
vantagem de proteger o ambiente, evitando
o0 uso de grandes quantidades de produtos
toxicos, (inseticidas), preservando um
grande niimero de espécies, importantes
para o equilibrio ecolégico. O Programa de
Controle de Pragas da Usina, permite
controlar duas pragas importantes para a
cana: broca e cigarrinha.

O CONTROLE DA CIGARRINHA DAS RAIZES DA
CANA, implantado recentemente, € feito com a
aplicacao de um fungo, através de avido. O fun-
go, chamado Metarhizium anisopliae, penetra
no corpo das cigarrinhas, matando-as.

Para garantir a utilizacao do fungo no mo-
mento necessério, foi montado na Pedra um La-
boratério de Multiplicacdao do fungo. O
responsével pelo seu funcionamento é José Lu-
cio Francisco e 14 trabalham Rosana Alves
Manduca, Andréia Maximiano e Laura
Aparecida da Silva.

Eloisa Jendiroba, agrénoma, José Liicio, Laura,
Rosana e Andréia, no Laboratorio de Multiplicacdo
do fungo Metarhizium anisopliae (no detalhe).

O CoNTROLE B10LOGICO DA BROCA DA CANA,
jd mais antigo, é feito com as Vespinhas, Cotesia
[flavipes, criadas em laboratério e liberadas nas
areas de grande infestacdo. No campo, e em gran-
de quantidade, essas vespinhas, atacam as bro-
cas que estdo comendo a cana e prejudicando a
qualidade industrial. No corpo da broca sao de-
positados os ovos da vespinha, dando origem a
pequenas larvas, que comprometem a sobrevi-
véncia da broca. As pequenas larvas dio origem
a novas vespinhas que voltam para o ambiente.

Anténio F. Rodrigues e Amilton José liberando
vespinhas no campo. No detalhe, a vespinha “Cotesia
Jlavipes™.




15 de fevereiro a 15 de marco/2002

OBSERVADOR 5

CERPA-

A CERPA- Central
Energética Rio Pardo Ltda,
€ uma empresa criada no
final de 2001 para a geracao
e comercializagdo de vapor e
energia elétrica através do
melhor aproveitamento do
bagaco de cana.

A partir de 2003, a
CERPA produzird energia
para a Usina da Pedra, para
o PHB e para
comercializacd@o do
excedente no mercado.

A CERPA estd sendo construida dentro da
drea industrial da Pedra e para tal, estdo sendo
utilizados os espagos disponiveis que possam
proporcionar boa funcionabilidade e concordan-
cia com as estruturas jd existentes.

De forma geral, todos os setores estdo envol-
vidos na Cogeracao, até porque, todo o proces-
so inicia-se no combustivel, no caso o bagaco, e
a maior ou menor quantidade de excedentes de-
pende da busca de melhor eficiéncia dos equi-
pamentos instalados em cada setor que utiliza
esse combustivel.

Para se obter a melhor eficiéncia desses equi-
pamentos, alguns estdo passando por uma ade-
quagdo, como: aproveitamento do vapor vegetal
na Destilaria (coluna B); aproveitamento do ca-
lor existente na vinhaca, através de troca térmi-
ca vinhaca/caldo; transformacdo de turbinas a
vapor de simples para miiltiplo estdgio; aquisi-
¢ao de 1 caixa de pre-evaporagao de 4.000 m2;
aquisicao de 1 caixa de evaporagao de 1.200m2.

Durante a safra,
a ?ﬁn&s Sﬁ_ w 3& mﬁu?

s 30 Eﬁ 17 Ee correspond
w zsam.u §§%§ nﬁme&é. u&ﬁ

M lunos do ensino médio da Escola
m,, ‘Francisco Soares Ribeiro, de
E,E estiveram na Usina Buriti Qmma

nm:_a.m_ m:m«mman» Rio Pardo

Deposito de Bagaco

A maior modificagdo na planta industrial diz respeito a constru¢do de um novo Depésito de Baga-
¢o que abrigard uma grande quantidade de bagaco para ser utilizado no periodo de entressafra. Para-
lelo ao Depésito, outras obras estdo sendo executadas, tais como: uma nova Casa de Forga para
abrigar os turbo-geradores, painéis de controle, cubiculos e disjuntores; constru¢do e ampliagdo das

Esteiras de Bagaco para alimentag@o da Caldeira e instalagdo de um Sistema de Tratamento de Agua
para alimentacdo da Caldeira.

Equipamentos de grande porte

Foram adquiridos e ja estdo sendo fabricados: 2 turbo-geradores de 18750 KVA , sendo um de
condensagdo e outro de contra pressao; 1 Subestacado Elevatoria de 13,8 KV para 69 KV com linha de
transmissdo; 1 Caldeira de Alta Pressdo de 150 toneladas de vapor por hora e pressdo 65 Kgf/em?2.
Sdo equipamentos que dada a complexidade tecnolégica, necessitam de um grande prazo para sua
fabricagdo, o que em média varia de 12 a 18 meses.

Tudo esta sendo feito em conformidade
com a Legislagao Ambiental vigente.

Assim, para a execugao do Projeto de
Cogeracdao da CERPA foi necessario
apresentar a Secretaria do Meio Ambiente um
Relatério denominado RAP- Relatério
Ambiental Preliminar.

O RAP informa a descricao detalhada dos
equipamentos, a area a ser utilizada e os
dispositivos que proporcionam maior
harmonizagdo da utilizacdo destes
equipamentos com a natureza.

Um exemplo a ser citado é a Caldeira
de Alta Pressao, que possui um sistema
de lavagem de gases via imida e outro
a seco para minimizar a emissao de

. CERPA e o0 Meio Ambiente

particulados na atmosfera. Pode-se citar
ainda a construcao do novo Depdsito de
Bagago que foi totalmente projetado
respeitando-se as Areas de Preservagao
Permanente- APP, ou seja, a distancia
minima das margens do Rio Pardo, conforme
exigéncia dos Orgaos responsaveis.

Vale lembrar que para protocolar o RAP é
necessario uma autorizagdo junto ao
DEPRN- Departamento Estadual de Protecao
de Recursos Naturais, Orgao que controla 0s
assuntos florestais. Também sao exigidas as
licengas de captacao de agua junto ao DAEE-

Departamento de Aguas e Energia Elétrica e
junto a ANA- Agéncia Nacional da Aguas.

das Visitas. Conheceram painéis,
instalacoes elétricas, gerador de energia
e tecnologias elétricas/eletronicas

aplicadas a Industria.

A professora Elisangele Beatris
Oliveira Barbosa disse que “a visita

proporcionou

aos alunos

possibilidades de comunicacdo e
expressao h.m__.S:S&c 0 wmm_.a,:o de
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Fevereiro marcou o
retorno das atividades
esportivas e de lazer
no DPS. Durante o dia,
as atividades da
Escolinha de Esportes
para criancas e jovens
de 6 a 16 anos se mcnnnna. :
A noite, os horarios sio
prenchidos com atividades
para funcionarios e
dependentes, tais como,
Ginastica, Masculina e
Feminina, Futebol de Salao,
Curso de Ténis, de Danca de
Salao e de Rua, e Jogos de
salao.

> Gindstica localizada é uma
das atividades mais procura-
das pelos funcionarios e dependen-
tes. Esta atividade € oferecida pela
Empresa desde 1990. O funciondrio
Wanderlei Montanari, do Treina-
mento, foi presenca garantida nes-
tes 12 anos. Casou-se e continua
frequentando, junto com a esposa
Sandra, que € igualmente assidua na
Ginastica Feminina.

E o “Casal 21" da Gindstica.

Veja os horarios da Ginastica no DP$S
Turmas Masculina: Segundas e Quartas: 18 e 19 horas
Turmas Feminina: Tercas e Quintas: 18 e 19 horas.

Proft Juliana, Sandra,
Wanderlei e Prof.
Adilson (destaque) e o
pessoal da Gindtica
masculina e feminina,
em pose exclusiva para
o “Mard”.

Wanderlei falou ao Observador:

“ Sempre gostei muito de prati-
car esportes. Vejo a gindstica como
um complemento, para melhorar o
condicionamento fisico e também
como prevengdo de doengas e outros
males. Sandra, minha esposa , tam-
bém pensa assim e por isso, faz Gi-
ndstica regularmente. Atividade
fisica é Satide, melhora nossa Qua-
lidade de Vida e o Programa desen-
volvido pela Empresa ¢ de étima
qualidade: Professores capacitados,
cuidadosos, motivadores e criativos.
O resultado pode ser comparado ao
das academias, e ndo precisamos
pagar por isso.”

Servico

UNTARIOS
RPRAMNA

Participe!

o Programa VO SE - Voluntdrios de
Serrana da seus primeiros passos
rumo ao Trabalho Voluntério, buscando
loferecer aos cidaddos a possibilidade
de atuar em trabalhos comunitérios, de
forma organizada e fundamentada em
Programas Sociais da Prefeitura ou En-
tidades Assistenciais.

O candidato ao Trabalho Volunta-
rio deve preencher uma ficha de ins-
cricdo e participar de encontros
preparatdrios para informar-se sobre os
Programas de Apoio desenvolvidos no
Municipio.

O Programa VO SE estd sendo im-
plantado pelo Departamento de Promo-
icio e Bem Estar Social de Serrana.

Mais informacédes pelo telefone:
(16) 687-1611 - Ramal: 233, com a
assisténcia social Deborah.

Informe

Sao Francisco Clinicas

apresenta suas novidades

m dezembro, 0

Hospital Sao
Francisco inaugurou
a primeira etapa de
seu projeto de expan-
sdo, que inclui nova
recep¢ao, salas de es-
pera para visitantes,
lanchonete, capela
ecuménica, solariume
duas novas alas de
internagao.

Em fevereiro, mais
uma novidade: a Sao
Francisco Pediatria, localizada na
Rua Bernardino de Campos, 1111,
em Ribeirdo Preto.Com uma decora-
¢do tematica, a Clinica proporciona 0s
principais recursos de diagnostico e
tratamento, preservando as criangas de
um ambiente hospitalar. Além do Pron-
to-Atendimento 24 horas, com salas
de observacdo e trés consultorios, a
Clinica tem outras cinco salas para
atender consultas previamente
agendadas.

A grande melhoria, que jd estd em
fase final de implantagdo, € a
informatizacio nos sistema de aten-
dimento, o que vai garantir mais rapi-
dez e comodidade aos clientes. Para

isso as Carteirinhas serdo trocadas por
Cartoes Eletrénicos. A distribui¢ao
jé comegou e deve terminar até o final
deste semestre. Todos os procedimen-
tos, que antes precisavam de autoriza-
¢do e emissao de guias nas centrais de
atendimento, poderdo ser agendados
nos consultérios, laboratérios, clinicas
¢ hospitais conveniados, que emitirdo
automaticamente a guia eletronica.

Essas melhorias fazem parte de um
grande projeto da Sao Francisco Cli-
nicas de incrementar cada vez mais
seus servigos para os clientes.

Joel Duran, Superintendente da Sdo
Francisco Clinicas

SOCIAIS

Parabéns aos aa%a«,. aos pais e boas

USINA G> wm._ug

Dia 09/02: Vania Aparecida Alves
e Adilson Ramalho Marques,
Entregador Materiais.

Oeaaﬁe %m mmuSm. &Hanum K
Dia 23/02: Maria Aparecida da
Silva e André Aparecido de
Andrade, da Turma 31.

NASCERAN
USINA DA PEDRA

m__umbo no uom_nm, Qw .Ean q

- wﬂns.ms g»l? mmﬁ de Luzia
‘Arcangela e José Antonio dos San-
8? %aﬁﬁuwo&m.

9 mEo an HemEuEm n

de m_&% ‘e Wander
‘Melo, motorista.
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OBSERVADOR

Programa de Participacao

nos Resultados - PPR 200l

08 de fevereiro foi dia de pagamento do PPR referente a safra 2001. Neste
dia todos os funciondrios com direito ao PPR receberam a remuneracdo,

conforme seu grupo salarial. Confira os resultados:

Clodoaldo Alcides Barbosa e Gilberto
Aparecido da Silva foram os responsa-
veis pelo pagamento do PPR no campo.
Disseram que o pessoal ficou contente,

Plano de Otimizacao no
Departamento de Suprimentos

U esde julho/2001, estd sendo
colocado em pratica um Plano
para otimiza¢do do processo de supri-
mentos, visando a integracao e racio-
nalizacdo dos setores de
Almoxarifados, Compras e Gestdo de
Suprimentos das trés Usinas, a fim de
se obter um atendimento mais 4gil, fa-
cilitando o processo de requisicdo e
compra de materiais.

Como o Suprimento € um Depar-
tamento de apoio as dreas Agricola
e Industrial, todos os setores se be-
neficiardo desse Projeto. Segundo o
gerente Antonio E. Petta, “¢ funda-

mental a participagdo e comprome-
timento de todos os setores para se
alcangar o sucesso desejado.”

Ele explicou que o Projeto pode
ser dividido em duas etapas: a pri-
meira, que deverd ser concluida em
Dez/2002, compreender4 a Padroni-
zagdo do Cadastro de materiais das
trés Usinas e maior informatizacdo e
sistematizagio do Setor, permitindo re-
dugdo do tempo de requisi¢do e com-
pra dos materiais.

Na segunda fase sera introduzido
o Cédigo de Barras e outras
melhorias para consolidar o Projeto.

= g

por receber no dia 7. Gilberto ouviu
muitos comentarem que iam pagar as
contas e os que voltavam das férias,
abengoavam o PPR, porque estavam ““li-
sos”. Clodoaldo lembrou que muitos
pais iam usar o PPR para comprar ma-
terial escolar. Eles também observaram
que o pessoal estd mais consciente com
relagdo ao absenteismo. “- Eles tem
consciéncia de que menos falta repre-
senta maior o ganho do PPR”.

Para Petta, esse trabalho resultard em
ganho significativo na drea de
suprimentos.

Queiroz, José Luiz e Silvia.

Neder Antonio M.Em&__.u :
Ugliani: “O PPR wwmﬂw ..w-,u_. Mm

ajudou-me a
fazer algumas
melhorias em

viajar para o
Guaruji e pagar

minha casa e na o IPVA do
compra de carro. Valeu a
material escolar pena. Espero
para meus que em 2002
filhos, Igor e seja mEmm
Turi.” melhor

Marcelo D. Pierazzo Martins: “Ajudou-me nas parcelas
de uma casa que comprei. Sem o PPR eu teria dificul-
dades. O Programa deve continuar.”

William Russo, da Sistemat, fé; q apresentacao do Plano,

Os engenheiros
Renato V. Gallao,
Jodo Marcelo de
S. R. Sandoval e
Fernando
Bezerra de
Paula, de pé, a
esquerda, na

Padronizacio de Cadastro

; mOoBo a Padronizagio de Cadastro € o ponto de partida para
€xecucao de todo o Progeto, foi contratada 3 S

: tod _ 4 atada a Sistemat

M%MM:__M@E _mm Sistemas para a revisio e 0s ajustes unomwwmn%m

e nm.n_m.m.n.c_nmm _mﬁmnnmw. O inicio desta assesssoria @-no_.uL

eceu em 16/ janeiro 2002, quando William Russo (foto), da

entrega do PPR Si \
i 1stemat, €z a apresentaci ]
aos motoristas e s presentacio do trabalho a AL e
operadores. U@Bﬁgwﬁa. . envolvido no

A partir dai comegaram os trej
i . >, 4!l 08 treinamentos para capacitaca
wdEngoEn dos funciondrios dos Almoxarifados amm Ewm Mﬂw.
MHN annmnﬁ n_.cmm m_.nE_m:mm, Silvia Aparecida Pio Peron, José
Franchini e Q&% Alberto Queiroz, da Pedra, Antonio

IBIRA

Flagrante da entrega do PPR
aos Encarregados e Lideres da
Indiistria. Eles disseram que os
Junciondrios ficaram surpresos
com os valores recebidos, visto
que o percentual alcancado foi
bem maior em relacéo aos
anteriores. Muitos funciondrios
comentaram que irdo colaborar
mais ainda para melhoria dos
resultados em 2002.

Cumprida esta primeira etapa, outros treinamentos ocorre-

significativo na drea de Suprimentos.
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ALERTA DENGUE!!!

O QUE _w DENGUE? m. uma Virose, As larvas deste mosquito se desenvolvem em Agua Parada e Limpa

eie . O mosquito é escuro, menor que um pernilongo, com listras brancas
transmitida ao homem pelo mosquito, s ' : -
e tem por hébito picar durante o dia. Ele se contamina com 0 Virus

Aedes aegypti. Esta doenga pode _ ao picar uma pessoa com a doenga.
ter conseqiiéncias graves

Sintomas ¢, f&w
da DENGUE ' (o) \#

e

que dura cerca de
sete dias. Pode

ser branda ou .
muito alta. {7 5o Pneus velhos s3o um dos lugares

preferidos do mosquito.

99% tém febre, %

50% tém dor atras do olho.
60% tém dor de cabeca.
50% tém prostragao, indisposicao.

25% tém manchas vermelhas em
todo o corpo.

LEMBRANDO: o . .
Nao deixe acumular d4gua em pratos Mantenha as caixas d dgua, pogos,
1- O MOSQUITO SOMENTE SE CONTAMINA COM O de vasos. ( I latoes e filtros bem fechados.

virus DA DENGUE, a0 picar uma pessoa com esta )
doenga. Cada mosquito pode cobrir um territ6-
rio de até 2 quarteirdes (150m2)

2- Os SINTOMAS DA DENGUE A PRINCIPIO SAO MUI-
TO SEMELHANTES AOS DE UMA GRIPE podendo
evoluir para a Dengue Hemorrdgica que chega a
levar o paciente a morte.

PREVINA-SE !
Em caso de divida, PROCURE Substitua a 4gua dos vasos por areia meaam.a € anawnﬂ com os ¢
UM MEDICO URGENTE!! grossa umedecida.  do mosquito t

Empres _uqo_saﬁ_ I
e arrastdes contra a Dengue

problema é sério e exige a rapida conscientizagao de todos. Porisso, a Empresa
nsificou o combate 2 Dengue e estd realizando palestras e arrastoes nas sedes
‘azendas préprias, a fim de divulgar informagdes e esclarecer ddvidas:
dos, sintomas e formas de controle desta doenga. Espera-se que as informagoes

1 repassadas a amigos, parentes, vizinhos e conhecidos, de modo que as
soas se conscientizem da responsabilidade de cada um. =
m R_mmmo aos arrastoes, a mBEomm mmB 88_:@:&0 e %an um fim maon_zmmo As palestras e arrastoes
comegaram pelas
fazendas Tranwaal e




