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Comecou a Safra 2002

e Buriti dia 29/abril e Ibira dia 14/maio ¢ Pedra |6/maio

inicio da safra nas Usinas da Pedra, Buritie
Ibird cumpriu rigorosamente o calendério es-
tabelecido na Programacéo de Safra.

Em relagdo a Pedra, Buriti e Ibira tiveram uma
entressafra mais tranquila, com obras de ampliagao
em alguns setores do processo, visando aumentar a
capacidade de produg@o.

Na Pedra, porém, o movimento foi maior porque
juntamente com o preparo da Usina para a safra, .
tiveram inicio as obras para cogeracgio de energia
em 2003.

E preciso destacar que paralelo s inovagdes téc-
nicas tanto na inddstria quanto no campo, houve uma
grande movimentagdo e um cuidado especial na
prepara¢ao dos funciondrios envolvidos, através dos

Na Ibird, a
Béngdo do Padre
Pedro Carlos Cruz
Santos, foi dia
13/abril,com
apresentacdo da
Banda
Filarménica de
Santa Rosa.

Na Pedra, a béngio
Joi durante a Missa
celebrada pelo Padre
Cesar Vanderlei Cerri,
dia 10/abril, na
portaria da Usina,

muitos treinamentos ocorridos na drea agricola e in-
dustrial, o que certamente concorrerd para uma me-
lhor safra em 2002.

Seguindo o velho e bom costume, nas trés
unidades, funciondarios, diretores e convidados se
reuniram para a Béncao de Inicio de Safra, pedindo
a protecdo de Deus para o bom andamento das
atividades de safra e para todos os envolvidos nesse
trabalho.

A previsdo € que até meados de novembro, as
trés unidades ja tenham encerrado suas safras, o que
devera acontecer na seguinte ordem: Ibird 28/
outubro; Pedra, 30/outubro e Buriti 12 de novembro.

A expectativa € de que juntas, Pedra, Buriti e Ibird
cheguem a 5.652.000 toneladas de cana moida.

Na Buriti, dia 25/abril,
Padre Chico rezou e abencoou os
Junciondrios que se reuniram no
barracao da moenda e na
Agricola.
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As Brigadas na luta contra Incéndios | ‘oo

nowvos, aos pais e
boas vindas aos
bebés. Satide e paz

Em margo e abril, foram realizados vdrios préticos sobre combate a incéndio e utilizagdo correta
treinamentos visando o aprimoramento das dos extintores.

Brigadas de Incéndio das usinas da Pedra, Buriti Na Buriti, o Soldado. Itamar Siqueira, do Corpo . fodas..
e Ibird . de Bombeiros de Franca, falou sobre Combate a _ By s 9s 07
Na Pedra e Ibird, Emilio Carlos Belan, da Elicar  Incéndios com extintores e caminhdo tanque, CASARAM mm
Extintores, ministrou treinamentos tedricos ¢ Primeiros Socorros e Resgate em Alturas. UsIiNA DA PEDRA
11/05: Simone Ferreira, do méadaous e
Alexandre Cordeiro Costa.

Dia 18/05 casaram-se:

e Andreia M. Luiz, do Experimento e Mateus
Costa Silva . ;

e Luana Cristina de Brito e Lucas Cesario de
Oliveira, da Turma 14

JASCERAM
:m_2h0>_um0§ & ki N

Dia 05/03: Lorraine e Lorena, filhas de
Vera Licia e André Donizete da Silva, da

w:.wg.a da Ibird com o instrutor Emilio Irrigagdo/Cana.
Carlos Belan, da Elicar Extintores. Dia 10/03: Vitor mﬂﬂo e Qﬁnﬂg gﬁ—w
B, A < iors AR =T filhos de Renata e Acécio S. Malaquias Nunes,
Brigada da Pedra atenta as instrugies da Turma 5. .

de Emilio Carlos. Dia 01/04: Abner Daniel, m:.._o de Raquel
Aparecida e André Donizeti de Brito, da T.20
Dia 02/04: Lucas, filho de Ana Luisa e
Eurico de Souza Lino, Operador Méquinas.
Dia 14/04: Kemelyn Victoria, filha de Suzana
e Ricardo Lanc¢a, Operador Mdquinas.
Dia 19/04: Raissa Vitéria, filha de Silvana e
Vicente Francisco Beleboni, da Turma 27.
Dia 26/04 nasceram:

e T = e Lucas, filho dos funciondrios, Laura Aparecida
Grupo de Brigadistas da Buriti e no | 4, Silya Costa, do Lab/Fungos e José Roberto
detalhe, simulacao de resgate de em Costa, Operador Maquinas.
altura na Moenda e Gabrielly Cristina, filha de Carina e

_hhnﬂnaﬂﬁauhﬁanna
. o0 extintor.
, ir!
Aparecido Donizete da Silva, da Turma 19.
Dia 29/04: Bruna, filha de Selma e Alceu

nm:,mmm_.:m:no _ﬂmno _,n_m n_m >_noo_ Robero G Silva da Turia g Pedr,

Dia 01/05: Danilo Deonizeti, filho de Marta e
Aparecido Donizeti Tomaz, da Turma 9 i
15/05: Maria Vitdria, filha de Quumm e Pedro

B 0Osbrigadistas
“fprenderam a

Os funciondrios do setor Faturamento
bateram recorde de atendimento a cami-

: b Fernando Lucas, .wﬂn&on
nhoneiros, nos meses am. marcgo e mcn._. En 16/05: Eduardo, filho de V: aléria e Edival Paulino
quanto nos meses anteriores, 0 movimen- de Soukas da .H, 19. ulin
to médio era de 40 caminhdes/alcool por
dia, nesses meses, esse niimero subiu para Usina Ibira

Dia 24/04: Alex Sander, filho de Eloisa

e Crésio Inacio, da Of. Mecanica :

Dia 25/05: Alan, filho de Andréa e Manoel
Batista da Silva, do Combate a Formiga

75, 0 que representou a saida de 2.250.000
litros de dlcool por dia, incluindo os 10
vagdes/dia do terminal de Carregamento
da Estacao Biagipolis. oyl

Area de Apoio: “Ainda bem que tem”

Foi o que disse Roberto Mantelho, que desde 1968, trabalha no trans-
porte de Alcool. Nestes 34 anos, Roberto vem acompanhando o desen-
volvimento da Usina da Pedra e aplaudiu a construgio da Area de Apoio *
aos Motoristas que trabalham no transporte de Agticar e Alcool, elogiando as suas dependéncias: “~

Agora temos um local para tomar banho, agu: achamada, ou mesmo para acomodar os familia-

Matheus Scarpini, Luiz Antonio Fabris, res que nos acompanham”. Ele também elogiou os funcionérios da Portaria, Faturamento e do Carre-
Marcos Antonio de Oliveira, Fdbio Carnaval e gamento.
Paulo Robero Fonseca, do Faturamento.

EXPEDIENTE

3 Publicacdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibird, Direcdio: Pedro Biagi Neto Redacdo, Edicio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092
5 4 m&w ..0 mm. Qawﬂn umwm,mm&m aos funciondrios e familiares Diagramaciio: Sheila Cristina Guimardes Correspondéncia: Cx. Postal 02 - Serrana CEP: 14150-000 - Fone: (16) 3987-9000 Tiragem:
ABERIE .B.O. 3 ;
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Seguranca

Programa de

O Programa de Participacio nos Resultados - PPR serd novamente aplicado
na Usina da Pedra, Buriti, Ibira e EBO. Esse Programa tem como fungao estimular a
participagao de todos na melhoria continua dos resultados da Empresa. Seu funcionamento
€ simples: foi estabelecido um conjunto de metas para a diversas dreas da Empresa. Se
essas metas forem alcangadas, os funciondrios receberdo um prémio pela participagao,
em forma de remuneragao.

As metas de cada Empresa, para a safra 2002, foram definidas e divulgadas e,
para Avaliagcdo, foram mantidos os mesmos Fatores. Sdo eles:

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo (Falta ao Trabalho) do Trabalhador Rural
3- Terra na Cana

4- Rendimento Energético- Colhedoras

5- Rendimento Energético - Caminhoes.

Critérios do Programa
A aplicagdo do PPR obedecerd
0s seguintes critérios:

e Os Fatores de Avaliacao dos resultados serao tini-
cos para todas as Empresas.
e Os resultados de cada fator serdo avaliados nas
dreas especificas juntamente com os empregados.
e A distribuicdo dos valores serd de forma propor-
cional a quantidade de meses trabalhados durante o
ano de 2002.
e Para ter direito no PPR do més, o empregado ndo
poderd faltar mais que 02 dias, ou o equivalente em
horas. S6 ndo perderd, se as faltas forem por motivo
de Auxilio Paternidade ou Acidente do Trabalho com
afastamento superior a 15 dias, desde que no mo-
mento do acidente, o empregado esteja utilizando
de forma correta os E.P.Is estabelecidos pela Em-
presa.
e Terdo direito ao PPR

= Todos os empregados ativos na empresa em 10/

Fevereiro/2003 e os que forem dispensados sem

justa causa ap6s o término da safra de 2002.

= Os safristas de 2002, que cumprirem integral-

mente o contrato de trabalho, respeitando-se os

critérios de proporcionalidade.

Alcangados os resultados, o pagamento serd

efetuado no décimo dia til do més de
Jfevereiro de 2003.

Como sera apurado o PPR

O valor total do PPR, a ser apurado e distribuido,
serd o resultado da soma dos percentuais obtidos
pelos cinco fatores de avaliagido, conforme as
tabelas de metas e distribui¢do, e corresponde
ao percentual do saldrio nominal que o empregado
terd direito, conforme o seu Grupo de
participag@o.

Participacao nos Resultados 2002

Tabela de Escalonamento:

novidade bem recebida _

A novidade neste ano é a Tabela de
Escalonamento que poderd alterar o valor final
do PPR para os seguintes grupos de
funcionarios:

e Ruricolas e Lideres de Equipe Agricola:
acréscimo ou reducdo, conforme o indice de
Absenteismo da sua Turma ou Setor de
Trabalho.

- e Operadores de Colhedora e
Carregadora de Cana: acréscimo ou reducao
conforme o indice de Terra na Cana obtido pelo
trio de funciondrios que operam o equipamento.

e Motoristas Carreteiros Transporte de
Cana: acréscimo ou redugao conforme o indice
de Rendimento Energético obtido pelo trio de
funciondrios que operam o caminhdo.

A mudanca do Pétio do Transporte e
Maquinas para o atual local era umaidéia
antiga, que somente neste ano pode ser
concretizada.

Para Fernando de Freitas Tavares,
gerente do Depto de Transporte e Colheita
Mecanizada, “duas razoes justificaram a
mudanga: seguranga e proximidade com
a drea de manutencdo, ou seja, oficina,
lavador, lubrificagdo, oficina S.0.S. e
borracharia. A mudanca também
permitiu a unificacdo na administracao
desta frota.”

Marcus Afonso Ramus, supervisor de Meca-
nizagdo, disse que a mudanga trard beneficios
para o Transporte e Mecanizagdo: “- Num mes-
mo local teremos uma visdo global dos cami-

Refeitério

nhoes, mdquinas ou implementos disponiveis, ou
que estejam no lavador ou na lubrificacdo e isto
facilita administrar a frota”

Fernando informou que neste Patio ficardo os
caminhdes, mdquinas, e parte dos implementos

\

Patio do Transporte em novo local

agricolas que estao sendo usados no peri-
odo, safra ou entressafra. Os implementos
de menor utilizagdo em determinados peri-
odos, como carretas container na
entressafra, ficardo numa drea préxima, no
final da antiga Col6nia de Baixo.

Edno Anténio Cruz, encarregado/Trans-
portes, elogiou a mudanca: “Ficou bom!
Agora os funciondrios desse Departa-
menio, podem utilizar o novo Refeitorio,
que tem uma drea ampla para refeigoes,
inclusive com aquecedor de marmita,
sala de TV, sala de jogos de mesa, sala para des-
canso e de leitura. Além disso, no Pdtio, a drea
para espera de escala juntou o pessoal num so
local, facilitando a comunicagdo.”

J
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SIPAT-SIPATR

Buriti

ANTES DE INICIAR A SAFRA, ACONTECEU A SIPAT-
SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DO A CIDENTE DO
TraBaLHO, com Palestras sobre Primeiros
Socorros e Seguranca no Trabalho, enfatizando
os riscos e as medidas preventivas que devem ser
adotadas para cada drea e por tipo de servigo ou
tarefa exercida na Empresa.

Nas palestras sobre Seguran¢a foram
destacados exemplos ocorridos com 0s proprios
funciondrios onde, na maioria dos casos, o
acidente ocorreu por falta de atenc@o na tarefa que
estava sendo executada, e nao por falta de EPI ou
de Treinamento.

Motoristas e Operadores apos a palestra ministrada
pela enfermeira Cldudia.

Equipe do PCPI em acao

No inicio de maio, esta equipe do Programa de Controle de Pragas Industriais,
certificada e treinada pela Copersucar, realizou mais uma desinseti
Industrial e nos Depdsitos de Agticar da Usina da Pedra. Este ocna.o_o éfeitoa
cada trés meses, visando o “Controle de Pragas Domissanitdrias” (moscas, bara-
-antir a médxima qualidade Nutricional e Higiéni-
ca, bem como a Seguranga do Trabalho nas diversas fases do processo.

tas, ratos, morcegos, etc.), para

- NN_ a 26/abril e na Pedra e Ibira - 06 a 10/maio

Primeiros Socorros

Também como programacao da SIPAT, acon-
teceu um Curso de Primeiros Socorros, minis-
trado por Instrutores do Sao Francisco Resgate,
que formou trés equipes de socorristas forma-
das por funciondrios de diversos setores da
Empresa.

A seguir os médicos do Trabalho, Dr. Laércio
M. Andrade Jr. e Paulo Scatena e a enfermeira
Claudia M.Barbosa Ferreira ministraram palestras
para todos os funciondrios, sobre o procedimento

que compoem
duas das Equipes
de socorristas
da Empresa.

YIEY

cHona Area

Aulas prdticas
de Primeiros
Socorros

correto e esclarecendo dividas sobre o primeiro
atendimento de um acidente no trabalho ou no lar,
antes do atendimento médico ou hospitalar, tais
como cortes, ferimentos, fraturas, queimaduras,
mordedura de animais peconhentos, cdimbras e in-
toxicacgdes e outros.

O objetivo foi ensinar aos funciondrios que um
primeiro socorro bem feito, pode salvar uma vida.
Por isso, € importante que seja feito de forma
correfa.

Instrutores do Sao
Francisco Resgate
ministraram curso de

- Primeiros socorros para
as equipes de
socorristas: Fabiano
Ferreira, José Carlos
Pinto, Cesar Eduardo
Pedersoli e Léa
Aparecida Parreira.

a&,a a ... .unanus-
Lopez de m‘Eam.a.
Eﬁsﬁ& A, m&&e.

.Q&&a &?«u da mn?n e
Roberto do Amaral
Coutinho
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Treinamento

Pedra, Buriti e Ibira
intensificam Treinamentos e

preparacao para a Safra

Foram 184 treinamentos, totalizando 33.693 horas de participacao. Um investimento grandioso na busca do
aperfeicoamento e desenvolvimento dos funcionarios, que aconteceram no periodo de marco a maio mobilizando
gerentes, supervisores, lideres e funcionarios de diversas areas na busca do aperfeicoamento, qualificacao e
comprometimento de todos, visando atingir as metas estabelecidas para a Safra 2002.

Area Agricola

Seguranca e Qualidade no Corte de Cana -Pedra e Ibira)

Os trabalhadores puderam simular na prdtica os procedimentos corretos de
corte de cana. O treinamento foi participativo e dindmico. Num eito simulado,
instalado no Centro de Treinamento, os cortadores demonstraram suas
habilidades e a maneira correta de se cortar cana.

Os monitores do
Treinamento
Joram os Lideres
das Turmas, os
Lideres de Equipe
da Fazenda, os
Administradores
Regionais, os
Técnicos de
Seguranga.

Os Instrutores do
Treinamento
falaram sobre
Metas de Producao
e Absenteismo.

Os assuntos discutidos foram:

e Posturas adequadas para o corte de cana

e Altura correta do corte de base da cana

e Perdas de cana no desponte

e Formag@o dos montes de cana em locais apropriados para carregamento
e Limpeza dos montes de cana

e Alinhamento e centralizagdo dos montes

e Espacamento e tamanho dos montes

e Afiacdo correta de ferramentas

Reunido da geréncia e lideres

com as equipes de trabalho,

para rever os conceitos
discutidos nos Treinamentos,
’ reforgar os Procedimentos e as
d Metas de Desempenho, resolver

., as dividas e problemas, falar
sobre 0 Prémio de Produgio o
Programa de Participagio nos

Resultados e Avaliagdo de

Desempenho.
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Treinamento - Area Agricola

MOTORISTAS E OPERADORES - Pedra e Ibira

Motoristas e Operadores de Mdquinas fizeram trés dias de Treinamentos, divididos em seis médulos
com 4 horas de duragdo cada. Conhega algumas turmas de cada médulo:

Procedimentos
Operacionais

Os Lideres de Equipe assu-
miram esses Treinamentos e dis-
cutiram com 0s participantes 0s
Procedimentos Operacionais de
Colheita, Carregamento, Trans-
porte de Cana, Combate a Incén-
dio, Aplicacdo de Vinhaga e
Irrigacdo visando assegurar a
qualidade da matéria prima.

Seguranca no Trabalho

Foram quatro horas de trei-
namento com muita discussao e
andlise das situagdes, visando
qualificar e desenvolver a cons-
ciéncia de todos para executa-
rem suas tarefas com plena
seguranca.

Conducao Econémica

Operadores e Motoristas
numa busca intensiva para
reduzir o consumo de
combustivel e obter o
desempenho méximo de seus
equipamentos, aplicando as
técnicas de  conducgdo
econdmica.

Operacao e Manutencao

Através de fotos e relatérios
de problemas ocorridos nos anos
anteriores, buscou-se qualificar
e conscientizar os operadores e
motoristas para a operagao ade-
quada dos equipamentos e a cor-
reta realizacao da manutencao
produtiva.

Metas e Indicadores
de Desempenho

Conhecer e comprometer-se
com as metas de trabalho, indi-
viduais e da equipe, quanto a
producdo, qualidade, reducao de
terra na cana, economia de com-
bustivel, manutencao e redugio
de custos.

Competeéncias Pessoais

Conscientizar para as postu-
ras e condutas adequadas no tra-
balho, discutindo abertamente a
ética no trabalho, relacionamen-
to interpessoal, cooperacao, res-
ponsabilidade profissional,
interesse e participacao.

"
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Operacao e
Manutencao
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Outros cursos

| - Corte de Base Flutuante para Operadores de Colhedoras
2 - Treinamento para Comboistas

3 - Formagio de Operadores de Empilhadeira e de Colhedoras-Pedra e Ibird
4 - Operagio e Manutencio de Tratores de Pneus (Valtra)

5 - Metrologia

6 - Procedimentos Engate e Desengate de Julietas
7 - Controle de Trafego: Comunicagio Via Satélite

Quem diria! Comunicacao Via Satélite
no Transporte de Cana

Pois é! Agora a comunicagdo referente ao
controle do trafego de caminhdes entre as Fren-
tes de Corte de Cana e a Balanga na Usina, é
Via Satélite.

Essa comunicagdo € importante porque evita
que haja excesso de caminhdes numa Frente e
falte em outras. O controle € feito por um sis-
tema informatizado colocado na Balanga. Com
base nos dados coletados na entrada de cana
na Balanca, os caminhdes sdo enviados paraa
Frente.

EMPILHADEIRA

Para conhecer o sistema e aprender a manusear
o Autotrac, os Controladores de Trdfego na
Balanga fizeram um treinamento com Helmut
Wintruff Koller e os operadores de
empilhadeira fizeram com Mdrio Venanze, do

COMPUTADOR Planejamento e Controle de Dados.

USINA DA PEDRA
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Treinamento - Area Industrial

15 de abril a 15 de junho/2002
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O movimento de treinamento na Industria também foi grande e a programacao continua durante a safra, visando uma
adequacao ao Sistema da Qualidade e a garantia da qualidade do produto final. Os treinamentos realizados foram:

Boas Praticas de Fabricacao
Treinamento destinado a todos funciondrios en-
volvidos no processo, para entendimento dos pro-
gramas, sistemas, equipamentos, instalagdes, nor-
mas e procedimentos que visam garantir a obten-
¢ao de produtos seguros.

Seguranca no Manuseio e Estocagem
de Produtos Quimicos
Participaram todos os funcionarios que manu-
seiam produtos quimicos na Empresa, visando
informé-los sobre os riscos, 0s procedimentos ade-
quados para manuseio € as agoes de emergéncias
em casos de acidentes.

Andlise de Perigos e Pontos Criticos
de Controle - APPCC
Um programa para identificar no processo, 0s
chamados “pontos criticos” que podem oferecer
riscos de contaminagdo do produto e a adog¢do de
medidas preventivas.

Boas Praticas de Laboratoério
Treinamento destinado a capacitar os analistas
de laboratérios para trabalhar de forma adequada,
garantindo a qualidade das andlises e a seguranga
em laboratérios.

Prevencao e Combate a incéndios
Preparar os funciondrios para a¢des de emer-
géncia para combate a principio de Incéndios,
como: avaliar riscos, utilizar extintores e acionar
Brigada de Incéndio.

Controle Estatistico do Processo - CEP

Programa que visa monitorar as variagoes do
processo de producdo através de técnicas estatisti-
cas que assegurem a uniformidade do processo ea
qualidade do produto final.

| o
Analise de Perigos e Pontos
Criticos de Controle

Boas Praticas de Laboratorio

= t
Seguranca no Manuseio e estocagem
de produtos quimicos

Treinamentos
que estao sendo
realizados durante
a safra

e B.P.F — Boas Praticas
de Fabricacao
' e Higiene e Satide na Producio
de Alimentos.
e Métodos Analiticos

e Procedimentos
Operacionais

e Prevencao e Combate
a incéndios

Treinamentos realizados na Ibira

Condicionamento
Quimico de dguas
para Geragdo de
Vapor

VP 590 o802 P

NP mE ARy

Seguranca no

Manuseio e Estocagem
de Produtos Quimicos. |

Boas Praticas de Fabricagao J3
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Instrutores que
trabalharam nos
Treinamentos
Preparatérios para a
Safra: Cesar Augusto
Rosa, Marcelo Firmino,
Adalto Martins Ribeiro,
Renato Vinicius Galldo,
Ernildo Basilio da
Rocha e Zilda Aparecida
da Silva.

Usina Buriti

As novidades nos Treinamentos de prepa-
racdo para a Safra foram: Etica no Trabalho,
Botanica da Cana-de-Acticar e Computador de
Bordo. Todos os treinamentos tiveram um au-
mento na carga hordria no médulo Seguranga
do Trabalho.

Este ano foram acrescentados alguns tpi-
cos, procurando trabalhar ainda mais os aspec-
tos comportamentais dos participantes. Desta-
que também para as Palestras de Integracdo de
novos colaboradores, visando informa-los so-
bre as Normas, Procedimentos, Segurancga e Fi-
losofia de Trabalho da Usina Buriti.

Veja alguns grupos de funciondrios que par-
ticiparam dos Treinamentos:

Motoristas aprendendo a
usar 0 Computador de Bordo,
em curso ministrado pelo Sr.
Celestino J. Cantadeiro, da
Markanti. Os operadores
também fizeram este
Treinamento.

O Computador de Bordo é
um equipamento instalado
nos caminhées e colhedoras
de cana que oferece

AT

i M

informacdes importantes ao
motorista ou operador,
facilitando a prevengao ou
corregdo de fatores que
podem influenciar o
desempenho do veiculo,
inclusive consumo de
combustivel.

O engenheiro Marco Antonio Zanatta (a esquerda)
acompanhou os Operadores de Empilhadeiras e Colhedoras da
Ibird que fizeram a prdtica do Curso de Formagdo na Usina
Buriti, onde a safra jd havia comegado.

Operadores de Colhedoras e Tratoristas fizeram o Treinamento preparatério para a Safra contendo
0s seguintes topicos: Metas, Seguranca, Apontamentos, PPR, TPM, Procedimentos, Relacionamento
Humano, Etica, Compactagdo de Solo, Botdnica e Qualidade e ainda, Corte de Base Flutuante com
Antonio Sérgio Marchi/Copersucar,

para os Operadores.

% e e
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Equipe de Aplicacdo de Vinhaga/Roldo (1), Equipe de Queima de Cana (2) e Engatadores (3) fizeram Treinamento
em Procedimentos Operacionais e Seguranga no Trabalho.
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Jogos da

Os Jogos da Entressafra foram
disputados em sete modalidades:
Futsal, Ténis, Truco, Sinuca, Dama,
Dominé e Ténis de Mesa e contou com
a participacdo de 381 funciondrios, que
nos meses de margo, abril e maio,
movimentaram as dependéncias do
Departamento de Promogdo Social .
Confira alguns detalhes e a
classificacdo final de cada modalidade:

Equipes/Futsal Representantes:

Nindovaldo Paes Landin
Antonio Borges de Almeida
Reflorestamento Jodo Batista de Souza
Sao Caetano/Tratoristas Julio Cesar da Silva Il
Oficina Carpa Carlos Roberto Oliveira
Oficina Colhedeira Fébio Donizete de Paula
Brother/Form. e Escritorio Cleber de Souza Alves
Unido Paulista/Formicida Paulo Eduardo Amadeu
Tabajara/Herbicida Emerson Siqueira
Transwaal i
Destilaria José Marques da Silva
Vira Copo/Herbicida Paulo Roberto da Silva
Turma 19 Edval Paulino de Souza
Julio Cesar dos Santos
Moto Clube/Transporte Sebastiao José Rocha Filho

Teénis de Mesa
10 participantes

Campedo: Rogério Indcio Leite; Vice: Fabiano A.
Nogueira; 3° lugar: Aléncio de Oliveira
42 lugar: Kleber do Nascimento Rubi.

mm—.— uca 3o nm&nimimm

Fiscal- Amadeu de Oliveira. Campedo - Francisco Mar-
ques de Souza. Vice- Adriano José Rodrigues.

3¢ lugar Jodo Batista dos Santos. 4° lugar- Antonio B.
Almeida. 5° lugar- Juvenal Ferreira de Souza.

6° lugar - Jesus Pedro da Silva.

s —ma,
B

O Futsal comecou dia 11 de margo, com o
Torneio Inicio, um torneio eliminatério, com
jogos de 10 x 10 minutos de duracdo, apenas
para apresentacdo das 15 Equipes de diversos
setores da Empresa, totalizando 195
funcionarios

Na seqiiéncia, dia 13, comegaram os jo-
gos do Torneio Aberto. Apds dois meses de
disputas, Oficina Carpa e Sao Caetano se qua-
lificaram para decidir o titulo, no dia 03 de
Maio.

Foi uma das finais mais emocionantes dos
ultimos anos. O equilibrio entre as duas equi-
pes e bom nivel técnico da partida inflamou
as torcidas que compareceram em grande nu-

Fiscal- Amadeu. Campeda- Mdrcio da Conceigao.
Vice- Anténio Pedro da Silva.
32 lugar - Olavo O. Lobato. 4° lugar- Anténio B.
Almeida. 5° lugar Francisco dos Santos Lopes
6° lugar - Francisco Marques de Souza.

Entressafra 2002

Torneio Inicio: De pé,
a Oficina Carpa, que
confirmou seu
Sfavoritismo e foi
camped, vencendo a
equipe da Transwaal,
agachados.

mero e fizeram um espetdculo a parte.

O resultado final da partida foi Oficina
Carpa 06 x 05 Sdo Caetano. Com esta
vitoria, a Oficina Carpa garantiu o seu sexto
titulo nesse Torneio, iniciado em 1992.

A 32 colocagao ficou com Big Brother que
venceu a Turma 19 por 12 a 03.

Luiz Antonio de
Lima, “Lila”, da
Oficina Carpa,
goleiro menos
vazado: sofreu
18 gols e Roberto
Aparecido
Manduca,
do Sdo Caetano,
artilheiro: 32 gols.

Fiscal- Amadeu. Camped-Rogério Indcio Leite
Vice - Romes M. Silva. 3° lugar - Alexandre D. Cardoso
4° lugar Anténio B. Almeida.
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Truco s duplas participantes

Categoria “A’:
Campedo-Fernando de Freitas
Vice - Tavares, Luiz Eduardo
Gerardi. 3° lugar- Gilberto
Busato. O quarto lugar ficou com
Mauricio E. Baroni

Sentados: Dupla campea: Kleber Nascimento Rubi e Jodo E. Lisboa;
dupla vice: Luiz Antonio da Silva e Valdivino Ribeiro; 3° colocada Jorge
G. Nunes e Mdrio M. Sobrinho

De pé: 4° lugar: Antonio B. Almeida e Carlos B. Almeida, 5° lugar:
Mdrio Luiz Dias e Edimar Barbosa e 6° lugar: Vanderlei J. Messias e
Edilson Dalton e fiscal Amadeu.

Categoria “B”:
Campedo, Carlos Cesar Balbino;
Vice: Carlos Roberto de Oliveira;
3¢ lugar: Carlos Henrigue de
Oliveira e 4* lugar,Valter Alves
Pradela.

Destaques dos Jogos

Uma turma de vencedores Filho de peixe, peixinho é!

A Turma 02, de Serrana, se destacou nos Jo- = Eder Carlos da Silva Moura, “Chilinha”,
gos. Féz 10 medalhistas: duas duplas no Truco, = filho de Anténio Sérgio de Moura, *“ Chila”.
quatro no Dominé e dois na Sinuca. Foi a Tur- = Juntos no Big Brother, bateram um boldo.
ma que teve o maior nimero de incri¢oes. Pa- * _
rabéns, pessoal! Celeiro de Técnhicos

A Oficina tem revelado importantes técnicos
Ninguém segura de Futsal ao longo destes anos. Se jd ndo bastas-

Rogério Inacio Leite, da Usina, filho do se tero * Felipao”, Carlos Roberto de Oliveira- o
Abrado Indcio Leite, também da Usina, parti- “Bel”, técnico vérias vezes campedo pela Ofici-
cipou pela primeira vez dos jogos e conquistou ~ na Carpa, agora foi a vez da equipe Oficina saberi o resultado deste jogo que ndo se reali-
dois titulos: campeao Ténis de Mesae Dominé. = Colhedeira revelar o “Luxa”, José de Oliveira, o  zou, porque o direito de arena dos atletas, para

popular “Tatu”, Técnico Revelacdo deste ano. transmissdo deste jogo era muito alto,0 mes-

Promessa cumprida Esse titulo estava com o Méscara, técnico daequi- mo ndo pode ser realizado.
Carlos Cesar Balbino, do Controle /Manu- = pe do Transporte do ano passado.
tengdo, € super ativo, faz aulas de Ténis, treina , Experiéncia e versatilidade
frequentemente, estd em todas. Merece meda- _ E por falar em Mascara.... Luiz Antonio de Lima , 0” Lila”, participou
lha s6 pela participag@o. Vai dai que ja ndo era Este ano, 0 Osério Luiz Gomes, popular “Mds-  de todos os torneios de Futsal, realizados des-

sem tempo de levar um Troféu pra casa. E foi = cara”, resolveu atuar como jogador, deixando a  de1992, sempre pela equipe da Oficina Carpa.
isso que ele prometeu para a esposa Mara. Pra ~ func@o de técnico para o Sebastido José Rocha  Como jogador de linha, sempre ajudou sua equi-
ter mais chance e garantir-se, inscreveu-se nas = Filho. A equipe do Transporte tinha tudo para pe a conquistar os Titulos. Este ano, Lila mu-
modalidades Dominé e Sinuca, mas, foi no fazeruma boa campanha: mudou de nome, pas- dou de posi¢do, jogou no gol, e foi um dos
Ténis- Categoria B, que 0 moco conseguiu cum- = sou a chamar-se Moto Club, mudou de técnicoe = jogadores mais importantes, principalmente na
prir a promessa. Valeu, Cesinha! tinha 0 Mdscara como a grande promessa de gols.  partida final, inclusive honrando ainda mais sua
Ainda assim, infelizmente as coisas ndo deram  equipe, conquistando o troféu de “Goleiro Menos
Jovens talentos se destacam muito certo € o time ndo foi nada bem. Ou me- Vazado™.
Este ano o Torneio ganhou folego novo com = Ihor, pode ndo ter ganho nada, mas era o Gnico

a participagdo de jovens talentos que.se = que tinha trés jogos de uniformes novos para dis- Massagista

destacaram por suas equipes, ajudando-as a = putar o torneio. E que o Méscara finalmente des- Professor Adilson vai convocar o motorista
conquistar as primeiras colocacdes. E o caso = cobriu sua verdadeira vocagdo: pedir uniforme. Luiz Antonio dos Santos, o popular “Birrugdo”,
do Roberto Aparecido Manduca, do S. para ser o Massagista do préximo torneio. Ou-
Caetano, artilheiro do Futsal e filho do Jogo do século tro dia, com um raminho de grama e umas pa-
Salvador ManducalTransporte; Eder Carlos da Oficina Colhedeira x Moto Club! Com certe-  lavrinhas magicas, ele curou o colega Keyngilo
Silva Moura, filho do Antonio Sérgio de Moura, = za seria uma grande partida, proposta pelo técni-  Ikeda de uma tor¢ao no pé. Segundo Adilson, é
do Big Brother e Leonardo de Carvalho = co “Luxa” da Oficina Colhedeira e prontamente  muito bom contar com um elemento desses, um
Montanari, que jogou pela Oficina Carpa, filho = aceita pelo técnico Tido e seu fiel escudeiro, 0 “pagé”, j4 que tor¢des e contusdes nio faltam
do Mario Tadeu Montanari/Depto. Agricola. = Mascara. Infelizmente, 0 mundo esportivonunca = na disputa pela bola.
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Lanche e Isoténico para as Turmas do Corte de Cana

Nesta safra, todos os funcionarios
do Corte Manual de Cana das Usinas
da Pedra, Buriti e Ibird estdo receben-
do um lanche e um suco isotdnico
como complemento alimentar.

Para o fornecimento do lanche, as
Usinas fecharam contrato com pada-
rias das cidades onde moram os tra-
balhadores. Os sucos s3o entregues se-
manalmente nessas padarias e, de
manhd, os 6nibus das Turmas passam
e pegam os lanches e o suco, acondi-
cionado em caixas térmicas.

Quem tomou gostou

Experiéncia realizada entre ruricolas indicam que
0 suco, teve muito boa aceitagdo. “O maior benefi-
cio apontado por eles foi a diminui¢do e até au-
séncia de cdimbras e fraqueza muscular, princi-
pais sintomas do esforgo fisico prolongado”, dis-
se Pedro Roberto Veneziano, da Diretoria da
Aplanco, acrescentado ainda que o isotdnico rece-
beu o prémio “Trabalho Cientifico do Ano”, em
concurso sobre trabalhos de alimentagao coletiva de
todo Brasil, ocorrido na capital, Sdo Paulo, em 1994
promovido pela ABERC — Associagdo Brasileira das
Empresas de Refeicoes Coletiva. “Desde entdo, o
isoténico vem sendo fornecido a ruricolas como
complemento alimentar”, disse Pedro Veneziano.

Que suco é este?

Este suco foi desenvolvido pela APLANCO,

uma empresa especializada em Alimentagao para

Coletividade, juntamente com a JBA Alimentos,

produtora de sucos naturais concentrados, de
Avaré, S.P.

Isotonico bem aceito
nas Turmas

-~ . ~ - . o _‘ _‘ _‘ . - - o~
Trata-se de uma solucdo isotdnica, ou seja, uma Hummmmm!!! Geladinho, ao meio dia, ndo

-~ P ] - . # ! = . i _
solugdo que é ficil e rapidamente absorvidapelo | . WL mches e o isotomico foram b dd outra! E bom demais, muito gostoso, bem na
. . . st . es elro aia, 0s 'S € 0 ISolont moem 2 1 1 1vel
organismo. E umna bebida energética, apropriada para s : o ™ tural!” Foi o que disse Marcelo de Oliveira Leme,
| vt il B recebidos pelos trabalhadores. Diariamente sdo 4. T 77
atletas ou trabalhadores que exergam grande eslor- distribuidos 1011 lanches e sucos. . ¥

¢o fisico, porque fornece os sais minerais e vitami- Na turma 31, Adair Souza Guimardes ouviu
nas perdidos durante esse esforgo. ; Carlos Antdnio Morais e Rosilene Rosa de Oli-

A essa solucdo foi adicionado um suco con- veira Morais comentarem que “o “gatorade” é
centrado de frutas nos sabores Tangerina, Citrus ruim, porque o saquinho € pequeno, tinha que
e Uva, que d4 um paladar agraddvel e a tonalida- ser maior.” (Segundo Dr. Paulo Scatena, a composigio
de da respectiva fruta. O suco deve ser tomado ge-
lado, para realcar o sabor da fruta e depois de aber-
to, deve ser consumido inteiramente.

Segundo o Dr. Paulo Scatena, médico do
Trabalho/Empresa, “o suco pode ser tomado por
diabéticos tipo II, desde que a doenga esteja
controlada, porque o teor de agucar é
relativamente baixo.”

com volume de 200 ml. é suficiente para um dia)

Ainda na Turma 31, Reinaldo Donizete da Silva
comentou com Sidnei Valentim que j4 eram 14h30
quando ele tomou seu isoténico: “Rapaz, eu tava
esgotado, cansado mesmo, tomei o “gatorade”
e ainda cortei mais 40 metros de cana
“bigolo”.(cana dificil de ser cortada).

Conheca os motoristas que
inauguraram a Balanca nesta Safra

USINA IBIRA:
José Carlos de
Souza (que ndo
quis ser fotogra-
fado) chegou
comn o primeiro
caminhdo de
cana na Balanca.

USINA BURITI - O primeiro Caminhdo a chegar
na Balanca foi do Adilson Alves de Paula, recebido
pelos balanceiros Ricardo e Abinael.

Colheita de Cafe

A colheita do café, safra 2002, comegou no inicio de maio, com término previsto
para o final de julho. A estimativa inicial de produgdo é em torno de 1500 sacas de café
beneficiado.

Este ano houve redu¢io no uso de herbicidas para o controle do mato. Foi mais
utilizado o controle mecénico através de rocadas, que executadas no momento certo,
propiciam melhorias nas condigdes fisicas e quimicas do solo, criando um ambiente mais
favordvel para o desenvolvimento das plantas, e consequentemente, um ganho para o
Meio Ambiente.

USINA DA PEDRA - Esta é a terceira safra consecutiva
em que o motorista Paulo Sérgio Graciano (capd)
chega com o primeiro caminhdo na balanca da Pedra.




