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MACONHECH

Carpa
inaugura
Recinto de
Leiloes

O Recinto de Leiloes da Carpa, na Fazenda
da Pedra, foi inaugurado dia 24 de agosto,
com a realizacdo do 20 o Leildao Anual,
evento que contou com um publico recorde
de 1100 pessoas e igualmente registrou
recorde de vendas. A qualidade dos 70
animais, 30 machos e 38 fémeas prenhas
ou com bezerro no pé, foi a responsavel
pelo maior faturamento ja registrado até
hoje em leiloes da Carpa, colocando-o
entre os melhores do Brasil.

Para Eduardo Biagi, Duda, o Leildo foi um
sucesso extraordinario, além da expectati-
va. “ E o resultado de um maravilhoso
trabalho de equipe que envolve muita
gente, técnicos, zootecnista, veterindrio,
pessoal de campo, tratadores, campeiros
pessoal de apoio administrativo, interno e
externo...”

Quanto ao Recinto, trata-se de uma obra
moderna, bonita e funcional, visando
principalmente o bem estar e comodidade
do comprador/criador, com baias
projetadas para facilitar o manejo € bom
desempenho dos animais.

Para Duda Biagi, a construcio atende a
dois objetivos: melhorar as condi¢des de
preparo do gado para leildes e exposicoes e
permitir que suas instalagdes sejam usadas
durante o ano todo. Era uma obra necessa-
ria, em funcdo das antigas instalacoes da
cocheira. O Recinto passa a ser a vitrine do
gado da Carpa, agora centralizado na
Fazenda da Pedra.

Luis Otdvio Pereira Lima, veterindrio, Angelo Ricardo
Machado Del Papa, zootecnista e toda equipe de
campo da pecudria, responsdvel pelo trato, preparagdo
e excelente apresentacdo dos animais. Para esse
pessoal, o sucesso do Leildo também significa uma
realizacdo profissional
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Treinamentos continuam
durante a safra

A informagdo é extremamente importante para o progresso profissional do funciondrio.
Somente bem informado, ele terd condicées de realizar melhor o seu trabalho.
Por isso, as atividades no Setor néo param. Sdo cursos, palestras, reunides técnicas,
enfim, treinamentos variados para atender a todas as dreas da Empresa.

PREVENCAO E COMBATE

PROGRAMA DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO

A INCENDIOS

Nesse curso os Operadores de Colhedoras sio pre-
parados para avaliar os riscos da atividade, os cuida-
dos com rede elétrica no meio rural, cercas e outros
obstdculos existentes no trabalho de colheita e, prin-
cipalmente, para agdes de emergéncia na prevencio e
combate a principio de incéndios nas maquinas.

Este Programa foi criado para avaliar o cumpri-
mento das metas estabelecidas para a safra na 4rea de
Colheita e Transporte. Em reunides realizadas perio-
dicamente, sdo feitas avaliacdo de desempenho de
Motoristas e Operadores de Colhedoras e de
Carregadeiras, quanto ao consumo de combustivel e
de 6leo hidréulico, produtividade, terra na cana e per-
das na colheita. Segundo Wanderlei Montanari, do
Treinamento, o destaque destas reunides tem sido o
envolvimento e comprometimento desses funcionari-
0s para o cumprimento das metas.

Os participantes, aprenderam a utilizar os extintores e
a combater principios de incéndios com seguranga.

TRATAMENTO DE AGUAS DE
CALDEIRAS DE ALTA PRESSAO

PROCEDIMENTOS
PARA INSPECAO VEICULOS
EXPEDIGAO AGUCAR E ALCOOL

Funcionédrios dos Laboratérios e Caldeira
participaram deste Curso promovido pela BETZ Ge
e ministrado por Gustavo V. G. Figueiredo e Hélio
Ricoy, que tratou da producao de dgua de alta pureza,
usada para a produgio de vapor de alta pressio,
necessario no processo de geragdo de energia em
turbo- geradores.

BARRA DO GARGAS

CURSO CARPA PRECOCE DE
INSEMINACAO ARTIFICIAL

Aconteceu na Fazenda Cibrapa o Curso Carpa
Precoce de Inseminagdo Artificial, ministrado pela
veterindria Dra Cintia Maria G. Oliveira.

E a primeira vez que esse Curso € realizado na
prépria Fazenda. Para o administrador Marcos Jun-
queira Cardoso , administrador, o Treinamento foi
muito importante para o aprimoramento profissio-
nal dos vaqueiros e o aproveitamento do pessoal
foi excelente. “Além de aprender a técnica os par-
ticipantes entenderam porque o sucesso da inse-
minagdo estd diretamente relacionado as condicées
de higiene e limpeza do local, do animal e dos
cuidados do préprio inseminador, porque esse as-
sunto foi bastante trabalhado pela Dra Cintia.”

Os participantes do Curso: Natalino O. Lima, Nilson |
dos Santos Cabral, Cleiton R. Marculino, Primo de
Paula B. Junior, Gleibe Alves dos Santos, Nilson dos
Santos Cabral e Benedito C. Faria.
No detalhe a veterindria, Dra Cintia.

SISTEMATICA 4
ARMAZENAGEM E EXPEDICAO
DE ALCOOL ETiLICO

Benedito Aparecido Pereira treinou os funcio-
narios da Usina da Pedra e Buriti, envolvidos nas
operagdes de armazenagem e expedi¢ao de dlco-
ol, nas técnicas e procedimentos a serem observa-
dos durante a execugéo dos trabalhos.

Usina Ibira:

Esse programa serd desenvolvido na Ibira e
para 1sso, as liderancas jé foram treinadas, para
a defini¢do do cronograma de auditorias em to-

A partir de agosto, novos procedimentos foram
adotados para a inspegdo de veiculos que transpor-
tam alcool. José Paulo Dias Correia, encarreg, Segur.

dos as dreas. O 5 “S§”, visa criar na empresa um
ambiente propicio para a qualidade, desenvol-
vendo nos funciondrios a conscientizagio e com-
prometimento com os Sensos: Descarte,
Organizag¢do, Limpeza, Higiene e Sadde e
Autodisciplina.

Patrimonial, instruiu os funciondrios para a realiza-
¢do da inspecdo.

Programa 5
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ABERJE

EXPEDIENTE
Publicagdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibird, E.B.O. ¢ Carpa, dirigida aos funciondrios e familiares.
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PASE em acao

PLANO DE ACAO PARA SITUACAO DE EMERGENCIA

funcionamento do PASE.

O PASE E UM PLANEJAMENTO DE ACAO
PARA SITUACOES DE QUALQUER TIPO DE
SINISTRO que possa ocorrer na Empresa
tais como: incéndio, desabamento,
acidente de grande propor¢ao, e outros.

No PASE estao descritos todos os
procedimentos, bem como a relagdo dos
equipamentos necessdrios para o seu bom
desenvolvimento.

Para isso, as Brigadas de Incéndio e
os Socorristas da Empresa sdo periodica-
mente treinados para estas situagGes em
simulados de sinistros programados pelo
Setor de Seguranca.

Em julho, foram realizados simulados
nas Usinas da Pedra, Ibird e Buriti. Foi

Todos os funciondrios foram informados sobre o

LTI

programado um combate a incéndio com
vitima em um caminhdo na plataforma de
carregamento de dlcool.

Para o engenheiro de seguranca e
coordenador do PASE, Valter Pradela, “o
simulado demonstrou que o nosso pessoal
¢ dedicado e tem disposi¢do e vontade
para enfrentar situagoes de sinistro.
Como jd era esperado, houve algumas
falhas, que foram anotadas e discutidas
com todos os participantes e serdo
corrigidos. Pradela disse ainda que “esses
simulados serdo frequentes e com
situagées diversificadas para que nosso
pessoal esteja treinado e saiba o que fazer
numa situacdo real de sinistro.”

Flashs do &Ez.mnma do PASE
em Buriti, Pedra e Ibird.

=

A Brigada de Incéndio e os Socorristas podem ser acionados das seguintes maneiras:

VIA RADIO VHF PORTATIL

VIA QUEBRA VIDRO

VIA TELEFONE - PELOS RAMAIS

Pedra: 9222 Buriti: 160 Ibira: 228.
Ramais exclusivos para utilizagdo em
caso de emergéncia, instalado na por-
taria da Usina que funciona 24 horas.

Esse equipamento é composto de uma
caixa pequena de metal e uma botoeira
presa por um vidro. Para acionar o
alarme, basta quebrar o vidro.

Os portadores de Radio VHF portatil,
deverdo se identificar e informar a
portaria da Usina, o que esta
acontecendo, e se no local ha vitima.

Combate a Incéndio: em equipe

O combate ao incéndio ocorrido no
Depésito de Bagago na Usina da Pedra

no domingo, dia 18 de agosto, foi uma
demonstragio de eficiéncia, rapidez e
integracdo de todos os envolvidos na agao
de combate ao fogo.

O clima extremamente seco e 0 vento
eram condi¢cdes favordveis ao fogo.
Porém, a habilidade da Brigada,
coordenada por Pedro Dias Correia, a
presteza e boa vontade da Equipe de
Combate a Incéndio da EBO, coordenada
por José Mario Soeira e de toda a Equipe
de Apoio do PASE, através de Jorge

7 ° 7 e
é mais facil

Galante que niao mediu esfor¢os para
colocar véarios caminhdes tanques a
disposi¢cao da Brigada, bem com a
presenga e participagao dos gerentes,
lideres, encarregados e funciondrios que
acorreram ao local, conseguiram controlar
o incéndio, que poderia ter tido
proporgoes desastrosas.

Luiz Roberto da Silva, gerente
responsavel pelo Depésito, ndo poupou
elogios a toda equipe: “Parabéns! Gragas
a atuacdo rdpida e eficiente de todos e,
principalmente, ao espirito de equipe, os
danos foram praticamente despreziveis.”
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Auditoria garante melhoria constante

Desde que as Usinas da Pedra, Buriti e Ibird implantaram o Programa de Adequagéo aos
Padroes de Qualidade de Indiistria Alimenticia, as auditorias internas tem sido
uma importante ferramenta para atingir esses objetivos, porque € através delas que os
processos produtivos sdo constantemente monitorados e aperfei¢oados.

AUDITORIA COPERSUCAR
A exemplo do ano passado, técnicos de qua-

lidade, do Centro Tecnoldgico da Copersucar
estiveram nas Usinas da Pedra, Ibird e Buriti
para fazer a auditoria de “Diferencial de Servi-

A equipe de auditores internos, treinada juntamente com o pessoal da Copersucar,

vem desenvolvendo seu papel com entusiasmo e competéncia. Eles monitoram, investigam,
reportam e rastreiam as atividades para garantir que os procedimentos estejam sendo seguidos e,
se necessario, propdem prazos para as agdes corretivas e agendam outra auditoria para verificar a

conformidades e a eficdcia das agdes com o padrdo do sistema de qualidade.
O processo de auditoria interna, além de fazer parte desse sistema € importante porque cada
vez mais pessoas sdo envolvidas e treinadas a executar e garantir a
melhoria continua da qualidade do agticar e o dlcool.

¢os”. A finalidade dessa auditoria € garantir o
aprimoramento constante da qualidade do agu-
car e do 4lcool, sempre tendo em vista 0 mer-
cado consumidor, cada vez mais exigente.

Este é um procedimento comum a todas as
usinas cooperadas. Em fungdo dos resultados
obtidos as unidades sao pontuadas e a melhor
comercializa¢do de seus produtos depende da
pontuacdo obtida durante a auditoria.

Felizmente a Pedra, Buriti e Ibird, com a ade-
quagdo dos seus produtos e servigos aos padroes
estabelecidos, foram bem pontuados, garantin-
do melhor atendimento do mercado consumi-
dor, bem como o processo continuo de
aperfeicoamento e monitoramento da qualida-
de dos seus produtos.

| [, {

A auditoria da Copersucar na Ibird foi acompanhada
por Vera Liicia Alves Fidélis, Benedito Aparecido
Pereira, Wagner Roberto dos Santos, Damdsio Benedito
Na Pedra, a equipe de auditores internos € formada por  de Oliveira, Alexandre de Paula Menezes, Marco Aurélio
José Luiz Franco de Godoy (Copersucar), Vera L. Fidélis, V. Stigliano (Auditor - SGS), Fernando Cavalheiro
Anténio C. Martini, Gilmar Sertori, Adilson V. Montanari, — Machado, Carmen Sueli Diniz, Alberto Shintaku (Auditor

José L. Franchini, Marcos A. do Bem, Altair R. Anacleto, - Copersucar). Agachados: Antonio Edirceu Passoni
Geralde Martins, Anténio J. M. Couri. Junior e Geovano Geraldo Luzia .

Reunido dos auditores com o pessoal da Pedra no final
da auditoria Copersucar.

PPR- Programa de Participacao nos Resultados 2002

Confira os resultados acumulados até 31/julho

Os resultados acumulados do TR0
PPR do més, sdo divulgados

por toda a Empresa na GRUPO 1 | GRUPO 2

Intranet, nos Quadros de | 1. gficiéncia Industrial 86,8 % 26,00% | 36,00%

Avisos das areas, nas Frentes | 2- Absenteismo Trabalhador Rural 8,39 % 4,00 % 5,00 %

de Colheita e nas Turmas. | 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 4,40 28,60 % 40,00 %

4- Rendimento Energético Colhedoras 1,0870 7,00 % 8,00 %

Confira os nimeros, veja o que melhorou ou que 5- Rendimento Energético Caminhdes 58,2 5,00 % 8,00 %
precisa melhorar, converse com seus colegas, seu 9602 o0
chefe, dé sugestoes. Participe! —— —

[USINAPEDRA [l USINA IBIRA

GRUPO1 | GRUPO 2 GRUPO 1 | GRUPO 2

1- Eficiéncia Industrial 85,2% 31,00% | 43,00% 1- Eficiéncia Industrial 84,00 % 31,00% | 44,00 %
2. Absenteismo Trabalhador Rural 7,38 % 4,00 % 5,00 % 2- Absenteismo Trabalhador Rural 8,36 % 5,00 % 7,00 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 5,12 10,00% | 14,00% 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,56 10,00 % 14,00 %
4- Rendimento Energético Colhedoras | 1,1280 7,00 % 8,00 % 4- Rendimento Energético Colhedoras | 0,9770 1,00 % 2,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 58,3 840% | 11,90% 5- Rendimento Energético Caminhoes 53,4 6,00 % 8,50 %

75,50 %

60,40 % 81,90 %

Quanto mais participac@o e envolvimento houver, melhores serdo os resultados do PPR
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Uniforme e E.Pls para todos

Nesta safra, todos os funciondrios, da indistria e do campo receberam
novos uniformes e os Equipamentos de Prote¢ao Individual,
de acordo com a fung¢@o e suas tarefas.

Para os ruricolas, além do unifor-
me padrao, cal¢a e camisa manga
longa em tecido algodao, também foi
entregue um boné tipo touca arabe,
para maior conforto e protecdo da
cabeca e pescogo dos raios de sol, e
do contato com galhos, folhas e ou-
tros elementos que possam lhes cau-
sar ferimentos. .

Os funcionarios da Indiistria, mo-
toristas, operadores de maquinas,
manutencdo receberam calca jeans
e camisa em algoddo bege. Lideres
e encarregados tem camisa azul.
Pessoal producgio de agticar recebe-
ram uniformes especificos: calca,
camisas e touca na cor branca.

Eleicoes
para CIPA
na Usina da
Pedra

CONHECA OS REPRESENTANTES
DOS EMPREGADOS NA 344 DIRETORIA

Titulares Setor N de Votos
Joaquim Afonso Fernandes....... TIANSPOLLE ....coovonesercnmcmsanssnsen I
Reginaldo Rodrigues................. Seg. do Trabalho ................... 77
Paulo Barsanulfo da Silva.......... Mec. Colhedeira.........c.eee.ne. 67

Carlos R. Ribeiro Silva ............. Moenta s uimasntannairiad

Suplentes

Antdnio Carlos R. Antério ........ Manut. Elétrica.........c.cceconnnee 36
Marcos Aparecido do Bem ....... Lab. AICOO] .......covvuvcrnrnirnene 35
Jilio César dos Santos .............. Fabrica........cccocverinnvniriennennn. 35
Hélio Donizete F. Nunes ........... Patmonialcansimainig 99
Carlos Azevedo de Souza ......... Lab. g ACHCAL «.ouissiisues 27

A posse da nova Diretoria serd dia 30 de agosto,
na Sala de Treinamento- Usina.

“Nenhum trabalho serd tdo urgente
e importante que ndo possa ser planejado
e executado com seguranca.”

Além dos uniformes,
todos os funciondrios
contratados pela Empresa
recebem um KIT basico
de Equipamentos de
Protecdo Individual, de
acordo com a fung@o e as
tarefas a serem
desenvolvidas.

No caso dos cortadores de cana,
o KIT € composto pelos Equipamen-
tos de Prote¢do Individual e as ferra-
mentas de trabalho, totalizando 13
itens.

Para evitar o desconforto do
transporte desses materiais e garantir
maior seguranca, apos o fechamento
do contrato, o funciondrio recebe o
conjunto de uniformes, o boné tipo

“Kit E.PIs”’ e Ferramentas
para Ruricolas

touca arabe e a botina de
seguranca.

O restante, ou seja, as
luvas, perneiras, 6culos, en- .
xada, folhdo, lima , cabo/
suporte da lima e o folheto
de orientacdes de seguran-
ca, ele os recebe no primei-
ro dia de trabalho, direta-
mente de seu Lider de Equipe Agri-
cola, que mantém no 6nibus um es-
toque permanente desses materiais
para atender a demanda de novos fun-
ciondrios e a manutengdo didria das
necessidades da turma.

Nesse momento, recebe também
orientacdes quanto a segurancga,
qualidade, metas, absenteismo, entre
outras.

A Destilaria é Penta em Seguranca

26/06/1997

a 26/06/2002

I

A Destilaria comemorou cinco anos sem acidentes no setor. E o trabalho
em equipe levado a sério, na safra ou entressafra. Parabéns a todos!

" Victor Dias, no tiltimo dia de servico na

Fazenda da Pedra, com Herbert Trawitzki
e Marcos Aparecido da Silva.

“Seu” Victor Dias aguardava
ansioso a aposentadoria e, tdo logo
ela saiu, cumpriu o que havia

prometido a si mesmo: parou de

trabalhar. Na verdade, ele “pediu a
conta”, justificando-se ao Devair
Alberto, do DRH, que queria

descansar. “Quero aproveitar um
pouco a vida, enquanto estou com
boa saiide. Agradeco a Empresa e a
todos que trabalharam comigo.
Tenho a consciéncia trangiiila de
que sempre procurei ser um bom
funciondrio.”

Ele entrou na Empresa em 24 de

- julho/1970, como ruricola e aposen-

tou-se como Lider de Equipe Agri-
cola, em 2 de julho de 2002, sempre
trabalhando com dedicagdo e con-
quistando muitos amigos. Em 2000,
ele foi um dos funciondrios que re-
cebeu o Prémio “Relégio de Ouro”,
pelos trinta anos de Empresa.

Agora Seu Victor poderd pescar
tranqiiilo com o amigo Sebastido Fa-
rias e ainda, como disse ao Hélio
Montanari, o Lelé, vai lhe sobrar
tempo para cuidar da horta que pre-
tende fazer.
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Palestra ensina
prevenir DORT

A palestra foi muito oportuna, tendo em vista
a refoma do layout do Escritério com mobilidriol
para atender aos principios ergonémicos.

Os funcionarios do Escritério Central
participaram de uma palestra proferida dia
21 de maio, pela fisioterapeuta Daniela
Brunelli, sobre o tema * Ergonomia- DOR
ou LER.” s

Daniela explicou aos participantes
quais s30 os tipos de DORT (¥) e suas com-
plicagdes, falando principalmente sobre a
importéncia da prevengdo e do tratamen-
fo no inicio dos sintomas.

Segundo Danie-
la, “ a prevengdo
se faz através de
alongamento e for-
talecimento da
musculatura envol-
vida na execu¢do
do trabalho”. Dai a
importancia da Gi-
nastica Laboral.
Ela também desta-
cou os beneficios
da ergonomia adequada, mobilidrio, orga-
nizacdo do ambiente de trabalho e postu-
ras € movimentos corretos.

(*) DORT: Doencgas Osteo-muscular Relacionadas ao Trabalho.

Por foranada mudou, maso |
interior do Escritério Central m'
estd com um novo visual. O
objetivo inicial da mudanca foi melhorar a
integragio entre as 4reas de Recursos Humanos,
principalmente anexando o Treinamento que
funcionava na antiga escola da Fazenda da Pedra,
com as demais dreas

Porém, estudos posteriores feitos juntamente
com o pessoal de cada drea, demonstraram que a
mudanca de todo o layout do Escritério, inclusive
do mobilidrio, permitiria ganhar espago e, dessa
forma, incorporar o Treinamento sem aumentar a
drea construida.

Assim se féz e o Treinamento ganhou duas
salas modernas, equipadas com TV, projetor
multimidia, retroprojetores, telao, e cadeiras

Mudancas no layout do Escritério Central

—ar

confortiveis. Nas outras dreas, féz-se uma
reestruturagdo geral: novos armarios,
substitui¢io das divisérias, integrando
melhor as dreas, cadeiras ergondmicas € mesas
adequadas para microcomputadores, que alids
também foram substituidos por Pentiun-3 - 1.0
GHz
Para José Mircio Cavalheiro, gerente
“administrativo, a mudanca foi benéfica .
“Conseguimos integrar o DRH e melhorar as
condicdes de trabalho.

O novo mobilidrio possibilitou a retirada das
divisérias médias que bloqueavam a visdo entre
as dreas, mas ndo impediam a passagem do som
e pudemos oferecer mais conforto aos
funciondrios, jd que os moveis atendem aos
principios ergonémicos.”

J

Micros para

Todos os micros Pentiun 233 e 200 com monitor
video color 14 recentemente substituidos no
Escritério Central foram colocados a disposi¢éo
dos funciondrios que se interessaram por €sSes
equipamentos, porque eles tém capacidade
suficiente para atender as necessidades domésticas.

O motorista José Carlos Batista, foi um deles,
juntamente com outros 38, inclusive funcionarios
da Ibird e Buriti.

Os micros disponiveis foram encaminhados a
New Way para manutengdo geral e instalagdo dos

Esta é a terceira vez
que a Empresa
incentiva a compra
de micros para seus
funcionarios. A pri-
meira foi em 1995.

os quais, motoristas,
médicos, mecanicos,
vigias, pessoal da

Recomecgou o S,
industria, do campo,

Programa de
Gindstica Laboral,
“Alongue-se”,

no Escritério.

dor através da Usina.

Depois em1998, outros
71 funcionarios, entre

adquiriram o computa-

funcionarios

software Windows 98 Office e Anti-Virus e fo-
ram vendidos por R$ 480,00 e R$ 450,00, res-
pectivamente, parcelados em 3 vezes.

José Carlos acha que féz um bom negécio.
“Meu filho Marcelo, terminou o Curso e queria
um computador. Eu jd tinha pesquisado e estava
meio puxado.

Assim, pela Usina, ficou mais barato e mais
fdcil. Agora a Jessica vai fazer o Curso e até eu
estou pensando no assunto. Vai ser muito bom
para meus filhos.”

Roséngela, os filhos Jessica e Marcelo
e José Carlos.
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A APAE Serrana solicitou e a
Usina da Pedra prontamente aten-
deu seu pedido de doag@o de um ca-
minhao de Torta de Filtro.

Com esse completaram-se 18,
doados e entregues em 2002: seis
foram para as APAEs de Ribeirao
Preto, um para a de Cajuru, a
Prefeitura de Serrana recebeu
cinco e a de Serra Azul um. Os
restantes foram destinados ao
Projeto Sara, Lar Padre Euclides,
Horto Florestal de Batatais e

Desde 1975, quando entrou em
funcionamento a Balsa Serrana I, que
faz a travessia de caminhdes de cana
no Rio Pardo, logo abaixo do cérrego
do Adao, a Usina Pedra se preocupa
com a preparacgdo dos balseiros e dos
funciondrios que fazem os servigos

Carlito dos Santos, Jaime Martins ,
Anténio José de Oliveira e José

Torta de Filtro: um residuo valioso

Estacio Experimental de Bento
Quirino para ser utilizada em hortas,
jardins e viveiros.

O agrénomo, Hebert Trawitzki
explicou que a Torta funciona como
adubo. “Ela € 100% utilizada no
plantio de cana, dentro do sulco, re-
duzindo a adubagdo quimica e me-
lhorando as propriedades fisicas e
bioldgicas de solos de baixa fertili-
dade, porque fornece matéria orga-
nica e nutrientes importantes como
o fésforo, nitrogénio e cdlcio”.
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de reparacdo/manutencdo na Balsa.

Essa preparacao visa a protecio
do funciondrio em situagao de risco,
sendo feita principalmente, através de
cursos de Mergulho, frequentemente
atualizados.

Luis Sangali participaram do Curso
Oficial de Mergulho, realizado em
Ribeirdao Preto, pela empresa
Projeto Mergulhador S/C Ltda.
Carlos Henrique de Oliveira,
técnico de seguranca, interessou-se

Assim é que os funciondrios e fez o curso por conta prépria.

Serrana |

A balsa “Serrana I” tem capacidade para transportar uma
carga de 111.000 kg, ou seja, 01 caminhao Rodotrem, que,
carregado tem préximo de 100.000 kg. O nome “Serrana” foi
escolhido como homenagem da Usina da Pedra a Cidade e a
sua gente. A Balsa possui todos os instrumentos e dispositivos
de seguranca exigidos pelo Ministério da Marinha, sendo
periodicamente vistoriada por peritos da Capitania dos Portos,
onde esta inscrita e autorizada a funcionar.

A Farmacia N. Sra. Aparecida, que
atende pelo convénio Sao Francisco
Clinicas, comunica que faz entregas a
domicilio também para os funcionarios da
Usina da Pedra. O pedido pode ser feito
pelo telefone 687-1055 .

As criancas da APAE - Serrana foram
receber o caminhio com o valioso
residuo. A assistente social Roberta
Arruda Lima, explicou que a atividade
Horta tem uma proposta terapéutica,
com carater pedagégico:

‘- A Torta fornecida pela Usina
enriquece nossa Horta, cuja producio
reforca as necessidades do carddpio da
cozinha da APAE, além de também
reforcar a alimentacao de alunos
carentes em suas casas.”

——— — — ——
— —
—

-~ VOCE TRABALHA NUMA™ ~~e

-~

“Torta de Filtro é o
residuo sélido obtido da
decantacdo de todas as
substdncias precipitdveis
do caldo, chamado
“lodo”, no qual é
adicionada uma certa
quantidade de bagacinho
que, apos sua filtragdo
obtem-se a Torta

de Filtro.”

" EMPRESA AMIGA DA CRIANCA. >\

Seja também um amigo da infancia. v

\ Escolha uma entidade que atende criangas

< & pratique um trabalho voluntario,. ~~
— —

— —
T e — — — — —

Mercadinho
Produtos e Servicos

SERVICOS DE
INFORMATICA
Digitacdo, Trabalhos
Escolares, Monografias,
Curriculos, Gréficos,

Impressdo de fotos e outros.

DOCUMENTACAO E COISA MUITO SERIA!

MUDOU? NASCEU? CASOU? COMUNIQUE O NOVO ENDERECO OU ENTREGUE AS CERTIDOES
_ NO DEPARTAMENTO PESSOAL DA EMPRESA.

Falar com Patricia Elaine
Barbosa, Rua Brasilia, 464
Serrana, fone 687-3299.
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Comecou o Programa “Visitas de

Escolares”’

Este Programa foi criado, visan-
do intensificar a relagdo Escola-Em-
presa, oferecendo aos estudantes a
oportunidade de conhecer o proces-
so de fabricacdo do acticar e do él-
cool, principal riqueza do Munici-
pio, e dessa forma, contribuir, para
o enriquecimento cultural e viven-
cial dos alunos

.A Usina recebera alunos das 8*
séries do Ensino Fundamental e as
terceiras do Ensino Médio de Serra-

na Usina da Pedra

na. Serdo 44 visitas que acontecerao
de 12 de agosto a 31 de outubro/
2002, nos periodos da manha, tarde
e noite, conforme os horarios das
aulas.O Programa € coordenado por
Wanderlei Montanari, do Treina-
mento. As equipes de monitores ja
foram preparadas para acompanhar
os estudantes. No final da visita, eles
recebem um brinde e saboreiam uma
gostosa garapa.

* Anténio Sérgio Marchiori, Reginaldo Rodrigues e Jair Paulino Barbosa
acompanharam os alunos da 8% série da Escola Jardim das Rosas.

Buriti

- Alagoanos visitam a Usina

Funciondrios do Grupo
Lyra, de Alagoas, acompanha-
dos por Ivan Barcelos Dalri,
gerente geral da Usina Delta,
pertencente ao Grupo, estive-
ram na Buriti para uma visita
técnica, principalmente na drea
agricola.

Luiz Alberto Zavanella, ge-
rente agricola, recebeu os visi-
tantes e féz a apresentacdo da
Buriti e suas atividades agrico-
las. Em seguida, foram ao cam-
po para ver “in loco” as
atividades desenvolvidas.

Funciondrios do Grupo Lyra, com
Zavanella na frente, ao centro, e Ivan
da Usina Delta, a esquerda.

Alunos do curso Curso de
Especializa¢do Lato Sensu em
“Saneamento Basico e Meio
Ambiente,” da Universidade
Federal de Sao Carlos- UFISCAR,
que estd sendo realizado na
Associacdo de Engenharia de
Ribeirao Preto, estiveram na Usina
da Pedra, no sdbado, 10 de agosto,
para conhecer o Circuito Fechado
das %msmm. bem como o destino dos
residuos da indistria, a vinhacae a
torta de filtro .

A visita foi solicitada pelo en-

Herbert Trawitzki
falou sobre a
importancia da
aplicagdo da
vinhaga e torta de
filtro na lavoura.

Buriti
recebe
elogios

Alunos de Pos-graduacao em
Meio Ambiente visitam a Pedra

genheiro Jodo Paulo Scodonho,
Diretor do DAES- Departamento
de %mcm e Esgoto de Serrana,
também aluno do Curso.

Wanderlei Montanari, do Trei-
namento, recebeu os visitantes e
fez a apresentacdo da Empresa e
do processo produtivo; Ant6nio
Jorge Menossi Couri, engenheiro
mecanico, explicou o circuito das
dguas e o agrobnomo Herbert
Trawitzki, falou sobre a importan-
cia da aplicacdo da vinhaca e tor-
ta de filtro na lavoura.

Ao assumir o comando do Exército e Tiro de Guerra de uma regiao do
Estado de Sdo Paulo, o tenente coronel Ari Bento quis visitar uma das
cidades de sua jurisdi¢io e escolheu Buritizal

A Usina Buriti foi incluida no roteiro. Depois de conhecer as dependén-
cias industriais o Tenente elogiou os trabalhos, a organizac¢ao e os cuidados

da Empresa com o meio ambiente
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Setembro
Il Jogos Inter-Turmas de

Os Jogos Inter-Turmas € especifico para os
funciondrios da Mo de Obra Rural, ou seja, das Turmas

Serrana

CONHECA OS REPRESENTANTE DAS TURMAS:

de Corte de Cana e outras de Serrana. - .
O Torneio comega em setembro e serd disputado Reflorestamento ............... Jodo Batista de Souza
em sete modalidades: Futsal- Truco/duplas- Bisca/ Experimento ...........ccccoeuue Marcos W. A. Trindade Burin
duplas- Sinuca/individual- Dominé- Dama e Ténis de FOrmicida ........cccveeveeeenee. Antonio Fernandes da Silva
Zwmm.. Os oitos nnmawr.om colocados em cada s 02, ha i Donizete de Paula
modalidadea, marcardo pontos para a sua Turma. A
camped dos Jogos serd a que obtiver a maior pontuagdo. TArMa 03 e s s Pedro de Jesus dos Santos
Como os Torneios serio realizados em dias T 05 s e Rinaldo de Oliveira
diferentes, um mesmo funcionério podera se inscrever TUrma 1O e Nindovaldo Paes Landin
em todas as modalidades. Os funcionérios de Turmas

menores, como Queima, Catagdo... poderdo se
inscrever por outras Turmas.

Festa “Julina”

Quitutes, dancas e muita alegria

O pessoal da Gindstica Feminina teve a idéia, o § _ P I il
Servigo Social aprovou e apoiou, e rapidinho a festa 3,
foi preparada para 18 de julho, no DPS.

Os convidados foram seus filhos e as maes dos
participantes da Escola de Esportes e do grupo Danca
de Rua, num total de 350 pessoas muito animadas e
motivadas para curtir a festa com alegria.

Nao faltou nada! Os quitutes eram variados: tinha
pipoca, amendoim, refrigerante, quentao, doces e bolo
feito pelas mies. A animacdo ficou por conta"da
apresentacao alegre do grupo Danca de Rua, das

quadrilhas, a country infantil e das alunas da Gindstica, "o W
e, claro do sensacional Forrd. _ d. -.-”af fh.o..
Parabéns, pessoal! A unido faz a festa! | ..L._. _A‘.w .,_t..
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Quitutes da
~ melhor
qualidade.

Apresentagdo do Grupo “Danga de Rua” da Usina da Pedra.

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e boas
vindas aos bebés. Saiide e paz a todos.

Casaram-se

USINA DA PEDRA

Dia 04/07: Daiane Cristina de Oliveira
e Sebastido D. Ribeiro, da T. 07.

Dia 20/07 casaram-se:

= Sangela Ferreira e Alessandro Luis
Pinheiro da Rocha, Op. de Maquinas.
s Telma da Silva Teixeira e Hélio
Gongalves Teixeira, Turma 20.

USINA IBIRA
Dia 26/07: Cacilda e Jilio César da
Costa, da Turma 05.

USINA BURITI
Dia 27/08: Jani Maria dos Anjos e Luiz
Cl4udio S.Paz, Mio de Obra Rural.

Nasceram

USINA DA PEDRA

Dia 03/07: Gabriel, filho de Maria
Aparecida e José N. Fortunato, T. 31.
Dia 06/07 nasceram:

= Bianca Cristina, filha de Joana D’arc
e Ivan Carlos dos Santos, da T. 20.

» Camily, filha de Joyce Soares e
Antdnio Pedro da Silva, da T. 03.

Dia 08/07: Eduardo, filho de Juliana
Ap. e Eder Santos de Souza, Vigia

Dia 18/07: Vinicius, filho de Valdinéia
Bandeira e Delcidio Marchiori Filho,
Analista Juridico.

Dia 19/07: Tainara Cristina, filha de
Giovana Cristina e Anténio Carlos de
Andrade, T. 06.

Dia 29/07: Larissa Augusta, filha de
Kénia Rosa e Carlos Augusto da Silva
Jr., da Turma 27.

Dia 31/07: Vitoria Maria, filha de
Valéria Felix e Luiz Xavier dos Santos,
Combate a Formigas.

Dia 07/08: Beatriz Aparecida, filha de
Fabiana e Alex Ricardo Gongalves, do
Experimento Agricola.

USINA IBIRA

02/07: Leticia, filha de Cldudia e
Claudio H. Martins, Div. Agricola.
16/07: Gabriela, filha de Cristina e
Paulo José Corato, da Indiistria.

17/07 - Adriana e Leticia, filhas de
Solange e Reinou M. de Souza, T. 08.

USINA BURITI

Dia 26/07: Maicon, filho de Cldudia e
Enio Alberto da Silva, da Indistria
Dia 29/07: Geovanna, filha de Gisleia
e Rogério A. Tavares Kita, do
Experimento Agricola.

Dia 09/08: Pedro Henrique, filho de
Lucélia e Sandro Roque, da Indistria.
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Julho - Super férias superlegal

Além dos Torneios de Futebol de Saldo e Mini - Voleibol, realizados nos periodos da tarde, também aconteceram os
Festivais esportivos de Ténis de Mesa, Mini-basquete, Queimada e Mini- ténis.
As equipes classificadas de 1° a 4° lugares foram premiados com medalhas.

ZO<E=n:8 os professores de Educagio Fisica Adilson e Juliana arranjaram um bom programa para as férias escolares da garotada.
Foi o Super- férias realizado no periodo de 16 a 29 de julho, de manha e a tarde, nas dependéncias do DPS, em Serrana.
Foram duas semanas de muita atividade, com a participagdo de 150 criangas em torneios de
Futebol de Saldo, Mini-volei, Ténis de Mesa, Mini-basquete, Queimada e Mini- ténis. A meninada adorou.

N .—\-.—1 1#..»..m.._:..__mf. :
~as fe1ras.-

TORNEIO DE MINI-VOLEI
90 criancas participaram com
entusiasmo deste torneio,

- disputando ponto a ponto cada jogo.
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TORNEIO DE FUTEBOL DE SALAO
As 100 criangas participantes foram divididas em quatro categorias.
Confira a classificagao final:

Mini-Volei-Mirim

‘Fraldinha: 06 a 08 anos
Campedo: Uruguai, atrds
de pé; no centro,
Paraguai, vice e sentados,

equipe do Equador, 3°

= s

Mini-Volei- Pré-Mirim

B Mini-Volei Infantil

09 a 11 anos
De pé, da esquerda
para direita, Espanha,
equipe camped e

. Inlgaterra, vice. Na

frente, Itdlia e Os pais que
Alemanha trabalham em

32 e 4 lugar. turnos,
aprovei faram

para prestigiar

Mirim: 12 e 13 anos os filhos.

De pé, da esquerda p/
dir Africa do Sul,
camped e Tunisia, vice.
Na frente, Senegal e
Nigéria, 32 e 42 lugar.

No m:no__.,..w._:o:nn. sexta-feira a tarde,
salgadinho e refrigerante para todo mundo.

Infantil: De pé, da
esquerda para
direita, Japdo,

equipe camped

e Ardbia, vice.

Na frente, Coréia
e China,

3%e 4° lugar:
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Programa Vida Ativa

Uma proposta para melhorar a qualidade de vida

Teve inicio no DPS, o “Vida Ati-
va”, um Programa coordenado pelo
professores de educagdo Fisica,
Adilson e Juliana, para despertar nas
pessoas o gosto pela atividade fisi-
ca, visando a manutenc¢do de um
bom estado de satide e a melhoria
da qualidade de vida.

Para isso, os participantes contam
com o apoio do Grupo Pré-Sadde da

Ana Liicia Nogueira
participa do Pro-Saiide:
“Depois que entrei no Grupo
de Nutrigdo, os hdbitos
alimentares, meus e de
minha familia mellhoram
muito. Comemos com mais
qualidade e ainda perdemos
peso. Agora fago o retorno
mensal para manter meu
peso ideal”.

Séo Francisco Clinicas, formado por
cardiologista, nutricionista e enfer-
meira. As aulas de condicionamen-
to fisico com o Prof. Adilson e
Juliana ja comecaram e a reunifio
com a nutricionista Ligia Mara
Ivanov, bem como a consulta com a
cardiologista Dra. Patricia Maria
Varotti jd podem ser marcadas.

O Programa foi bem aceito, prin-

cipalmente porque os participantes
terdo o acompanhamento de uma
equipe multi disciplinar, o que lhes
garante um resultado mais
satisfatorio.

Os interessados entre em contato
com a Enfermeira Cldudia, na Sdo
Francisco Clinicas, fone 3987-8287,
ou com os professores Adilson ou
Juliana, nos DPS, fone 3987-9035.

Reunido com a nutricionista Ligia;
orientagdo para uma dieta certa.

Com a palavra
Edson Roberto

Pires de Morais

Edson é seguranca e est4
participando do
Programa”Vida Ativa”.
Satisfeito com os resultados
ele falou ao Observador.

Como era sua vida antes do
Programa?

“Eu sabia que precisava fazer
alguma atividade fisica, porque meu
trabalho é parado, eu estava muito
acima do peso e com a pressdo alta.
S6 que eu ndo tinha motivagio e
muito menos disposicdo para fazer
nada. Até cheguei a comprar uma
bicicleta ergométrica, mas ficou
encostada.”

Quais os resultados que vocé
percebeu , apods dois meses de par-
ticipacio?

“Em dois meses, eu perdi 11,5 kg,
estou me sentindo bem mais dispos-
to e com mais resisténcia. Também

o fato de ir até o DPS para fazer
gindstica, conversar com 0s ami-
gos, enfim, mudar um pouco a ro-
tina, alivia as tensoes. Além disso,
participar de um Programa com
orienta¢des e acompanhamento de
professor de  Ed.Fisica,
Nutricionista e Cardiologista, faz
a gente se sentir mais seguro, va-
lorizado e também cria a respon-
sabilidade de levar a sério o que
estd sendo proposto para a gente.

A verdade, € que eu ndo tinha
disposi¢do para nada , hoje faco
dois dias de condicionamento fi-
sico no DPS, e nos outros fagco 40
minutos de bicicleta em casa e
agora vou aprender a jogar ténis.”

Se vocé quer melhorar o seu condicionamento,
praticando atividades fisicas regularmente e com
orientacdo, procure os Professores Adilson ou Juliana.

A GINASTICA FEMININA E AS TERCAS E QUINTAS-FEIRAS:

e14 3as 15 hs

e18 as Ho

“Step”, mais um
equipamento para
auxiliar o
condicionamento
fisico.

¢ !9 as 20 horas.

DECLARACAO

DE RENDA

EXERCICIO 2002

ISENTO TAMBEM
PRECISA DECLARAR.
Entrega vai até novembro

Toda pessoa fisica que ganhou até
R$ 10.800,00 durante o ano de
2001, ficou dispensado da entrega
da Declaracao do Imposto de
Renda, mas tem a obrigagdo de
apresentar a Declaracdo de Isento,
cuja entrega iniciou-se em 01 de
agosto e vai até o dia 29 de
novembro.

Quem nio apresentar a Declaragdo
por dois anos consecutivos, terd
seuntimero no Cadastro de Pessoa
Fisica- CPF, cancelado pela
Receita.

ONDE ENTREGAR
SUA DECLARACAO

Correios: custo de R$ 2,00;

Casas Lotericas: R$ 0,60
TrLEFONE: O telefone da Receita
para receber as Declaracdes, é
0300 78 0300. e, independente do
horirio, custa R$ 0,27 por minuto
para telefone fixo e R$ 0,50 para
celulares.

MEIO ELETRONICO

AGENCIAS BANCARIAS autorizadas
pela Receita: custo maximo de
R$ 0,75

INTERNET: no site da Receita
www.receita.fazenda.gov.br: niio ha

cobranca pelo servigo.

Saiba

* Segundo Receita Federal, 416
19,1 milhdes de Pessoas que nio

* No inicio de 2002, foram cancelg-
dos 11,5 milhdes de CPFs
Do inicio, dia ]e .

até o dia 08 d
agosto, a Receitg %

Federal j4 recebey

de Isentos. A e
€ que 45 milhges
guem o document
novembrg,

Mmativa dg Receita
de pessoas entre-
0 até dia 29 de

Colaboracio: José Augusto Picio
Assessoria Contédbil e Tributaria
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A equipe de Vacinagdo também féz o controle das
Carteirinhas para atualizagdo das vacinas.

7/@7 O TETANO é uma aoo:n.m grave,
causada por um micrébio que vive nos
estabulos, espalhados na poeira, na terra
(principalmente quando tratada com estercos),
nas aguas sujas e paradas, em espinhos e
galhos de arvores. Esta doenga entra no corpo
por um ferimento e o doente pode morrer se
néo for socorrido em tempo.

Programa de Viagens 2002

Em dezembro, durante as férias
coletivas da Empresa, teremos
novamente, as tradicionais
excursoes organizadas pelo
Servico Social, com subsidio da
Empresa. Os funciondrios
tinham cinco opcées de passeios,
sendo necessdrio um minimo de
40 pessoas para passeios
rodovidrios e de 20 para os
aéreos. Além desses, ainda

formou-se o grupo de Recife.

AS VIAGENS ACONTECERAO
NO PERIODO
DE 15 A 22 DE DEZEMBRO

COM OS SEGUINTES GRUPOS:| Detalhes da Colonia de m.ml%
dos Comercidrios de Sdo Paulo -

Praia Grande.

“SANTOS”, A MAIS ANTIGA DAS
EXCURSOES, SURPREENDEU:

no ano passado foram sete
onibus. Agora serdo nove, com
muitas familias viajando pela
primeira vez, hospedando-se
na Colénia dos Comercidrios.

Vacinacao em dia

Aconteceu dia 27/agosto a vacinagao contra febre amarela e a dupla adulto: tétano e difteria, promovida
pelo Centro de Saide de Serrana-Depto de Vigilincia Epidemioldgica. Foram <m9=m%m funciondrios
‘da Oficina de Mdquinas e Veiculos, do Escrit6rio Central e da Usina.

As pessoas interessadas podem procurar o Centro de Saiide para atualizagdo de sua vacinas.

A FEBRE AMARELA é doenca infecciosa

causada por virus, geralmente adquirida
quando uma pessoa nao vacinada entra em
areas de transmissao (urbanas ou rurais).
Uma pessoa nao transmite febre amarela
diretamente para outra.

A doenca é transmitida pela picada do
mosquito infectado.

A Vacina é o unico meio seguro para se proteger contra essas doencas.

Cuide bem do seu
Vale Alimentacao Smart

Esta é arecomendagdo do DRH a
todos os funciondrios. O Vale
Alimentag@o Smart substituiu o Vale
Alimentagdo “papel”.E um jeito
pratico, moderno e seguro de
comprar produtos alimenticios em
hipermercados, supermercados e
similares.

O VALE ALIMENTAGAO
SMART TEM AS SEGUINTES
CARACTERISTICAS:
e O Cartao é emitido em nome do
funciondrio, com senha pessoal. Para
seu conforto e seguranga, decore sua
senha. Ndo a guarde junto com o Car-
ta0 e nem a revele a ninguém. As-
sim, em casos de perda, roubo ou
furto, ninguém podera usa-lo e vocé
terd direito a reposicdo do Cartdao
com transferéncia automatica do sal-
do disponivel. .
e Se voce esquecer sua senha, ligue
para a Conexdo VR (11) 3677-1777
e solicite uma nova senha.
e O Cartao pode ser usado em uma
ampla rede de estabelecimentos
credenciados.
e Se ndo for utilizado todo o benefi-
cio, o saldo vir4 discriminado na nota
da compra e poderd ser usado em
novas compras, em qualquer outro
estabelecimento credenciado. O sal-
do também pode ser consultado na
Central de Atendimento.

smart '/

GO0 180 3000 0777
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DICAS IMPORTANTES
e Memorize a senha e guarde a carta
que a contém em lugar seguro.
e Evite que outras pessoas saibam
sua senha. Isto garante que ninguém
vai usar seu cartdo em caso de perda
ou roubo.
e Nao deixe seu Cartdo em contato
com televisdo, video, radios, celula-
res e imas.
e Nunca dobre seu Cartdo e nem o
deixe exposto ao sol.
e Evite areia, umidade e atrito com
superficies metdlicas.
e Cuidado para ndo perder o seu
Cartdo. A segunda via, além dos
transtornos, tem um custo.

DUVIDA? Ligue na Central de
Atendimento da Conexao VR:
atendimento 24 horas,

7 dias por semana.
Fone: (11) 3677-1777

USINA PEDRA

Cana moida: 2.158.540 toneladas

SAFRA 2002 g — Cana Eo&m.. 700.918 toneladas
i e e L L Produgao Alcool: 62.790.000 litros

Producdo Alcool: 111.715.000 litros

, . . USINA BURITI
BOLETIM DE Pertodo: Io/maio a 27/agosto - 104 dias Periodo a 29/abril a 27/agosto - 121 dias

USINA IBIRA

Periodo: 14/maio a 27/agosto - 106 dias
Cana moida: 664.178 toneladas
Producdo Acticar: 1.045.056 sacas.
Produgdo Alcool: 28.680.000 litros




