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SAIU A PONTUACAO DA COPERSUCAR
PARAS AS USINAS

O trabalho sério e competente que vem sendo realizado pelos auditores internos das usinas
da Pedra, Buriti e Ibira mostram os bons resultados na Auditoria Copersucar, ocorrida
em agosto/2002 com o objetivo de identificar o “Diferencial de Qualidade de Servico”

proposto pela Copersucar para as Usinas cooperadas.

Felizmente a Pedra, Buriti e Ibira foram bem pontuadas, garantindo a melhor comercializacao

de seus produtos vmﬁm um mercado consumidor cada vez mais exigente.

[T,
BURITI - César A. Rosa, Marcelo Firmino, auditores
internos, Uelton Gleik Alves, lider do Sistema de Gestao
da Qualidade e Ernildo Basilo da Rocha e Zilda
Aparecida da Silva que trabalharam no suporte aos
treinamentos e implantagdo de alguns procedimentos.

Na Pedra, a equipe de auditores internos é
formada por José Luiz Franco de Godoy
(Copersucar), Vera L. Fidélis, Anténio C. Martini,
Gilmar Sertori, Adilson V. Montanari, José L.
Franchini, Marcos A. do Bem, Altair R. Anacleto,
Geraldo Martins, Antonio J. M. Couri.

R
Reunido dos auditores com o pessoal da Pedra no
final da auditoria Copersucar. Sentados a@ mesa,
Vera- Pedra, Rubens Carvalho - SGS e

Pedro Ludovico Lana - Copersucar.

A PONTUACAO FOI CONFERIDA

A PEDRA E A IBIRA FICARAM

BASEANDO-SE NOS SEGUINTES DENTRO DO PRIMEIRO NIiVEL DE

iNDICES AUDITADOS:

Aciicar: Qualidade Assegurada, Sistema de
Qualidade, Laboratorio e Flexibilidade de
Atendimento.

Alcool: Instalacdes e Controles, Seguranca e
Flexibilidade de Atendimento

Para o atendimento do indice de Qualida-
de, a Copersucar elaborou a Tabela de In-
centivo, com a seguinte variacao:

PEDRA: 97,11%

ACIMA DE 95 ATE 100

ACIMA DE 90 ATE 95

ACIMA DE 85 ATE 90

ACIMA DE 75 ATE 85 (MINIMO)

ATENDIMENTO ACUCAR:
IBIRA: 95,10%.

COM RELACAO AO ALCOOL,
SOMENTE A PEDRA FICOU NO
PRIMEIRO GRUPO.

A pontuagdo foi a seguinte:
PEDRA: 97,11 BURITI: 94,20
IBIRA: 94,10

VEJA A EVOLUGAO DO iNDICE
DE ATENDIMENTO DAS USINAS

2000

ATE 75 (CRITICO)

Auditorias: trabalho em
equipe para atingir metas.

A auditoria da Copersucar na Ibird foi acompanhada por
Vera, Benedito A. Pereira, Wagner Roberto dos Santos,
Damdsio Benedito de Oliveira, Carmen Sueli Diniz,
Alexandre de Paula Menezes, Marco Aurélio V. Stigliano
(Auditor - SGS), Fernando Cavalheiro Machado, Alberto
Shintaku (Auditor - Copersucar). Agachados: Antonio
Edirceu Passoni Junior e Geovano Geraldo Luzia .

Pedra 65.80 88.65 96,63
Ibira 44,78 76,80 95,10
| Alcool | 2000 1 2001 |

Pedra 7224 | 9339 9741

Buriti 70,88 86,31 94,20

Ibird 65,67 91,58 94,10
BOLETIM DE SAFRA
USINA DA PEDRA

Periodo: 16/maio a 17/out - 155 dias
Cana moida: 3.052.278 toneladas
Producdo Acticar: 3.449.483 sacas.
Producao Alcool: 162.245.000 litros

USINA BURITI

Periodo:24/abril a 17/out - 172 dias
Cana moida: 982.037 toneladas
Produgdo Alcool: 90.579.000 litros

USINA IBIRA

Periodo: 14/maio a 17/out - 157 dias
Cana moida: 964.573 toneladas
Producao Aciicar: 1.608.553 sacas.
Producao Alcool: 40.986.000 litros
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VISITAS

Pedra no roteiro do
Brasil Cana Show
No wancmc de 17 a 20 de setembro,

aconteceu em Ribeirio Preto, no Hotel JP, 0
VI Simpésio de Inovagdes TecnolGgicas

STAB- Sociedade dos Técnicos Agucareiros

e Alcooleiros do Brasil, umevento simultineo
a X Fenasucro 2002, mEEQ. feira da indistria
agucareira mundial, zada de 16 a 20 de
setembro, em wgmonﬁwo

Neste evento, além de palestras sobre
tecnologias e novos equipamentos, também
aconteceram as Visitas Técnicas a Usinas e a
Pedra foi a primeira do roteiro.

Os visitantes passaram a manhi de quarta-
feira, 18/09 na Usina e apés o almogo na
Jaqueira, foram para a Fenasucro.

.ma__.ni naammnmw a S.Ea.

Vocé trabalha numa empresa

amiga da crianca. Seja vocé também

amigo da infancia. Pratique
um trabalho voluntario

Programa de Visitas continua

Na tltima semana de agosto, além das visitas regulares do Programa, a Pedra recebeu
outras escolas, como o Colégio Carlos Drumond de Andrade,
da vizinha cidade de Altin6polis, dia 27 e o Colégio Equipe, de Sao Paulo,dia 29.

Colégio Carlos Drumond de Andrade: acompanhados
pelos monitores, Gilmar Sertori e Divino Arcanjo

. Rodrigues, a esquerda, e os alunos percorreram a drea

industrial e antes de receberem o brinde e saborear a
garapa, pousaram para a foto.

Colégio Equipe: Os alunos ouvem atentos o monitor
Valmir Dimas do Carmo. Segundo o professor Anténio

Carlos de Carvalho, os alunos ficaram maravilhados com
o processo de produgdo do agiicar e do dlcool e com os
recursos aplicados pela Empresa na preservagdo do meio
ambiente.

Pedra recebe diretores

da Esab/Eutectic-

Diretores do Grupo Esab/Eutectic- Europa,
senhores Michael Deblaere e Jeff Ransay e do Grupo
Esab/Eutectic- Brasil, Newton de Andrade e Silva
e Manuel Pires Monteiro, estiveram na regido de
Ribeirfio Preto para conhecer os processos/produtos
da Eutetic utilizados em usinas de agucar.

A Usina da Pedra foi a escolhida para a visita,
dia 20 de agosto e, segundo Marcos Mafra, do
Departamento de Vendas- Filial Ribeirdo Preto, “a
escolha justificou- se pela admiragdo e respeito
ao alto grau de profissionalismo e competéncia
sempre presentes e em constante evolugdo na
Usina da Pedra.”

Europa

O grupo percorreu a drea industrial, priorizando
aspectos relacionados a trabalhos com soldas e afins,
acompanhados por Luiz Roberto da Silva, gerente
Departamento Manuten¢do Moendas.

Futuros agronomos na Buriti

Alunos do Curso de Engenharia Agrondmica-
Faculdade de Ituverava, visitaram a Usina Buriti no
dia 6 de agosto. Com eles estavam Cesar Luiz Men-
donga, presidente da Fundagdo Educacional de
Ituverava, o vice, Carlos Fernando Rossatto e o di-
retor executivo Roberto Inécio Barbosa, além da
professora Maria das Gragas e jornalistas do Jornal
“O Progresso”, de Ituverava.

Pela manha, visitaram a inddstria, acompanha-
dos por Manoel Onias, lider/manutengo e pelos téc-
nicos de Seguranga, Marcelo Firmino e Ernildo B.
daRocha . Ap6s o almogo, foram ao campo, acom-
panhados pelos agronomos Renato Vinicius Galldo

EXPEDIENTE
Publica¢do mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibird, E.B.O. e Carpa, dirigida aos funciondrios e familiares.

Sl Guimardes Correspondéncia: Cx. Postal 02 -

5’ Direcio: Pedro Biagi Neto Redacfio, Edigio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092

Diagramacfo: Sheila Cristina

Serrana CEP: 14150-000 - Fone: (16) 3987-9000 Tiragem: 3500 exempla-

tes. Distribuigio gratuita. Autorizada reprodugiio de matérias, desde que citada a fonte.

e Fernando Bezerra de Paula _

Cesar Augusto Rosa, coordenador da visita, dis-
se que o grupo surpreendeu-se. “ Muitos ndo ima-
ginavam que a Usina tivesse tanta preocupagao
com a qualidade e o meio ambiente”.

No campo, Fernando Bezerra explicou aos alunos a
utilizacdo da vinhaga.
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SEGURANCA . ,

Nao é sorte. E EPI

Posse 342 Diretoria CIPA - Pedra

Alfredo Potenza Filho, do setor Caieira, levou
o maior susto quando foi fechar a vdvula de dgua
quente utilizada para dissolver cal. E que ao acio-
nar a valvula, o eixo quebrou, permitindo a saida
da dgua quente do interior da tubulagdo e com a
pressdo, a dgua atingiu o seu rosto.

A NOVA DIRETORIA EXERCERA SEU MANDATO ATE AGOSTO0/2003 Felizmente Alfredo estava com o Gculos de
seguranca e embora seu rosto tenha ficado ver-

melho, seus olhos nao foram atingidos.
Passado o susto, Alfredo disse: “ Gragas exi-

A reunido de posse da 34* Diretoria CIPA Usina da Pedra aconteceu em 30 de agosto.
A presidéncia continua com Carlos Alberto Valdevite, gerente Depto Fabricagao Agtcar,
e dentre os eleitos como representantes dos empregados, Reginaldo Rodrigues,
técnico Seguranca Trabalho, foi aclamado vice-presidente.

Apéds a posse a nova diretoria e
convidados posaram para a foto.

De Pé:Claudinei, Carlos Alberto, géncia da Empresa e a constante cobranga do
Valter, Jodo Antério, Adilson, José Técnico de Segurancga sobre o uso dos EPIs,
Paulo, Luciano, Hélio, Marcos, meus olhos nao foram atingidos. Sem os 6cu-
Joaquim, Gilmar, Arnaldo, José los de seguranca poderia ter perdido a visdo”.

Laércio, Dr. Laércio e Godofredo.
Sentados: Anténio Carlos,
Reginaldo, Sénia, Paulo e Marco

Aurélio. Curso para n:.umm_:OM

Representantes do Empregador- Titulares:

Presidente: Carlos Alberto Valdevite Representantes dos Empregados- Titulares:
Gerente: Godofredo Fernandes Machado
Assistente Social: Sonia Maria Silva Roxo
Engenheiro: Valter Alves Pradela

Médico do Trabalho: Paulo S. Sobrinho
Supervisor: Araldo Alves Pitangui
Secretaria: Maria Aparecida Hilario.

Vice Presidente: Reginaldo Rodrigues

Joaquim Afonso Fernandes, Paulo Barsanulfo da
Silva, Carlos Roberto Ribeiro da Silva, Marco
Aurélio de Oliveira e Carlos Cesar Balbino.

Representantes dos Empregados - Suplentes:
Antonio Carlos Reis Antéro, Marcos Aparecido do
Bem, Julio Cesar dos Santos, Hélio Donizete
Ferreira Nunes, Carlos Azevedo de Souza.

Representantes do Empregador- Suplentes:
Adilson Valdevite Montanari, Geraldo Donizete

Custédio Martins, Gilmar Sertéri, Antonio Tadeu
Soares e Luciano Aparecido Valdevite Em atendimento 2 Norma Regulamentadora n°5
(5.32), da Portarian® 8, de 23/2/99, os funcioné-
rios eleitos para a CIPA participaram do Treinamento
especifico, sob a coordenagio dos Técnicos de Se-
guranga Vanderlei Gusmao e Reginaldo Rodrigues,

\ aesquerda.
Este Troféu ¢ entregue aos FUNCIONARIOS CONTEMPLADOS. Os assuntos abordados foram baseados nos ris-
Setores da Usina que noBﬁ_@. Além do Troféu, a CIPA. também cos ambientais e sua relacio direta com as ativida-
tam o ano de mandato da Di- realiza o sorteio de rddios des desenvolvidas na Empresa.
retoria CIPA- 01/agosto 2001 portdteis AM/FM entre os “ Certamente as informagdes serdo muito
a 30/setembro 2002, sem re- w-ﬁhﬁmﬂmh Mwnﬂwhwﬂmﬂmw%wm& liteis aos cipeiros. Associando os conhecimentos
gistro de acidentes com afas- ¥, Anacleto- Setor 4, Edmar e experiéncias de cada um em suas respectivas
tamento. A entrega sempre @l Aparecido Moraes da Silva- Setor  atividades poderdo dar um algo mais em prol da
acontece na tiltima reunido da 3, Antonio Sidinei Franga- Setor 7 preyencdo dos acidentes na Empresa”, comentou
I S i e Ademir José Ribeiro, do Setor 8. S

que neste ano foi dia A ; Gusmao.
11/setembro.

Conheca os Setores premiados e o periodo sem ocorréncia de acidentes:

Setor 4: Destil./Ferment./Lab. e Parque de Tanques: 1 920 dias ...............José Rémulo L. Gosmes
Setor 5: Almoxarifado/Suprimentos: 513 dias : , -esnaneens JOTge Luiz Cavalieri
Setor 7: Balangas de Cana -Phb- Area Verde/Civil/Projetos - 500 dias ..... Nazareno A. S. Durdo
Setor 8: Geragao de Energia/Aut.Manut. Elétrica/Instrum.: 492 dias ........ Agenor Branco Jr.

Carlos Alberto
Valdevite,
Rémulo, Jorge,
Nazareno e
Agenor.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Informacao: valioso recurso para o bom des

Usina da Pedra

Programa de treinamento para
Lideres de Equipe Agricola

Os lideres de Equipe Agricola - Motoristas estdo
participando de um Programa de Treinamento progres-
sivo, visando o desenvolvimento das competéncias ne-
cessdrias para o desempenho desta funcéo.

Os temas apresentados pelos monitores Rinaldo
Capitelli, Wanderlei Montanari e Claudinei Cesar
Justino sdo relacionados a lideranga e supervisdo

de equipe, tais como, Atribuigdes e papéis do lider,
Acompanhamento e Avaliacdo de Desempenho,
Relagoes humanas no trabalho, Comunicag¢do com
os funciondrios, Motivagdo da equipe de trabalho,
Treinamento e orientacdo da equipe, Transporte
coletivo de passageiros entre outros.Os dois
primeiros temas ja foram realizados.

Programa 5 “S” no PHB

Este programa j4 foi desenvolvido em vérios se-
tores da Empresa. Em setembro foi a vez dos funci-
ondrios do PHB conhecerem esta nova filosofia de
trabalho, que na prética, gera um ambiente de tra-
balho mais limpo, organizado e agraddvel.

Todos os lideres das Equipes Agricolas estdo participando do Programa.
As reunides acontecem no Centro de Treinamento.

Turmas do Corte reciclam conhecimentos

Em setembro, algumas turmas do Corte Manual de Cana foram convocadas para umareciclagem
deste Treinamento, ja realizado no inicio da safta, para discutir os motivos, as dificuldades e a importancia
do compromisso de cada um no cumprimento das metas estabelecidas para a safra 2002. Foi destacada
aimportincia da unifio da turma para reducéio do Absénteismo e maior remuneracio no PPR, bem
como Qualidade e Produtividade no Corte de Cana.

As turmas 02- 06- 07- 09-26- 28 e 31
participaram deste Treinamento.

Usina Ibira
Colheita e Transporte Vigias atualizam 5”S” na |lbira
de cana picada __,_*o_.:..mmomm

Melhorar a qualidade do corte e colocar na
Usina uma matéria- prima isenta de impurezas,
foi o objetivo de Marco Ant6nio Zanatta, agro-
nomo da Ibiré, ao reunir operadores, tratoristas
de terceiros e proprietarios de tratores de rebo-
que, onde o assunto Colheita e Transporte de
cana picada foi amplamente discutido.

Zanatta afirmou que a iniciativa foi muito bem
recebida. “Obtivemos uma presenca de 95 %
dos convidados, muita participa¢do com su-
gestdes e temos certeza de que o reflexo po-
sitivo da reunido aparecerd nos préximos re-
latorios de perdas e terra na cana.”

Lideres e funciondrios fizeram, juntamente com Wanderlei
Montanari uma revisiao dos objetivos do Programa,
destacando a responsabilidade e 0 comprometimento de
todos para obtencao dos resultados desejados.
Durante o treinamento, os lideres prepararam um
“Check List” para conferir a aplicagao pratica dos 5”’S”

José Paulo Dias Correia, encarregado

Seguranca Patrimonial, convocou os Vigias e
alguns funciondrios do DRH da Usina Ibird
para uma reunido para atualizacdo e revisdo

nas auditorias internas definidas em Q.o:o%ﬁn.m mensal

de informagdes e mudangas relacionadas a e s
procedimentos internos, necessdrios para o Sala d
bom desempenho do trabalho. e

No final, Wanderlei Montanari do Treinamento/ Itwmenos
Pedra apresentou-lhes os conceitos do Programa il
5 “ S 7, visando conscientizid-los e SR,
consequentemente, comprometerem-se e é
apoiarem a aplicagdo dos sensos Descarte, an%ww

Organizacdo, Limpeza, Higiene e Satide e
Autodisciplina nas dependéncias da Empresa.

A reunido aconteceu na nova sala de Treinamentos.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

empenho _u_,o:mm_o:m_ e crescimento pessoal

Usina Buriti

Continua o Programa D "Olho nas Metas

As reunides do Programa D“Olho nas Metas continuam acontecendo todos os meses. Nestas reunides, funci-
ondrios da Industria e da 4drea agricola, como motoristas, operadores de colhedoras e reboque e engatadores
discutem assuntos relacionados a metas, seguranca, auditorias internas e externas, PPR e a importancia do
profissionalismo na empresa e no mercado de trabalho.

Operadores de n&wmu,o«a.

Motoristas.

Funciondrios da Administracio, Recursos Humanos, .
Limpeza, Seguran¢a, Geréncias e Engenheiros partici- —U _NJ._”_ O NOON
param deste Programa desenvolvido por Cesar Augusto
Rosa, Analista de Treinamento.

Os temas apresentados trataram da importancia da

Plantar com qualidade 3.000 ha. Foi esse o objetivo desse treinamento preparatério para o
plantio 2002/2003, dirigido aos lideres, motoristas, operadores e rurais, abordando temas

postura e movimentos corretos durante o trabalho, bem Wmmﬂﬂw: mm“p ! Om.:mramam_@o m%ﬂam%nﬁ&mn_oamamao %Mmmﬁvom.w Li Yoo Maicelo de S
como da organizacao do ambiente de trabalho na pre- . S T TR e e e ICk O aee,

vencio da LER* ou DORT**. R. Sandoval, o técnico/Seguranca Trabalho, Ernildo Basilio da Rocha e pelo analista/Treina-
mento, Cesar A. Rosa.

ER: Lesoes por Esforco Repetitivo
YORT: Doencas Osteo-Muscular Relacionada ao Trabalho.

Aplicacao de Herbicidas 2002

Apontamento de
Servicos Prestados

Lideres, motoristas, operadores e aplicadores, enfim, todos Esse treinamento foi Eun‘mn.mno DOL
os funciondrios envolvidos na aplicaciio de herbicidas participa- Fabiano Gomes, responsvel pelos
ram desse treinamento, onde foram discutidos técnicas, proce- controles de manutenges industriais,
dimentos e a padronizagdo de todos os trabalhos. As instrucdes com afinalidade de integrar e padronizar
ficaram por conta do agronomo, Fernando Bezerra de Paula, o preenchimento dos apontamentos de
responsével pela drea de tratos culturais. servigos de manutencao da Inddstria.
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SAUDE SOCIAIS
Palestra integra pessoal das Fazendas e il

_ _ . Saiide e paz a todos.
[} ¢ o

CASARAM-SE

USINA DA PEDRA

Dia 24/08: Adriana Ferreira e

Romildo Marcelano, Turma Pedra.

Dia 24/08 - Maeli de Oliveira
Por sugestdo da CIPA, durante o més de setembro, cais e cooperar nas solugdes. Foi o que ocorreu na fazenda | Rodrigues e Leandro Paula Ribeiro,

Luis Antonio Sangali, técnico de Seguranga Trabalho,rea-  Santa Eugénia. Ap6s a palestra, José Jurandir Martinse | Operador de Méquinas.

lizou em todas as Fazendas, uma reciclagem com palestras  seu filho Ricardo José Martins, levantaram alguns pro- | Dia 06/09: Marcela Regina e Samuel

para os moradores e pessoas que ali trabalham, visando  blemas que ocorriam na represa e foram tomadas medidas | Rodrigues Pedracho, Téc. Agricola.

esclarecer assuntos importantes como, preenchimentoda  para solucion4-los. Dia 21/09: Fernanda Ferreira e José

Comunicagio Interna de Acidentes do Trabalho- CIAT, “E uma forma de integrar esse pessoal que, natu- |da Rocha, Operador Méquinas.

uso obrigatério dos EPIs, trabalhos em altura, servicoscom  ralmente, fica mais distante dessas discussées, levando- S

eletricidade, Emﬂcgmmmoﬂﬂmmum.ﬂsmz_ﬁ.m, m@OwO as Embcgmw os a também se Wmhﬁaahﬁ@&ﬂaﬁmg e cooperarem na USINA IBIRA )

e implementos, transporte de pessoas, comunicagio, pro-  solucdo dos problemas ali existentes”, disse Pradela, res- Dia 21/09: Perla Gomes e Angelo

dutos quimicos e outros, prote¢io ao meio ambiente, des-  ponsavel pelo andamento das reunides. Marcos Caetano, Lab. Sacarose.

carte do lixo rural e doencas como dengue e hantavirose.

Os moradores gostaram de apontar os problemas lo- M.m_uhewcbm_._..__ 4o i -
ia : Daniela de Fitima e Luis
Umzmc m— Eduardo de Lima Morais, Turma 01
Z. 2 - Guarda Mirante.
L USINA DA PEDRA
P Dia 02/09: Kevin, filho de Graziella
DITO FOTO E VIDEO ROMARIA - AP. DO NORTE e Fabricio Barbosa, da Turma 9.

Fotos: Casamentos, Aniversarios, || Saida: 17/01/2003, as 20h30m.
Mensal, Batizados, Poster, Revelacdo Chegada: 20/01/2003, as h.

e Filmagens. Rua Guanabara, 180 - || valor: R$95,00
Serrana, Fone: (16) 687-3430.

Dia 10/09: Laura, filha Neide e
Quando comecgarem as Delcio Faria Branco, da Turma 8.
chuvas, fique atento porque Dia 20/09: Caio, filho de Kelly e

aumenta o risco da proliferacao Rafael D. da Costa, Téc. Agricola
do mosquito da dengue.

Incluso: passagem, hotel e refeicdo.
Os interessados deverao entrar em

i o USINA IBIRA

MMWMMMMM- W%MWMMM hE M”nH__HH M”M Para se reproduzir o0 mosquito Dia 04/10: Felipe, filho de Marcela

VENDO W_Ow__um._.m HEROPUCH | o meo,‘Eo- Serrana. necessita de &agua limpa e Fabio W. Ocanha, Lab. Sacarose.
a0 €m .
y muwgﬂrﬁ MMM,SM%M”SU@OME@ Fone 3987-7404. parada. Qualquer lugar, ou seja, [ FFRRAREER.,

Rubin. da Instrumentagdo Elétrica, IR CLCRLERCEUE E B | Dia 12/08: Everton, filho de Marina
Ramal, 9062 ou pelo um vaso ou simplesmente uma e Baltazar D. dos Santos, da T. 04.
FONE (16) 31456371 - Patrocinio tampinha de refrigenrate Dia 01/08: Rayani, filha de Daiane
Paulista - SP VENDO CASA contendo agua, serve para o e h&m Balthazar B.Filho, Operador

Trés quartos, sala, cozinha e banhei- mosquito depositar os seus de Maquinas

Dia 02/09: Marcos, filho de
Maurileila e Edison Ferreira de
O mosquito por si s6 nao Aguiar, da Turma 02 .

transmite a dengue, ou seja, ele Dia 10/09 nasceram:

é o transmissor (vetor ), ele tem Luiz Eduardo, filho de Luzinete e
) Luiz Antdnio Angelo do Nascimen-
to, Posto de Abastecimento.

_ . . Lavinia, filha de Joselaine e Danilo
pessoa. Por isso a importancia de Souza Muniz, Alm. Agricola.

de controlarmos a populacao Dia 23/09: Camila, filha de Célia e
do mosquito agora no inicio, que Ernildo Basilio da Rocha, Téc. Segu-

ovos e comegar o problema.

- — ro, com laje, localizada na Rua Paulo
MOTO HONDA CG TITAN ES Vicente Zerba, 285 - Jardim Nova
Completa - Ano 2000/2001, Azul, || Roma - Santa Rosa de Viterbo SP.
Freio a disco, Partida elétrica, dnico || Informagdes com Benedito Apareci-
dono - bem conservada. do Pereira, Dito, do Laborat. Alcool,
Vendo ou troco por carro Volks ramal 9058, Rua Ricardo Rangon, 37
Informagdes com Antdnio Monteiro || - Cohab I - Sta Rosa de Viterbo, Fone:
Jr (Juninho - Laboratério de Acticar) | | 654-2049 - Celular: 97-21-74-66.
Ramal: 9125 ou pelo FONE 3987-
5889 Av. Deolinda Rosa, 100.

que picar alguém com a doenca
para transmiti-la para outra

e ’ M D B esta baixa, para nao termos ranca Trabalho.
VENDO TERRENO _ problemas daqui a alguns NOTA
Medindo 10 X 200 m, em Serra-Azul, fundo com o Rio Pardo, para constru- | meses. Wi et il i FAEID
¢80 de rancho. Falar com Benedito Aparecido Pereira, Dito, do Laborat. | BT i AR B D >ﬂomemE.o . Ewhmm de Lourdes de
Alcool, ramal 9058- Rua Ricardo Rangon, 37 - Cohab I - Sta Rosa de Viterbo, i % ¢ Om. S ; S
Fone: 654-2049 - Celular: 97-21-74-66 conscientizacdo de todos veira, funciondrios do Experimen-
: . ganharemos esta batalha. to/Pedra pelo nascimento de David
em 13/11/2001.
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Buriti no Campeonato
Escolar do Estado

No periodo de 13 de agosto a 16
de setembro, Buritizal esteve em festa,
com arealizagao da primeira fase do
Campeonato Escolar do Estado de Sao
Paulo, promovido pela Secretaria da
Educacio e Secretaria da Juventude,
Esporte e Lazer do Estado de Séo
Paulo, com a participacdo das cida-
des de Buritizal, Guar4, Ituverava, Mi-
gueldpolis e Aramina.

O campeonato aconteceu no Con-
junto Poliesportivo de Buritizal e a

Usina Buriti participou desta festa, pa-
trocinando os lanches e refrigerantes
para os atletas, cerca de 400 estudan-
tesde 11 a 14 anos, disputando as mo-
dalidades: atletismo, basquete, futsal,
handbol, dama, xadrez e ténis de mesa,
volei.

Para o professor e inspetor Regio-
nal de Esportes e Lazer, Mauro Sér-
gio Ferreira dos Santos, “o apoio da
Buriti foi de grande importancia paraa
concretizacdo dos objetivos”.

Nesta primeira fase do campeonato, varios filhos
de funcionarios participaram e alguns foram
destaque nas seguintes modalidades:

Equipe Campea de Vélei Feminino:

Pamela Natalia Gomes e Lizandra de Jesus Sarreta.

Equipe Vice-Campea de Futsal Feminino:

Leticia Silva da Rocha, Aline Alves Moreira e Liziane Jaueline de Moura.
Arremesso de Peso- 1° |lugar: Liziane Jaueline de Moura.

Equipe Vice-Campea de Vélei Masculino: Robson Jod@o dos Santos,
Adalberto de Morais Uzueli, Roges Cantarello da Silva e Lucas R. Silva.
Arremesso de Peso - 2° lugar: Adalberto de Morais Uzueli.

Salto em Disténcia - 4° lugar: Miller Garcia Tormena.

Corrida 100 metros -1° lugar: Roges Cantarello da Silva.

Salto em Distancia: 2° lugar: Roges Cantarello da Silva.
Revezamento 4 x 100 metros: 3° lugar: Carlos Alberto Santos.

MV iTINDe

Feira Multi

Setorial

de Serrana

H
I Endiirial 5

A Usina da Pedra participou desta
Feira com a montagem de dois estandes:
o tradicional, com distribui¢@o de garapa
e outro cujo tema foi PHB, CERPA e
Produtos Unido.

Ainda durante a Feira, dias 12 e 13,
aconteceu na Fundagédo Cultural o ““En-
contro de Serrana”, com uma série de
palestras sobre temas voltados a Econo-
mia e Meio Ambiente.

Apds assistir a palestra de
Onério Kitayma, da Unica
(Unido da Agroindiistria
Canavieira de Sdo Paulo)-
“Cendrio da matriz energética,
tecnologias, perspectivas e
viabilidade econémica”, o
pessoal da Pedra, Buriti e Ibird
visitou a Feira

Autoridades

e convidados
em visita aos
estandes.

Eles cuidaram dos estandes:
Jodo Carneiro, Anténio Cazuza,
Amadeu Dutra, Mateus
Fernandes, Maria Aparecida,
Vera Liicia, Edson Pires, José
Carlos Batista.

Ibird nas comemoragdes dos
92 anos de Santa Rosa
Z%msauﬁ a Usina Ibir4 esteve presente nas noEmBommmeom ao

rsério da Cidade, apoiando o 2° Santa Rosa Rodeo Festival, re
_an 3 mmmo 385@3 Zm uﬂomﬁgmmmo, Eobmﬁmm nEﬁEB E.%mm do
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

PPR- Programa de Participacao dos Resultados 2002
Resultados acumulados até 30/9/02

iINDICES % SALARIO

GRUPO 1 GRUPO 2
1-Eficiéncialndustrial 852% | 8100% | 43,00%
2- Absenteismo Trabalhador Rural 7,41 % 4,00 % 5,00 %
3-Terra na Cana- Kg/Ton. 5,19 10,00% | 14,00%
4- Rendimento Energético Colhedoras 1,0840 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético CaminhGes 58,0 8,40 % 11,90 %

USINA BURITI

| FATORES __INDICES % SALARIO _

GRUPO1 | GRUPO2
1- Eficiéncia Industrial 87,0% 31,00 % 44,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 7,54 % 6,00 % 8,00 % Turma 05 da
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 4,40 28,60 % 40,00 % Pedra e parte da
4- Rendimento Energético Colhedoras 1,0620 6,00 % 7,00 % Turmalea
5- Rendimento Energético Caminhdes 58,9 6,00 % 9,50 % Equipe de
77.60 % 108.50 % Experimentos,
,60% ,50 % da Buriti.

A

=

~ AS TURMAS ABAIXO ESTAO COMEMORANDO

USINA IBIRA

| FATORES _INDICES % SALARIO | i 1
GRUPOT | GRUPO2 EN.WOE RESULTADO NO INDICE DE ABSENTEISMO.
” mma.&:owww ieatSi 84,3 % 41,00% | 59,00% Setor Irrigacio de cana, 49 funciondrios: 0,4%
2- Absenteismo Trabalhador Rural 8,35 % 5,00 % 7,00 % Turma 05 corte de cana, 50 funciondrios: 4,46%
3- Terra na Cana- Kg/Ton 5,99 18,60 % 26,00 % —
4- Rendimento Energético Colhedoras 0,0820 0,00 % 0,00 % Mu_h.m PR 31 funciondrios: 1.25 %
T e R e T @e T 780 10.20 % etores fora do co e cana, ncion 11,25 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 53,6 7,20 % 10,20 % Turma 10 corte de cana, 42 funcionérios: 6.88%

71,80 %

102,20 %

Buriti
Turma 01- servicos fora do Corte e Experimento,
Turma 02- corte de cana, 47 funcionérios: 8,46%

POP: 3000 atendimentos/ano

¢do de flior, como cuidados muito im-
portantes para prevenir a cérie dental

61 funciondrios: 3,22%

Eunice Mara Porfirio
Costa, higienista do
POP, Dr Vanderlei e os
atores, Simony
Marcelano, Nelson
Ferreira e Naila Bove,
filha do funciondrio

Mais um grupo de mées com filhos
emidade entre 3 e 10 anos foram con-

grama de Odontologia Preventiva-
POP.

Dr. Vanderlei falou sobre a impor-
tancia da Prevencdo Oral, técnicas de
escovacao, uso do fio dental, aplica-

Luiz Mdrio Bove vidadas pelo Servigo Social parauma e garantir a satide bucal.
palestra com Dr. Vanderlei Trawitzki, No final, integrantes do Grupo T &
responsdvel pela coordenagadodoPro-  Cia, da Fundagdo Cultural de Serrana,

apresentaram um teatro de fantoches
“Os Dentinhos Dida e Duda”,
explicando a importdncia da
escovacgdo e da visita regular ao
dentista.

O POP ¢ um Programa de prevencgdo
gratuito, voltado exclusivamente para filhos
de funciondrios.

Iniciado em 2 de abril de 1987, o POP
comemora 15 anos cuidando gratuitamente
da saiide bucal de aproximadamente
3.000 criangas/ano e apresentando
uma reducdo de 70% das cdries

Hustragdo de Renata Aparecida Pedro,
filha de Sebastido Aparecido Pedro/
Destilaria - Pedra.

Jogos Inter Turmas
Final dia 25/outubro- 19 horas, no DPS. Prestigie!




