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Usina da Pedra recebe prémios [%acdcembro
pelos trabalhos desenvolvidos | Papai Noel

A Empresa chega ao final de 2002 com sua historia enriquecida, muito trabalho do ._U_um
‘ ; : - . - Eodiada entrega
realizado, | muita luta e trés conquistas especiais em forma de prémios: | e bringuedos e das

passagens e brindes do
Programa de Viagens.
Veja a programagéo
16h30: entrega para Turmas de outras cidades.
20h: entrega para o pessoal de Serrana.

21h: Entrega das passagens e brindes do
Programa de Viagens

« Prémio Ministro Sydney Sanches,
do Programa Escolas Afilhadas, criado pelo
Instituto dos Magistrados do Brasil e concedido
as empresas que realizam trabalhos
sécioeducativos relevantes na comunidade.
Vai ser muito legal!

Tem casinha do Papai Noel e Disco Kids para as

criangas. O Bar do Marcio estard funcionando no
DPS para quem quiser comprar uma “geladinha’.

Pedro Biagi Neto e o Ministro Sydney
Sanches, que dd nome ao prémio.

sina |birs a entr .._. cara dia M— e _..:.”._.
5, as 13 horas no Departamenio Pessoal

« Titulo Empresa Cidada Amiga de Ribeirdo Preto,
concedido pela Cdmara Municipal da cidade, como forma de
reconhecimento aos trabalhos prestados junto as comunidades
abrangidas pela Empresa. A Usina da Pedra é a terceira empresa,
na histéria da Camara, a receber este Titulo.

Atencéo:

“+ Para retirar os brinquedos € preciso apresen-

~ tar o Comunicado que todos receberam junto com

- a primeira parcela do 13 salario.

Cuidado para nao perdé-lo.

“+ Quem nao retirar os brinquedos dia 4, podera

fazé-lo no dia 5 de dezembro, caso contrario,
S0 em janeiro.

Funciondrios e
convidados
participaram da
homenagem a
Usina da Pedra
na Camara
Municipal de
Ribeirdo Preto,
em outubro 2002.-
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« Master Cana 2002

na categoria Logistica no Trans-
porte de Cana. Prémio concedi-
do ﬁm_m ProCana aos melhores O pessoal m.o Transporte comemorou a conguista do

do setor sucroalcooleiro. Prémio, concedido pela segunda vez & Empresa, nessa
categoria. A entrega foi em Sao Paulo - outubro 2002.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

Defensivos agricolas:

Para que a aplica¢io de Defensivos Agricolas
seja feita com qualidade e seguranca todos os
funciondrios da EBO Pedra, Buriti e Ibir4,
envolvidos nesta atividade, passaram um dia no
Centro de Treinamento, onde receberam
instrugdes técnicas para a aplica¢do e outras
atividades envolvendo a seguranca e cuidados na
aplica¢do dos produtos, uso de EPIs, higiene
diaria, enfim as prdticas necessdrias para a
realizacd@o do trabalho.

seguranca e qualidade

——— Lmw—"

O | treinamento foi ministrado por Edson Adauto de

Miranda, Vanderlei Gusmao e Valter A. Pradela.

Na Buriti,
de Paula, Ernildo B. da Rocha e Adalto M. Ribeiro.

o treinamento foi ministrado por Fernando B.

e Kl

Demonstragées prdticas para facilitar o entendimento e
garantir um bom resultado final.

Apontamento de Servicos

Todos os funciondrios da manutengo dos
equipamentos participaram deste treinamen-
to ministrado pelo Auxiliar de Controle de
Manuteng¢ao, Fabiano Gomes.

~

Funciondrios da Ibird fizeram treinamento na Pedra.

uriti
D "Olho nas Metas

Em continuidade ao Programa D‘olho nas
Metas, os colaboradores reuniram-se para
debater melhorias nos resultados das metas
ainda ndo atingidas, discutiram resultados do
PPR, D"Olho na Qualidade e assuntos gerais.
Os coordenadores deste trabalho sdo Cesar
Augusto Rosa, Manoel Onias Ferreira, Carlos
Alberto Decelisse, Claudio Euripedes de Paula
e Marcelo Firmino
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Melhorias no
Sistema de Pedidos

Visando melhorar a seguranca dos pagamen-
tos a fornecedores e a gestdo dos pedidos de
compras, foram implantadas algumas melhorias
no processo e no sistema Administragdo de
Materiais. Funciondrios do Compras,
Almoxarifados, Servigo Social, e Usudrios de
outras areas, inclusive da Buriti e Ibird fizeram
este  treinamento  ministrado  por
Rogélio Gongalves Neto, da Informatica.

BURITI

Mecanicos em treinamento

Os trabalhos de manuten¢do mecanica geral-
reforma de colheitadeiras de cana sdo mais
intensos na entressafra. Por isso, 0s mecénicos
foram convocados para o treinamento “Riscos no
ambiente de trabalho e meios de protegdo”, onde
foram revisados os procedimentos e as orientagdes
gerais de seguranca, visando a prevengdo de
acidentes do trabalho.

ol

Jodo Reis Antério e|Anténio Sérgio Marchiori,

ministraram o treinamento.
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PPR 2002 - Resultado final

No seu quarto ano de implantacao, o PPR foi novamente um
sucesso. Nas trés Empresas foram alcancados bons resultados,
a maioria das metas foram atingidas.

NaA UsIiNA IBIRA OS VALORES A
SEREM DISTRIBUIDOS no Grupo I
saltaram de 35,30% para 73,30% e
no Grupo II, de 49,70% para
104,40% do salario base, uma
melhoria substancial que reflete a
motivagdo e o comprometimento
dos funciondrios na busca de
resultados, com destaque para os
Fatores Terra na Cana e a Eficiéncia
Industrial.

ESSE BOM DESEMPENHO TAMBEM
PODE SER VERIFICADO NA UsINa
Burrti, onde o aumento no Grupo I
foi de 55,40% para 71,60% e no Gru-
po II de 77,50% para 100,00% do
salario base, demonstrando o empe-
nho dos funciondrios na busca de
melhores resultados, destacando a
Eficiéncia Industrial, a Terra na Cana

e o Rendimento Energético dos ca-
minhdes transporte de cana.

NA UsIiNA DA PEDRA, OS RESULTA-
pos FINAIS Do PPR para o Grupo I
foram de 52,40% e para o Grupo Il
70,90% do salério base, ficando pou-
co abaixo do ano anterior que foi de
71,40%, ocorrendo grandes
melhorias na Terra na Cana e no
Rendimento Energético das
Colhedoras, mas ficando com um
fator negativo na Eficiéncia Indus-
trial. O destaque desse ano foi a im-
plantacao das Tabelas de
Escalonamento que permitiram a al-
guns setores e grupos de funciondri-
os aumentar o valor do seu PPR para
até 113,44% sobre o saldrio base,
conforme o alcance das metas espe-
cificas dos seus setores e trios.

Para José Mércio Cavalheire, gerente Divisdo

Administrativa, “nesse ano houve um
amadurecimento do Programa, principalmente com
relagcdo a participagdo dos funciondrios. Houve
maior cobranca pela divulgacdo e

. acompanhamento dos resultados, o que evidencia

h o envolvimento e comprometimento de todos na

busca de melhores resultados. Lembramos que os

fatores negativos devem servir como aprendizado para seguirmos na
busca das melhorias continuas em cada setor.”

Leilao Carpa em Barra do Gargas

O 21° Leilao Anual Carpa - Série MT, realizado na Fazenda
Cibrapa, em Barra do Gargas, dia 26 de outubro, foi novamente um
sucesso, devido principalmente a altissima qualidade dos animais,
tanto da Carpa, como dos convidados. Parabéns a todos!

Terminado o Leilao a
confraternizacdo dos
Jfunciondrios, amigos e
diregdo da Carpa.

Um piiblico de
1.200 pessoas,
entre as quais,
importantes
criadores
neloristas.

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo Trabalhador Rural

3- Terra na Cana- Kg/Ton.

4- Rendimento Energético Colhedoras
5- Rendimento Energético Caminhdes

85,0%
7,36 %
5,46
1,0630
58,3

GRUPO 1
24,00 %
4,00 %
10,00 %
6,00 %
8,40 %

USINA PEDRA

GRUPO 2

33,00 %
5,00 %
14,00 %
7,00 %
11,90 %

USINA BURITI

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo Trabalhador Rural

3- Terra na Cana- Kg/Ton.

4- Rendimento Energético Colhedoras
5- Rendimento Energético Caminhdes

86,9%
7,23 %
4,53
1,0160
58,3

GRUPO 1
29,00 %
6,00 %
28,60 %
3,00 %
5,00 %

FGRUPO 2

40,00 %
8,00 %
40,00 %
4,00 %
8,00 %

USINA IBIRA

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo Trabalhador Rural

3- Terra na Cana- Kg/Ton.

4- Rendimento Energético Colhedoras
5- Rendimento Energético Caminhdes

84,3 %
8,56 %
5,44
0,9950
50,1

GRUPO 1

41,00 %
5,00 %
22,90 %
2,00 %
2,40 %

GRUPO 2
59,00 %
7,00 %
32,00 %
3,00 %
3,40 %

Procedimentos de

Plantio de Cana

Terminada a safra, comecou o plantio da cana, e antes de iniciar esta
atividade, os engenheiros Hebert Trawitziki e Marcus Afonso Ramos
reuniram toda a lideranca e operadores de maquinas envolvidos nesta
atividade para um treinamento técnico operacional sobre as técnicas e
procedimentos de plantio, destacando principalmente, as mudancas
ocorridas em relagdo ao ano passado. Como em todos os Treinamentos,
também foram abordados os procedimentos e seguranga no trabalho nessa

atividade.

Liderancas e operadores envolvidos no plantio, participaram deste
treinamento, visando melhorar a qualidade dos trabalhos realizados.
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SEGURANCA

Acidente Zero, uma grande conquista das Turmas

Ao terminar a safra 2002, o Setor de Seguranca estd comemoran-
do os resultados, cada vez mais animadores, apresentados princi-
palmente pelos funciondrios da Mao de Obra Rural, mais
especificamente, os vinculados nas tarefas de corte manual de cana,
plantio de cana e outras similares.

Algumas Turmas do Corte Manual de Cana, que ja vinham acu-
mulando significativo periodo sem acidentes, iniciaram o ano e con-
clufram a safra (15/novembro) com a incrivel marca do Acidente
Zero.VEJA NAS FOTOS HA QUANTOS DIAS ESSAS TURMAS ESTAO TRABA-
LHANDO SEM ACIDENTES COM AFASTAMENTO

“ Considerando que em cada uma dessas turmas trabalham em
média 40 pessoas, expostas aos riscos peculiares as atividades rurais,
podemos concluir que realmente houve uma
melhora significativa. Esta melhora deve ser
atribuida aos Programas de Seguranga da
Empresa, desenvolvidos sempre com a
participacdo direta dos funciondrios. A

%
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esponsavel: José Ademire
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92 DIAS

mvmm>zn>.“. .
io Pinto

contribui¢@o efetiva de todos seguindo os MM”M_M_,._.M
ﬁqonw&EmEom.. utilizando noﬁmﬂma.as.ﬁm 0s 347 DIAS. ]
Equipamentos de Prote¢do Individual
fornecidos, cuidando dos ambientes de Responsavel:
trabalho e apresentando sugestdes de Anibal
melhoria, entre outros, tem sido a base desse Chavans

dos Santos.

sucesso e certamente, vao garantir a
continuidade dos bons resultados”, afirmou
o Técnico de Seguranca do Trabalho,
Vanderlei da Silva Gusmao.

s HOS, 437 DIAS.
TURMA 26- CRAVIN vanderlei da -
momvosmwcm: Sérgio |

EPI, o “Anjo da Guarda” do trabalhador

Neste més, mais dois funciondrios tiveram sua integridade fisica garan-
tida, gracas a eficiéncia dos EPIs, que segundo Cesar A. Rosa, da Buriti,
sdo o “Anjo da Guarda” do trabalhador.

Primeiro foi com Edgar Francisco de Oliveira, da Tarma 10-Serra-
na. Quando foi cortar um broto de cana, o mesmo veio em sua dire¢do e a
ponta, em forma de pavio, atingiu seu rosto, principalmente a regido dos
olhos. Felizmente ndo lhe aconteceu nada porque Edgar estava com o 6cu-
los de Proteciao

Outro caso aconteceu com o eletricista Silvio dos Santos Oliveira, na
usina Buriti. Ele estava na Fermentagio, verificando o funcionamento da
bomba dosadora de dcido, quando a mangueira de saida do cabegote rom-
peu- se, e 0 produto o atingiu na regido dos olhos. Como estava com o0s
6culos de protegdo, seus olhos nao tiveram qualquer problema.
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EMPRESA

Agua gelada

Agora todos os 6nibus da Mao de
Obra Rural Prépria, estdo equipados
com caixas térmicas, revestidas em
poliuretano, com capacidade para
200 litros de dgua, resfriada com
gelo filtrado. O Lider de Equipe
Agricola abastece sua caixa diaria-
mente, passando por Postos autori-
zados para completd-las com gelo,
em média, 8,0 kg/dia/Turma.

Esta iniciativa foi muito aplaudi-
da pelos ruricolas. Os Lideres afir-
mam que a satisfagdo é geral, porque
eles tinham muita dificuldade ndo s6
de levar, como de manter a dgua ge-
lada em suas termolares, durante o
dia todo. “Com™ a caixa de dgua,

o dia inteiro

podemos tomar dgua gelada o dia
inteiro”, disse Paulo Nilton Barboza,
da Turma 08, de Serra Azul.

A satisfacdo é geral, dizem os lideres
Sebastiao F. Nunes, Pirid, Amadeu Dutra
Pedroso, Claudio Caldas, Alex Rodrigues
dos Santos, Anténio Jair Filho e agachado,
Sérgio Vanderlei dos Santos.

Nazareno A. Sert6ri Durao, do
PHB Industrial S A, esteve na Ale-
manha no final de setembro, junta-
mente com Dr. Carlos Eduardo Vaz
Rossell, da Copersucar e Roberto
Vianna Nonato, da Y&R
Consultoria, onde participaram do
“International Sympésium on
Biological Polyesters — ISBP 2002,
na Universidade de Miinster, impor-
tante evento que ocorre a cada dois
anos, onde sao apresentados traba-

lhos na drea de polimeros
biodegradaveis.
Na oportunidade também

visitaram vdrios fornecedores de
equipamentos da Planta Piloto de
PHB e participaram de varias
reunides técnicas com a Messo-
Chemietechnik GmbH, de Duisburg,
empresa especialista na drea de
evaporacao e cristalizagao.

Novas tecnologias e equipamentos
para o PHB Industrial

R 5 T £ £
Nazareno e Dr. Frank Emde, gerente de
pesquisa e desenvolvimento da Heinrich
Frings, fornecedora de fermentadores e
aeradores para Planta Piloto.

Segundo Nazareno, a viagem foi
altamente produtiva “Pudemos
verificar um grande avanco no
conhecimento do produto PHB, bem
como na transferéncia de tecnologia
para utilizagdo de novos
equipamentos que serdo utilizados
na Planta Industrial.”

Vacinagao em dia

A segunda dose da vacinac@o contra a dupla adulto, tétano e difteria, e
dose tinica contra febre amarela, promovida pelo Centro de Satide de Serrana-
Depto de Vigilancia Epidemiolégica aconteceu nos dias 6 e 7/novembro.
Foram vacinados funciondrios da Oficina de M4quinas e Veiculos, do
Escritério Central e da Usina.

Funciondrios do Escritorio Central, durante a Vacinacao.

Suco reidratante também
na entressafra

O calor forte levou a Empresa a
optar pela continuagdo da distribui-
¢do do suco reidratante para todos
os funciondrios do Corte Manual
de Cana das Usinas da Pedra, Buriti
e Ibird também durante a

e

entressafra. Foi uma decisdo mui-
to bem recebida porque a bebida
teve excelente aceitagdo.

Silvio Carlos Bérgamo, lider
Equipe Agricola- Turma 20, disse
ao Observador que a partir do dia
em que a Empresa comegou a dis-
tribuir o suco, “praticamente zerou
os casos de cdaimbras, decorrentes
do esforco fisico e ultimamente, do
forte calor que vem fazendo, sem
contar ainda, a satisfacdo pessoal
de cada funciondrio”

= muito bem recebido pelos cortadores de cana.

Laranja:

Terminou dia 04/ novembro, a
colheita da laranja da safra 2002, no
Sitio Sdo Francisco. A produgao foi
de 56.813 caixas de 40,8 kg, com
uma média de 2,5 cx./pé, o que
significa 9,4% acima da estimativa
inicial.

Para o agronomo Hebert
Trawitzki, “o incremento da produ-
tividade foi reflexo dos tratos cultu-
rais efetuados e das boas condi¢des
climdticas na época de florada e pés

florada.”

Hebert informou que para este
ano agricola, esta previsto o plantio
de 3000 mudas de laranja “Pera
Rio”, visando melhorar a produtivi-
dade, através da recomposi¢do do
stand de alguns talhdes.

boa colheita

José Borgini e o engenheiro.Evandro Nei
Oliver, da Copercitrus/Bebedouro, no
pomares do Sao Francisco.

A colheita de café nas fazendas
Transwaal, S@o Jodo, Laranjeiras e
Primavera terminou no inicio de
outubro. A estimativa inicial de
8.504 sacas foi superada em 20%,
chegando a 10.225 sacas de 110 Its
de café cereja e coco, resultando em
2620 sacas de 60 kg de café
beneficiado.

O agronomo Hebert Trawitzki,
supervisor da drea, informou que a

Café: colheita superou estimativa

partir de 2003, existem planos de
renovagdo do cafezal, visando
incrementar a cultura na fazenda
Sdo Jodo, em substituicdo as dreas
da Laranjeiras e Primavera, com o
objetivo de se ter lavouras mais
produtivas e de menor custo de
produgao, com a utilizag@o de no-
vas técnicas de manejo da cultura.

Todo o processo de pos colheita foi
executado na Transwaal, onde o café
estd armazenado.

No depdsito, Atanir Pereira, lider
Equipe Agricola, Rafael Dassie da
Costa, técnico agricola, Maurtcio
Carvalho da Silva, operador e Mauro
Barbosa, do beneficiamento e ensaque.
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Formicida - camped Geral dos Jogos Inter-Turmas

Os IT1 Jogos Inter- Turmas, foi um torneio especifico para os funcionarios
da Mao de Obra Rural. Comecou em setembro e foi disputado em sete
modalidades, Ténis de Mesa, Bisca, Dama, Domind, Truco, Sinuca, e Futsal,
com a participacido de 314 funcionarios

Os seis primeiros colocados em cada modalidade foram premiados e
marcaram pontos para a sua Turma. Como os Torneios foram realizados em
dias diferentes, um mesmo funciondrio pdde se inscrever em todas as
modalidades, como fizeram Zecilio Lojor da Mota, da Turma 19 e Antonio
Borges de Almeida, da Turma 02.

Ap6s dois meses de disputas, a Turma da Formicida sagrou-se campea geral
dos Jogos, quebrando a hegemonia da turma 19, camped em 1999 e 2000.

Conheca os finalistas por modalidade

TENIS DE MESA: Campedo: Kleber N. SINUCA:

Rubi. Vice: Eduardo C. dos Santos. 3°lugar: Campedo: Jodo Batista dos Santos. Vice:

Alexandre D. Cardoso. 4° lugar: Marcos W. ~ Juvenal Ferreira Souza. 3°lugar: José Menezes

Trindade. 5° lugar: Elio Cardoso. 6° lugar: dos Santos. 4° lugar:Francisco Nerivan Silva.

Cleyton Rogério Costa. 5° Jugar: José Carlos C. Silva e 6° lugar:
Orlando Ferreira Santos.

TRUCO- DUPLAS:

Campeao: Antonio Fernandes da Silva e Luiz

Xavier dos Santos. Vice: Arceu da Silva E
. Elenir Alves. 3° lugar: Silvio Gongalves e
Marcos de Souza. 4° lugar: Vanderlei José
Messias e Dilson Dalton B. da Silva.
5¢lugar: Alexandre D. Cardoso e Zecilio Lojor
da Mota. 62 lugar: Pedro de Jesus dos Santos e
Adevanir Lopes de Souza.

BISCA- DUPLAS:
Campedo: Silvio Gongcalves e Marcos de Sou-
de Lima. 5° lugar: Rinaldo de Oliveira. za; Vice: Adriano José Rodrigues e Mirio
6 lugar: Alvino Ribeiro da Silva. Mendes Sobrinho. 3° lugar: Elenir Alves e
R T _ Juraci Cardoso dos Santos. 4°lugar: Antonio
. Fernandes e Edvaldo José Rodrigues. 5° lugar:
Roberto Carlos de Souza e Joao Francisco
Mendes. 6° lugar: Antonio Marcos Gimenes e
Luciano Vitor.

DAMA: Campedo: Timéteo M. Gobira. Vice:
José Osvaldo de Oliveira. 3° lugar: Zecilio
Lojor da Mota. 4° lugar: Leandro Henrique

“ Quando sabe que vai
ter Torneio, o pessoal comeca
a se agitar para treinar, o que para
nos € uma otima opcao de lazer.

Além disso, a variedade de modalidades
permite que todo mundo participe,

inclusive os que ndo jogam futebol.”

DOMINO: Campeio: Cleciano Ferreira San-
tos. Vice: José Maria Bernardes. 3° lugar:
Alexandre D. Cardoso. 42 lugar: Cleudo
Vicente. 5%lugar: Pedro Jesus dos Santos. 6°
lugar: Francisco Marques Souza.

Alvino Ribeiro da mm_e.m_
Turma 19

A CLASSIFICACAO FINAL DOS JOGOS FOI A SEGUINTE:

FUTSAL
Campeao: Formicida. Vice: Turma 19
3¢ lugar: Turma 03. 4° lugar: Experimento.
59 lugar: Turma 02. 62 lugar: Reflorestamento.
Artilheiro: Patrick Luiz dos Santos
Equipe Formicida - Marcou 23 Gols
Goleiro Menos Vazado: Elton Ivo de Souza
Equipe Formicida - 35 Gols

Turma 19,
segundo
lugar

Turma 3,
terceiro
lugar.

“Esses jogos sao muito
importantes , porque acabam sendo
a nossa Unica forma de lazer. Este é 0
3° torneio que participo, das outras vezes
como jogador e agora como representante
e por isso, posso dizer que em época de
Torneio o pessoal se anima, o comentario
é geral, todos gostam muito.”

Edvaldo José Rodrigues,
equipe Formicida,

“Embora a Turma da Formicida tenha
sido a Campea dos Jogos, todos os
participantes sao vencedores. O evento
foi marcado por muita disciplina e
cordialidade, numa clara demonstragao de
que os funcionarios realmente entenderam
que o objetivo da competi¢cao € promover o
lazer e a onfraternizagao.
Parabéns a todos!”

Professor Adilson
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TENIS
TORNEIO VIDA ATIVA

Foi desenvolvido em trés categorias: A, B e
C. Todos os participantes jogaram entre si € no
final, quem somou o maior nimero de pontos foi
declarado campeao.

CATEGORIA “A”: Campedo: Fernando de
Freitas Tavares. Vice: Marco Antonio P. Biddia;
3¢ lugar: Gilberto Busato; 4°lugar: Luiz Eduardo
Gerardi. 5° lugar: Marcelo Pessica e 6°lugar:,
Pedro Dias Corréa.

CATEGORIA “B”: Campedo,Carlos Cesar
Balbino. Vice: José Carlos Teixeira, Caci; 3°
lugar: Rinaldo A. Capitelli. 4° lugar: Madrio
Venanze de Noébile. 5°lugar: Antonio Carlos
Capitelli. 6° lugar: Carlos Roberto de Oliveira.

CATEGORIA “C”; Campeao: Leonardo de

Carvalho Montanari.Vice: Aldon Ignécio de
Oliveira. 3° lugar: Claudinei J. Nogueira. 4°lugar:
Edson A. Miranda. 5°lugar: Carlos Alberto
Forastier. 6° lugar: Edno Antonio Cruz. 7° lugar:
Cleyton Rogério da Costa.

Os finalistas do Vida Ativa: Fernando, Marcos Biddia,
Cesar Balbino, José Carlos, Leonardo e agachados,
Gilberto, Claudinei, Rinaldo e Aldon.

Cacd contou com a
valiosa torcida dos
filhos Amanda,
Andrezza e Gabriel.

Dengue

Com as chuvas é importante redobrar
os cuidados para evitar a Dengue.

Lembre-se, 0 mosquito gosta de agua
parada e limpa e se reproduz muito
rapidamente. Elimine os criadouros
de sua casa e converse com seus
vizinhos para que facam o mesmo.

Churrasco

Durante o ano todo, as Turmas de Ginastica Fe-
minina- Boa Forma compartilharam bons momen-
tos de descontra¢ao, muita malhacdo, exercicios e
até conhecimentos que lhe proporcionaram uma

vida mais sauddvel e conseqiientemente, com mais
qualidade.

L el 13 T

Para Juliana, suas alunas “estdo de parabéns pelo desempenho, esforco e
dedicacfo e companheirismo demonstrados durante o ano todo.”

Boa Forma

Para elas, esse foi um grande motivo para fazer
uma Festa de Confraternizag¢ao, e sendo assim, jun-
tamente com a professora Juliana, fizeram uma
“yaquinha” e bancaram o Churrasco Boa Forma,
que aconteceu dia 25 de outubro, na Jaqueira, e
foi s6 animacdo e alegria!

A deliciosa comida %9..
preparada pela Marly
CustodioValdevite

Escolinha de Esportes encerra
atividades com passeio no Sesi

As criangas que em 2002 partici-

param das atividades de inicia¢do es-
portivas no DPS, foram passear no
Clube do Sesi, em Ribeirdo Preto.

Acompanhadas pelos professores
de Educacdo Fisica, Juliana e
‘Adilson, elas viveram um dia de mui-
ta alegria e animagdo e tiveram um
excelente comportamento.

Agora estao aguardando o “Pa-
pai Noel da Usina”, que entregara
os presentes dia 4/dezembro e de-
pois vao aproveitar as férias esco-
lares, retornando em fevereiro,
para mais um ano de atividades na
Escolinha de Esportes.

Durante o passeio, uma aula de
preservacio do meio ambiente:
recepientes adequados para a
reciclagem do lixo

O dia foi bem aproveitado nas
piscinas e playgroung.

Depois das aulas de Danga de Saldo, um ani-
mado grupo formado por 24 alunas, esposas e
filhas de funcionarios, estdo aprendendo a Dan-
¢a do Ventre. O Curso comecou em 30 de outu-

Danca do Ventre

As aulas sdo as segundas-feiras, as 19 horas.

bro, e terd duracgao de dois meses. As aulas sao
as segundas-feiras, das 19 as 20 horas, no DPS.

A professora Daniela Aparecida Pioto, disse
que “a Danga do Ventre ¢ uma atividade fisica
agraddvel, que melhora a qualidade de vida,
proporcionando momentos de descontrag¢do e
alegria.”

Juliana Gioto, professora de Educacdo Fisi-
ca, informou que em fevereiro/2003, comecara
uma nova turma.

As inscri¢oes podem ser feitas no DPS.




OBSERVADOR

15 de outubro a 15 de dezembro/2002

EMPRESA

‘Meio Ambiente:

De novembro a mar¢o, época das
chuvas, serdo plantadas 70.000
mudas de esséncias nativas, em areas
de reflorestamento. Esse trabalho

Plantio de 70.000 mudas

das mudas pdra se obter sucesso
principalmente, na recuperacao das
areas de matas ciliares.

Os trabalhos de reflorestamento

estd sendo feito pela equipe de
Reflorestamento. Eles foram
orientados pelos agronomos Eloisa
Jendiroba e Hebert Trawitzki, que
ressaltaram a importancia do 3
trabalho de cada um na distribuigdo .

serdo acompanhados pelo técnico
agricola Rafael Dassie da Costa.

Da direita para a esquerda, Hebert, Eloisa e Rafael.

DRH informa
Pagamentos a serem efetuados de
20/movembro 2002 a 20/fevereiro 2003

NOVEMBRO 2002
Dia 20: « Adiantamento de 40% do Salério* « Vale Alimentagao — V.A: R$ 35,00.
Dia 29: 18 PARCELA do 13° Salario: adiantamento de 50%
DEZEMBRO 2002
Dia 06: Salario de Novembro 2002.
Dia 20: « 23 PARCELA do 132 Salério. « Adiantamento de 40% do Saldrio*
« Vale Alimentacdo « V.A: R$ 35,00
« Vale de Natal - V.A.: R$ 60,00 (para admitidos até 22/9/2002).
JANEIRO 2003
Dia 07: « Salério de Dezembro 2002. :
Dia 20: « Adiantamento de 40% do Salario* s Vale Alimentagdo— V.A.: R$ 35,00.
FEVEREIRO 2003
Dia 06: « Salario de Janeiro/2003.
Dia 12: « Pagamento do PPR.
Dia 20: . Adiantamento de 40% do Salério* « Vale Alimentagao - V.A.: R$ 35,00.

* Para quem tenha trabalhado 80:00 horas na 12 quinzena.
Atencdo: As feérias serdo pagas com dois dias iiteis de

antecedéncia em relacdo ao periodo de gozo.

Pedra, Buriti e |bira tem
Programa de Controle de Pragas

Esse Programa mantém nas trés
usinas uma Equipe Permanente de
Controle de Pragas, visando manter

SRS R
SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais
e boas vindas aos bebés.
Saiide e paz a todos.

CASARAM-SE:

USINA DA PEDRA

Dia 19/10 casaram-se:

e Salvani Maria de Oliveira e
Evandro Aparecido da Silva,
Entregador.

e Lidiana Aparecida Lemos e
Fabiano A. Nogueira, Operador
Filtros.

USINA BURITI

Dia 09/11: Mirian Aparecida
Camargos Mansano Peres Pinheiro e
Marcelo Pinheiro, do Experimento.

NASCERAM

USINA DA PEDRA

Dia 09/10: Ana Caroline, filha de
Andrea T. Cindido e Gilmar
Saturnino, da Queima Cana.

Dia 15/10: Leonardo, filho de
Rosemeire A. Siqueira e Roberto
Alves, da Turma 5.

Dia 28/10: Jailson, filho de Sandra
dos Santos Alves e Raimundo Nonato
Cunha, da Turma 10.

USINA IBIRA

Dia 06/10: Luiz Guilherme, filho de
Maria Cleusa e Luiz Anténio de
Oliveira, da Turma 13.

Dia 28/10: Arthur, filha de Ariam e
André de Andrade Marcolino, da
Engenharia

Dia 14/11: Camila, filha de Sonia e
Edimar Oliveira, da Seguranca

Patrimonial.

USINA BURITI

Dia 10/10: Gabriela, filha de Simone
Aparecida Ribeiro, limpeza/

Administracio e José Benicio Santos

L

Silva, do Tanque d’agua.

Dia 17/10: Estefania, filha de Ténia
Aparecida de Paula e Paulo Luciano
Pimentel, da Indistria.

GENTE NOSSA

Geraldo: aula
de computacgao

Toda quinta- feira ele 14 esté para
mais uma aula. Esta rotina comecou
ha um ano e nove meses, quando seu
Geraldo Gomes dos Santos, da Mao
de Obra Rural- Transwaal, resolveu
que iria aprender computagao, de-
pois de ver a propaganda de um més
de aula gratis. “Fiz a experiéncia e
gostei. Ai me matriculei e ndao parei
mais”’, contou.

Aos 64 anos, a satide é boa, con-
firmada nos exames periodicos da
Empresa. Queixa mesmo, s6 uma
dor na coluna que nao o deixa , mas
que ndo lhe tira a vontade e o prazer
de sentar-se diante do computador e
durante uma hora por semana , via-
jar pelo fantdstico mundo da
informatica.

Neste més ele concluiu o Curso
Basico, mas nao vai parar. “ Tenho
muito pra aprender ainda, falou ani-
mado, contando de seu primeiro de-
senho no computador, a Bandeira do
Brasil. “ Demorei umas oito aulas,
mas fiquei muito contente quando

acabei. Na minha idade, ndo adian-
ta carreira, porque se a gente apren-
de na correria, ndo dd tempo de
encaixar na idéia”, explicou Seu
Geraldo, que ja esta querendo com-
prar um computador.

T

I

fim

Seu Geraldo com o professor Fabricio,
da Megatron.

Medalha de Kung Fu

e Ricardo, filho de Pedro Dias Corréa
a za_ummm € Emmmzm da drea industri- | .3 / participou do VIII Campeonato Nacional
al, eliminando todo tipo de insetos e R Litchuo Pa Kung Fu, realizado em outubro,
roedores que possam interferir no ’\ (S o em Barretos e obteve o segundo lugar na
processo ou comprometer a qualida- || 2 categoria 65 a 70 kg. Na foto, Ricardo e
de do produto. Danilo Técolo, filho do ex- funciondrio José

Técolo, primeiro colocado em sua categoria,
Esta € a equipe de Controle da Pragas da Ibird: Manoel Batista da Silva, Luiz
Carlos da Silva Simdo, Celso de Moraes e Fernando Cardoso.

Agachados, José luiz de Oliveira e Adézio Alves da Silva.

75 a 80 kg, com o professor/treinador Ddrio.
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Resonsabilidade Social

apoio e incentivo a projetos sociais

Brigada de Incéndio da Pedra e
Forca Tarefa da Ibira e E.B.O na Graciosa

A pedido da prefeitura municipal de Cajuru e
do comando do Corpo de Bombeiros de Ribeirdo
Preto, a Brigada de Incéndio da Usina da Pedra e
uma forga tarefa da Usina Ibird e E.B.O, equipa-
da com caminhdes tanque, trator de esteira e pa
carregadeira, participaram do combate ao fogo
que por dias tomou conta da reserva florestal na
Mata da Graciosa, em Cajuru.

Sob a coordenagdo de Pedro Dias Correia, um
contigente de 17 brigadistas e trés motoristas da
Usina da Pedra 14 estiveram. Devido a vasta ex-
tensdo da mata e aos vdrios focos de incéndio, a
equipe foi dividida em duas e atuaram juntamen-
te com o Corpo de Bombeiros de Ribei-
rao Preto, fazendo o
controle da propaga-
¢do dos focos dentro
da mata e canaviais
proximos, ainda nao
atingidos pelo fogo.

Além desse traba-
lho, o caminhio da Bri-
gada e os caminhdes

tanques da EBO forneceram dgua para as viaturas
do Corpo de Bombeiro. Segundo Pedrinho foi uma
experiéncia nova e muito importante. “ Nossos
treinamentos sdo realizados na drea industrial.
O fogo na Mata era uma situagéo real, bem dife-
rente e nossa Brigada demonstrou que estd muito
bem preparada. Quero parabenizar toda a equi-
hmﬁmho&mumﬁhmzxamhnlmnmhnmmaamﬁaammaz.

L

O fogo na Graciosa sé6 foi detido depois de dias de
intenso combate com a participacdo valiosa da Brigada
da Pedra e do pessoal da Usina Ibird e E.B.O.

Jeriquara

Sorvete para as criancas

No Dia da Crianga, a Usina Buriti novamente
distribuiu sorvete para 350 criangas que estudam
na Escola Dr. Realindo Jacintho Mendonga, em
Jeriquara.

Marisa Martelli Nascimento, dirigente muni-
cipal de Educagao, agradeceu a iniciativa da Em-
presa: “a doagdo da Buriti permitiu que o Dia

da Crianga fosse comemorado com mais alegria
em nossa Escola”, disse a Diretora.

L] b - BCSNEE - LC
A alegria estava estampada no rosto da garotada ao
saborear o delicioso sorvete.

Santa Rosa de Viterbo

Fanfarra tem nova sede

Desde sua criagdo, em meados de 2001,
Fanfarra Municipal de Santa Rosa de
Viterbo- FAMUSA, do Projeto Recrianga,
vem recebendo o apoio e incentivo da Usina
Ibira. E um trabalho que envolve criangas e
jovens que tem nesta atividade a oportunidade
de formacao artistico musical, social e civica.

Agora que a Prefeitura destinou o prédio
da marcenaria do Bosque Municipal para abri-
gar a sede da FAMUSA, a Usina Ibird se féz
novamente presente, apoiando e incentivando
mais essa iniciativa. A inauguracdo da nova
sede aconteceu dia 9 de novembro.
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TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

E brinquedo, sim!

No préximo dia 4 de dezembro acontecera a tradicional entrega de brinquedos
para filhos de funcionarios. Saiba que a funcao do brinquedo na vida da crianca
é muito mais séria do que pode parecer.

q N Objetos encantados, quase ma-

A/ gicos, impossivel dissociar os

brinquedos do universo infan-

til. A indagacéo que se faz é até

. que ponto brincar € apenas um
. simples passatempo.

Para a pedagoga Nylse Cunha,
presidente da Associacdo Brasileira de
Brinquedoteca e autora de livros sobre o assunto,
“o brincar prepara a crianga para o mundo adulto,
como uma experiéncia prdtica para o
aprendizado”. Ela lembra que “o brinquedo é um
desafio a inteligéncia”.

Para a psicéloga Doralice Marques Mendes
Santana, “os brinquedos fornecem a ponte entre
o mundo externo, que precisard conhecer, para
nele se desenvolver. A crianca brinca para desco-
brir 0 mundo e se inserir nele”.Ela lembra que o
brinquedos iniciais do bebé sdo os que estdo ao
seu alcance: a fralda, o travesseiro, a chupeta, e
até mesmo o préprio corpo. Ela diz que criangas
privadas de brincar podem ser prejudicadas na
idade adulta, com problemas emocionais, de in-
teligéncia, baixa auto-estima e outros distdrbios.

OBJETOS DO DIA-A-DIA

O brinquedo € tao importante na vida da cri-
anga que se ndo tiver um “pronto”, ela é capaz de
criar um, a partir de objetos do seu dia-a-dia e, do
ponto de vista do desenvolvimento, esse “criar”
€ ainda mais interessante do que o brincar com
objetos que ja vém prontos.

Os brinquedos dados a crianga devem ser
incorporados aos poucos no seu cotidiano. Mas
nao € bom dar muitos brinquedos de uma s6 vez,
pois ela pode se desinteressar. O papel do
brinquedo no desenvolvimento infantil € amplo.
Os brinquedos tém desde fungdes psicoldgicas até
de desenvolvimento motor e de criatividade, e sdo
essenciais para a satide fisica e mental do ser
humano.

EDUCATIVOS

“Os brinquedos devem
sempre servir a recreagdo,
fantasia, criatividade,
possibilitando a crianca
superar limites, medos, ganhar confianga,
trabalhar em equipe e a ter perseveranca”, diz a
psicologa Doralice. Engana-se quem pensa que
apenas os brinquedos educativos cumprem o
papel de educar. Todo brinquedo, quando bem
utilizado, pode ser educativo, defendem os
especialistas.

VIDEOGAMES

Até mesmo os videogames podem ter uma fungao
educativa. “Videogames bem selecionados sao
interessantes. Ajudam a desenvolver habilidades
motoras, a percep¢do visual, a capacidade de
solucionar problemas, tornam o raciocinio mais rapido
e podem até auxiliar na alfabetizac@o”, diz a pedagoga
Nylse. Mas os pais precisam estar atentos, evitando
jogos que estimulam a violéncia e também os
excessos: ficar mais de uma hora por dia em frente
ao videogame pode ser prejudicial.

CONVITE AO DESENVOLVIMENTO

Propor jogos, monitorar a brincadeira, aumen-
tar gradativamente a dificuldade, sdo atitudes es-
senciais para que os brinquedos sejam bem utilizados.
“O brinquedo é um convite ao desenvolvimento”, diz
Nylse. Mas os desafios tém que ser condizentes com
cada faixa etdria, dizem os profissionais.

Nao adianta esperar que a crianga execute tarefas,
ou brinque com
brinquedos de uma
faixa etdria superior a
sua, sO porque ela se
mostra “esperta” e
“inteligente”. Adequar o
desafio acadaidade é o
mais importante. Caso
contrario, além de causar desinteresse, esse erro,
muito comum, pode até levar ao estresse. “O brincar
deve ser espontdneo’’, lembra a pedagoga. Por isso
a crianca deve escolher seus proprios brinquedos;
mas cabe ao adulto selecionar e oferecer condi¢oes
para que ela encontre estimulo para um brincar
inteligente. Afinal, ndo € brincando que se aprende?

Fonte: Revista Kalunga, N° 141, 10/2002.

Clara de ovo:

Saiba que na hora da queimadura, a primeira
providéncia € colocar a parte afetada debaixo
de 4gua fria corrente, bastante tempo ou até
que o calor diminua e pare de queimar as
camadas de pele. Depois, passe clara de ovo,
levemente batida, s6 para facilitar a aplicacéo.

V4 colocando a clara sobre a superficie
queimada e observe que ela vai secando e

Aviso aos Consumidores
de Bebida em Lata:
Muito Cuidado!

Toda vez que for
comprar uma lata
de refrigerante,
cerveja ou suco,
tome o cuidado de
lavar a parte de
cima com d4gua
corrente e sabdo, e, se possivel, use canudo,
principalmente em bares, onde ndo se tem
a certeza de que a lata foi lavada isto ajuda
evitar a leptospirose, uma doenga que pode
ser mortal.

Quem faz estoque destas bebidas em
casa, deve ter esses cuidados antes mesmo
de colocar as bebidas na geladeira. Algu-
mas pessoas contrairam a doenga e morre-
ram, tomando bebidas em lata cuja parte de
cima estava suja com urina de rato seca, que
contém substancias toxicas e letais, inclu-
sive leptdspiras, causadoras da leptospirose.

Bebidas em lata e outros alimentos en-
latados ficam guardados em armazéns que
geralmente estdo infestados de roedores, e
posteriormente sdo transportados para as lo-
jas de venda sem a devida limpeza.

LEPTOSPIROSE

Dr. Laércio Mario Andrade Jr. esclare-
ceu que a leptospirose € uma infec¢io agu-
da, severa, com inicio subito, febre alta,
calafrios, dores musculares e cefaléia. Afe-
ta o figado principalmente, pode dar lesoes
cutdneas, tipo purpura e até mesmo menin-
gite.

O parasita € transmitido pela urina do
rato através de ingestdo de alimentos ou
bebidas, e, mais raramente pode ser contra-
ido em rios ou piscinas contaminados atra-
vés da pela e da mucosas do olho.

santo remédio

formando uma pelicula, que € coldgeno natural.
Observe que passada algumas horas, a dor
diminui e melhor ainda, em poucos dias, a
marca vermelha arroxeada onde havia
queimado vai desaparecendo: aquela parte
queimada € totalmente recuperada pelo
coldgeno existente na clara de ovos, que na
verdade é uma placenta cheia de vitaminas.

Essa informagdo foi passada no Curso de “Agente de Saiide Comunitdria”.
Dr. Laércio Melo Andrade Jr., médico da Empresa, achou importante publicd-la,
uma vez que queimadura doméstica € muito comum.
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VISITAS

Visitas de Escolares - um bom Programa

A Escola: EMEF “ Prof* Maria do Rosdério
Freitas, de Serra Azul encerrou o Programa

Para o coordenador, Wanderlei Montanari, do
Treinamento, o Programa cumpre seu objetivo:

“Visitas de Escolares/2002” a Usina da Pedra.  “além de intensificar a relagdao Escola-Empresa,
Neste ano, o Programa recebeu 42 visitas,
totalizando 1206 visitantes, nos periodos da
manha, tarde e noite, conforme os horarios das
aulas. Foram 30 visitas de Serrana e as restantes
atenderam escolas da Regidao e outros grupos,
inclusive do Exterior.

oferece aos estudantes a oportunidade de
conhecer o processo de fabrica¢do do agiicar e
do dlcool, principal riqueza do Municipio,
contribuindo para o enriquecimento cultural e
’, afirma Wanderlei.

vivencial dos alunos’

As dltimas visitas foram as quartas séries da Es-
cola Professor Djalma Pimentel de Buritizal Além
de escolares, técnicos e universitdrios, a Buriti
também recebeu autoridades do Exército e Pro-
fissionais que conheceram o processo de fabri-
cagdo do dlcool, a aplicacdo da informdtica no
processo, técnicas agricolas, inovacées e preser-
vagdo com o meio-ambiente. Cesar Augusto Rosa
e Marcelo Firmino, coordenadores do Programa
em Buriti, fizeram um balanco positivo dos tra-
balhos, que vem melhorando a cada ano.

Alunos da 6a série noturna da Escola Maria Celina,
visitaram a Pedra dia 21 de Outubro. Entre eles estava
Rosa Maria Bertholetti de Lima, esposa do funciondrio
Mauro Leite de Lima, da seguranga Patrimonial. Rosa
gostou muito da visita e enviou ao Observador o se-
guinte depoimento:

“ O Programa de Visitas foi muito interessante.
Aprendemos como funciona uma agroindistria e co-
nhecentos a organizacdo da m.zﬁwmna \.egn&n pela
Pedra, Buriti, Ibird, Eduardo i
Biagi e Outros, PHB Industri-
al S/A, e até a Cerpa, a mais
nova do grupo, que vai gerar
_ : energia e mais empregos.

o2 1 i Aprendemos muita coisa

3 sobre a fabricacao do agiicar
e do dlcool. Eu adorei ver tan-
ta higiene e limpeza, principal-
mente na fdbrica, com os
funciondrios todos de branco
e tudo com vidros para nin- .
guém e nada ter contato com o acucar. Também adorei
a garapa geladinha e o brinde que deram. Parabéns a
Usina da Pedra e sua Administragdo.”

Alunos da Conect Informdtica de Igarapava
vieram a Usina Buriti, para conhecer a aplicag¢do
da informdtica em processos produtivos. Gilson
Euripedes da Silva, supervisor/Elétrica e
Instrumentacdo acompanhou os visitantes que
surpreenderam-se com o desenvolvimento
tecnoldgico da Usina.

Familia alema

Alunos da UFSCar na Pedra

Matheus Biagi Carvalho e Carlos Alberto
Veloso, acompanharam os alunos do 4° ano de
Engenharia de Produg¢do Quimica da
Universidade Federal de Sio Carlos (UFSCar)
a Usina da Pedra, dia 14/novembro. A realizac¢do
de um trabalho sobre instrumentacgdo e

automagdo na producdo de agtcar foi o objetivo
da visita. Com eles estava o Professor da matéria
“Instrumentacdo e Controle em Processos
Quimicos Industriais”, Paulo Ignacio Fonseca
de Almeida.

Matheus disse que “eles gostaram muito da
visita e se interessaram em retornar, quando a
Usina estiver moendo, para que possam
observar os aparelhos monitorando o processo.”

O Setor Treinamento atendeu a solicitagdo de
visita feita por Telma Romani, diretora de de-
senvolvimento de turismo- Rib. Preto, para que
esta familia alema pudesse conhecer a Pedra.

O grupo foi recebido por Adilson Valdevite e
Anténio Jorge M. Couri e demonstrou bastante
Eﬁ_.mmmm principalmente o pai, Gunnar Berle,
que € engenheiro mecéanico e professor na
“Université de Liége”.
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Usina da Pedra

Com inicio em 16/5 e término em 14/11, os
dias de safra na Pedra foram marcados por uma
grande movimentagdo em fungdo do imenso can-
teiro de obras para instalacio da CERPA. .

Em 183 dias de safra, a Pedra moeu
3.381.407,050 toneladas e produziu 3.871.428
sacas de acticar e 182.787.000 litros de alcool.

[ B

A tiltima viagem da Safra foi trazida por Erivaldo
Luiz de Oliveira.

.

”

Quem fica por iiltimo diz-se que * ficou com a cabrita” e
dessa vez foi a Frente 04, do Eduardo Monteiro de Souza e
Eurico Balbine, o Lilico, e ai Jaci do Carmo Vilela, o Bode,
“amarrou as cabritas” Vanier e Eduardo.

Reunidos na Moenda, eles acompanharam a
moagem das tiltimas canas.

Carlos Alberto, =
Jodo Paulo, BOLAO DE SAFRA - 96 PALPITES
Godb e GanHApoREs Cana: Jodo Paulo Ribeiro, Fibrica
Geraldo. Agiicar: Geraldo Donizete C. Martins, Fabrica

Alcool: Geovano Geraldo Luzia, Destilaria/ Ibird
Prémio de R$ 64,00 para cada acertador

Usina Ibira

Iniciada em 14 de maio, a Ibird ter-
minou a safra em 1°de novembro, de-
pois de 172 dias de moagem, em que
pela primeira vez, em 22 de outubro,
alcangou recorde de moagem de
1.000.000 de toneladas.

Nesta safra, a Ibird confirmou sua
caracteristica de usina agucareira, des-
tinando 71,76% da moagem total de
1.046.869,98 toneladas para acticar
e 28,24% para alcool. A producao
total foi de 1.761.050 sacas de acticar
e 45.571.000 litros de alcool.

Valter Anténio dos Santos, no capé, chegou na balanca
com o ultimo caminhdo e foi recebido com palmas e fogos.

Jodo

\ Batista,
Geovano e
Fernando.

BOLAO DE SAFRA - 136 PALPITES
Ganrapores Cana: Luiz Roberto Kayel Cruz, diretor.
Aciicar: Fernando C. Machado, gerente Industrial.
Alcool: Jodo Batista Pironi, Fébrica.

Prémio de R$ 108, 66 para cada acertador

A moagem das iiltimas canas também foi ao som de
fogos, enquanto os funciondrios, direcdo e amigos se
confraternizavam pelo final feliz de mais uma safra

-’

15 de outubro a 15 de dezembro/2002

Usina Buriti

Na Buriti a safra terminou na madrugada do dia
14 de novembro. Eram 01h42m quando o motorista
Marcio Jinior da Silva chegou na Balanca com a dlti
Foi uma boa safra, em que pela primeira vez, em oito
anos, a Buriti alcangou e ultrapassou a moagem recorde
de 1.000.000 de toneladas. Foram 200 dias de safra,
de 29/abril a 14/novembro, com moagem total de
1.113.280,900 toneladas e producao de 103.074.000
litros de dlcool.

Zavanella,
Manoel Onias,
Jiu Carlos e
Daniel

BOLAO DE SAFRA - 220 PALPITES
Gansapores Cana: Manoel Onias Ferreira, lider Industrial

~ Aleool: Jiu Carlos Nunes da Silva, Expedicdo de Alcool
Prémio de R$ 220,00 para cada acertador

Funcionarios da Ibira e
Buriti comemoraram a
moagem recorde

O,
4.000

-




