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BOLETIM DE SAFRA

USINA DA PEDRA

Periodo: 14/04 a 07/07 - 85 dias
Cana moida: 1.426.572 toneladas
Produgao Agticar: 953.664 sacas.
Producéo Alcool: 79.124.000 litros

USINA BURITI

Periodo: 01/04 a 07/07 - 98 dias
Cana moida: 621.518 toneladas
Produgdo Alcool: 46.899.000 litros

USINA IBIRA

Periodo: 08/05 a 07/07 - 61 dias
Cana moida: 421.039 toneladas
Produgdo Aglcar: 597.478 sacas.
Produgao Alcool: 15.173.000 litros

Ano XXXII

Orgdo Informativo do
Departamento de
Promocgao Social
Usinas: Pedra,
Burit e Ibira

Em 1973, a Empresa, através do Servico Social, Eo.:c: o Programa de Viagens como
beneficio a seus funciondrios e dependentes, subsidiando a viagem e facilitando o
pagamento em 5 vezes sem juros. Neste periodo, foram 14.625 participantes.
Gente que expandiu seus horizontes, conheceu lugares bonitos e agradaveis, costumes
e pessoas diferentes, apreciou misicas, dancas, comidas e bebidas tipicas, num clima de
alegria e descontracao, vivendo bons momentos de lazer e integracao com a familia e amigos.
E realmente um Programa que deu certo, que fez e fara muita gente feliz. Pigina 3.

Para comemorar os 30 anos de sucesso
do seu Programa de Viagens, a
Empresa, neste ano, aumentou o subsidio
para 40% do valor do pacote.
Aproveite! Escolha um dos Roteiros
e vd curtir as férias junto com sua
familia e seus amigos.
Vocé merece. Todos merecem!

22/julho:

08h as 09h - Escritorio Central: Sala de Reunioes
10h as 11h - Usina: Sala de Treinamento

14h as 21h - DPS, em Serrana

23/ julho:

08h as 17h - DPS, em Serrana.

Usina da Pedra escolhida

em Pesquisa Nacional

A Usina da Pedra foi apontada como destaque
nacional na pesquisa desenvolvida pela internet
pelo site www.brasilagro.com.br.

A premiacdo constou da entrega do troféu
“Destaques BrasilAgro 2003 do Setor
Canavieiro”, que foi entregue no iltimo dia 23
de de junho, durante cerimdnia de gala no Clube
de Campo Vale do Sol, em Sertiozinho, evento
que contou com o apoio do Ceise-Centro das
Indistrias de Sertaozinho e Regido.

Godofredo Fernandes Machado e Sérgio Luiz
Selegato (foto) compareceram a solenidade. O
troféu da Usina da Pedra foi entregue por Luiz
Guilherme Zancaner, presidente da Udop-Usinas e
Destilarias do Oeste Paulista.

coes

.
>

Documentacio necessaria:
Carteira de Identificacdo e de Identidade,
Certidao de nascimento dos filhos para
0s Grupos Rodoviarios (a inscricao depende
desta apresentacdo).

Inscr

Informagaoes e diividas: ligue no Servigo Social,
fone: 687-1521 ou ramal 90335.

UNIMED, Novo Plano
de Salde da Empresa. Paigina 3

Ap6s minucioso estudo, a Empresa optou pela
mudanca, porque a UNIMED j4 funciona dentro das
exigéncias danova Lei que rege os Planos de Satde.

Venda de Abrigos
continuam |

Chegaram tamanhos menores: 36 e 38,

além dos PP- P - M e G, nas cores azul marinho
com detalhes em caqui e caqui com detalhes em

azul marinho.

Preco tinico do Conjunto: RS$ 83,00
Forma de Pagamento: 5 vezes
Vendas no DPS e Almoxarifados
das Usinas Buriti e Ibird.

O Servigo Social programou reunido com todos
os grupos de funcionarios para esclarecimentos
sobre o Plano Unimed. Acima, reunido na Ibira.
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Funcionarios preparam-se para a implantacao do Novo

g==ni i

o novo sistema de Suprimentos aos gerentes e outras liderangas da Empresa.

Funcionarios da Oficina Mecénica em
treinamento na Escola de Computacdo
New Way, em Serrana.

Controle Pragas Domissanitarias:
Reciclagem para as Equipes de Controle
de Pragas na Industria, das Usinas da Pe-
dra, Buriti e Ibird, ministrado por Valter
Alves Pradela.

Controle Formigas Cortadeiras: A

melhoria dos métodos de controle, economia
no consumo dos produtos utilizados e a conse-
giiente racionalizagdo e redugao dos custos des-
sa operagdo, foi o objetivo desse Treinamento
para os funciondrios das Equipes de Controle
das Formigas, ministrado por Luiz Carlos de
Almeida, do C.T.C - Copersucar

Sistema de Suprimentos de Materiais

A partir de agosto, serd implantado nas Usinas
da Pedra, Buriti e Ibird o novo sistema de
Suprimentos de Materiais. Com ele, todas as
solicitacdes e requisi¢des, serdo realizadas em
microcomputadores instalados nas dreas de
trabalhos.

Os treinamentos preparatorios ja comegaram
e serao intensificados em julho. Essa mudanca
exigird dos solicitantes de materias, um
conhecimento minimo de informética e, por isso,
os funciondrios que nao possuem esse
conhecimento e ainda ndo trabalham com
computadores, estdo fazendo um Curso de
Introducdo a Informatica.

Em seguida, fardo um treinamento especifico
de uso do sistema de cadastro e solicitagdo
eletronica de materiais.

Virias palestras aconteceram na Empresa para
divulgacdo do novo Sistema. Nas préximas
edigdes, serdo abordadas outras mudangas
previstas e muitos outros Treinamentos que serao
necessarios para sua implantacéo.

Controle Bioldgico de Cigarrinha:
Reunido coordenada por Eloisa Jendiroba,
agronoma/Pedra, para apresentar aos técni-
cos das trés Usinas, as informacdes e resul-
tados do ultimo periodo de aplicacdo e de
producdo de fungos Metarhizium, usados
para o Controle de Cigarrinha na Cana.

PASE

Plano de Acao para
Situacdo de Emergéncia |

Na emergéncia, incéndio,
desabamento, vitimas em estado
grave e outras, acione o “PASE”:

Pegca Socorro
e VIA RADIO e ALARME QUEBRA VIDRO
e RAMAL: PEDRA 9222 IBIRA 8228
BURITI 160 _

Atengdio funciondrios da Usina da Pedra: A eleicdo para a CIPA sera no final de julho.
Os interessados poderdo candidatar-se nos locais indicados nos Quadros de Aviso.

Implantacao da Ordem de Servico
na Oficina Automotiva: Como forma
de melhoria na organizacdo e acompanha-
mento de servicos da manutencédo
automotiva, Danilo de Souza Muniz, auxiliar
de Controle de Manutencao, implantou a Or-
dem de Servigo na Oficina Automotiva. Para
tanto, contou com colaboragao dos mecani-
cos, borracheiros, soldadores, lavadores e
lubrificadores da drea de manutengdo
automotiva,
TR

Programa D Olho nas Metas:
Dia 18/junho houve mais uma reunido do Pro-
grama D’Olho nas Metas, coordenada por
Cesar Augusto Rosa, quando foram discuti-
dos assuntos relacionados a Seguranga, PPR,
Qualidade e resultados da Safra. Participa-
ram o técnico de Seguranca, Marcelo Firmino
e o lider Claudio Euripedes de Paula.

Procedimentos para Manutencao nas
Esteiras de Bagacgo: O engenheiro de
Seguranca, Anderson de Oliveira, ministrou
esse treinamento para os funciondrios da
Geracido de Vapor, Manutencio e Elétrica,
envolvidos nessa atividade.

expediente

Publicacao mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibird e
IS Carpa, dirigida aos funciondrios e familiares.

Diregiéo: Pedro Biagi Neto

Repagdo, Epicio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092

Discramacio: Sheila Cristina Guimardes

Conresronpéncia: Cx. Postal 02 - Serrana CEP: 14150-000

Fowe: (16) 3987-9000 Tiragem: 3500 exemplares.

DisTRIBUICAD GRATUITA, AUTORIZADA REPRODUGAD DE MATERIAS,
DESDE QUE CITADA A FONTE.
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UNIMED, o novo Plano de Saude da Empresa

O Plano de Saude para os funciondrios da Usina da Pedra, Buriti e Ibird passou a ser executado pelas
s Unimed Ribeirdo Preto s Unimed Santa Rita do Passa Quatro = Unimed Ituverava

PRINCIPAIS COBERTURAS
DO SISTEMA UNIMED:

m Consultas médicas

= Internagdes cirtrgicas- sem limite

= Internagoes clinicas- sem limite

= Internagbes em UTI- sem limite

= Exames de laboratdrio

= Exames especiais: ressonancia,
tomografia, etc

= Quimioterapia e radioterapia

m Doengas infecto contagiosas

m Fisioterapia

= Urgéncia e emergéncia

m Psicoterapia (psiquiatria): 25 sessdes ano

» InternagGes psiquiatricas: 30 dias ano

= Transplante de rim e cornea

= Hemodialise

= AIDS

= Cirurgia de miopia com grau de
deficiéncia acima de 7 graus.

HOSPITAIS EM RIB. PRETO

m Hospital Sdo Paulo = Beneficéncia Portuguesa
m Santa Casa m Hospital Santa Lydia

Para Cardiologia: m Hospital Sdo Lucas
Internagdo: Acomodagdoes em quarto de dois
leitos, sem acompanhante e sem banheiro pri-
vativo. Filhos até completar 18 anos tem di-
reito a acompanhante, garantido por Lei

'QUEM SAO 0S USUARIOS

Todos os funciondrios Titulares da Empresa e
os seguintes Dependentes:

m Conjuge ou companheira na forma da Lei

m Filhos solteiros até completar 24 anos.

m Enteado, tutelado ou menor por forga de de-
cisdo judicial, equiparam-se a filhos solteiros.
m Filhos ou enteados invélidos (ap6s comple-
tar 24 anos, com avaliagdo médica da Unimed).

CARTAO DE IDENTIFICACAO

Cada usudrio, titular ou dependente, terd o
cartdo Unimed que deverd ser apresentado,
juntamente com o Documento de Identidade,
para utilizacio do Plano de Saide. Em caso de
perda ou extravio, a solicitacio da 2° via
custarda R$ 12,00. Devolucgéo obrigatoria se
houver desligamento da Empresa.

CARENCIA

Nao hé caréncia para os optantes e recém ad-
mitidos. Também nao hé caréncia para as in-
clusdes de recém- casados e recém- nascidos,
desde que a documentagao seja entregue em até
15 dias no Departamento Pessoal.

GUIA DO USUARIO
Todos receberdo a Nominata, ou seja, o Guia
do Usuério que, além de orientacOes gerais,
contém a relagcio dos Médicos, Hospitais, Cli-
nicas, Laboratérios e Servicos de Diagnéstico
por Imagem.

1- ROTINA

Serrana: Ambulatério da Unimed (Clinica da
Pedra, Rua Particular, n° 2.

Fones: 3987-7176 e 3987-7646.

Sta. Rosa de Viterbo: Posto de Atendimento
Unimed- Av Pres. Vargas, 550 /Tel: 654-3400
e Consultérios Credenciados.

Cajuru, Cravinhos e Altinépolis:
Consultérios Credenciados.

Serra Azul: Ambulatério Unimed de Serra-
na e Consultérios Credenciados.

Sta. Cruz da Esperanca: Consultérios
Credenciados em Cajuru ou Ambulatério
Unimed de Serrana.

Buriti: Consultérios Credenciados: Ituverava
e Igarapava.

Jeriquara:

Consultérios Credenciados de Ituverava
Ituverava, Igarapava e Aramina:
Consultérios Credenciados

Ribeirao Preto: Consultérios Credenciados

RIBEIRAO PRETO: PARA OS RESI-
DENTES EM OUTRAS CIDADES:
Consultérios Credenciados:

Com Encaminhamento Médico: nédo serd co-
brada a taxa de co-participagdo, no valor de
R$ 7,00 (sete reais)

Sem Encaminhamento Médico: Serd cobrada
a taxa de co-participacdo de R$ 7,00 (sete
reais), pagos diretamente na emissio de Guia.

2- URGENCIAS E EMERGENCIAS
Procure o Pronto Socorro mais préximo e nas
cidades abaixo, os seguintes hospitais:
Serrana: Hospital Santa Casa de Serrana
Cajuru e Santa Cruz da Esperanca:

Casa de Caridade Sdo Vicente de Paula
Santa Rosa de Viterbo: Hospital Santa Casa
Cravinhos: Santa Casa de Cravinhos
Altindpolis:: Hospital de Misericordia
Ituverava: Hospital e Maternidade de
Ituverava e Santa Casa de Misericérdia
Igarapava: Hospital Santa Casa

Ribeirao Preto: Unimed 24 Horas- ao lado
do Hospital Sao Paulo, na Rua Eliseu Gui-
lherme, 12 - Fone: (16) 610.1000

3- OUTRAS LOCALIDADES:

A Unimed esta presente em 4000 Municipios
Brasileiros para atendimento através da
Unimed para E.mm:ﬂmm e emergéncias, quan-
do estiver a passeio ou a trabalho.

REMOCAO INTER-HOSPITALAR: quando
solicitada pelo médico.

BENEFICIOS OFERECIDOS PELO SISTEMA UNIMED

m Plano de Extensao Assistencial:

Gratuidade por 5 (cinco) anos aos dependentes inscritos, no caso de falecimento do Titular.

= Farmaicia GEE&." mm.Em_Hm com apresentacao da Receita Médica , medicamentos

com descontos de 30 a 40 %, conforme Tabela da ABCFarm

Ribeirdo Preto: Rua Jodo Penteado, 704 Fone: (16) 605.2261- 2* a 6* 8h30 as 19h/ sab. 8h30 as 13h
Santa Rita: Av. Severino Meirelles, 1196 Fone: (19) 3582.4535 - 2* a 6" 8h &s 18h / sdb. 8h as 12h
Ttuverava: Av. Dr. Soares de Oliveira, 1102 Fone: (16) 3839.1055 - 2*a 6" 8h as 17h15/sab. 8h as 12h.

|
Serrana e outras Cidades: O convénio que a Empresa mantém com as farmécias em Serrana e

outras cidades continuard sem alteracio. Lembre-se: essas Farmdcias oferecem descontos que
variam de 10% (dez por cento) a 25% ( vinte cinco por cento) do preco na tabela da ABCE arm.

ACIDENTE DO TRABALHO

Também serao atendidos pela UNIMED, sempre no Hospital mais préximo, que, se necessério,
solicitard a remocdo do acidentado.

Em Ribeirdo Preto: Unimed 24 horas, ao lado do Hospital Sdo Paulo, Rua Eliseu Guilherme, 12
fone: (16) 610.1000

Tabela de participacdao da Empresa e funcionarios no custo do Plano UNIMED

PLANO STANDARD
FUNCIONARIOS EFETIVOS

Parte do
Plano (R$)

Participacao
Empresa

53,58 25,50 52,40%  47,60%
Familiar - func. com saldrio até R$ 539,11 106,40 23,60 77.82% 22,18%
Familiar - func. com saldrio acima R$ 539,11 106,40 38,50 63,82% 36,18%

Individual - func. com saldrio acima R$ 539,11

DUVIDA?

Ligue gratuitamente de qualquer cidade, nos telefones:
= Atendimento 24hs: 0800-18-34-34
= Tele-atendimento: das 7 as 19 horas: (16) 607-6000
«DPS, em Serrana, (16) 3987-9035
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Usina da Pedra

Instalado o Vacuo Continuo

O Vicuo Continuo comegou d
operar nesta safra. Carlos Alberto
Valdevite, Bertinho, gerente Depto
Fabricagdo /Agiicar, falou ao Ob-
servador sobre seu funcionamento
e as vantagens que ele representa
para o processo:

“ O Vicuo Continuo é um cozedor de agu-
car totalmente automatizado, do tipo preditivo,
est4 baseado num constante balanco de massa
e energia em tempo real, a partir da medicao
do condensado de vapor, o que resulta em flu-
xos completamente estdveis de mel e de vapor.

Ele foi instalado com a finalidade de se
obter um aciicar de melhor qualidade e
aumentar a recuperagio da Fabricaem 15%, o
que significa enviar para a Destilaria uma
menor quantidade de mel final e com uma
pureza menor. Sua capacidade € de 1500
hectolitros (150.000 litros) e estd sendo
utilizado para massa C.”

Vantagens
Bertinho explicou que a grande vantagem do
Vicuo Continuo é operar sem parar durante
30 a 45 dias, enquanto o cozedor de batelada
opera a cada 4 horas e perde tempo para

José Romulo L.Gomes, Antonio Tadeu Soares,
Marcos Aparecido do Bem, Benedito Silveira
Alves e José Carlos Pereira.

descarregar, vaporizar ¢ formar o
véacuo. Outra vantagem € ter apenas
um cozedor, equivalente a quatro
cozedores de batelada de 500
hectolitros para uma tinica massa. O
vacuo continuo possui feixe tubular
horizontal. Ele foi montado com uma
quantidade menor de tubos, trabalhando com
um nivel mais baixo de massa cozida. Para
aumentar a produc@o, basta montar mais tubos.
Este é um recurso exclusivo deste projeto.

Outros equipamentos

Junto ao cozedor continuo foram instala-
dos outros equipamentos, que fazem parte de
sua operagdo. Sao eles:
m um Cristalizador de 800 HL para receber o
magma (agticar bem fino, feito num cozedor de
batelada) que alimenta continuamente 0 vacuo
continuo;
® um Tanque de Mel de 43 m?, no piso 02.
m um Cristalizador de 2000 HL no piso 03, para
receber a massa C, feita pelo Vacuo Continuo.

Para centrifugar essa Massa foram instala-
das m duas Centrifugas Continuas VK 14 e
para o controle das dilui¢des utilizadas no pro-
cesso, instalou-se m dois Diluidores.

Pelo segundo ano consecutivo a Usina da
Pedra est4 fabricando Alcool Especial Anidro
Industrial, destinado a Oxiteno do Brasil, in-
distria Quimica, com unidades produtoras em
Sdo Paulo, Bahia e Rio Grande do Sul.

Em 2002 foram fabricados aproximada-
mente 8.000.000 litros, utilizando a Peneira
Molecular, equipamento que desidrata o Alco-
ol hidratado sem adi¢do de nenhum produto
quimico, permitindo altos niveis de pureza, che-
gando 2 99,90% de Alcool Etilico.

José Romulo Lamenha Gomes, gerente

O Vacuo Continuo é um projeto desenvolvido
pela equipe técnica da Usina da Pedra,
juntamente com a Procknor Engenharia.

Lideres de Fabricagdo de Agiicar e Cozinhadores.

Producao de Alcool Especial Industrial

Depto Prod. Alcool/ Laboratérios, informou
que nessa safra serio fabricados 11.000.000
litros. “ Trata-se de um produto com alta
pureza alcodlica, e baixos niveis de outros
tipos de dlcoois como butilicos, propilicos
e amilicos. Para tanto, tivemos que abrir mao
da produgdo de 600.000 litros/dia do
dlcool anidro carburante reduzindo-a para
420.000 litros/dia e, através de ajustes
técnicos no sistema da Peneira Molecular,
chegamos as especificagcdes do Alcool
Anidro Industrial”.

Ibiré: Dia 20/maio, Antonio Gabriel, da Tur-
ma 08, limpava a carroceria de cana intei-
ra, quando o enxadao atingiu seu pé direito.
A Botina de Seguranca fez a sua parte e
evitou a lesao.

E.P..s cumprem seu papel

A fungdo do EPI é proteger o trabalhador e evitar
lesdes. E o que tem ocorrido na Empresa. Gragas
ao uso desses Equipamentos de Protegado, tanto a
fregiiéncia, quanto a gravidade dos acidentes vem
sendo consideravelmente reduzidas .

Pedra: Foi dia 05/junho. Quando José
Baltazar da Silva, motorista carreteiro,
reapertava a roda da Julieta, quando a
chave escapou, ele perdeu o equilibrio
e bateu a face na quina da carreta.Ele
usava o 6culos de seguranga € por isso
seu olho direito nada sofreu.

As marcas no
oculos ficaram
evidentes,
testemunhando
sua importancia.




Ibira exporta

Alcool especial H1

Valdique H. Braga, José Geraldo Fernandes, Geovano
G. Luzia, Quene Franklin da Silva, Fernando Rodrigues
e Paulo Rogério

No periodo de 23 a 27/junho/03, a Ibird exportou 6.180.000
litros de 4lcool especial hl, para a Coréia do Sul, onde serd
utilizado em inddstrias farmacéutica, alimenticia e de
perfumaria.

O 4lcool especial hl, difere- se do hidratado comum, por
enquadrar-se dentro das especificacde exigidas de
substancias, tais como: dlcool metilico, butilico, acetal,
acetaldeido, etc, retiradas no processo de destilag@o.

O carregamento ocorreu em turnos ininterruptos,
coordenado pela equipe expedidora da Ibird, formada pelo
encarregado, Geovano G. Luzia, pelos expedidores, Quene
F. da Silva, Luis da Silva Moreira e Artémio S. Osério €
pelos faturistas José G. Fernandes, Valdique H. Braga e
Leandro do Valle Sivestre. Fernando Rodrigues e Paulo
Rogério, inspetores da SGS , 6rgdo fiscalizador,
acompanharam o carregamento.

Esse 4lcool foi transportado em caminhdes tanques até
o Porto de Santos e Paranagud e depois embarcados em
navios com destino a Coréia do Sul..

Nesta safra, a meta é produzir 20.000.000 Its desse 4lcool,
destinados ao mercado externo.

Usinas realizam
auditorias internas

Nas Usinas da Pedra, Buriti e Ibird, o Programa de Dife-
rencial em Servicos e Controle da Qualidade, faz parte do

dia a dia de todos. Atendendo também a um requisito do Checklist da Copersucar,
auditores das trés unidades realizaram auditorias internas no més de junho.
Os resultados obtidos, comparados com as auditorias anteriores, registraram
uma grande evolugdo na realizagdo dos servigos, conforme os seus procedimentos.
“Isto s6 foi possivel porque estd havendo participacdo e envolvimento dos
Funciondrios e das Empresas, assegurando dessa forma, a qualidade de seus
", da Equipe de Auditores

produtos, afirmou o Adilson Valdevite Montanari

Marcos A. de Oliveira e Luis
Anténio Fabris/Faturamento,
sendo auditados por Antdnio
Carlos Martini.

auditoria.

Reunido para avaliacdo da

empresa

DRH informa
Resultados do PPR acumulados
até 30 de junho/2003

O fator Absenteismo do Trabalhador Rural continua
registrando melhoria nas trés Usinas, mas, € preciso
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destacar que o empenho dos funciondrios esta resultando
em melhoria também nos outros fatores.
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GRUPO1 | GRUPO2 N

1- Eficiéncia Industrial 85,8 % 53,00 % 73,00 % m
2- Absenteismo Trabalhador Rural 4,40 % 9,00 % 12,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 7,28 6,80 % 9,50 %
4- Rendimento Energético Colhedoras 1,2400 7,00 % 8,00 %

114,90 %

5- Rendimento Energético Caminhoes

cm_z.p BURITI
GRUPO1 |GRUPO?2 |
1- Eficiéncia Industrial 86,9 % 29,00 % 40,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 5,62 % 7,00 % 10,00 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 479 | 25,00% 35,00 %
4- Rendimento Energético Colhedoras 1,2210 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 9,50 %

mm:_uo 1 |GRUPO2
1- Eficiéncia Industrial 84,9 % 62,00 % 89,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 6,11 % 5,00 % 7,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 5,30 22,90 % 32,00 %
4- Rendimento Energético Colhedoras | 1,0580 4,00 % 5,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 53,0 6,00 % 8,50 %

99,90 %

Parabéns, pessoal! Estes sdo os bons resultados de sua
participagdo e do seu envolvimento com o PPR.

Continue participando e todos sairdo ganhando.

142,00 %

._._.m_:m_.:m:_“o para >:n_no_.mm

Aconteceu na Usina Buriti, nos dias 09 e 10 de junho um treina-
mento para Auditores da Qualidade, ministrado por Marlu Go-
mes Joia, da Copersucar, com participa¢ao de funciondrios das
trés unidades:

Usina Buriti; Uelton Gleik Alves, Gilson Euripedes da Silva,
Walter Gongalves Samuel, José Gabriel Bizerra Junior, Fabiano
Ribeiro Lacerda, Zilda Aparecida da Silva, Marcelo Firmino e
Luis Daniel Ganzerli;

Usina Ibira: Carmen Suely Diniz e Evandro de Paulo Durando;
Usina da Pedra: Vera Lucia Alves Fidelis
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Ibira recebe familiares de funcionarios

os EPIs e s@o orientados quanto a seguranca
na drea industrial. No final, saboreiam um deli-
ciosa garapa preparada pelo pessoal do Labo-
ratério de Sacarose.

Dia 22 de junho, a Ibird recebeu o primeiro
grupo, formado por familiares de funcionarios
do Almoxarifado. Carlos Roberto Tavela, en-
carregado do setor, disse que os visitantes fica-
ram satisfeitos: “ Alguns se surpreenderam com
o tamanho da Usina, outros com a organiza-
¢do, outros com os controles e os niimeros do
processo de fabricagdo”.

Maria M. da Silva Silvestre, mae do Lean-
dro do Valle Silvestre, entregador de materiais,
surpreendeu-se com a limpeza e elogiou os fun-
ciondrios. Ela imaginava encontrar uma f4bri-
ca suja, devido a cana que vem da lavoura. Ao
contrério, teve a agradavel surpresa de ver a
Usina limpa e organizada.

Trazer a familia para conhecer a Usina era
o desejo de muitos funciondrios. Neste ano, foi
montado um Programa para recebé-los. As vi-
sitas acontecem aos domingos € s30 acompa-
nhadas pelo lider do turno, Fernando Cicero
Cardoso, técnico/Seguranga) e o encarregado
de plantdo.

Ap6s a apresenta¢ao do video da Empresa
na Sala de Treinamento, os visitantes recebem

Estudantes na Buriti

Em junho, dia 5, vieram os alunos do Curso
Técnico de Agticar e Alcool da Escola Ferrraz
Vilela, de Igarapava. O Curso € novo na
cidade e a visita trouxe maior seguranca para
os alunos, quanto a profissdao que estao
escolhendo.

As visitas foram coordenadas por Cesar
Augusto Rosa e Ernildo Basilio da Rocha e
Marcelo Firmino.

Primeiro foram os alunos da terceira e
quarta série da Escola Liceu Vincent Van
Gogh, de Ituverava, dia 23 de maio. Acom-
panhados pela diretora Beatriz dos Santos
Rego Silveira, os alunos fizeram muitas per-
guntas , enquanto caminhavam pela industria,
vendo de perto todas as fases da fabricacao
de dlcool.

Curso
Técnico de
Acticar e
Alcool, de
Igarapava.

Integrantes do
“Programa Agronegocio na Escola
visitam a Pedra

Professores da regido de Franca e alunos da Escola E.E. Winston Churchill, de Sertdozinho,
estiveram na Usina da Pedra, a convite da ABAG/RP- Associagdo Brasileira do Agronegécio da
‘Regido de Ribeirdo Preto. Esta visita e outras que ocorrerdo ao longo da safra, fazem parte do do
Programa Educacional “Agronegécio na Escola”, desenvolvido pela ABAG/RP

Os professores foram recebidos por Wanderlei Montanari e Anténio Sérgio Marchiori, do
Treinamento, que observaram muito interesse dos professores, uma vez que a maioria ndo conhecia
uma inddstria de agticar e dlcool que se surpreenderam com o Projeto PHB.

1[4

Os
professores
de Franca
visitaram a
Usina dia
7/junho.

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e boas
vindas aos bebés.
Saiide e paz a todos.
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CASARAM-SE:

Usina da Pedra

07/06: Josiane Darci Borges e Ronilson
Rafael dos Santos, Turma 20.

NASCERAM

Usina da Pedra

17/04: Luciana, filha de Maria de Fitima e
Luciano Victor, Herbicida.

06/05: Raissa, filha de Andreia e Marcos
Lourengo, Turma 27.

22/05: Artur, filho de Silvia e Juares Ribei-
ro da Silva, Turma 27.

25/05: Maria Fernanda, filha de Cleide e
Otair de Carvalho, operador Maquinas.
28/05: Laysa, filha de Lindalva e Raimundo
Cardoso dos Santos, mecénico Colheitadeira.
30/05: Pedro Augusto, filho de Patricia e
Carlos Leandro da Silva, Irrigacdo.

03/06: Taciele, filha de Maria Aparecida e
José E. T. do Nascimento, oper./Méquinas.
09/06: Pedro Henrique, filho de Fernanda e
Valtenes José da Rocha, op. Maquinas.
10/06: Giovanna, filha de Lucia e Adenilson
V. Alves, frentista Apl./Defens./Motorista.
11/06: Kayky, filho de Sirlene e Marcos
Ant6nio Pinhamelli, mecénico Colheitadeira.
13/06: Maria Clara, filha de Maria Valéria
e Nicholson C.da Silva, motor. Carreteiro.
20/06: Maria Eduarda, filha de Maria Paula
e Paulo Cesar da Silva, Herbicida.

UsinaBuriti
15/05: Ana Carolina, filha de Erica e Carlos
Henrique Ribeiro, op./ Mé4quinas.

12/05: Mariana, filha de Rita Vieira Abdala
Rogerio Alves Loureiro Inativos, Turma 02.
20/06: Lucas, filho de Rosana e Francisco
Ricardo Jacomine, atendente/Portaria.

Usina Ibira
17/06: Cauan, filho de Adriana e Denilson
de Lima, Turma 07.

27/06: Tamiris, filha de Ivonice e Givanildo
S. de Oliveira, Turma 08.




Novamente as Turmas da Gindstica
Feminina, com o apoio do Servico Social fizeram
uma bela festa junina, dia 26 de junho, no DPS.
Os convidados foram seus familiares e criancas
da Escolinha de Esporte.

Foi festa pra ninguém botar defeito! As
quadras estavam muito bem enfeitadas, a
decoracido e montagem das barracas feitas no
capricho e a programacgdo muito legal, com
dancas bem coreografadas, quadrilha muito
animada, e no final, um gostoso Forr6, com o
DJ Jacaré e suas Bailarinas.

Vale destacar a Barraca dos bolos, lindos e
gostosos e o delicioso “Cachorro Quente”.
Havia também quentfo, pipoca e refrigerante.

As criancas se divertiram muito nas
barracas do Boca do Palhaco, da Pesca, Argola,
Arremesso na Cesta e Arremesso na Lata.

Na avaliac3o da professora Juliana a festa
esteve Otima. “ Jd estamos prontas pra outra”,
afirmou.

Eta festa boa!

15/6 a 15/7 2003

OBSERVADOR
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COISAS NOSSAS

Meio ambiente

Boas praticas para o Meio ambiente

Consumo
sustentavel - O Lixo

O lixo nosso de cada dia vem aumentan-
do. Aumenta tanto, que nem sabemos onde
coloca-lo. Sdo necessarios novos aterros sa-
nitarios e locais adequados, para evitar a con-
taminacao do solo e dgua e os transtornos
para a populacdo. Ainda vemos o lixo sendo
despejado em terrenos baldios, quando en-
tdo, as pessoas se livram do lixo, mas cau-
sam problemas para os vizinhos e para a
comunidade.

Esta na hora de prestar mais atencdo ao
problema do lixo. Nao basta vocé se livrar
do seu lixo! Cada um precisa fazer a sua
parte!

Sabemos que é possivel recuperar e
reutilizar a maior parte dos materiais que
no dia-a-dia é jogada fora. Latas de alu-
minio, vidro e papéis, facilmente
coletados, estdao sendo reciclados em lar-
ga escala no Brasil. Com a reciclagem é
possivel reduzir o consumo de matérias-
primas, o volume de lixo e a poluicdo.

Podemos diminuir a produg@o de lixo,
reaproveitando e reciclando a0 maximo o que
for possivel. Sabe como? Aproveitando me-
lhor o que compramos, escolhendo produ-
tos com menor quantidade de embalagens,
ou adotando antigos costumes como, 0 uso
das das garrafas retornaveis de bebidas e das
sacolas de feira para carregar as com-
pras.Pode parecer pouco, mas isto todos po-
dem fazer e contribuir desde ja para a solucio
do grande problema do lixo!

Colaboracdo: Eloisa Jendiroba, agronoma/Pedra-
Plan. e Contr. Dados

Pessoal da Oficina Carpa no Curso
de Informadtica:

m No dia da avaliacdo, José Julio do
Prado, o Tostao, desesperado, foi procu-
rar o Cesinha Balbino, e perguntou como
era mesmo o nome daquele negdcio que
grava, se era “Carabina” ou “Espingarda”.
Ele estava se referindo ao Winchester.

m Coisas de Portugués: Ailton
Rodrigues Ramos, conhecido como Por-
tugués, reclamou que computacao € dificil
porque tem muita coisa escrita em inglés.
O instrutor concordou, mas disse que ja
tem muitas palavras em portugués. Ailton
retrucou que nao adiantava nada porque
ele s6 entende brasileiro.

® O Curso de Informatica deixou muita
gente de cabelo branco, e ai o pessoal
procurou Misael Ferreira, o Mineirinho,
para saber qual o seu segredo para manter
os cabelos sempre pretinhos.

= Na Buriti, alguns “veteranos” motivados pelo
programa ‘““Qualidade de Vida”, montaram um time
de basquete.

Porém, esqueceram dois detalhes importantes:
preparo fisico e idade. Resultado: no primeiro jogo,
o engenheiro Luis Daniel Ganzerli fraturou o pé di-
reito e no segundo, o agronomo Fernando Bueno
machucou o polegar, Olha ai s amigos lhes manda-
ram este recadfo: “ Cuidado,Meninos! O time vai
acabar desfalcado e ndo hd reservas. Melhor opta-
rem pelo xadrez, baralho, ...Olha a idade, garo-
tos!

m José Carlos Balbino, o Brinquinho do Laborat/
Acicar estava praticando seu esporte favorito, a
corrida dos “50.000 m” pelos carreadores de cana,
quando tropegou num toco e caiu de cara na terra!
Ficou parecendo um ““tatu peba”.

ESPANTO

® Eduardo, da CVC, espantou-se com o subsidio de
40% para as viagens dos funciondrios. “Nés que
trabalhamos numa empresa de turismo temos um
desconto de apenas 20%".

Julho, tempo de
Superférias

Este programa superlegal, para

meninos e meninas de 06 a 16 anos
acontecerd de 21 a 31/julho.

Havera torneios de Futsal e
Mini-Volei e festivais de Basquete,
Ténis de Mesa, Queimada,

Peteca e Ténis.

Inscrigoes até 16 de julho. Informe-
se no DPS e aproveite!

Vem aio
IV Jogos Inter-turmas
Serrana

Inicio previsto para a
SEGUNDA QUINZENA DE JULHO

Sinuca e Dominé.
Incrigoes no DPS, com o professor
Adilson, até dia
18 de julho.

Modalidades: Futebol de Saldo, Truco/Duplas,
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2 Programa de Viagem/2003

M |l Excursoes rodoviarias: Grupo minimo

P de 40 pessoas. Saida de Serrana. / 1 g

-

o m F

2 Santos: 16 a 22/12- 5 noites Camboriu: 16 a 22/12: 5 noites

- Colénia de Férias dos Comercidrios de Sao Paulo San Marino Cassino Hotel * * * *

. Pensao Completa: Café da manha, almoco e jantar, Meia Pensdo: café da manha, almogo ou jantar.

o o Localizacdo: A duas quadras da Praia do Boqueirao) » Onibus Semi-leito, saida: Serrana, Guia e Servigo de Bordo.

o] na Vila Guilhermina - municipio de Praia Grande. "< e Passeios: Florian6polis, a 87 km e Blumenau a 65 km.

M e S3o 115 apartamentos, com frigobar, TV e ventilador. * * ) City Tour em Curitiba com almoco incluido e Beto Carrero World

W o Area de Lazer com piscina adulto e infantil, quadra com ingresso.

B poliesportiva, quadra de bocha, saldo de jogos e playground. >

o . Preco Normal _u..omo..ﬁ::nwo:mq_o/

O Preco Normal , Preco/Funcionario || | Adulto em duplo R$ 558,00 R$ 335,00
Adulto R$ 335,00 R$ 201,00 _ Adulto em triplo R$ 548,00 R$ 329,00
Crianga - 4 anos R$ 60,00 R$ 36,00 Crianca -2 a 6 anos R$ 278,00 R$ 167,00
Crianga - 5 & 12 anos R$ 185,00 R$ 111,00 Crianga - 7 a 11 anos R$ 538,00 R$ 323,00
Crianca: 0 a 3 anos, s/banco no onibus - Gratis Crianga: 0 a 1 anos - Gratis

Excursdes Aéreas: Saida de Sdo Paulo - Grupo minimo de 20 pessoas
Saida de Rib. Preto: Grupo minimo de 70 pessoas.

- F
Porto mm@-._—.ou 13 a 20/12: 7 noites Macelo: 13 a 20/12: 7 noites
= Sukda: Ribeirdo Preto e Saida: Sao Paulo, incluindo transporte rodovidrio
1-HOTEL SUED’S PLAZA* * * *, Praia de Taperapua. Ribeirdao Preto/Serrana/Sao Paulo
e Meia Pensio: café da Em.z:? almoco ou jantar. Habmmoa 1- Hotel San Marino * * * *
noturnos para o Centro, City Tour e Lual na WE a duas quadras da Praia de Ponta Verde. T —
Preco Normal ~Preco/Funcionarion| | e Passeios: City Tour e Litoral Sul e Litoral Norte .
Adulto em duplo R$ 1115,45 R$ 670,00 / y —
Adulto em triplo R$ 1065,45 R$ 640,00 j Preco Normal reco/Funciondrio
Crianca- Oa1ano R$ 54,90 R$ 33,00 | Adulto em duplo R$ 1257,40 R$ 755,00
Crianca - 2 a 6 anos R$ 685,45 R$ 411,00 \ | Adulto em triplo R$ 1207,40 R$ 725,00
Crianca - 7 a 11 anos R$ 1065.45 R$ mum.c( Adulto em quadruplo R$ 1177,40 R$ 707,00
Crianga-0a 1 ano R$ 69,90 R$ 42,00
2- PARADISE ECO RESORT * * * * * Crianga - 2 a 11 anos R$ 847,40 R$ mcm.ao\\ﬂ
Praia de Ponta do Apaga Fogo, em Arraial D’Ajuda. e .
e Meia Pensao: café da manha e jantar. 2- Ventaclub Pratagy, praia tranqdila, a 10 km do Centro.
Inclui ingressos para o Paradise Water Park, nos dias de Sistema tudo incluido: café da manha, almoco, jantar,
funcionamento. > lanches e bebidas alcodlicas ou nao, nacionais.
Preco Normal / Prego/Funcionario) AT TS
Adulto em duplo R$ 1795,45 R$ 1.077,00 Preco Normal _u_.omo..__u-_:omo:m:of
Adulto em triplo R$ 1725,45 R$ 1035,00 Adulto em duplo R$ 1717,40 R$ 1031,00
Crianca-0a 1 ano R$ 85.90 R$ 52,00 Adulto em triplo R$ 1597,40 R$ 959,00
Crianga - 2 a 6 anos R$ 685,45 R$ 411,00 Crianca: 0 a 1 ano R$ 81,40 R$ 49,00
Crianga - 7 a 11 anos R$ 1575,45 R$ 945,00 2a 12 anos R$ 1207,40 R$ 725,00

_ﬂmnm—..m\ Porto de Galinhas: 13 a 20/12 - 7 noites « Saida: Ribeirgo Preto

1- Ventaclub Serrambi, na Praia de Serrambi.
e Sistema tudo incluido: café da manha, almoco, jantar,
lanches e bebidas alcodlicas ou nio, nacionai;

2- Summerville Bech Resort,
Prafa de Muro Alto.

e Meia Pensdo: café da manha, almoco ou jantar.
Preco Normal ~Preco/Funcionarioy T e
Adulto em duplo R$ 2155,45 R$ 1293,00 Preco Normal Preco/Funcionério)
Adulto em triplo R$ 2095,45 R$ 1257,00 Adulto em duplo R$ 2455,45 R$ 1473,00
Crianca -0 a 1 ano R$ 109,90 R$ 66,00 Adulto em triplo R$ 2225,45 R$ 1335,00
Crianga - 2 a 5 anos R$ 1095,45 R$ 657,00 Crianca-0a 1 ano R$ 112,40 R$ 68,00
Crianga - 6 a 11 anos R$ 1635,45 R$ 982,00 Crianga - 2 a 12 anos R$ 1365,45 R$ 819,00

e Os precos para criangas, em qualquer excursdo, referem-se a e ATENCAO: os interessados em algum outro roteiro para

acomodagaes com dois adultos (valor de apto. duplo) no mesmo algum Hotel Resort no Nordeste, ou para algum outro local,
apartamento. devem entrar em contato com o Servico Social.



