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RECONHECE

FARMACIA

Conheca as farmadcias da sua
cidade que sao conveniadas e
os descontos que oferecem.
Pagina 3.

30 ANOS DO

PROGRAMA DE
VIAGEM

Quem € o funciondrio que parti-
cipou o maior nimero de vezes
das Excursdes? Pagina 11

NOVO NA IBIRA

Administracdo da Ibird estd
funcionando em novo local.
Pagina 7.

i

GARAPA E LIVROS
NA FEST SHOW

Pagina 12,

BOLETIM DE SAFRA

USINA DA PEDRA

Periodo; 14/04 a 1/10 - 171 dias
Cana moida: 3.152.172 toneladas
Produgéo Agldcar: 3.048.322 sacas.
Produgédo Alcool: 169.219.000 litros

USINA BURITI

Periodo: 1/04 a 1/10 - 184 dias
Cana moida: 1.217.906 toneladas
Produgdo Alcool: 104.239.000 litros

USINA IBIRA

Periodo: 8/05 a 1/10 - 147 dias
Cana moida: 981.888 toneladas
Producdo Actcar: 1.501.561 sacas.
Produgéo Alcool: 41.122.000 litros

NA PEDRA

José Costa, durante visita a
Pagina 4.
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Dezembro estd chegando e a Empresa
Jja estd preparando as festas de
Confraternizacdo. Neste ano, as
esposas e esposos também.

Por isso, solicitamos a confirmacdo
de sua presenga e da presenca de sua
esposa ou esposo. :

A confirmagdo deve ser feita através
do seu chefe, no periodo de 13 a 17
de outubro. Esta confirmacdo é muito
importante para a organizacao do
transporte e outros itens que fardo a
festa ainda melhor: N

Veja a programacdo ao lado.

Em comemoragio ao “Dia da Arvore”,
aconteceu o plantio de uma muda de
Ipé realizado pelos alunos da Escola

S mmmc_ﬁm_n_om

eto na redugao

H.—z__m.@mo e OOBﬁH
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ndo ou mesmo . 10 PPR, trabalho que ao longo de 70 anos, a

Ano XXXII

Orgao Informativo do
Departamento de
Promogédo Social
Usinas: Pedra,
Burit e Ibira

Comunicado

Como € do conhecimento de todos, no
dia 29/setembro, aconteceu 0 rompimento
do muro de arrimo do Depésito de Melaco
da Usina da Pedra, provocando uma
grande perda de matéria prima para
fabricaciao de alcool.

Consciente do impacto ambiental que
tal fato poderia provocar, imediatamente
foram tomadas todas as providéncias
cabiveis no momento para minimizar seus

PLANTIO DE Hmv—\w efeitos, a primeira delas, interrompendo

a producao. Num grande esforco, todos os
funcionirios se mobilizaram para evitar
que o produto atingisse o Rio Pardo,
sempre tao preservado por todos.

Lamentavelmente, apesar dos esfor¢os,
nao foi possivel evitar que pequena parte
do produto atingisse o Rio e, embora nao
sendo toxico, provocasse a morte de peixes.
A quantidade de melaco que foi para o Rio
foi calculada em 50m® dos 8.000 m* que
estavam estocados.

Por isso, além das medidas ja tomadas
para elucidar os fatos que possam ter

Usina.

do fndice

dir 5 . ;

Este fato tem meoww rial” implicando tambem provocado o acidente, a Empresa esta
o “Eficiéncia In :TE 4o PPR. buscando junto aos Orgios Piblicos
em redugao no cesultado fi cagiio e motivagdo LS competentes, CETESB, Ibama, Ongs

ultados em todos 08 ligadas ao Rio, como “Pardo Vivo”,
gio da IDulotECll  orientacdao e sugestdes de acoes
acidente ndo serao reparatorias que possam ser adotadas

PPR. para reparar os efeitos do acidente. A
seguir sl direcio da Empresa espera que, num
TG  curto espaco de tempo, todas as questoes
referentes ao fato sejam esclarecidas, e,
dessa forma possa dar continuidade ao

alecendo O tra-
BGEOHg@C 08

direta :
fletem de forma 88 Usina da Pedra vem desenvolvendo com
Itados, que € T© 1o de Recursos Hu » s 3 2
s jcado do Departamen seriedade e responsabilidade junto a
T nt . .
anle funciondrios da Pedra. . sociedade, com respeito ao Homem e
S

ao meio ambiente.

A Direcao

Vem ai as Festas de Final de Ano

Esposas e esposos também participam.
Confirmem suas presencas.

USINA DA PEDRA :

Dia 5, jantar no Recinto de Leildes: IndUstria, Administragao,
Motomecanizagéo, Transporte e Manutencao.

Dia 6, almogo na Jaqueira: Mao de Obra Rural.

USINA IBIRA :

Dia 5, almogo na Jaqueira: M&o de Obra Rural.

Dia 6, jantar no Clube de Campo/ Santa Rosa: Indlistria,
Administracdo, Motomecanizagao, Transporte e Manuteng&o.

USINA BURITI _
Dia 12, almogo na Expogale: Industria, Administragao,
Motomecanizagao, Transporte, Manutengéo e Mao de Obra Rural.
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Formacao de Auditores
Programa 5 “S"

O Programa 5 “S” estd implantado nas qm.\mczammmmammsﬁqnwm_
Pedra, Buriti e Ibira.

O setor de Treinamento e Desenvolvimento € o responsével pela
implantacdo e estd formando a equipe de auditores do Programa na
Pedra. Eles serdo os responsdveis pelas auditorias em todas as areas da
Empresa, acompanhando os resultados alcancados e identificando si-
tuacdes passiveis de melhorias.

Os auditores tem um papel fundamental em suas areas de trabalho:
eles cuidam para que os conceitos do 5 “S” nao caiam no esquecimen-
to, conscientizando os membros da equipe para que mantenham o am-
biente de trabalho limpo e organizado.

treinamento e Lomadéo_dw me

=

interna do 5 "S”.

Equipes de Aplicagao de
Defensivos Agricolas em
Treinamento

USINA DA PEDRA

Lideres, motoristas e operadores de aplicacao que compoem a
equipe de aplicagdo de defensivos agricolas fizeram um
treinamento, dia 22/setembro, visando o aperfeicoamento €
desenvolvimento profissional na operagao.

Edson A. Miranda, supervisor/Aplic.Defensivos, disse que o
objetivo é “melhorar o resultado final, ou seja, desenvolver as
atividades com seguranga e boa qualidade”.

Participantes
do treinamento
e o instrutor,
Fabio J.
Martinez Lima,
da Syngenta
Protecdo de
Cultivos.

USINA BURITI

reciclagem das técnicas de apli-
cacdo, seguranga e higienizacao
do trabalho e também para es-
clarecer duvidas e su-
gerir melhorias nesta
atividade. Atuaram
como instrutores o
agronomo Fernando
Bezerra, Ernildo Ba-
silio da Rocha, técni-
co/Seguranca € 0 téc-
nico agricola Marcio
José Pessoa.

A equipe de aplicagdo de defen-
sivos agricolas reuniu-se dia 09
de setembro, para mais uma

Membros da CIPA Pedra
fazem Treinamento

Atendendo os preceitos da
Norma Regulamentadora - NR
5 membros titulares e suplentes
da 35 Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes -CIBPA;
participaram do Treinamento
“Prevencdo de Acidentes €
Doencas Decorrentes do
Trabalho™.

“Nossa intengdo é estimular
a reflexdo dos Cipeiros e

condigées de trabalho, dos
riscos originados do processo
produtivo, da metodologia de
investigacdo, das técnicas de
andlise de acidentes, da
interpretacdo estatistica dos
registros entre outros, para uma
gestdo dindmica, preventiva e
participativa”, disse Anderson
de Oliveira, engenheiro de
seguranca que ministrou o

demonstrar a sua importancia  Curso.

no estudo do ambiente, das

O Curso
aconteceu
na Sala de
Treinamento
da Usina.

Funcionarios visitam a Fenasucro

no Fabric./Agucar-Pedra, coorde-
nou um dos grupos € assegurou
que a visita foi muito proveitosa.
“Conhecemos as novas tecno-
logias e os ultimos langamentos
de equipamentos voltados para a
producdo de agiicar e dlcool”.

Virios grupos de funciondrios
da Usina da Pedra, Ibird e Buriti
visitaram a IX Fenasucro, Feira
Internacional Sucroalcooleira,
realizada de 16 a 19/setembro, em
Sertaozinho-SP.

Pedro Dias Corréa, lider do tur-

Pessoal da Pedra que visitou a Feira dia 17 de setembro: Joa-
quim José Teixeira, o Goiano, Pedro Dias Corréa, Adriano da Sil-
va, Roberto Benedito da Silva, Valmir Dimas do Carmo, Benicigc
de Souza, Jodo Donizete S. Duarte, Rogério Marchini. Agachados:
vanderlei Aparecido dos Santos, Alex Alves, Geraldo Aparecido de
Oliveira.

Continua o Programa
Desenvolvimento de Lideranca

de Treinamento. das 19h30

do

Publicagao mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e
Carpa, dirigida aos funcionarios e familiares.

Direcio: Pedro BiagiNeto RepacAo, Epigio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092 DIAGRAMAGAO!
Sheila Cristina Guimardes CORAESPONDENCIA: Cx. Postal 02 - Serrana CEP: 14150-000

Fone: (16) 3987-9000 Tiragem: 3500 exemplares. DISTRIBUIGAD GRATUITA. AUTORIZADA REPRODUGAD
DE MATERIAS, DESDE QUE CITADA A FONTE.
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O consultorio esta localizado na
Rua Pedro Siriani - 450, telefone - 682 1754

Serra Azul ganha Consultorio

A mudanga do Plano de Saide da Usina da Pedra para a UNIMED
foi um bom motivo para que alguns médicos montassem consultério
em Serra Azul.

Assim, o primeiro consultério de Serra Azul estd atendendo as se-
guintes especialidades:

Dr Ricardo Vieira Elias: Clinica Médica/Gastrologia

Dr Alberto Eugenio de Azevedo Trapp: Ginecologia/Obstetricia

Dra. Alessandra Aparecida T. Arantes: Pediatria

Dr. Carlos Eduardo Paiva: Cardiologia

Floriano Sandri, motorista residente em Serra Azul, disse que foi
um grande beneficio para a cidade. “Todo mundo gostou muito porque
antes so tinha o Ambulatorio da Prefeitura. Agora ficou bom.

O consultorio é bem instalado e o pessoal também estd gostando
dos médicos”.

Desde o inicio deste ano, a
nutricionista Darlene de Paula C.

Rodrigues estd desenvolvendo o
Projeto Nutri¢io e Qualidade de Vida
junto aos funciondrios da Buriti. E um
trabalho que visa melhorar a
qualidade de vida dos colaboradores,
através de algumas modificages no
cardapio, supervisdo nas unidades de
alimentacio, palestras informativas e
grupos de apoio.

Inicialmente, foram coletados o
peso, altura e pressao arterial de todos
e os classificados com sobrepeso,

Buriti

Programa Vida Saudavel
Nutricao e Qualidade de Vida

Hoje, no Brasil, 40% da populagdo estd acima do peso normal. Sdo os
novos habitos de vida juntamente com a heranca genética que a cada dia
engorda esta estatistica. Esta dieta desequilibrada é responsdvel por 10%
dos canceres desenvolvidos, sendo assim, tdo maléfico quanto o cigarro

obesidade e hipertensdo reuniram-se
com a nutricionista para estabelecer
metas e levantar os resultados obtidos
até o momento.

Odair Lacerda, da Mecanizagio
Agricola, disse que o Programa o
ajudou a emagrecer, apenas seguindo
a orientacdo da nutricionista Darlene
“Ndo precisei mudar minha
alimentacdo. So reduzi em 50% a
quantidade dos  alimentos
consumidos e emagreci 4 Kg em
menos de més”’, comemorou Odair.

Farmacias conveniadas e descontos

A Empresa continua oferecendo 10% de desconto no preco dos medicamentos comprados
nas farmdcias conveniadas. Além desse, hd o desconto oferecido pela Farmdcia.
Veja quais sao estas farmdcias e quais descontos elas oferecem:

CIDADES FARMACIAS DESCONTO CIDADES FARMACIAS DESCONTO
Serrana N.Sra Aparecida moww Sta Rosa Farméacia Santa Rita 15 %
Drogaria Dom Pedro ﬂmo\o Farmacia Campanili 15 %
Rioganove S e Farmais 15 % a 20 %
Drogaria Cruzeiro 15%
ATENCAO: O Servico Social comunica que foi encerrado o convénio com a Buritizal Drogaria Gean 10 %
DROGA LI, na Av. Deolinda Rosa n® 955. Drogaria Neném Ribeiro 10 %
Ribeirdao Preto Farméacia da Unimed 30% a 40 % igarapava Farmécia Santa Rita 11.%
Droga Lev 10 % Farmacia Cleofarma _ 17 %
Farmoderm -
T =
Serra Azul Farmavip 15 % Beetavs MMMMMM w.ﬁthﬂ:m u._mw o“o
Drogaria Nova Satide 15 % il e
Farmacia Unimed 30 % a 40 %
S.Cruz da Esperanga Farmécia da Nadir 15 % Funcionamento: SEGUNDA a SEXTA
das 8h as 20h/ SABADO das 8h as 16h
Cajuru Farmacia Santa Luzia 20 %
Farmacia Santa Izabel 20 % _ Aramina Farmécia N. Sra de Lourdes 10 % _
_ Cravinhos Farmacia Santa Luzia 15 % I_ _ Jeriquara Drogaria Central - _
!H...lIl.l.ﬂ!I.I...‘."..'!!‘!!‘l.'.."!"l..l."ﬂl.‘ ” " = n 2 O
; e PRI GR RVl Farmacia da Unimed - Ribeirdo Preto
. 'aag Portanto, precisando dele, faca a pesquisa de prego, Descontos de 30 % a 40 %
X m porque todas as farmacias podem mandar manipular x Rua Joao Penteado, 704 Fone: 605- 2205.
" N Funcionamento: SEGUNDA a SEXTA das 8h30 as 19h.

e cada uma cobra um preco.

MH'I..I.'IiH'.I..I’I.Il...._IIHﬂﬁﬂwuﬁﬁ!HNI.EHH.E.NH“IIHI!%

SABADO das 8h30 as 13h
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CIPA Usina da Pedra tem nova Diretoria

A 357 Diretoria CIPA Usina da
Pedra foi empossada no dia 29 de
agosto. Agenor Branco Junior,
gerente Depto Energia/lnstru-
mentacdo e Automacdo, assumiu
a presidéncia comprometendo-se a
dar seguimento ao “brilhante
trabalho que vem sendo desen-
volvido ao longo dos anos pela
CIPA” e reafirmou aos novos
cipeiros que meta € o Acidente
Zero, solicitando-lhes que “sejam
perseverantes e vigilantes no
controle de riscos”. Acécio
Bianchi, técnico agricola, um dos represen-
tantes dos empregados, foi aclamado vice-
presidente.

Na solenidade de posse, Vanderlei Gusmao,
técnico Seguranca/Trabalho, apresentou Gra-
ficos de Freqiiéncia e Gravidade referentes aos
ultimos dez anos e também o Quadro Demons-

A nova Diretoria exercera seu mandato

até agosto/2004.

trativo dos acidentes ocorridos de setembro/
02 a agosto/03, destacando os setores com
melhor performance (veja abaixo).

Sdo nimeros que evidenciam os resultados
positivos das diversas acdes de seguranca
implementadas ao longo dos 34 anos de atua-
¢do da CIPA.

Usina da Pedra - controle Estatistico
Periodo de informacdo projetado até 31/08/03

DIVISAO SETOR

eIl :II\M Parque de tanques

Balancas de cana - PHB - Area verde
Civil - Projetos

Geragdo de energia - Automacao

Manutencéo elétrica - Instrumentacao

Destilagao - Fermentacao - Laboratérios

Manutencao de colhedora / Pintura

Montagem de componentes/ Usinagem

CONHECA A 352 DIRETORIA

DA C.I.P.A DA USINA DA PEDRA
GESTAO 2003-2004

Presidente: Agenor Branco Junior
Vice-presidente: Acacio Bianchi
Secretdria: Maria Aparecida Hilario
Secretdrio Substituto: Jodo Reis Antério

Representantes dos Empregados

Titulares: Candinho Fernandes Gomes, Ana
Paula Gomes Bertagnolli, Anténio Marcelino Ri-
beiro, Hélio Donizete Ferreira Nunes, Valmir
Dimas do Carmo

Suplentes: Carlos Roberto de Oliveira, André
Aparecido de Andrade, Julio Cesar da Silva Il,
Marcal Hayashi, Julio Cesar dos Santos.

Representantes do Empregador

Titulares: Sueli Ap. A . Garnier, Agenor Branco
Junior, Roberto Dias, Edson Adauto Miranda,
Gilberto Aparecido da Silva, Joao Donizete
Silverio Duarte

Suplentes: Rodilson Ap. da Silva, Méario Roberto
de Oliveira, S6nia Maria Silva Roxo, Fernando
César Pereira Lima, Carlos Augusto Carnaval.

DIAS SEM
ACIDENTES
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Queima de cana
Auxiliar de transporte
Irrigacao

Turma 19

Turma 20

Turma 02

Turma 03

Turma 10
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RURAL
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Buriti divulga PASE

No dia 26 de agosto Deusdara dos Santos Martins, Elaine Cristina
Sarreta e Adalto Martins Ribeiro, todos membros da CIPA, se reu-
niram com os funciondrios da industria para conscientiza-los do
PASE- Plano de Ac¢do para Situacao de Emergéncia.

Foram entregues folhetos que informam os melhores procedi-
mentos a serem tomados em caso de emergéncia. Todos os visitan-
tes e prestadores de servigos que passam pela Portaria recebem junto
com o guia do visitante, o folheto do PASE para conscientizacdo.

meio ambiente

No p1A 21 DE SETEMBRO COMEMORA-SE O
Di1A pA ARVORE. Em homenagem a essa data,
aconteceu na Usina da Pedra, durante a visita
dos alunos do 32 Colegial, periodo da manha,
da Escola José Costa, dia 22/setembro, o plan-
tio de uma muda de ipé amarelo, com placa
alusiva a data.

Durante o plantio, Godofredo Fernandes
Machado cumprimentou os alunos e lembrou
que a Usina realiza um grande trabalho na pre-
servacdo ambiental, principalmente cuidando
do plantio e reflorestamento de espécies nati-
vas. Ja foram plantadas 267.500 mudas em 209

Plantio de Arvore na Usina

hectares e nas dreas doadas para a Reserva
Legal, como a de Serrana, na Rodovia Abraao
Assed. Ele também falou sobre a importancia
da dgua, a necessidade de sua economia e a
lei que regulamentard seu consumo.

As alunas Juciléia Neres das Chagas e
Camila Fidélis Nakaza apresentaram poesia e
jogral durante a solenidade acompanhada pela
diretora Maria Estella Polastre, a professora
Marcia Fernandes e funciondrios da Usina.

A muda foi plantada pelos alunos Luiz
Henrique Mancera Valdevite e Hélio Lacir de
Souza Jinior.

Juciléia Neres das Chagas e
Camila Fidélis Nakaza leram
um poema.

Os alunos Luiz Henrique
Mancera Valdevite e Hélio
Lacir de Souza Jdnior
fizeram o plantio do Ipé
que foi acompanhado pelos
estudantes e diretores da

Usina. i
: .,r_,a..l...




Usina da Pedra recebe
Prémio Master Cana 2003

A Usina da Pedra recebeu pela
terceira vez o Prémio Master
Cana- Edic@o Interior, na catego-
ria Logistica no Transporte de
Cana. Fernando de Freitas
Tavares, gerente do Departamen-
to de Transporte ¢ Colheita Me-
canizada, recebeu o prémio em
solenidade ocorrida em Ribeirdo
Preto, dia 16 de setembro.

Fernando explicou que o
termo logistica significa a forma
como manejamos os caminhoes,
otimizando a utilizacdo do

transporte, garantindo que nédo
falte caminhdes no campo e,
conseqiientemente, também nio
falte cana na Usina. Conseguimos
isto com um software especifico
que “gerencia” cada viagem dos
nossos caminhdes.

“Esse prémio é de todos que
trabalham no Setor e contribuem
com sua dedica¢do e empenho
para o sucesso de nossa
atividade.

Parabéns a todos”, afirmou
Fernando.

O pessoal

do Transporte-
Controle

de Trafego
recebeu com
alegria mais
esse merecido
Prémio.

Prémio Master Cana:
“Os Melhores do Ano no Setor
Sucroalcooleiro”

A primeira premiacdo Master Cana da Pedra foi em setem-

bro/94 e a segunda em 2002, em Sao Paulo
Realizado pela ProCana- empresa lider de informacoes para
atividades sucroalcooleiras no Pais, o Master Cana além de pre-
miar as Usinas e fornecedores de materiais e servigos de maior
destaque no mercado sucroalcooleiro, também € um reconheci-
mento publico do mérito daqueles que tra-

balham por uma agroinddstria canavieira
sustentdvel, premiando pessoas e organi-
zagoes que se destacaram durante o ano,
na busca do aprimoramento tecnolégico,
humano e sécio-econémico do Setor, as-
sim como no fornecimento de bens e ser-
vigos para esta importante atividade
econdmica.

Programa Alongue-se

entrega brindes

Em agosto a profes-
sora de Educacao Fisica,
Juliana Giotto, entregou
um Kit- brinde do Pro-
grama Alongue-se para
os Monitores e Lideres
de Equipe Agricola da
Turmas do Corte de
Cana. O kit contém uma
toalha de banho e um
boné com a logomarca
da Empresa.

A professora Juliana cumprimenta os
Monitores e Lideres pelo trabalho
desenvolvido no Alongue-se.

Juliana informou que as turmas do Experimento e Herbicida tam-
bém receberdo o kit-brinde e que breve iniciard o Alongue-se com
novas turmas de Combate as Pragas.

m:,-muﬂem.m
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Resultados do PPR acumulados
até 31 de agosto/2003

Os fatores “Rendimento Energético Colhedoras”
e “Caminhées” vem registrando bons resultados
nas trés Usinas.

Fernando de Freitas Tavares,
gerente/ Depto Transporte e
Colheita Mecanizada, da Pedra,
comentou:

“Os resultados alcancados pelas colhedoras e
caminhaes estdo excelentes. Eles sdo frutos do
acompanhamento constante e persistente e do
envolvimento de todos, supervisores, frentistas, lideres,
mecadnicos, motoristas e operadores. As reunioes
quinzenais de avaliacdo nos permitem acompanhar os
niumeros e a divulgacdo destes possibilita que os
motoristas e operadores facam, em tempo, as correcoes
necessdrias. Os Treinamentos iniciais de colheita
também contribuiram para que as metas de
rendimento operacional das colhedoras e a carga
média nos containers fosse superada’.

Confira nas tabelas abaixo os resultados do PPR
Usina da Pedra, Buriti e Ibira.

USINA PEDRA
TRATORES | NDICES| _ %SALARIO

GRUPO 1 | GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,8 % 53,00 % 73,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 4,34 % 9,00 % 12,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,39 7,90 % 11,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,2440 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético CaminhGes 63,0 8,40 % 11,90 %

116,40 %

USINA BURITI

FATORES iNDICES %

SALARIO

GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 87,0 % 31,00 % 44,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 6,50 % 5,00 % 7,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 4,34 28,60 % 40,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,2070 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 59,1 6,00 % 9,50 %

77,60 %

USINA IBIRA

109,00 %

FATORES INDICES % SALARIO
GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,1 % 69,00 % 99,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 6,31 % 5,00 % 7,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 4,74 27,10 % 138,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0140 3,00 % 4,00 %
5- Rendimento Energético Caminhoes 56,3 840% | 11,90 %

112,50 %

160,40 %
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Ibira e Buriti também

A implantag@io comegou em setembro e foi
bem recebida pelos funciondrios que também
fizeram os treinamentos necessdrios para
aprender a trabalhar com 0 novo sistema, onde
a burocracia dos papéis € substituida por in-
formacdes digitadas nos computadores.

Como j4 afirmou Francisco Luiz Gallo, ge-
rente do Departamento Suprimentos, 0 novo
Sistema vai garantir significativa redugao de
custos e total controle sobre as solicitagdes de
compra e estoques, permitindo que os estoques
tenham os tamanhos adequados para que nao
falte e muito menos sobre.

Também na Buriti e Ibird, os funcionarios
fizeram os treinamentos Pesquisa no Cadastro
e Solicitacio Eletronica de Materiais. Depois,
acompanhados pelos monitores, comegaram a

implantam novo Sistema de Suprimentos

utilizar o sistema de Solicitacao Eletr6nica.

Colheita de café em ano

de baixa carga

No final do més de
agosto terminou mais
uma colheita de café nas
Fazendas Laranjeiras,
Primavera, Transwaal e
Sao Jodo. A produgao
desta safra foi de 505
sacas beneficiadas con-
tra as 2.620 sacas de
2002. Segundo o agro-
nomo Hebert Trawitzki,
isto se explica em virtu-
de da reducdo de apro-
ximadamente 75 % da
area plantada e também
em funcao de ser ano de
baixa carga (bianualidade do ca-
fezal), associado a condigdes cli-
maticas desfavordveis.

“ Para este ano agricola inici-
aremos a reforma da cultura com
plantio de 75 000 mudas na Fa-
zenda Sdo Jodo 1. Trata-se do
Projeto de Reforma e Transferén-
cia das dreas de café para locais
mais proximos ao beneficiamento
e adaptados ao desenvolvimento
da cultura. Além disso, emprega-
remos novas técnicas de manejo,

s

Todo o processo nmr_uow
colheita foi executado
na Transwaal, onde o

café esta armazenado.

Mauro Barbosa, responsavel pelo
beneficiamento e ensaque do café
e Hebert.

que objetivam melhoria da produ-
tividade e, consegqiientemente, me-
nores custos de producdo”,
explicou Hebert.

3

SAIBA

Bianualidade do cafezal € uma caracteristica intrinsica
da planta de café adulta, onde a produgdo do ano depende
do crescimento dos ramos novos ocorridos no ano anterior.
Esse crescimento é menor no ano de alta carga, pois
os nutrientes sio mais direcionados para formar o gréo,
comprometendo a safra do ano seguinte.

T e —

Funcionarios da Ibira m.’ul
Buriti no treinamento

\

T

“Pesquisa no Cadastro” e de
“Solicitacdo Eletronica

Agua gelada para as Turmas

Em continuidade ao Programa
de Melhorias nas condicdes de
trabalho das turmas da Mao de
Obra Rural foram instalados
tanques de dgua, refrigerados
eletricamente, em Onibus de duas
Turmas.

Confeccionados em
polietileno, esses reservatorios
s70 revestidos com uma camada
térmica, mangueiras e filtro de
dgua apropriados ao consumo
humano.

O equipamento estd em fase

experimental nas Turmas 19/
Serrana e 31/Altindpolis. José
Roberto Gomes, lider Equipe
Agricola- Turma 31 , o aprovou:
“A dgua fica gelada em prazo de
trés horas e os funciondrios estao
achando bom, porque a dgua,
além de gelada, é também
filtrada”.

Hebert Trawitzki, supervisor/
Maiao de Obra, informou que
considerando a boa aceitag¢@o e
funcionalidade, breve todas as
Turmas terdo seu reservatorio.

José Roberto Gomes, lider Equipe Agricola- Turma 31 e os ruricolas
aprovaram o equipamento desenvolvido em parceria com a empresa
Brasgo, do Grupo Sermag- Serrana.
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Ibira: Escritorio em novas instalacoes

O Escritério administrativo da Ibird estd
funcionando em novo local, mais adequado e
de f4cil acesso, diferente da instalacdo anteri-
or, que ficava praticamente dentro da Usina,
gerando grande movimentagao.

Agora o Escrit6rio fica préximo a Portaria
e além de um amplo estacionamento, dispde
de recepgio central, salas de espera e de reu-
nides e outras para o Departamento de Pesso-
al, Depto Agricola, atendimento e copa. A

em _u-...rumm_

Enfermaria também ocupa uma das salas do
prédio.

O novo local € o prédio onde funcionava o
laboratério central das empresas do grupo
Amadlia (da prépria Usina, da Fabrica de papel A
e 4cido citrico...). Desativado, apenas uma pe- | -
quena parte era usada como Laboratério de |
Sacarose da Ibird. Foi construido um novo la-
boratério e toda a drea foi disponibilizada para
o Escritério, que passou por uma boa reforma. {

\ e
Os funcionarios aprovaram o projeto e elogiaram as _ .Hlu. -
novas instalacoes. Veja o que alguns disseram: - N :
“As novas instalagées do Escritério ultrapassaram a minha expectativa, proporcionando- faaminten cio
me condicées de administrar meu trabalho de forma mais prdtica e rdpida, permitindo pronto F E Agricola
atendimento aos nossos clientes internos e externos. Nada como trabalhar num ambiente novo ’

e planejado de acordo com o trabalho que executamos.”
Cassia Aparecida S. Lima, secretaria.

“ E com grande orgulho que recebemos as novas instalagoes das dreas Administrativo/Agri-
cola oferecidas pela Empresa. A centralizagdo dessas dreas tornou mais flexivel o acesso aos
Departamentos, dinamizando a resolucdo das atividades. E importante destacar que sua locali-
zacdo possibilita aos funciondrios um atendimento mais eficiente de Fornecedores/Clientes”.

Paulo Sérgio Gomes, Departamento Agricola.

“Com as novas instalacées do RH, foi possivel organizar melhor nosso ambiente de traba-
lho, sistematizando o atendimento aos funciondrios e candidatos e facilitando-nos o acesso ao
trabalho, uma vez que o Escritério agora estd préximo a portaria da Usina”.

Ronaldo de Angelli, Secao Pessoal.

i .

—

A nova Copa

& i
L

Ea
Departamento
Técnico Agricola

Sala de reunjdes.

Comecou a colheita de laranja no Sao Francisco

A colheita de laranja da safra 2003, no Sitio Sao
Francisco, comecou dia 14 de setembro.

Comparado com a safra anterior, estima-se para esta
uma produtividade 30% menor, em virtude
principalmente das altas temperaturas ocorridas na
ocasido da florada, o que provocou um alto indice de
abortamento das flores.

Este n@o é um fato isolado em nossa Regido. O agro-
nomo Hebert Trawitzki informou que ele ocorreu em toda
a regido citricola do Estado de Sao Paulo, havendo rela-
tos de estimativas até 40% menores.

Hebert disse ainda, que para a proxima estacdo
chuvosa, serdo replantadas 2300 mudas de laranja, sendo gy -
1200 mudas da variedade “Pera Rio” e 1100 mudas da _ s
variedade Hamilin. “Esse plantio faz parte de um projeto ERCECCRULLEIRUACIELLICRSUER PEREL UL
de recuperacdo, ou seja, recomposicdo das falhas e RIS CICICIIEE
também de reforma de talhoes, visando um incremento

= = José Borgini e Luiz Poiani
da produtividade na cultura”. o Y

no carregador de laranjas.
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colisas nossas

Mais uma Festa de Departamentos

Aconteceu dia 6 de setembro mais uma reu-
nido de confraternizacdo na Jaqueira, ideali-
zada, a principio, para comemorar a jun¢ao do
Recebimento Fiscal ao Departamento
Contabil/Tributdrio. Porém, a boa noticia se
espalhou e o convite estendeu-se também aos
Departamentos vizinhos, Financeiro,
Informética, Custos e Arquivo.

O menu foi caprichado: churrasco de car-
nes variadas; arroz branco e feijdo tropeiro,
feitos pelo Anésio dos Santos, Maionese, Paté
de alho com torradas, feitos pela Marta do Ar-
quivo, Vinagrete, Salada de alface e cenoura.
As bebidas também foram variadas: chop, cer-
veja clara e escura, batida de vinho, refrige-
rantes, suco e dgua e como sobremesa, bolo e
melancia.

Mercadinho Pprodutos e Servicos

VENDO HONDA NX 200.

Ano 98, cor verde (quadro roxo),
bom estado.Tratar com Marcelo
Ribeiro, no ramal 9299 ou na
Rua Prudente de Moraes, 8, em
Serrana. Telefone 3987-5493,

VENDO VERONA GLX 1.8
Ano 91, a gasolina, vermelho metalico. Bom estado. Tratar
com Wanderley Montanari,no ramal 9075 ou na Rua Joao
Aprigio Barbosa, 110, em Serrana. Telefone: 687-1996.

ATENCAO! Funcionarios e dependentes podem anunciar
produtos e servigos. Ligue para o ramal 9035 ou 9135

Foi uma reunido muito gostosa. O pessoal
se divertiu colocando as “fofocas” em dia, jo-
gando bocha, bola e, principalmente, experi-
mentando o karaoké, onde o show ficou por
conta da turma do CPD, Francisco, Gilberto,
Wenceslau e esposas. Os artistas s6 pararam
depois das 20h30, quando foi entregue o apa-
relho.

Sueli Sacoman disse que todos gostaram
muito. “Nosso objetivo era promover a
integracdo entre nossos Departamentos, jun-
tamente com os familiares, e passarmos algu-
mas horas descontraidas. Acho que foi bom,
porque jd nos perguntam quando serd a pro-
xima. A idéia agora é realizarmos uma con-

fraternizacdo de toda a Administracdo”.

Espirito da coisa

Parabéns ao pessoal da Mao de Obra Rural
pela participagdo disciplinada e alegre no
Torneio Inter-Turmas, principalmente no
Futsal, que contou com a participacdo de
equipes de outras cidades. A preocupagao
inicial com possivel rivalidade logo se desféz,
gragas ao comportamento amistoso entre
Jjogadores e torcidas. Todos entenderam “o
espirito da coisa”.

CD ™ Carlos
Alves”

José Carlos Alves do
Nascimento, do Experi-
mento, nao participou
dos jogos Inter-Turmas.
Nao porque nao quises-
se. E que ele tinha au-
las no Curso de Eletricidade Geral, no Senai,
das 19 as 22 horas. O Curso terminou no fi-
nal de setembro “Foi dificil, mas quem quer
alguma coisa tem que correr atrds, tem que
pedalar e eu queria ter uma profissao”, dis-
se José Carlos. Agora ele vai se concentrar
na gravacao de seu CD, “Carlos Alves”, com
musicas sertanejas, xotes e outras, que deve
ficar pronto em dezembro. No préximo ano,
José Carlos volta a escola para completar a
8* Série. Parabéns!

Eles merecem!

A participagdo dos Lideres de Equipe
Agricola no “Programa Desenvolvimento de
Lideranca” que estdo fazendo estd
surpreendente. Embora o Curso seja a noite,
eles chegam animados, depois de um dia de
trabalho, demonstrando boa disposi¢ido para
aprender e participar das dindmicas
preparadas pelos Monitores do Treinamento.
Embora acostumados a dormir cedo, mantém-
se interessados o tempo todo. Por tudo isso,
e principalmente porque jd estdo colocando
em prdtica o que estdo aprendendo, eles

merecem “‘Parabéns”!

Visita em familia

Osmani Ferreira do Nascimento trabalha ha
21 anos na Usina da Pedra. Sua esposa, Ma-
ria Conceicdo queria conhecer a Usina e
Osmani lhe fez uma surpresa: solicitou a vi-
sita ao pessoal do Treinamento e aproveitou
sua folga para acompanha-la, junto com a
cacula Diéssica. Alessandro Gongalves,
estdgidrio na Fabricacio de Agticar, acompa-
nhou a familia por toda a 4rea industrial.
“Agora eu sei onde vocé trabalha”, disse
Maria Conceicdo, quando terminou a visita
que aconteceu dia 9/setembro.

Ti




USINA DA PEDRA

Alunos de Quimica- USP

Alunos do curso de Quimica da
USP- Rib. Preto fizeram uma vi-
sita técnica a Usina da Pedra dia
29 de agosto. A visita foi
monitorada por Anténio Sérgio
Marchiori, do Treinamento, Vera
Licia A. Fidelis, encarregada La-
boratério e Alessandro Gongalves,
estagidrio na producdo de agucar.

Além de conhecerem a produ-
¢do do dlcool anidro e hidratado e
os diferentes tipos de agticar pro-

" duzidos pela Usina, também con-
versaram sobre a valoriza¢do do
homem na producdo do agticar e
do dlcool.

O professor Dr. Paulo Olivique

Os alunos
foram
recebidos no
Centro de
Treinamento,
de onde
seguiram
para a Usina

Presidente do
Congresso na
Pedra

O presidente da Cémara dos
Deputados, Jodo Paulo Cunha, es-
teve em Serrana para a abertura ofi-
cial da Serrana Fest Show, no dia

11 de setembro, no parque da .l.a.

Expocana. Na oportunidade este-
ve na Usina da Pedra, sendo
recepcionado pela direcdo da Em-
presa, no Centro de Treinamento,
onde ouviu explanacoes do diretor
Luiz Roberto Kaisel Cruz sobre o
PHB, o Plastico Biodegraddvel,
fabricado na Planta Piloto instala-
da na Usina da Pedra.

acompanhou o grupo e elogiou
muito o Programa em carta enca-
minhada a Direcdo da Empresa.
Agradeceu a oportunidade, afir-
mando:

“Esta visita foi bastante
proveitosa pois proporcionou aos
alunos uma visdao real dos
conceitos e aplicacdes ensinadas
em sala de aula.

Eles tiveram a oportunidade de
verificar os detalhes do processo
de fabrica¢io e também dos
equipamentos.

O aproveitamento dos alunos
ficou claro nas discussoes

posteriores em sala de aula”.

Ibira:Uma nova maneira de aprender

Fernando
Cicero
Cardoso,

Simionato e
RodrigoBueno
Pires de
Campos
acompanharam
os alunos

Os alunos da 6* série da Escola Estadual Virginio Melloni, de Santa
Rosa de Viterbo, visitaram a Ibird no dia 27 de agosto e a satisfacio foi
geral. Os monitores foram muito elogiados e as criancas aprenderam com
prazer sobre o desenvolvimento da cana de acticar, do plantio as etapas

finais e o processo da fabricacdo do agticar e dlcool.

Colégio Equipe

Novamente a Usina da Pedra foi escolhida para integrar o
roteiro do trabalho de campo que o Colégio Equipe, de Sao Paulo,
realiza com um grupo de alunos durante uma semana pelo interior
do Estado, para um estudo interdisciplinar, envolvendo Biologia,
Quimica, Geografia, Historia, Filosofia e Fisica.

Mais uma vez, o professor Antonio Carlos de Carvalho veio
acompanhando os alunos e reafirmou a importancia da visita pela
oportunidade que dé aos alunos de conhecerem a produgdo e
industrializacdo da cana de agucar.
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Alunos do
Colégio
Equipe em
visita a
Usina dia
28 de
agosto.

L\
24 g
ﬁ

2 Um grupo de gerentes da Companhia TSB, da Africa do Sul, visitou
a Usina da Pedra. Vieram conhecer o processo produtivo de agtcar
e dlcool, bem como os equipamentos utilizados na produg@o. Foram
acompanhados por Antdnio Jorge Menossi Couri, do Depto
Técnico e Wanderlei Montanari, do Treinamento.

Universitarios visitam Buriti

Os alunos da Faculdade de Agronomia de Ituverava-SP
visitaram a Usina Buriti no dia 5 de agosto. Os universitarios
foram acompanhados por Marcelo Firmino e Erildo Basilio da
Rocha, técnicos de seguranga, pelos agronomos Renato V.
Galhdo, Fernando Bezerra e Manoel Onias Ferreira, lider de
manutencio e Gustavo Moysés, gerente industrial.

Além da area
industrial e
da Central de
Herbicidas, os
universitarios
foram ao
campo
conhecer a
colheita
mecéanica e
manual

da cana.
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Doze equipes disputam o IV Jogos Inter-Turmas

Os 1V Jogos Inter-turmas foram disputados no DPS, em Serrana, em quatro modalidades: Dominé, Truco
Duplas, Sinuca e Futsal, no periodo de 19 de agosto a 26 de setembro. Participaram 258 funciondrios das
Turmas de Corte de Cana e outras. As Turmas de outras cidades disputaram apenas o Futsal.

CONFIRA A CLASSIFICACAO FINAL DE CADA MODALIDADE

Torneio de Futsal - 13 EQUIPES PARTICIPANTES

Cidades Turmas o ey Classificacdo Final:

Serrana T. 02 Antbnio Borges de Almeida

T. 03 Pedro de Jesus Santos

T. 05 Solon Pereira da Silva

T.19 José Monteiro da Silva

Reflorestamento Alexandre José de Oliveira

Formicida Edvaldo José Rodrigues
Cajuru T. 06 Benedito G. da Silva
Serra Azul T. 08 Mauricio Silvério ; ﬂ
Serra Azul T.14 Sebastido F. da Silva Filho | (™ Ay ¢ e )
Serra Azul T. 20 Silvio Carlos Bérgamo r 4 M. 41 Pormicida - Serana,
Cravinhos T.28“A”e T.28 “B”  Claudio Caldas dos Santos | W& Sl FSu
Altinépolis T. 31- José Roberto Gomes - MN -.W\.

Io.lm_“.: D mw.. Turm
“Parabéns a todos os participantes do Torneio de Futsal pela
conduta exemplar durante os jogos! A participacao das
Turmas de outras cidades enriqueceu a competicdo e a
cordialidade e respeito entre as equipes comprovou a

Eamzl&a&maQ@aﬁmlhemmﬁc_ﬁ.zamawnaaﬁmhhaﬁmmc.

Professor Adilson.

q 9 1; w |up| =

4° Colocado: Turma 06 - Cajuru.

Artilheiro: Jodo Batista
dos Santos, Formicida:
marcou 18 Gols

! 3 ..‘.’ u ~.
Em pé, Turma 19 - Serrana.
Agachados, Turma 8 - Serra Azul.

Ed

Goleiro menos
vazado:
Leandro Henrique da

Arbitragem: Carlos Eduardo
Marques, Ricardo Luiz, o Cadao;
Emilio Cesar Parreira, Pord;

Jogos de abertura

e v . A s - Silva, Turma 03:
Em pé, Reflorestamento - Serrana. Lugds Dcm_GMm Paulo Cesae sofreu 18 Gols
Agachados, Turma 31 - Altinépolis. Teodoro, Feijao

Sinuca: 49 participantes

Campedo: Francisco M. de Souza- T. 03

Vice: José Menezes F. dos Santos- T. 05

32 lugar: Marcos de Souza- T. 05

49 lugar: Manoel B. J. Santos- T. 03

5% lugar: Joceney Muniz Marinho
Reflorestamento

6° lugar: Hélio M.dos Santos- T. 02

Lucas Queiroz, a esquerda, fiscal dos

Jogos de Mesa.

Dominé: 41 participantes
Campedo: Adailton V. da Silva - T.05
Vice: José Menezes F. Santos - T.05
3¢ lugar: Francisco M. de Souza - T.03
4¢ lugar: José Carlos C. da Silva - T.02
5° lugar: Marcos de Souza - T.05

6 lugar: Raimundo G. Araujo - T.03

Truco Duplas: 26 duplas participantes

Campedo: Juraci Ildrio dos Santos e Raimundo G. Araujo- T.03
Vice: Olavo Oliveira Lobato e Anselmo de Brito - T.19

3® lugar: Jovane Soares e Francisco Nerivan Silva - T.03

4¢ lugar: Alvino Ribeiro e Joao Francisco Da Siilva - T.19

5¢ lugar: Francisco Marques de Souza e Pedro de Jesus Santos- T.03
6° lugar: Marcos de Souza e Silvio Gongalves- T.05




Parabéns aos noivos, aos pais e boas
vindas aos bebés. Saiide e paz a todos.

! Casaram—se
Usina da Pedra
Dia 06/09: Lucilene dos Santos Brito e
Kleber do Nascimento Rubi, entregador.
Dia 06/09: Juciani Dias e Juscimar Borges
de Sousa, da Turma 5.

Usina Buriti
Dia 30/08/03: Denise S. Ignacio e Sidinei
Ribeiro da Silva, instrumentista industrial.

Nasceram

Usina da Pedra
07/08: Douglas, filho de Katia Aparecida
e Rodrigo dos Santos, Lab. Sacarose.

15/08: Julia Aparecida, filha de Selma e
Donizete de Almeida, op. de maquinas.
23/08: Kayane, filha de Vera Liicia Correa
dos Santos e Sebastido B. de Lima, T. 2.
Dia 27/08 nasceram:

= Sabrina, filha de Zildeny Ferreira Braga
de Souza e Juarez de Azevedo de Souza,
da Moenda.

» Maria Clara, filha de Nilza Maria e
Cicero Mota Neto da Silva, vigia.

28/08: Lucas, filho de Maria Analise e Ale-
xandre Barbosa Moreira, da T.19.

01/09: Alexander, filho de Eliana e Manoel
de Souza Jesus, da Turma 27.

10/09: Lorena, filha de Gisele e Dimas
Barbosa da Silva Neto, op. de méquinas.

Usina Buriti

05/08: Lucas Gabriel, filho de Edilaine e
Edilson Candido da Silva, da Turma 04.
27/08: Joao Victor, filho de Edilaine e Ed-
son Cesar da Silva, operador de médquinas.
06/09: Maiara Cristina, filha de
Francileide e Francisco Lunguim Sobreira,
da Turma 02.

08/09: Guilherme , filho de Andreza
Shimura Ganzerli e Luis Daniel Ganzerli,
engenheiro.

Usina Ibira

29/07: Emanuelle, filha de Durcilene e
Ricardo Alexandre Rabello, Lab.Sacarose.
21/08: Maria Eduarda, filha de Maria
Aparecida e Valdir Candido Vieira Junior,
da Turma 15.

26/08: Gabriel, filho de Isabel e Josuel
Ferreira, operador de maquina.

01/09: Jeise, filha de Janiusa e Francisco
D. Pereira, operador de maquina.

1973 - 2003: 30 anos de Boas Viagens
Vamos comemorar!

O Programa de Viagens da Empresa completa 30 anos e para contar a histéria dessas
Excursdes serd montada uma Exposicéo de fotos no final do ano.
A Empresa também quer saber quem é o funcionario que participou
o maior niimero de vezes das Excursoes.

Se voceé ja viajou bastante “pela Usina”, participe da pesquisa.

Preencha o cupom e entregue-o até 31 de outubro no Servico Social em Serrana, na

Seguranca do Trabalho ou para os Apontadores de Campo, junto com alguma foto que

por acaso tenha de suas viagens. Escreva seu nome atras da foto.

Para refrescar a memoria, veja na tabela as datas e os locais das viagens.

14.625 participantes em 29 anos

LOCALIDADES LOCALIDADES

1973 Rio de Janeiro 1992 Santos; Pousada do Rio Quente,
1974 Santos Cabo Frio, Maceié e Bahia-ltaparica
1975 Santos e Salvador 1993 Santos, Natal, Porto Seguro,

1976 Santos Camborit e Bahia-Comandatuba
1977 Santos 1994 Santos, Camboriu, Porto Seguro,
1978 Santos Fortaleza, Recife-Porto de Galinhas e
1979 Santos e Pousada do Rio Quente e Aruba

1980 Santos e Caioba 1995 Santos, Pousada do Rio Quente,
1981 Santos e Floriandpolis Natal, Camborit, Maceid e

1982 Santos e Pousada do Rio Quente Cancun

1983 Santos e Rio de Janeiro 1996 Santos, Pousada do Rio Quente,

1984 Santos, Guarapari, Belo Horizonte Porto Seguro, Serras Gauchas,
Ouro Preto Isla Margarita, Orlando/

1985 Santos e Cabo Frio Disney e Miami

1986 Santos, Salvador, Maceid 1997 Santos, Pousada do Rio Quente,

1987 Santos, Camboril, Fortaleza e Natal Porto Seguro, Fortaleza e llhéus

1988 Santos, Caioba e Porto Seguro 1998 Santos, Pousada do Rio Quente,

1989 Santos, Rio de Janeiro, Porto Seguro, Cabo Santo Agostinho
Natal e Maceié e Fortaleza

1990 Santos, Pousada do Rio Quente, 1999 Santos, Pousada do Rio Quente,
Rio de Janeiro, Bahia-ltaparica Porto Seguro, Macei6-Maragogi
e Disney 2000 Santos, Pousada do Rio Quente

1991 Santos, Pousada do Rio Quente, e Maceid

Fortaleza, Natal e Punta Del Leste

Na noite de entrega das passagens sera montada uma Exposicao de Fotos
das viagens e havera uma boa surpresa para o funcionario que
mais participou das Excursoes.

CUPOM: entregar até 31 de outubro

Nome: Idade: _ anos
Funcéo:

Quantas vezes viajou pela Usina? Primeira viagem: 19 Local:
OUTRAS VIAGENS FORAM EM

19 Local: 19 Local:

19 Local: 19 Local:

19 Local: 19 : Local:

19 Local: 19 Local:

19 Local: 19 Local:

19 Local: 19 Local:

19 Local: 19 Local:

19 Local: 19 Local:

19 Local: 19 Local:
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15/8 a 15/10 2003
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15/2 ~ 18/10 2007
15/8 a 15/10 2003
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A Usina da Pedra esteve presente no Serra-
na Fest Show, no periodo de 10 a 14 de setem-
bro. Como nos anos anteriores montou o
estande da garapa onde foram distribuidos
cerca de 3.600 litros.

Além deste estande foi montado um outro
para atender o “Programa Fome de Livros”,
uma parceria da Usina da Pedra com a Funda-
cao Palavra Magica com o objetivo de esti-
mular o habito e o prazer de leitura.

Através dessa parceria foram distribuidos
gratuitamente, 670 livros “Carrasco de Go-
leiros™ dos autores Luiz Puntel, Luiz Carlos
Ramos e Bras Henrique, para alunos de 8* sé-
ries. Também foram doados 90 livros “Que
enchente me carrega?”, de Menalton Braff,
para alunos de 3* colegiais e para todas as Bi-
bliotecas da cidade.

NOITES DE AUTOGRAFOS
Os alunos retiraram seus livros no estande,
durante as trés noites de autégrafos, com os
autores Bras Henrique, Menalton e Puntel.

Usina da Pedra na Fest Show

foram realizadas reunides com professores e
coordenadores das Escolas visando fornecer
subsidios didaticos, para trabalho com os alu-
nos sobre o0s conceitos apresentados no livro

i

Ll

Carrasco de Goleiro”.

Em duas noites, principalmente o piblico
infantil se encantou com Contadora de Est6ri-
as Paty Mattioli apresentando *“Zeropéia” e
“Maria vai com as outras”.

Para Maria de Lourdes Barbosa, diretora da
Escola Jardim das Rosas, o gesto da Usina se
caracteriza como uma preocupac¢ao em formar
jovens leitores. “Sabemos que os livros tra-
tam de maneira mais significativa os saberes
acumulados e ajudam a construir novos sabe-
res”, afirmou.

Garapa para todos e livros para os estudantes
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Fim.

Responsaveis pelo estande da Garapa

Livros
para vocé

O livros “Carrasco
de goleiros”, de Luiz
Puntel, Luis Carlos
Ramos e Bras
Henrique, juntamente .
com o livro ““Que enchente me carrega?”’,
“Castelos de Papel”, “A Esperanca por |
um Fio” e “A Sombra do Cipreste”, de |
Menalton Braff, jd estdo disponiveis
Biblioteca da Usina da Pedra - ramal 9394. |




