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conteceu em Ribeirdo Preto, dia 14 de abril,

um Wokshop em Medicina Ocupacional pro-

movido pelas empresas Sudrat Bebidas Reidratantes,

Unimed Federacio Nordeste Paulista e os Grupos

CESSAIC - Centro de Estudos de Servigo Social na

Agroinddstria Canavieira e GERHAI- Grupo e Estu-
dos em Recursos Humanos na Agroindustria.

Na oportunidade, a Usina da Pedra foi convidada

a apresentar os estudos e os resultados do trabalho

que vem realizando jd alguns anos em beneficio da

satide dos Trabalhadores Rurais, que compreende o

fornecimento da Bebida Reidratande - visando a re-

posicdo liquida e eletrolitica, e dos Complementos

Ano ho e dll]

Orgéo Informativo
do Departamento
de Promocdo Social
Usina da Pedra,
Buriti e Ibira

/|
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ASPECTOSk
. TRABALHADG

" Dr. Paulo Scatena
Sobrinho durante
a apresentacao.

Alimentares que visam a diminuic@o dos distirbios
musculares e a melhoria da condi¢do nutricional do
Trabalhador Rural.

Dr. Paulo Scatena Sobrinho, da MEDSER, empre-
sa prestadora de servico em Medicina Ocupacional
para a Usina da Pedra e responsavel pelo acompanha-
mento desse trabalho, fez a apresentagdo. Segundo Dr.
Paulo, o Programa e principalmente os resultados po-
sitivos demonstrados tiveram boa repercussdo. “Este
trabalho pioneiro demonstra o respeito e o cuidado
que a Usina da Pedra tem pelos seus trabalhadores e
certamente servird como incentivo para outras ent-
presas’”.

r=—— =

Desenvolvimento RH integrado

sta € a equipe

de Desenvol-

vimento de
Recursos Humanos
da Empresa, respon-
sdvel pelas ativida-
des ligadas a
treinamento e edu-
cacdo dos funciona-
rios das trés Usinas
Pedra, Buriti e Ibird,
tendo também como
responsabilidade o
recrutamento e sele-
¢do de pessoal € a
gestdo do desempe-
nho dos funciondri-
os, visando o seu desenvolvimento na Empresa.

J4 hé algum tempo a Equipe estd trabalhando na
redefini¢do dos procedimento e na sua forma de
atuag@o. Rinaldo Aparecido Capitelli, supervisor de
Desenvolvimento de RH, explicou: “Estamos
implantando novos procedimentos para a realizagdo
de treinamento visando sistematizar todas as fases
do processo”.

A implantagdio do formulrio de solicitagdo de trei-
namento € a primeira mudanca visivel. Para Rinaldo,
“é uma medida importante porque permite diagnos-

Rinaldo A. Capitelli, Wanderlei Montanari, Claudinei Justino,
Carlos Eduardo Lucas, Antdénio Sérgio Marchiori, Cristiano
D. Ramos, Solange A. Fabris, Karolina M. Conte, Sara Travaini/
Buriti e Clélia de Fatima Nozaki/Ibira.

+ " el

ticar com maior pre-
cisdo a necessidade
do treinamento soli-
citado bem como a
definicdo dos objeti-
vos e a avaliagdo dos
seus resultados”.

A equipe esta
estruturada e prepara-
da para atender as
necessidades de re-
crutamento e selecdo
de pessoal, treina-
mento e a gestdo do
desempenho das trés
Usinas. Seus inte-
grantes atuam nas
trés, conforme as necessidades e demandas de traba-
lhos de cada uma.

Cada unidade conta com uma estrutura responsa-
vel pelo atendimento local e, segundo Rinaldo, o
grande desafio tem sido garantir o alinhamento € a
unidade de acdes, politicas e procedimentos. “Para
isso temos trabalhado em conjunto na defini¢do das
diretrizes gerais e na formatagdo dos programas de
treinamentos a serem implantados nas trés Usinas,
cabendo ao Setor de cada uma a responsabilidade
pela sua implantagdo”.

Giotto

ha. Juliana €

Marcelino Roc

7a. llda Oliveira Franca. Jucilene
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Treinamento
Randon

A escola volante Randon esteve na Usina da
Pedra, nos dias 25 e 26 de margo, na Usina Ibird,
dia 29 e na Buriti dia 06 de Abril, realizando o
treinamento “Mecénica Randon” para mecéni-
cos de caminhdes e motoristas.

Na oportunidade, esses profissionais
reciclaram seus conhecimentos que, no caso dos
mecanicos, sdo usados diretamente na sua ativi-
dade e quanto aos motoristas, passam a ter me-
lThor nogéo dos equipamentos que operam.

BURITI

Seguranca Industrial

Manutencao
de Filtros
de Ar

Treinamento desti-
nado a lubrificadores,
comboistas/ motoris-
tas e mecanicos de
colhedeiras, realizado

Treinamentos direcionados aos fun-
cionarios da drea Industrial, visando
identificar os riscos existentes nas are-
as de trabalho e o uso correto dos EPIs,
destacando a responsabilidade de cada
um na prevengdo de acidentes.

Aconteceram em margo: dia 09, na
Buriti e dia 30, na Ibird. Anderson de
Oliveira, engenheiro de Seguranga do
Trabalho, ministrou o treinamento nas
duas unidadades, juntamente com 0s
técnicos de Seguranga, Marcelo
Firmino, da Buriti e Fernando Cicero
Cardoso, da Ibira

nos dias 01 e 02 de abril, na Pedra, visando o aperfeicoamento e atualiza¢do técnica dos
participantes na manutencdo de filtros de ar e racor. Ao todo foram 48 funciondrios treinados
por Antdnio Manoel de Freitas, da Parker Filtration.

Atendimento a clientes

Atendendo a solicitacao da Cargil, uma das
fornecedoras de fertilizantes para a Empresa,
um grupo de agricultores norte americanos,
produtores de milho e soja que vieram conhe-

Americanos visitam a Pedra

cer dreas de soja no Brasil, estiveram na Usi-
na da Pedra, dia 18 de fevereiro, para conhe-
cer o setor sucroalcooleiro.

O Grupo foi recebido pelo pessoal do Su-
primentos e do Departamento Agrond-
mico que os acompanhou em visita pela
industria, ao pdtio de colhedora de cana
e a0 campo, para ver as operagoes de
plantio da cana de actcar.

Estavam acompanhando a
visita Francisco Gallo,

Jorge Luiz Cavalliere, Hebert
Trawitzki, Marco Bidoia,
Leandro Guazzelli Bin.

Nos dias 11, 12,23 e 24/ marco e 06 e 07de
abril, aconteceu na Usina Buriti os treinamen-
tos de “Atendimento a clientes”, direcionados
aos colaboradores que realizam atendimentos
diretos a clientes externos e internos.

A instrutora Sara Helena Travaini abordou
assuntos como a importancia de um bom aten-
dimento, técnicas de atendimento via radio e
telefone, comunicacao eficaz, etc.

Ao todo foram trés turmas que, ao final do
curso, tiveram a oportunidade de levantar as
dificuldades encontradas em seus setores €
propor solugoes.

- expediente
Publicagdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e Carpa,
dirigida aos funcionarios e familiares.

Direcio; Pedro Biagi Neto
Repacio, Enicio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092
Diacramacao: Sheila Cristina Guimaraes
Corresronpencia; Cx. Postal 02
Serrana CEP: 14150-000 Fone: (16) 3987-9000
Tiragem: 3500 exemplares. DISTRIBUIGAO GRATUITA.
AUTORIZADA REPRODUGAO DE MATERIAS, DESDE QUE CITADA A FONTE.




Dialogo de Seguranca

De 9 a 12 de marco, na Usina Ibird, os funcio-
nérios do setor industrial participaram do “Dia-
logo de Seguranga”, um bate papo sério no proprio
local de trabalho, no inicio da jornada.

Foram abordados diversos temas, como utili-
zagdo e conservacio dos EPIs, Seguranca e ris-
cos gerais nas atividades industriais e medidas
de controle.

Para conduzir os Didlogos, o técnico de Segu-
ranca Fernando Cardoso contou com a colabora-
¢do do cipeiro Silvio César Rodrigues, funciondrio
exemplar na utilizagdo dos EPIs, que valoriza e
colabora com as agdes de seguranga.

Fernando disse que a idéia foi bem recebida
por todos. Cezar Aparecido Caldas, lider Manu-
tencdo, elogiou: “E muito importante essa inici-
ativa. Seguranga € coisa séria, tem que ser sempre

lembrada”™

empre sa

Alongue-se
na Pedra,
Buriti e Ibira

Este é o Programa de gindstica laboral,
cujo objetivo principal € atuar como
medida auxiliar na prevenc@o de distiirbios
relacionados ao trabalho. Esse Programa
foi implantado hé vérios anos na Méo de
Obra Rural/Pedra e em alguns setores da
inddstria. Agora o “Alongue-se” estd
funcionando em toda a drea industrial.

O “Alongue-se” comegou na Usina
Ibird, dia S de abril, na Indistria e campo.
A Buriti, que jd possuia o Programa em
quatro setores distintos, estd com expansao
prevista e a proxima implantagdo serd na
Oficina Agricola.

Cada Usina tem seus proprios
monitores, treinados pelos professores de
Educagdo Fisica Adilson e Juliana para
conduzir os exercicios matinais em seus
respectivos setores.

segurancga

=
N ! w
CIPA/Buriti Ambulancia nova «
uritl Ped .
. na reara =
: S o)
m_m.mmo de novos membros A Usina da Pedra adquiriu uma nova am- —
Nos dias 4 e 5 de margo aconteceu na bulaneia, d oom@mcammmc modeng, _,:,mz._o._, 24
; =4 iy equipada e com radio comunicador, destinada ™
Usina Buriti a elei¢do para escolha dos ao pronto atendimento e remogdo de vitimas. 2
Membros Representantes dos Empregados na A ambulancia esta inserida no PASE - :.IJ
IX Diretoria da CIPA - Comissao Interna Plano de Acdo para Situacédo de -
de Prevencao de Acidentes. Emergéncia: elncéndio eDesabamento o
Ao todo foram 18 candidatos das dreas eVitimas em estado grave. nDu
Agricola e Industrial concorrendo a nove PECA SOCORRO: VIA RADIO VHF, P
NaEd: ALARME QUEBRA VIDRO OU PELOS RAMAIS: m
A COMO FICOU A REPR ACAOC Pedra: 9222 Ibira: 8228 Buriti: 160 a
DO PR ADO (@)
Titulares _ _|m.m.o_.
Marcelo Pinheiro Agricola
Anténio Carlos Peraro Balanca
Neiva Maria dos Santos Lopes Limpeza

Sebastiao de Carvalho Filho Elétrica

Adalto Martins Ribeiro Enfermeiro/Consultério _ AR 3
. P‘ i »

Suplentes || setor U ¥ & b=

e Esquerda para direita: Dr. Laercio Melo
Wender Sarreta Depto Mecanizacao 2 . ! S
Junio Cesar Diniz da Silva Oficina Agricola Andrade Junior, Luciane Aldenir Ardenghi,
Neder Anténio Ugliani Destilaria siderlei Donizete de Oliveira, Reginaldo
| Jodo Paulo Anténio Laboratério Rodrigues e Jodo Reis Antério

Membros do Setor de Seguranca e Higiene do
Trabalho e Lideres da Brigada de Incéndio assis-
tiram a apresentagdo de diversos equipamentos
para salvamento em espagos confinados, trabalhos
em altura, combate a incéndio e emergéncias qui-
micas, feita pelos técnicos Sérgio D. Dall’ca e
Mauricio Carvalho das empresas BUKA e
BALASKA.

“A demonstracdo e conhecimento desses
; 5 ) Demonstracio de equipamentos
equipamentos é importante para que todos 0s

i \ ) de combate a incéncio.
envolvidos possam incorporar novas tecnologias
na elaboragdo dos Programas de Segurang¢a do Trabalho e atendimento a sinistros”, afirmou o
engenheiro de Seguranca do Trabalho, Anderson de Oliveira.

ONcer

Maria €

Caotto

Marceline Rocha. Juliana ¢

a Franca. Juc
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Em marco, dia 8, estive-
ram na Usina da Pedra cien-
tistas e pesquisadores de
diversas universidades brasi-
leiras que trabalham e estu-
dam ja ha algum tempo o
PHB.

Trata-se de um grupo
multidisciplinar que recebeu
o nome de “Rede Cooperati-
va para Aplicacdo de
Polihidroxialcanoatos
(Phas) no Desenvolvimento

Apods apresentacdo dos trabalhos, o Grupo
foi conhecer a Planta Piloto do PHB.

de Sistemas de Liberagdo Controlada de Ativos” e o trabalho que desenvolvem é coordenado
pela Dra. Maria Inés Ré, do IPT - Sao Paulo. Vieram para a 2* Reunido de Acompanhamento do
Projeto quando foram apresentados os resultados dos estudos e pesquisas que cada um dos par-

ticipantes vem realizando em sua 4rea.

PHB e Dai Color

Em marco, o PHB Industrial firmou
contrato com a Dai Color para desenvol-
vimento de pigmentos para colorir o PHB
com pigmentos de cores naturais.

A Dai Color é uma empresa japonesa
instalada em Diadema/SP, que produz e

Yoshihisa Fujisaki, presidente da Dai Color
e Luiz Roberto Kaysel Cruz, diretor da PHB
Industrial, na assinatura do contrato.

fornece pigmentos para grandes empresas
que atuam no mercado de plasticos no
Brasil.

Carpa Serrana
em Exposicao

A Carpa participou com sucesso da
Exposicao de Pequenos Animais de Sédo
Paulo, realizada no Parque da Imigrantes,
antiga Agua Funda- SP, no perfodo de 10 a
14 de marco/2004.

Carlito Alves Guimaraes, campeiro/
Transwaal, acompanhou e apresentou os
animais no evento. Foram apresentados nove
ovinos da raga Santa Inés, que conquistaram
trés campeonatos: dois reservados campeoes,
dois segundos prémios e dois quartos prémios.

Para o veterindrio da Carpa, Luis Otdvio
Pereira Lima, esta foi uma Exposi¢do muito
importante: “Passaram em pista 93 animais
e a Carpa foi bem classificada em todas as
categorias concorridas e esta premiacdo
conta pontos para um ranking que no final
do ano premia a “cabanha do ano”, com a
criacdo que obtém mais pontos.”

O Carlito com as ovelhas campeds e Jilio
Pereira Azevedo, também funcionario da
pecuaria da Transwaal.

Terminou a Silagem
Tae Kwon Do e Tai Chi

A novidade este ano no Setor de Esporte do
DPS s@o as aulas de Tae Kwon Do para criancas
e adolescentes de 7 a 16 anos, as tercas e
quintas-feiras, das 19 as 20 horas.

O professor é Jean Carlos Alves, campedo bra-
sileiro, paulista e penta campedo dos jogos regio-
nais pela cidade de Serrana.

Vista geral dos silos na Fazenda da Pedra e os
funcionarios envolvidos no processo de silagem:
José Mario Pitangui, José Antonio Dias, Pedro
Licio Vieira, Aparecido Barbosa, Sebastiao Pereira
e Hebert Trawitzki.

A colheita do milho destinado a silagem terminou dia 23 de marco utilizando apenas lavouras de
milho das se¢des Pedra, cuja produtividade foi de 47,85 t/ha e da Sta. Mariana, que foi de 33,09 t/ha.

O agronomo Hebert Trawitzki explicou que a diferenca da produtividade de uma drea para outra
estd relacionada ao tipo de solo e, especificamente este ano, a fatores climdticos. Na Santa Mariana
o milho foi plantado primeiro, mas faltou chuva durante seu desenvolvimento, principalmente em
dezembro, contribuindo negativamente na produtividade.

A producdo total de silagem foi de 2.884 toneladas. Desse total, 2426 estdo armazenadas na fazen-
da da Pedra e 458 na Santa Mariana.

Tae Kwon Do é uma arte marcial coreana
que utiliza os pés e as maos para defesa e ataque.
Os objetivos da luta no Tae Kwon Do séo trans-
missdo de pensamento, velocidade, no:ommqmmmo
méximo reflexo, coragem, paciéncia e auto con-
trole. E bem diferente do karaté e da capoeira e
surgiu no Brasil nos anos 70.

A silagem consiste em um processo de conservacao de plantas para alimentacao
animal. As plantas de milho sdo picadas e compactadas nos silos, que sao
vedados, favorecendo a _"mqamammmo das mesmas. Esse material ensilado, com
bom valor nutritivo, sera fornecido aos animais, em muoomm de menor
disponibilidade das forrageiras naturais.

A silagem é fornecida o ano todo para os animais que participam de Exposi¢oes.
Um animal adulto consome, em média, 25 Kg de silagem por dia. A coordenacao
do processo de ensilagem é do veterindrio Luiz Otdvio Pereira Lima.

Tai Chi : as aulas com o mestre Felicio conti-
nuam. Sao as 18h30, no DPS, Serrana.

Os interessados devem *

procurar o DPS.




A Pedra foi uma das cinco instituicoes e em-
presas homenageadas pela Authomathika Siste-
mas de Controle durante evento comemorativo
aos cinco anos de sua fundagdo, realizado em
Sertdozinho, dia 25 de marco.

A homenagem a Pedra se justificou por con-
fiar a Authomathika o maior desafio tecnoldgico
desses cinco anos: a automacao da Caldeira 09.
Segundo levantamentos efetuados pela
Authomathika, trata-se de um dos mais avanca-
dos sistema de controle de automagdo ja colo-
cado em operagdo no Brasil, quando se fala em
caldeiras alimentadas por biomassa.

Ao receber o prémio, Godofredo Machado
enalteceu a parceria entre a Pedra e a
Authomathika num projeto de grande enverga-

Prémio Internacional GE Water Technologies

Funcionarios das
trés Usinas
prestigiaram a
entrega do Prémio.

dura que permitiu o desenvolvimento tecnolégico
de ambas. Para os gerentes da Pedra, Agenor Bran-
co Jinior e Lufs Roberto da Silva, que estiveram
profundamente envolvidos nesse processo, real-
mente o trabalho de implementagao do sistema foi
extremamente gratificante pelos resultados obti-
dos e pelo crescimento técnico que
proporcionou a todos.

A Authomathika também foi res-
ponsdvel pelo fornecimento da
automacdo do aparelho de destilagao
Meg (Metil Etileno Glicol) na Usina
Buriti e fornece equipamentos para a
Usina Ibird, numa parceria que ja dura
trés safras.
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Funcionarios da
Pedra, Buriti e Ibira
durante o evento.

Diretores da Authomatika, Paulo Gallo e Carlos
Pignatti, com Godofredo Machado, ao centro.

Dia 26 de marco, no Hotel JP, em Ribeirdo Preto, a GE Water Technologies
entregou os prémios Proof not Promises(tm) e Return on Environment.

Esses prémios foram criados para homenagear as empresas que, em conjunto
com o pessoal da GE Water Technologies, usando conhecimentos especializados
da inddstria e produtos quimicos preferiveis para o meio ambiente, reduziram
efluentes e emissdes e, ao mesmo tempo, conservando tremendas quantidades de
dgua e energia, contribuindo dessa forma, para um mundo melhor.

“Apenas as melhores histérias de sucesso em todo o mundo sdo escolhidas
para receber este reconhecimento especial”, disse Hélio R. Camargo, represen-
tante da GE Betz.

José Romulo L. Gomes explicou que na Pedra, a tecnologia GE Betz contri-
buiu para a solucionar alguns problemas com a qualidade da 4gua, quando da
implantagio do sistema de tratamento de dgua com tecnologia Osmose Reversa

com Leito Misto, implementada com aquisi¢do da caldeira 9 de alta pressao. “A
implementagdo de um Pré Filtro de Areia e uma neutralizagdo de Ph da dgua
resolveram nossos problemas, reduzindo nossos custos em Filtros e Produtos Qui-
micos”, disse Romulo.

e LUbid A1

O que é IRPF- Imposto de
Renda da Pessoa Fisica?

Como funciona?

Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda

O prazo para a entrega da Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica termina dia 30 de abril.

Vandeir Aparecido dos Santos, gerente
Contdbil/Tributdrio da Usina da Pedra, explicou as
principais alteragcées com dicas para o preenchimento

E uma contribuicdo aos cofres publicos ( a0
Governo) sobre saldrios e rendimentos, cuja
soma ficaram acima de R$ 12.696,00 em 2003.

Os trabalhadores assalariados tem 0 imposto
retido na fonte pela prépria empresa, més a més,

Que cuidados devem ser tomados?

Nio declare despesas inexistentes, e nao dei-
xe de declarar todos os recebimentos, pois isto
pode constituir crime.

Certifique-se de que todos os valores que es-
tao sendo utilizados para deduzir o valor do Im-
posto estdo documentados, tais como recibos,
notas fiscais, copias de cheque, etc. Guarde to-
dos 0s comprovantes por cinco anos, ou seja até
31/12/2000.

correto da Declaragao.

Quem esta obrigado a declarar?
Basicamente quem recebeu rendimento
superior a R$ 12.696 no ano passado. Também
deve declarar:
e quem tenha participado de empresa como
sécio ou proprietario
e tenha efetuado alguma venda de bens
(casa, terreno, carro...), com ganho de capital.
_ Qual o prazo e onde entregar
a Declaracao?
A Declaragio devera ser entregue até 30/de
abril de 2004, utilizando os seguintes meios:

Quais as principais novidades
para este ano?
Na ficha “dependentes” o declarante deve in-

. cabendo ao trabalhador fazer a declaragio de formar o n® do CPF dos dependentes, caso possu-
‘_ ajuste anual, para certificar-se de que o valor am, e na ficha “despesa com instru¢do” deve

descontado pela empresa foi o devido, ou se colocar o nome do dependente com o qual efe-
*.. tem mais imposto a pagar ou a receber de volta.  tuou gasto com instrugao.

e em disquete, no Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal.

e pela Internet, pelo telefone 0300 78 0300.

e em formuldrio nas Agéncias dos Correios.

——
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COISAS NOSSAS
Amadeu

em alta

Amadeu Dutra Pedroso,
da Turma Herbicida, par-
ticipou da Corrida “Cida-
de de Brod6squi”, dia 07/
margo e obteve a 23" co-
locagdo entre 0s 220 par-

ticipantes. Ganhou dois troféus: 3° lugar na sua
faixa etdria e outro por ter chegado entre os trinta
primeiros. Amadeu cumpriu o percurso de 8 km
pelas ruas de Brod6squi em 29 minutos e 36 se-
gundos, com a velocidade média de 16,2 km/ h.
Parabéns!

MERCADINHO

PRODUTOS E SERVICOS

VENDO GOL - Geragdo 3, azul, gasolina,
4 portas, ano 99/00. Falar com Leandro Maurice
Guazzelli Bin, ramal 9148.

Fone (16) 621-8443.

VENDO MOTO HONDA XR 200 - Gasolina,
ano 2000, branca. Os interessados podem procurar
Leonardo de Souza Carvalho, o Galdo, ramal 9014
ou pelo fone 9721-6693, ou na R. Sergipe, 52-
Serrana.

ATENCAO! Funcionarios e dependentes
podem anunciar produtos e servigos.
Ligue para o ramal 9035 ou 9135

<m10a—mm—Om -

A importancia da
Educacao Infantil

Educagio se aprende em casa. Educa-
cdo se aprende na escola. Educacao se
aprende com a vida. As trés afirmativas
sdo verdadeiras e estdo diretamente inter-
ligadas, pois é gracas a esta somatoria de
experiéncias que a personalidade do indi-
viduo adquire a formag@o continua e
evolutiva no decorrer do ensino- aprendi-
zagem, que o leva a colecionar conceitos
relacionados ao convivio social, familiar
e profissional, transformando-se na essén-
cia da cidadania; na consolidagéo do pré-
prio carécter.

Diante da descri¢do acima, conclui-se
que a Educacdo Infantil € a etapa inicial
da preparagdo da crianca para o descobri-
mento de suas aptidoes, suas percepgoes,
suas possibilidades de crescer como pes-
soa, preparando-se para o contato inicial
com a multiplicidade das inteligéncias
contidas no mundo que a cerca. _

“Uma sociedade justa é aquela em que
todas as criancas sdo igualmente trata-
das como pessoa, desde o instante de seu
nascimento, tendo a efetiva possibilidade
de crescer e viver como pessoas’.

Maria Izabel Zamboni, diretora da EMEF
Maria Antdénia Soares Selegato.

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e boas vindas aos bebés.
Saiide e paz a todos.

CASARAM-SE
USINA DA PEDRA

20/02: Elaine Tosta dos Santos e Valter Donizete
Fernandes, T. 10.

27/03: Tatiane Candida da Silva e Marcos Antonio de
Oliveira, faturamento.

USINA IBIRA
25/03: Renata Raimo e Ricardo A. Elizeu, vigia
27/03: Cristiane Dourado e Rodrigo L. de Oliveira, saqueiro.

USINA BURITI
06/03: Priscila Delefrate da Silva e Jodo Mendes
Machado, Experimento Agricola

NASCERAM

USINA DA PEDRA

10/02: Henrique Rafael, filho de Walquiria e Ademir
José Ribeiro, eletricista.

11/02: Emily Moniqui, filha de Juliana e Aridelco de
Carvalho Santos, T. 14.

17/02: Edimara, filha de Zilda e Edimar Pereira dos
Santos, T. 31.

18/02: Rafael, filho Maria do Socorro e Antonio Go-
mes de Sousa, T. 02.

24/02: Calebe, filho Elisabeth e Rubens de Céssio
Teodoro, T. 27.

e Dia 25/02 nasceram:

Maria Jilia, filha de Naiara e Jodo P. da Silva, T. 06.
Ana Jilia, filha de Georgia e Jilio César Garcia dos
Santos, Herbicida

Wendy Lorrany, filha de Ana Liicia e Zenilton Apa-
recido dos Santos, oper. mdquinas

e Dia 28/02 nasceram:

Eloisa, filha de Cicera e Severino R. Silva, Serv. Gerais.
Clara Vitéria, filha de Rosingela e Marcos V. de Mello, T. 20.
01/03: Uender Aparecido, filho de Regina e Paulo
Valdomiro de Oliveira, T. 31.

10/03: Bruno Ezequiel, filho de Carina e Ezequiel
Manoel Vidal, T. 08.

17/03: Maicon Fernando, filho de Sirlene e Domicio
de Marins, T. 31.

20/03: Johnny Henrique, filho de Michele e Danilo
Cordeiro dos Santos, T. 14,

22/03: Leticia, filha de Patricia e Anderson de Olivei-
ra, engenheiro Seguranga.

23/03: Pedro Octavio, filho de Elizabeth Cristina e
Fabio Fernando de Oliveira, trato gado.

28/03: Thyago, filho de Juciani e Juscimar Borges de
Sousa, T. 05.

29/03: Murilo, Vaniza e Rodrigo Montaiane Monteiro,
mecénico implemento.

30/03: Alice, Maria do Socorro e José Alves Leite
Neto, P.H.B.

02/04: Ana Laura, filha de Catiane e Mauro Maia,
trato gado.

USINA IBIRA

11/03: Maria Eduarda, filha de Alice e Mauricio Car-
doso Mota, T. 10.

19/03: Otavio, filho de Silvia e Océlio Conceigao,
cozinhador. 3

26/03: Franciele, filha de T4nia e Mércio Antonio de
Abreu, T. 15.

31/03: Caua, filho de Cristiane e Paulo José Corato,
instrumentista industrial.

USINA BURITI

10/03: Felipe, filho de Cleide e Weliton Roberto de
Oliveira, T. 22.

02/03: Amanda, filha de Marlucia e Francisco
Erivelton de Aradjo, T. 02.

15/03: Joao Lucas, filho de Cintia e Cldudio Teixeira
Ferreira, industria.

17/03: Gabriel, filho e Ernanda e Emilson Magno dos
Santos Soares, T.02.

02/04: Arthur Luis, filho de Sandra e Luis Fldvio
Cavalheire, Almoxarifado.

e

O tempo esta
mudando
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Com a chegada do outono, 20 de mar¢o
a 21 de junho, a temperatura comecou a
dar sinais de mudanga: noites e
madrugadas mais frescas ou dias quentes
seguidos de dias frios. Criangas e idosos sio
os que mais sofrem com essas mudangas.
Como o inicio de inverno ndo é bem
definido, pode chegar antes de 21 de junho,
é bom comegar a se prevenir contra
aquelas doencas respiratdrias que atacam no
frio, principalmente resfriados e gripes,
sinusites, bronquites, rinites etc.

. Anote algumas dicas para
temperaturas oscilantes:

= Capriche nos legumes, verduras e frutas prin-
cipalmente os ricos em vitamina C (laranja,
acerola, goiaba, mamdo) e vitamina A (bro-
colis, cenoura e espinafre).
Use alho e cebola para temperar alimentos.
= Faca exercicios regularmente.
= Nio fume e evite fumaca de cigarro.
=« Deixe um agasalho por perto, se esfriar vis-
ta, se esquentar tire. A baixa de temperatura
niio provoca resfriados, mas deixa o corpo
mais sensivel.
= Tente reduzir o stress e encarar as
dificuldades com humor.
« O estado de espirito contribui para “segu-
rar’ a saide em bom estado.

Se ainda assim, aparecer a doenca,
as dicas abaixo ajudam combaté-la:

e Beba muito liquido: sucos, chis, leite...
Isto possibilita maior hidratagdo do corpo e
torna as secregdes do nariz , ouvido e gargan-
ta mais liquidas, facilitando a sua
desobstrucdo. S6 ndo vale cerveja, uisque, cai-
pirinhas..., porque o dlcool vai debilitar ainda
mais 0 organismo que jd estd com a resistén-
cia baixa.

® Ao contrdrio do que muita gente pensa,
a pessoa gripada pode tomar banho e lavar a
cabeca normalmente, mas deve tomar cuidado
e evitar as correntes de ar ao sair do banheiro.

e Use apenas lenco de papel (ou mesmo
papel higiénico). Nos lengos de pano, os
germes podem se desenvolver e retornar ao
seu organismo. Como o lengo de papel €
jogado fora, a cada utilizagdo, a transmissao
do virus fica bloqueada.

Saiba que um tnico espirro pode soltar
milhares de virus de uma s6 vez.

e Procure repousar. Assim as energias do
organismo serdo canalizadas para o combate
a doenca.

e Nio pingue remédios no nariz, sem
orientacio médica. Eles sdo muito agressivos
para as mucosas nasais, principalmente
durante a doenca.




IV Jogos da Entressafra da Pedra

Os jogos da Entressafra tiv
modalidades: Dama,

eram inicio no dia 9 de fevereiro e terminario em maio. Estdo sendo disputadas as seguintes
Domind, Truco (duplas), Sinuca, Ténis e Futsal (categoria master e principal).
Os jogos de mesa ja foram encerrados.

Estrela F.C

F

R 7o .,
L)

Oficina Carpa

Torneio de Futsal em Buriti

No periodo de 24 de janeiro a 21 de marco aconteceu o Torneio de Futsal dos colaboradores
da Usina Buriti. Ao todo foram nove times de diferentes setores da Usina, que disputaram
durante sete domingos o 1° lugar do campeonato, no Poliesportivo de Buritizal

CONFIRA OS RESULTADOS: i
Tuba 02 Conheca as equipes

Uniao FC- Setores Diversos
Responsdvel: Wender Sarreta

Turma 02
Responsével: Carlos Alberto Ramalho

Experimento Agricola
Responsavel: Rogeério Jorge

Oficina Agricola
Responsavel: Vitor das Dores R. Fontes

3° lugar: - E.C.E.C. - Industria
: : Responsavel: José Gabriel Bizerra Junior

Democrata - Turma 04
Responsével: Miguel Anténio Simpliciano

Extracdo FC - Inddstria
Responsavel: Anténio Donizeti Alves

Inddstria Unida FC
Responsével: Solon Silva

Turma 01
Responsavel: Anderson R. Belagamba

AT,
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OBSERVADOR . 15/3 a 15/4 2004

Horario de funcionamento:
22 a sdbado das 8h as 20h30.
Domingos e feriados das 8h as 12h.

N. Sra. Aparecida « 687-1055
desconto de 20%

ATENDIMENTOS FORA DO HORARIO: ligar para
3987.5302 ou R. Bardo do Rio Branco, 233

Drogaria Dom Pedro « 687-1039
desconto de 15%

Droga nova « 687-1485
desconto de 15%

ForA po HORARIO: 687.1485 ou
Rua Jodo Anténio Tercariol, 93

Drogaria Cruzeiro « 687-2071
desconto de 15%

FORA DO HORARIO: 3987.6360 ou
Rua Sao Paulo, 145

RIBEIRAO PRETO

Farmacia da Unimed « 605-2261
desconto de 30 % a 40 %
Atendimento: de 2* a 6° feira das 8h30 as 19h
e aos sdbados das 8h30 as 13h

Droga Lev o
desconto de 10 % AtenoiMento 241

Farmoderm o 610-6628 - Farmicia de
manipula¢iio ndo tem tabela de referéncia.
Atendimento: segunda a sexta das 8h as 18h

e aos sdbados das 8h as 12h

SERRA AZUL

Horario de Funcionamento:
segunda a sdbado das 8h as 20h30.
Domingos e feriados das 8h as 12h e
das 18h as 21h

Drogaria Farmavip  682-1401
desconto de 15 %

Drogaria Nova Satide « 682-1276 -
desconto de 15 %

FORA DESTE HORARIO: Apertar a campainha
desta farmécia

ALTINOPOLIS

Farmécia Nova « 3665-0256
Fora po HORARIO: chamar na farmécia.

A Empresa continua oferecendo 10% de desconto no E.mmo noﬁ medicamentos
no.:u_.mnow nas farmécias conveniadas. Além desse, hé o des

CAJURU

Horario de funcionamento:
segunda a sexta-feira das 8h as 20h30.
Aos sdbados das 8h as 12h

Farmacia Santa Luzia « 3667-2852
desconto de 20 %

Fora po HORARIO: 3667.3601 ou Rua Professor
Teéfilo Elias, 72 / 3667.2801 ou R. Bahia, 223

Farmdcia Santa Izabel « 3667-3294
desconto de 20 %

Fora po HORARIO: 3667.2496 ou Rua Dra.
Mata, 921 / 3667.2862 ou Rua Santa Rita, 233

SANTA ROSA
DE VITERBO

Horario de funcionamento:
segunda a sexta-feira das 8h as 22h.
Aos sabados das 8h as 18h
PLANTOES: As datas sdo fixadas nas préprias
farmdcias. No plantdo as farmdcias ficam abertas
até as 22h. Apés este hordrio, nas farmaécias
do centro, um funcionirio atende 24h.

Farmacia Farmais « 654-2001
654-2002 — desconto de 15% a 20%

Farmaécia Santa Rita « 654-1454
desconto de 15%

Farmacia do Zizico « 654-1230
desconto de 15%

Farmacia Campanili « 654-4000
654-4141 - desconto de 15%

Drogaria Nosso Teto « 654-2003
desconto de 15%

BURITIZAL

Horario de funcionamento:
segunda a sexta-feira das 8h as 19h30.
Aos sabados das 8h as 12h

PLANTAO: Rodizio a cada final de semana:
sdbado das 8h as 19h e domingo das 8h as 12h

Drogaria Gean  R. Sao Paulo, 290
desconto de 10%

Drogaria Nené Ribeiro « R. Joaquim
Martins, 603 « desconto de 10%
ForaA po HORARIO: 3751.1223 ou

Rua Washington Luiz, 385

to oferecido pela

.. Compre na farmécia que oferece o maior desconto.

RTANTE: Informe-se sobre o pre¢o dos medicamentos e solicite
MEDICAMENTO GENERICO para o seu médico.

SAIBA: R

1édio manipulado néo tem tabela. Precisando dele, faga a pesquisa
de vama. porque todas as farmacias podem mandar Enz_.vc_!.
‘e cada uma cobra um prego.

JERIQUARA

Drogaria Central - Rua José
Bonifacio 287 - sem desconto
Atendimento: segunda a sabado das 8h as 20h.
Aos domingos das 8h as 12h

Fora po HORARIO: Proprio prédio da farmdcia

CRAVINHOS

Horario de funcionamento:
segunda a sexta-feira das 8h as 20h30.
Aos sabados das 8h as 12h

Farméacia Santa Luzia « 651-1907
desconto de 15 %

Plantdo: um final de semana por més sabado e
domingo das 8h as 20h30

FoRrA DESTES HORARIOS: 651.2147 ou Av.
Céndida Nogueira, 888

IGARAPAVA

Horario de funcionamento:
segunda a sexta-feira das 7h30 as 19h.
» Aos sabados das 7h30 as 12h

Farmécia Santa Rita « Praca Rui
Barboza, 34 - desconto de 11%
Fora po HORARIO: 3172.4621 ou Praga Rui
Barbosa, 56

Farmacia Cleofarma — Rua Moisés
do Amaral 298 — desconto de 17%
Fora po HORARIO: Rua Dr. Gabriel Vilela, 895

ITUVERAVA

Farméacia da Unimed

¢ Av. Dr. Soares de Oliveira, 1102 -
desconto de 30% a 40%
Atendimento: segunda a sexta-feira das 8h as
20h e aos sdbados das 8h as 16h

Horario de funcionamento das demais
farmacias: segunda a sexta-feira das j
7h30 as 18h e aos sébados das 7h30 as 12h

Farmacia Simofarma

e Av. Dr. Soares de Oliveira, 966
desconto de 15%

Fora po HORARIO: 3839.6348

Farmacia Farmasil
o Av. Dr. Soares de Oliveira, 294
desconto de até 20%

ARAMINA

Horario de funcionamento:
segunda a sabado das 7h30 as 19h30.
Aos domingos das 8h as 12h

Farmaécia N. Sra de Lourdes

¢ Rua Capitao Scandiuzzi, 950
desconto 10%

Fora po HORARIO: 3752.1461 ou

Rua José Name, 585




