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do Departamento
de Promocao Social
Usina da Pedra,
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Maio:

Ibira, Pedra
e Buriti
comecaram
a safra

Foi nessa ordem: Ibird dia 10, Pedra dia 13 e
Buriti dia 17. A previsdo é que a moagem nas
trés Unidades termine até meados de novembro:
Buriti, dia 7, Ibird 9 e Pedra, dia 18.

A expectativa € de que juntas cheguem a
6.100.000 toneladas de cana moida.

Quanto a produg@o, a safra serd parecida com
a de 2003, com uma leve queda na produtividade
agricola, em funcdo da seca do ano anterior.
Espera-se uma quantidade maior de agucar na
cana, devido ao inicio mais tardio da safra.

Na Pedra, toda producdo estard voltada para
atender ao mercado externo, com fabricacdo de
um tnico tipo de agticar, o VVHP (Very Very
High Polarization). Sendo assim, a forma de
armazenagem de agticar deixard de ser em sacas
de 50 kg, passando a ser a granel.

Para aumentar a capacidade de armazenagem,
estd sendo construido um depdsito para 25.000
toneladas de agticar, préximo ao ramal ferrovidrio
na Fazenda da Pedra. A partir de julho, a saida
deste agticar serd por ferrovia, saindo da Estagao
Biagipolis diretamente para o Porto de Santos.

Com a mudanca do tipo de agtcar da Pedra
para VVHP, a Usina Ibird produzird agucar
branco de melhor qualidade, sendo 28% da
produgdo de tipo 2 (qualidade melhor), 50% da
produg@o de tipo 3 e o restante em tipo 4.

Na Usina Buriti, a colocagao de um terno de
moenda de 78 polegadas, a instalacdo de um
gerador de 5.000 MW em substitui¢éo a dois de
2.000 MW e a troca da caldeira de 50 para 120
ton/vapor/hora, permitird um incremento de
moagem didria na ordem de 2.000 toneladas.

Na Cerpa - Companhia Energética Rio Pardo,
estd programado um aumento da geragdo de
energia com utilizacdo da palha da cana, que serd
recolhida no campo e transportada para a Usina.

Juntando-se a essas mudancas, o entusiasmo,
a dedicacdo e o comprometimento dos
funciondrios, espera-se uma safra trangiila e sem
acidentes. E o que, certamente, todos pediram a
Deus nas oracdes durante a Béncao de Inicio de
Safra.

.w. béngao fo

A tradicao de recepcionar
o primeiro motorista a chegar
na Balanca foi mantida
nas trés Usinas.

% 24 s i

na Pedra, foi Osorio Luiz Gomes,
trazendo cana queimada picada, da Fazenda
Figueira e...

Na Ibira, o primeiro foi Jodo Aparecido
de Deus, trazendo cana crua, da fazen-
da Santo Andre..

|
na Buriti, foi Almir Segobia que chegou
com canas cruas da fazenda Fruteiras II.

Na Buriti, os funcionarios rezaram e fo-
ram abengoados por Frei Francisco S. Botacin.
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O Programa Menor Aprendiz continua em
2004. A Empresa passou a ter no seu quadro sete
adolescentes que no periodo de janeiro/2004 a
dezembro/2005 estardo fazendo os Cursos de
Mecinico Automobilistico e Mecénico de
Usinagem, no SENAI em Ribeirdo Preto.

Na condi¢do de aprendizes, esses jovens re-
ceberdo o correspondente a jornada de seis ho-
ras/dia do saldrio minimo e durante as férias
escolares trabalhardo na Empresa.

QUEM SAO OS APRENDIZES
O Setor Treinamento divulgou o Programa en-
tre os funciondrios com filhos na faixa etaria de
14 a 16 anos. Os interessados foram submetidos
ao exame de selecdo realizado pelo SENAL

Luciano, Guilherme, Edson,
Luiz Ricardo e Jodo Luiz

Pais e filhos estdao muito satisfeitos com a

incentivo para estudar

Rodrigo,

. B

Marlon,

Cerpa reinicia
suas atividades

Com o inicio da Safra, a Cerpa-
Companhia Energética Rio Pardo - reinicia
suas atividades tendo em sua programagao
um aumento da geragdo de energia
utilizando a palha da cana, que serd
recolhida no campo e transportada para a
Usina.

Em 2003 a Cerpa gerou 45.700 MWh. O
planejamento de geragdo para 2004 € quase
o dobro, devendo alcangar 83.000 MWh.
Esta energia é apenas o que € disponibilizado
para venda, fora o consumo préprio. Para
que se tenha uma nogao melhor do montante
de energia a ser gerada neste ano, Agenor
Branco Junior, gerente Dep.Energia/
Instrumagdo e Automacio, explicou: “ Esta
energia é suficiente para atender uma safra
de 10 meses de uma Usina do porte da
Pedra’.

Pessoal da mw.nxaﬁ_.__..m Comando da ULE- Pedra:
i Agenor Branco Junior e Leandro
U o

e

oportunidade. Luciano pretende seguir
carreira de mecanico. “No curso a gente

consegue ter um aprendizado melhor, fica
mais fécil conseguir um trabalho”, afirmou.

O professor de mecénica do Senai, Ademir
Osvaldo Pavan elogiou o trabalho da Usina e
acrescentou: “E um étimo incentivo porque cria
uma expectativa melhor nos garotos, fazendo
com que o desempenho deles seja melhor”.

Usina da Pedra
Luciano de Melo Funcho
Guilherme Oliveira Sodré
Edson lani Pereira da Silva
Rodrigo Braga Rodrigues

Marlon Alexandre P. da Fonseca

Usina lbira
Luiz Ricardo da Silva
Joao Luiz Siqueira Batista

CURSO MECANICO AUTOMOBILISTICO

CURSO MECANICO DE USINAGEM

Luiz Carlos Funcho/ Posto Manutengéo.
Jaime Amaral Sodré/ Caldeira

José Santos de Castro/ Destilaria

Manoel da S. Rodrigues/ P. Abastecimento

Odair Pereira da Fonseca, Turma 02

Agnaldo D.da Silva, op. de Maquina
Antdnio Donizete Batista, Vigia.

Variedades

SOCIAIS

CASARAM-SE
USINA DA PEDRA
23/04: Josiane Pereira Franca dos Santos e
Gilberto Rosa dos Santos, T. 6
28/04: Marcela de Souza da Silva e
Reginaldo da Costa Silva, Servigos Gerais

USINA IBIRA
01/05: Ana Licia e Mircio Roberto de
Almeida, Mao de Obra Rural

USINA DA PEDRA
31/03: Milena, filha de Cleonice e Dilson
Dalton Batista da Silva, T. 5
01/04: Alifer, filho de Joana Darc e
Ermelindo Martins de Souza,T. 8
02/04 nasceram:
® Alessandro Luis, filho de Sangela e
Alessandro Luis P. da Rocha, Op. Mdquinas
® Yuri, filho de Priscila e Cristiano

Aparecido R. Nogueira, Chapiscador

Parabéns aos noivos, aos pais e boas vindas
aos bebés. Saiide e paz a todos.

05/04: Maria Laura, filha de Rosangela e
Silvio, Turma 20

07/04: Helen Aparecida, filha de Romilda
e Rogério Aparecido Elias, T. 20

10/04 nasceram:

= Juliana Cristina, filha de Maria Rita e
Joao Carlos da Silva, T. 6

® Adriano, filho de Rosimeire e Milton
Rodrigues Mendes, T. 10

18/04: Leonardo, filho de Marineide e
Anderson Daniel da Silva, Experimento
04/05: Caio, filho de Rosangela e Célio
Leandro da Silva, Motorista

USINA BURITI
03/04: Douglas, filho de Tereza Cristina e
Reginaldo C. Branquinho, Eletricista Autos
05/04: Rafael, filho de Eliana e Rogério
Ribeiro, Motorista Carreteiro
29/04: Vinicius Ricardo, filho de Giovana
e José Ricardo de Carvalho, Balanceiro.

Publicag@o mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e Carpa, dirigida
aos funcionarios e familiares.

Diregéo: Pedro Biagi Neto

Repacio, Enigio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092
Diagramacio: Sheila Cristina Guimaraes

Corresronpencia: Cx. Postal 02

Serrana CEP: 14150-000 Fone: (16) 3987-8000

Tiragem: 3500 exemplares. DISTRIBUIGAD GRATUITA.

AUTORIZADA REPRODUGAC DE MATERIAS, DESDE QUE CITADA A FONTE.

Mercadinho:

do Joao dos Santos, da moenda/Pedra.

Produtos e Servigos

ARTESANATO: AULAS E VENDAS -
arranjos, caixas, porta lapis, bichinhos etc. Aceito encomendas. Tratar com Luzia,
na rua Orlando Paulino de Souza, 340 ou pelo telefone 687-4376. Luzia € esposa

Aulas com meias de seda para montar




cmpresa

Regulamentacao da Queima de Cana em 2004

Desde as safras anteriores, as Usinas da Pedra, Buriti e Eloisa explicou: “ Esses procedimentos consistem,
Ibird vem cumprindo integralmente todas as determinagdes  primeiramente, na elaboragdo, antes do inicio da safra,
pertinentes ao Meio Ambiente. Nesta safra ndo serd  de um Plano de Queima onde sdo identificadas as dreas a

diferente.

Foi o que afirmou Eloisa Jendiroba, agronoma do Pla- Esse Plano deve ser enviado a Secretaria do Meio
nejamento e Controle de Dados/Pedra, esclarecendo que  Ambiente do Estado de Sio Paulo que, a
os procedimentos para a queima de cana em 2004 serdo partir destas informacdes, podera verifi-
os mesmos adotados em 2003, constantes na Lei n° 11.241  car se as Usinas estdo respeitando as 4re-
sobre as queimadas de cana de agicar no Estado de Sdo  as de restri¢iio préximas aos perimetros
Paulo, regulamentada pelo Decreto n° 47.700.

Equipes de Queima Programada de Cana, da Pedra, imagens de satélite, poderemos ser fiscalizados durante  gireita: Eloisa Jer

Buriti e Ibira em Treinamento.

Além das instrugdes teéricas e praticas de Combate

a Incéndio, essas Equipes sio informadas sobre ) L J . : :
o conteiido da nova Legislacio e Regulamentacido.  POr Eloisa, na Ibird por Tiago José Cavalheiro e na Usina

.
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Segurancga no Trabalho
Uma parceria de sucesso entre
Empresa e funcionarios

Essa questdo ja estd consolidada na Em-
presa. Em cada canto, na inddstria ou no cam-
po as evidéncias estdo presentes: no ambiente,
nos maquindrios e principalmente no compor-
tamento dos funciondrios, seja no uso de equi-
pamentos de protecdo individual, na discussdo
dos melhores procedimentos para a realiza-
¢ao das tarefas ou ainda na participagdo dire-
ta apontando situagdes que necessitam
corregdo.

Isso € fruto do interesse da Empresa pela
prevencao e da maturidade dos funcionarios...

Um dos meios adotados para isso sdo os
treinamentos, que se estendem ao longo do
ano e acontecem com mais intensidade as
vésperas da safra, nas trés unidades: Pedra,
Buriti e Ibird. Os médulos de treinamento -
divididos por atividade - contemplam os ris-
cos existentes e as medidas de controle ado-
tadas. Com muito entusiasmo, os funciondrios
participaram das reunides, discutindo os te-
mas, elaborando propostas, repassando os pro-
cedimentos e se colocando como verdadeiros
aliados da empresa nesse proposito de pro-
duzir com qualidade e seguranca.

Estamos otimistas e nosso otimismo é fruto
do empenho que a empresa e cada funcion4-
rio tem demonstrado para manter o ambiente
de trabalho seguro, harmonioso e sauddvel.

Afinal, temos 0s meios e as pessoas certas
para isso e estamos convictos que cada qual
em seu posto de trabalho estard fazendo o seu
melhor; conscientes da importancia que tem
para que os objetivos sejam atingidos
plenamente.

Vanderlei Gusmao - Seguranca do Trabalho

serem colhidas cruas e queimadas na safra 2004

urbanos, as rodovias, ferrovias e aos ae-
roportos publicos, onde a queima é proi-
bida.

Além do Plano de Queima, no decor-
rer da safra, sempre com antecedéncia
minima de 96 horas, as Usinas devem
informar as queimas programadas aos
confrontantes da drea a ser queimada e também 2 Secreta-
ria do Meio Ambiente. Essa comunicacio é uma medida
de seguranca que permite a esse Orgdo saber onde a quei-
ma ird ocorrer. “Contamos com um site na Internet que
recebe as nossas informagées e, através de recursos como

toda a safra”, finalizou Eloisa Luciana de Oliv

x = 3
Na Usina da Pedra estas informacdes sdo transmitidas Pimenta e Tiag! £
Cavalheiro
‘.b. “‘-\ﬂ

Buriti por Luciana de Oliveira Pimenta.

Continua o Programa de Complementacao
Alimentar no Corte de Cana

Os funciondrios do Corte Manual de Cana continuardo recebendo o Complemento Alimen-
tar, um conjunto de alimentos composto pelo
Milk Doce + Farinha Salgada + Reidratante/Suquinho = 1.095 Calorias.
Esses produtos contém nutrientes necessdrios para uma alimentacio sauddvel e equilibrada,
que contribui para o “bom funcionamento™ do organismo e ajuda
prevenir grande parte das doengas.

Veja a composicado e os valores nutricionais destes Complementos

Ingredientes Valor Nutricional:

Farinha de Calorias

Maidioes, Sl alo e e, )

Amido, Extrato do  Proteinas ................

Sabor, Gordura Gorduras totais ...... 4,78 %

Vegetal, Cebola,
Tomste:Salsa Alio, Gorduras Saturadas 2,28 %

Pimentdo. Carboidratos ....... 54,19 %.

Um cortador de cana precisa de

Ingredientes  Valor Nutricional: 2500 a 3000 calorias por dia.

Avein, Froteiade™ Calofas e 511,78

Soja, Acticar, z ?

HLMM nzmg MM Soro . PXOEINAS ...uiiven i 33,62 % X )

em P6, Baunilha  Gorduras totais ...... 4,48 % Funcoes dos Nutrientes:
Gorduras Saturadas. 1,36% Proteinas: Proporciona forma fisica saudavel,
Carboidratos ........ 69.42%. boa estrutura 6ssea e muscular.

Sua falta causa: Fraqueza e cansaco

Carboidratos: Sdo os acticares simples: for-

Valor Nutricional: necem energia para 0 organismo.
Calorias............... 200 PFerro ..... 0,20 mg/Kg MMWBMJWM e AT

Cdlcio ... 35,6 mg/Kg  Sédio..... 23,6 mg/Kg Sp—
] Liptdios: ko as gorduras, dio sabor e o
Botissioh 350%  Sais Missie 82.0 % mentos. Devem ter o uso restrito, nao abusivo

3 Sua falta causa: Emagrecimento
Fosforo...... 0,0003 %  Vitamina C ... 20,0 %. -
Calorias: Energia que o corpo utiliza como
combustivel.
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treinamento e n—.cmezdo_érdc:_mc

Treinamentos preparam Funcionarios
para a Safra 2004

As atividades do setor de Desenvolvimento de Recursos Humanos nas Usinas da Pedra, Buriti e Ibird foram intensas nas
semanas que antecederam o inicio da safra. Foram iniimeros eventos com a participacio de centenas de Junciondrios em
cursos tedricos e prdticos, palestras e reunioes técnicas visando aperfeicod-los e capacitd-los para o desempenho da fungdo
com eficiéncia, qualidade, seguranca e comprometimento com os resultados esperados da safra 2004.

A unido dos setores Desenvolvimento de Recursos Humanos, Seguranca e Higiene do Trabalho e a participagdo dos
Monitores, Liderancas, Supervisores e Encarregados contribuiram para que os objetivos Jossem alcancados.

Os Treinamentos abordaram os seguintes assuntos:

Area >Q_._~00_m“ Treinamentos para os funciondrios do Corte Manual, Mecanizacio Agricola,
Transporte, Irrigacao, Equipe de Combate a Incéndio e Queima Programada.

Corte Manual: Métodos e Técnicas
de Corte de Cana- teoria e pratica;
Seguranca e Qualidade no corte de

Buriti

Responsabilidade e
Comprometimento com o Resultado

Além do aspecto tedrico e pritico, o deles: O que vocé estd fazendo?

L3

conscientizar os participantes sobre a
importancia de cada um no processo
produtivo. Cada um em sua funcio
precisa estar comprometido com o
resultado final, ou seja, assumir de fato
sua responsabilidade para que os
resultados sejam alcancados.

A parébola Construindo Catedrais foi
contada em alguns Treinamentos e
exemplifica a diferenca de visdo entre as
pessoas: uma comprometida com o
resultado de seu trabalho e outra
preocupada apenas com sua tarefa. Dois
pedreiros trabalhavam numa construcio.
Um curioso passou e perguntou a um

enfoque principal dos Treinamentos foi ~ “Assentando tijolos ”, respondeu o

homem. “ Evocé, o que faz?”, perguntou
ao outro. “Também estou assentando
tijolos, contribuindo com meu trabalho
para a construcdo da catedral desta
cidade. Eu faco parte da equipe
responsavel pela obra”.

-

Como na pardbola acima, ¢é
importante que o funciondrio
desempenhe sua fun¢ido com foco no
resultado e ndo simplesmente na tarefa
que executa.

Isto muda muito a forma de atuacio,
visto que cada um em sua fungéo dentro
do processo, pode contribuir de forma

significativa para melhorar os resultados. _

.—.m:m:nm:.m:now )

Perdas de nm...,ﬂ.___..
) N4




Motoristas: Procedimentos no transporte de cana; Manutengéo e Operagao
de Caminhdes; Manutengdo e conservagao de pneus;

Conducdo econdmica; Seguranga no Transporie de Cana e Competéncias

Comportamentais dos motoristas.

Qutros Treinamentos

envolvimento de
cas - Selecao=Pessoal.

Reciclagem Operador
de Caldeira PHB

Operadores Colhedeiras, Carregadeiras ou Tratores Reboque:
Procedimentos de: colheita, carregamento e reboque; Operagéo
e Manutencdo de Maquinas Agricolas; Seguranca na Operacao

e Competéncias comportamentais.

ﬁ—..wm. namento e ﬁ—ﬂ.. seIn z_.o_/_.m._.-.—OHHﬁC

15/4 a 15/5 2004

OBSERVADOR

Reunido de Metas Safra 2004

Aconteceu em maio, nas trés unidades: na Ibira
dia 7, na Pedra dia 11 e na Buriti dia 14 e teve
como objetivo apresentar os resultados da safra an-
terior e as metas estabelecidas para a safra 2004 da
drea Agricola e Industrial.
Também foram apresentadas
as principais novidades, mo-
dificacdes e inovacOes para
esta safra.

Luiz Roberto K. Cruz e Sérgio Luiz Selegato
fizeram a abertura da Reunifo na Usina da Pedra,

ﬁ dia 11 de maio.
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Motoristas: Procedimentos no transporte de cana; Manutencao e Operacao
de Caminhdes; Manutencao e conservagao de pneus;

Conducdo econdmica; Seguranc¢a no Transporte de Cana e Competéncias

Comportamentais dos motoristas.

OBSERVADOR . 15/4 a 15/5 2004

Operadores Colhedeiras, Carregadeiras ou Tratores Reboque:
Procedimentos de: colheita, carregamento e reboque; Operacao
e Manutengao de Maquinas Agricolas; Seguranca na Operacao

e Competéncias comportamentais.

Outros Treinamentos

Reuniao de Metas Safra 2004

Aconteceu em maio, nas trés unidades: na Ibira
dia 7, na Pedra dia 11 e na Buriti dia 14 e teve
como objetivo apresentar os resultados da safra an-
terior e as metas estabelecidas para a safra 2004 da
drea Agricola e Industrial.
Também foram apresentadas
. as principais novidades, mo-

envolvimento qe dificacoes e inovacoes para
cas - Selecao=Pessoal. esta safra.

i ﬁ » : mmn_n.mum:._.c_um_.mn_on Luiz Roberto K. Cruz e Sérgio Luiz wn_muwmw
s de Caldeira PHB fizeram a abertura da Reunido na Usina da Pedra,

| Sistema de Controle de Trafego. dia 11 de maio.
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Cana, Moendas, Fabricacdo de A
Laboratorios.

Area Industrial: Treinamentos para os funciondrios da Recepgdo de
cucar e Alcool, Geracdao de Vapor e

Recepcdo de Cana, Moendas, Fabricacdo de Aclicar e Alcool,
Geracao de Vapor e Laboratérios: Desenvolvimento Operagoes de
Processo: Métodos e Técnicas de Operagéo, Seguranca no Trabalho e
Comportamental; Procedimentos Operacionais; B.P. F. Boas Praticas de

Fabricagdo; Prevencao e Combate a Incéndios.

Laboratérios: Seguranca, Boas Praticas de Laboratério-B.P.L.
e Gerenciamento de Residuos; Cuidados e Métodos Analiticos e
Controle Agticar e Alcool.

Curso de Primeiros Socorros

No perfodo de 12 a 19 de abril, na Usina da
Pedra, dia 26 na Buriti e 28 na Ibird, as Equipes
de Socorristas da Empresa, formadas por funcio-
narios da 4rea agricola e da inddstria fizeram o
111 Curso de Primeiros Socorros. Foram sete tur-
mas e as aulas foram ministradas pela instrutora:
Marisa Camargo, auxiliada por Ingrid Veronica
Cotrin, da UNIMED.

Os participantes receberam instrugoes tedri-
cas e priticas de primeiro atendimento a aciden-
tes no trabalho ou acidentes em geral, antes do
atendimento médico ou hospitalar.

“ Este treinamento visa oferecer uma assis-

téncia pré-hospitalar qualificada para que 0 aci-

dentado chegue ao hospital com vida. E este ob-
jetivo s6 é alcangado quando temos pessoas qua-
lificadas e treinadas, estabilizando o acidentado
¢ evitando-se condutas indevidas durante o aten-
dimento. Os participantes demonstraram grande
interesse e muita participagdo durante as simu-
lagées prdticas.” disse Luciane Aldenir Ardenghi,
enfermeira do trabalho, que acompanhou todas
as Turmas.

Na Buriti o treinamento foi acompanhado por
Adalto Martins Ribeiro, auxiliar Enfermagem
Trabalho e na Ibird, por Alessandro Franci
Rodrigues, técnico Enfermagem.

de pronto atendimento.

forma integrada, com 0

Funcionarios que compdem as equipes

de socorristas. No centro, aula pratica

Integracao, qua
e comprometil

“Nessa safra os Programas de
Treinamentos da Pedra, Buriti.
e Ibird, foram desenvolvidos de [

envolyimento e participacdo de
suas liderancas, de acordo com
a particularidade de cada using.
Foi wm ganho expressivo, porque
apesar das Unidades terem metas
um programa de treinamento (e
alinhado dessa maneira, pronmo
¢do técnica das atividades e 0
trabalho em equipe.
Wanderlei Montanari- Pedra

alcangados, gragas ao empenho
todos que participaram deste proc
Sara Helena Travaini- Buriti

“ Os treinamentos foram minis-
trados intensivamente comd
participagdo efetiva dos A
nossos colaboradores, o que W
acreditamos, ter contribuido
para proporcionar mais .
conhecimento, envolvimento ¢
comprometimento de cada um.”
Clélia de Fatima Nozaki- Ibird

Marisa
Camargo e
Ingrid
Verdnica
Cotrin, da
Unimed.

'
|




Criancas do Lar Santo Antodnio
durante atendimento.

Equipe de atendimento do POP: Esquerda
para direita: Eunice Mara Porfirio Costa,
coordenadora, Dr2 Jialia Biagi Barros e Dr.
Vanderlei Trawitzki, dentistas e as higi-
enistas Maria Aparecida Busa de Andrade
e Maria Carolina Aparecida da Costa.

Grupos de Danca da
Pedra se apresentam
na Agrishow

Os grupos de Danca do Ventre e
Danca de Rua do DPS, formados por
criangas e adoles stiveram na
Agrishow no dia 29 de abril para
apresentar  suas  coreografias.
Convidados pela UNICA, eles se
apresentaram na Praca da Cana.

Depois das dancas foram conhecer os
estandes instalados na Agrishow e
ficaram deslumbrados com o tamanho
das maquinas e sua diversidade. Além
disso, puderam saber um pouco mais
sobre o agronegdcio, vivenciando
experi€ncias até entdo desconhecidas.
Com isso, fica a certeza de que cada um
tem que se esforcar ainda m
estudos al, as maquinas sao cada vez
maiores e complexas.

g, FUNDACR | Burnesa B3
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mplantado em abril de 1986, o POP- Pro-
— grama de Odontologia Preventiva com-
pletou 18 anos de atendimento gratuito as
criancas e adolescentes com idade entre 3 e
14 anos.

Este Programa cuida da sadde bucal das
criangas, prevenindo o aparecimento das cé-
ries e de outras doengas. “Com mais de 1200
atendimentos/ano, o Programa conseguiu
reduzir em 70% o indice de cdries nas crian-
¢as e adolescentes”, afirmou Dr. Wanderlei
Trawitzki.

O POP oferece aulas de escovacdo, lim-
peza dos dentes com Profident e aplicaco de
fldor. Além disso, faz avaliacdo de acordo
com a necessidade de cada crianga e, se ne-
cessdrio, encaminha ao tratamento curativo.

A participacao dos pais é fundamental
para o sucesso do Programa.

O que a crianca aprende no POP precisa
ser acompanhado e reforcado em casa, por-
que a crianga, por si s6, ndo conseguird for-
mar habitos de higiene bucal. Ela precisa da
orientagdo dos pais para:

= Acostumar-se a escovar os dentes pelo
menos quatro vezes ao dia

m Usar o fio dental

= Nao abusar dos doces e “lanchinhos”

m Nao faltar aos retornos do dentista.

PARCERIA

Nesse ano, o POP estd privilegiando o
atendimento ao Lar Santo Anténio, entidade
de Serrana, que atende criancas e adolescen-
tes carentes, de 3 a 13 anos.

Para o presidente do Lar, Antonio Sérgio
Marchiori_e para a coordenadora, Maria
Amélia Zamariolli Serra, esta parceria é muito
importante, porque além de significar a
credibilidade da Usina da Pedra no trabalho
que a Entidade vem desenvolvendo, contribui
efetivamente para melhorar a satdde das
criangas.

Voleibol

Escola José Costa na Olimpiada

Esta € a equipe de Voleibol Masculi-
na, da Escola Deputado José Costa que
estd disputando a Olimpiada Colegial
do Estado de Sdo Paulo 2004, catego-
ria infantil. A equipe estd em ritmo ace-
lerado e jd conseguiu a classificacdo
para a segunda fase. Sob o comando
da professora Juliana Giotto, a equipe
tem a sua disposi¢do no DPS/Serrana,
a quadra e material para os treinos. A
I torcida é para que cheguem a final.

Comunicado DPS!

Funciondrios e dependentes de Serra Azul
que possuem Unimed ja podem fazer

exames laboratoriais na sua cidade.

As coletas sao realizadas as
Tercas e Quintas-feiras
das 7h30 as 8h30.
Local: Rua Pedro Siriani, 450 - Centro.

Dileusa, esposa de Altair
Joaquim da Rocha e as filhas Aline,
Alessandra e Fernanda, que se
apresentaram na Agrishow. A mae
participa do grupo de Danga do
Ventre e as filhas fazem Danga de
Rua e Escola de Voleibol no DPS.

Vocé trabalha numa

Empresa Amiga n_m‘o:mzmm.
Seja vocé também um

Pa—mo da _:._“W—.—nmm.
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IV Jogos da Entressafra da Usina da Pedra - 2004

Os Jogos aconteceram no periodo de 9 de fevereiro a 06 de maio nas dependéncias do Departamento de Promogdo Social,
com disputas em seis modalidades: Futsal- categorias Principal e Master, Dama, Domind, Truco /duplas,
Sinuca e Ténis. Foi uma verdadeira festa de confraternizacd@o, envolvendo 420 funciondrios
de vdrios setores da Empresa, sempre com grande torcida e muita animagdao.

Os Jogos de Mesa foram
disputados por 158
funcionarios

Torcida
sempre
presente,
incentivando
suas equipes.

OBSERVADOR . 15/4 a 15/5 2004

. .. e e TN

Torneio Futsal: Categorias Master e Principal

.w_ MASTER: quatro equipes de funcionarios acima de 35 anos disputaram esta categoria.
ot Artilheiro:
Gilmar Cesar
Simodes, 10 gols
e o Goleiro menos
vazado, Jodo
Sebastido Augusto,
19 gols, ambos do
Estrela FC.

|campeso: Destilaria 4 x 2 | Vice: Estrela F.C.
Conheca os campeoes: |32: FTB/Operadores 7 x 5 | 4°: Os Milionarios

CATEGORIA PRINCIPAL: foi disputada por 13 equipes em animadas partidas.

Na decisio do 3 e 4° lugares, a Fibrica ficou com a 3" colocagdo, uma vez que a equipe
Toa-Toa, compareceu com apenas quatro jogadores, o que caracterizou sua derrota por
W.O. A partida final, entre Oficina Carpa e o Posto Manutencdo foi emocionante. O
Posto Manutengio, depois de uma bela campanha e com uma atuagao impecdvel, venceu
a Oficina Carpa pelo placar de 12 x 0, para o delirio de sua torcida, que vibrou com o
Titulo e, sobretudo, com o final da hegemonia da Oficina que tinha em sua historia sete
titulos conquistados dos 11 torneios disputados.

|

Viash oo

Campedo: Posto Manutengdo Vice: Oficina Carpa

Aiilbeiro Geovine = O o&.m.m.é dos .aam.am é promover o lazer,
Soares de Soiza, o entrenimento e a integracdo entre 0s

do Comercial, com  junciondrios. Acredito que mais uma vez ele
19 gols. foi alcancado. Parabéns aos participantes
Goleiro: Luiz pelo entusiasmo durante as competicoes,
Américo de aos dirigentes, a torcida que prestigiou os
Oliveira, do Posto  grletas e nossos agradecimentos a

Manutencéo: arbitragem” .
20 gols.

Adilson A. Barbosa, professor de Educacao
Fisica da Empresa e organizador do evento.




