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PHB é noticia

Na edi¢io 355 de maio
de 2004 da Revista
Plastico Moderno, a
PHB Industrial aparece
como noticia na matéria
que faz referéncia ao
plastico biodegradavel. A
Usina da Pedra ¢ apontada
como o local em que se
tem a planta piloto que
fabrica o PHB.

“A PHB Industrial exporta
o Byocicle para a Europa,
Estados Unidos, Venezue-
la e Chile, entre outros”,

il

descreve a Revista.

wm_on:: da
Safra 2004

USINA DA PEDRA

Periodo: 13/maio a
16/agosto - 96 dias

Cana moida: 1.870.343 toneladas
Producio Aclicar: |.856.123 sacas
Produgao Alcool: 86.306.000 litros

USINA BURITI

Periodo: 17/maio a
16/agosto - 92 dias

Cana moida; 702.457 toneladas
Producio Alcool: 56.145.000 litros

USINA IBIRA

Periodo: 10/maio a
1 6/agosto - 99 dias

Cana moida: 559.693 toneladas
Producdo Aglicar: 688.970 sacas

Producio Alcool: 22.888.000 litros

Ne 393 15/7 a 15/8 2004

Nos na Telinha

O Complemento Alimentar distribuido aos
Trabalhadores Rurais da Pedra foi assunto tra-
tado em reportagem da EPTYV, levada ao ar dia
14 de julho.

A reportagem mostrou o trabalho pioneiro de-
senvolvido pela Empresa, no desenvolvimento de
programas de prevencao e promogao da sadde, como
a Gindstica Laboral, e a distribuicdo didria do Com-
plemento Alimentar composto de Milk Doce (leite
em pé, com flocos de aveia e proteinas da soja),
Farinha de mandioca (também enriquecida com pro-
teinas) e Bebida Reidratante (repositor
hidroeletrolitico), conhecido como “suquinho”.
O objetivo é complementar a alimentagao didria do |
trabalhador, visando o equilibrio entre os nutrien-
tes, a reposi¢io de liquidos e sais minerais,
fornecendo 1100 calorias didrias a mais ao traba-
lhador rural, que segundo o repérter, “pode ser con-
siderado um atleta”.

O assunto despertou 0 mesmo interesse na TV
UNAERP, representante da TV CULTURA em Ri-
beirdo e Regido, que fez a matéria, exibida no Glti-
mo dia 12, no Jornal Didrio Paulista, destacando
também a importincia do Complemento Alimentar
para os trabalhadores rurais.
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Laura.

Nelson, Eloisa e

Os trabalhos que envolvem as questoes
ambientais da Empresa terdo agora uma drea es-
pecifica para dar continuidade ao trabalho que ja vi-
nha sendo desenvolvido hé anos.

A partir de agora, temos a drea de Planejamento e
Controle Ambiental, ligado 2 Divisdo de Planeja-

mento, gerenciada por Nelson Blanco.

Ano XXXIHI

Orgdo Informativo
do Departamento
de Promocdo Social
Usina da Pedra,
Buriti e Ibira

Planejamento e Controle
| Cuidados com o Meio Ambiente

Os projetos técnicos elaborados pela Divisao In-
dustrial e Divisio Agricola terdo a contribuigao da
4rea ambiental, sob a coordenagdo da agronoma Eloisa
Jendiroba. Esta drea conta ainda com o trabalho da
estagidria Laura Almeida Biagi.

Em cada unidade havera responsaveis que
atuardo em conjunto com a gestao ambiental
e estdo assim distribuidos:

Usina da Pedra: Nazareno Antonio Sertori Durdo,
Antdnio Jorge Menossi Couri e Marco A. P. Bidoia.
Usina Buriti: Gustavo Moyses, Luis Daniel
Gangzerli e Luiz Alberto Zavanella.

Usina Ibira: Fernando Cavalheiro Machado e
Sérgio Luiz dos Santos.

Usina Ipé: Fernando Cavalheiro Machado e
Fernando Bezerra de Paula.
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Veja algumas atividades do Setor neste periodo, na Pedra, Buriti e Ibira

Lideres de Equipe Agricola
em Treinamento

Em julho, o Programa Desenvolvimento de Liderancas para
Lideres de Equipe Agricola teve seqiiéncia na Usina da Pedra
e na Ibira. O médulo estudado foi Lideranga e Supervisdo de
Equipe - Andlise do Trabalho de Supervisao. “ O objetivo princi-
pal desse estudo foi alinhar diretrizes para estruturacao,
responsabilizacdo e sistematizacdo do processo de acompanha-

(1]

mento individual, de rotina e da equipe de trabalho”, explicou o

monitor Claudinei Cesar Justino.

3pire

O Programa comecou em
abril na Ibira e, em julho, se
expandiu para Buriti e PHB
Industrial. Rinaldo Capitelli,
supervisor de desenvolvimento
de RH e responsdvel pelo
trabalho, explicou que os
proximos passos serd a aplica¢do
do Programa nas demais dreas da
Empresa pois os bons resultados
que vem sendo obtidos na Ibird
agora estdo se repetindo na PHB
e Buriti, conforme atestam os
gerentes dessas Unidades que
também participam do Programa.

Para| Nazareno A. 8.
Durao, gerente industrial da

Desenvolvimento de Liderangas
também na PHB e na

Buriti

Luiz Alberto Zavanella,
gerente agricola da Buriti disse
que o treinamento estd propor-
cionando um ganho muito gran-
de as liderancas. “Sendo
realizado na propria Usina, pos-
sibilita a participagdo de maior
nimero de funciondrios, e o
monitor sendo da propria Empre-
sa, conhece a realidade e aborda
com fregiiéncia temas do dia a
dia dos participantes. Todos
estamos muito motivados e
participativos”

Programa “De Olho nas Metas”
agora nas trés Usinas

As reunioes do Programa De
Olho nas Metas nas Usinas da Pe-
dra, Buriti e Ibira aconteceram
em julho.

Este é um programa que vem sen-
do realizado ja hd algum tempo pe-
las diversas dreas da Empresa em
conjunto com a drea de Recursos
Humanos.

O nome “De Olho nas Metas™
adotado pela Buriti em anos
anteriores, a partir dessa safra,
também foi adotado para a Pedra e
Ibird e faz parte do Programa
“Desenvolvimento de Liderangas”
que vem sendo realizado na
Empresa.

... @ Agricola,
da Buriti.

O programa tem como objetivo
reunir as equipes das diversas dreas
da empresa com suas respectivas li-
derangas, para juntos analisarem 0s
resultados parciais de desempenho,
confrontando-os com as metas
estabelecidas durante os Treinamen-
tos de inicio de safra.

Essas reunides sdo coordenadas
pelas Liderancas e sdo consideradas
muito produtivas. Além de promo-
ver maior integracdo entre as equi-
pes, é uma forma de tratar as
dificuldades encontradas no
dia-a-dia de trabalho, analisando as
possibilidades de
melhorias, dizem os
lideres.

Reunido de uma
das Turmas

da area
Industrial...

Funcionarios

Geral Pedra.

da Manutencdo

Aprendizado durante as férias

PHB, “o Treinamento avanca
além dos limites da sala de
Treinamento para uma forte

Em julho, os aprendizes que fazem cursos no SENAL, trabalha-
ram na Usina da Pedra e Ibira. A Oficina de Manutencdo da Pedra
recebeu Luciano de Melo Funcho, Guilherme O. Sodré, Edson Pereira
da Silva e Rodrigo B. Rodrigues e a Oficina da Inddstria recebeu Marlon

atuacdo didria em nosso local de
trabalho.

E, sem divida, uma proposta
bastante inovadora, que nos leva
a redefinir conceitos como com-
peténcia, comprometimento,
responsabiliza¢dao e, principal-
mente, nos faz questionar nossas
crengas e até mesmo a romper
modelos, padrées, enfim,
paradigmas estabelecidos”.

stavo Moysés,|gerente
industrial da Buriti, afirmou que
“0 Programa estd sendo de gran-
de valia para reeducagdo de nos-
sa lideranca, ndo sé dos lideres
de turno mas também de
supervisores e gerentes. O traba-
lho estd no inicio e jd estamos
sentindo uma melhoria na atri-
bui¢do de responsabilidades en-
tre lideres e equipes”.

A. P. da Fonseca. Na Oficina Mecénica da Ibird, Luiz Ricardo da Silva

e Jodo Luiz S. Batista.

Eles gostaram da
experiéncia. Edson disse
que foi muito importante
para o desenvolvimento
do aprendizado de todos.
“Convivemos  com
problemas reais, que so
mecanicos experientes
poderiam solucionar”.
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seguranca

A Meta é o Acidente Zero

Conheca as Turmas do Corte Manual de Cana que lideram
os periodos sem acidentes com afastamento

USINA DA PEDRA

- L .

o S

WS A ..I.I...u...,..u. —
1° lugar - Turma 8 -

2° lugar - Turma 27 - Cajuru: 359 dias
3° lugar - Turma 20 - Serra Azul: 306 dias
4° |ugar - Turma 31| - Altinépolis: 244 dias

USINA BURITI

| ._.:mm.. - Turma 2 - _mm_.m.—._

2° lugar - Turma 6 - Pedregulho: 86 dias
3° lugar - Turma 7 - lgarapava: 74 dias
4° lugar - Turma 4 - ltuverava: 28 dias

m.m.._.m >N:_w ww | dias.

ms___m”. 535 dias

Seguranca do Trabalho:

responsabilidade compartilhada

Os resultados obtidos em Seguranga junto aos trabalhadores
rurais da Empresa confirmam o processo de melhoria continua que
atinge os envolvidos nessas atividades, especialmente os cortadores
de cana. E preciso destacar que a Seguranca estd alicer¢ada nao s6

no uso dos EPIs de qualidade para todos os riscos, mas num con-
junto de agdes e procedimentos que englobam agdes sociais, treina-
mentos operacionais, qualidade no transporte e boas ferramentas de
trabalho, entre outros, visando garantir seguranca, conforto e,

consequentemente, um trabalho feito com

2° lugar - Turma |3 - Cajuru: 287 dias
3° lugar - Turma 14 - S. Rosa de Viterbo: 251 dias
4° Jugar - Turma 10 - S. Rosa de Viterbo: 172 dias

satisfacdo e qualidade.

USINA IBIRA

Na préxima edicdo serdo apresentados os setores da
Divisao Agricola Rural Diversos e CLT.

A Balsa SERRANA 1 opera no Rio Pardo
no trecho localizado na Fazenda da Pedra-
Serrana. E utilizada para a travessia de cami-
nhdes com carga de cana, encurtando conside-
ravelmente a distidncia entre a Usina e 0s
canaviais situados do outro lado do Rio, no mu-

nicipio de Broddésqui.

Como ocorre em todas as entressafras, Ser-
rana [ passou por uma revisdo completa. Neste
ano, porém, além dos itens de praxe, como se-

SERRANA [: vistoriada e aprovada

A Balsa Serrana I foi construida na Usina e fez a primeira
travessia no Rio Pardo, em 13 de novembro de 1975.

maforos, pintura, indicagOes gerais para mano-
bra de entrada e saida, a balsa ganhou novos dis-
positivos para melhoria de sua performance de
operagdo e seguranga da tripulagio e dos usud-
rios, tais como;

e isolamento térmico e mecédnico dos
escapamentos e baterias fora dos bateldes
e substituicdo da tubulacdo de combustivel
pldstica por metdlica e melhoria no sistema de
iluminagao das casas de méquinas e fechamento
do guarda corpo com gradil e assento
para passageiros durante a travessia
e tubulac@o de toda fiagdo elétrica e
melhoria no sistema de sinalizac¢ao
luminosa, entre outros.

Além desses melhoramentos
técnicos, também foi realizado
Treinamento de Primeiros Socorros
para a tripulagao da balsa.

Como acontece todos os anos, a
Balsa foi vistoriada e aprovada pela
Capitania dos Portos e esta em plena
operacio.

Diagnostico
norteara acoes de
Seguranca
e Saude do Trabalho
na Empresa

Em julho foi concluido o Diagnés-
tico do Sistema de Gestao de Seguran-
¢a e Saiide do Trabalho, realizado pelas
empresas WW Consultoria Especializa-
da em Segurancga do Trabalho e YK Pro-
jetos e Consultoria de Engenharia, nas
trés unidades do grupo: Pedra, Buriti e
Ibira.

O trabalho diagnosticou o estdgio
atual da Seguranca, Medicina e Higiene
no Trabalho na Empresa e norteara as
futuras agdes, sempre com 0 objetivo de
melhorar cada vez mais as condi¢des de
trabalho e, a0 mesmo tempo, assegurar
que todas as atividades/tarefas sejam
executadas com o mais alto nivel de
seguranga.

15/7 a 15/8 2004

OBSERVADOR




OBSERVADOR . 15/7 a 15/8 2004

Desde o ano passado, a Oficina vem
passando por reformas que incluiram
reparos na alvenaria em todos os setores,
renovagdo da pintura das paredes e estruturas
e, principalmente, a remodelacdo dos
banheiros, totalmente reconstruidos, agora
com paredes revestidas e loucas novas.

A Oficina toda foi sinalizada e os boxes,
além do niimero de identificacdo, receberam

_mm.wwm.nm:m.. Luiz Antdnio, José Jilio
€ Arnaldo na Segdo de
Hidraulica que mereceu
tratamento especial.

placas indicativas dos EPIs conforme as
necessidades de cada setor.

A Secio de Hidraulica mereceu tratamento
especial: foi totalmente remodelada com
preparacao especifica para montagem e
desmontagem de componentes hidraulicos
sem risco de contaminac@o.

Arnaldo Alves Pitangui, supervisor de
Manutencao e Materiais, disse que a reforma

Confinamento de gado Nelore
em Barra do Garcas

O confinamento é
um sistema de criacao
de animais muito utili-
zado para bovinos, com
a finalidade de promover
um ganho de peso atra-
vés de alimentagdo, sem
que eles dependam ape-
nas da pastagem. Isso é
muito importante nos
periodos de seca. O sis-
tema € também utilizado
para “terminacido de
garrotes”, quando se
disponibiliza uma dieta
rica em alimentos volumosos (silagem) e em ali-
mentos concentrados (racfio). Com essa alimen-
tacdo balanceada e reforgada, os animais
conseguem atingir mais rapidamente o peso para
abate. Em dois anos criam-se animais prontos para
0 abate. E esse é o desafio da Carpa: em até dois
anos obter animais de porte com qualidade para

posterior entrega ao fri-
gorifico.

O periodo de
confinamento dos
animais em Barra do
Garcas ocorre entre os
meses de maio a
outubro, na Fazenda
Cibrapa, onde José
Delfino Vieira trabalha
hé 15 anos. Ele é um dos
funciondrios
responsdveis  pelo
confinamento, sendo
esse um  sistema
pioneiro na regido, que comegou hé 13 anos. Seu
Delfino”, como € conhecido, fala com satisfacdo
de seu trabalho. “Gosto muito do que faco e, tudo
que sei, aprendi na prdtica e procuro fazer bem

Jeito, desde o comego, quando o confinamento

tinha 300 bois ™. Hoje sdo 4.000 cabegas sob sua
responsabilidade.

-

pontos.

Carpa presente na Feapam

No periodo de 7 a 15 de agosto, a Carpa esteve presente na Feapam -
Feira Agropecudria da Alta Mogiana, realizada em Ribeirdo Preto, expondo
15 nelores e 30 ovinos da raca Santa Inés, premiados nas categorias Grande
Campedo Carpa 1066, Grande Camped PDF 490, Grande Camped - Base, Grande
Campedo Progénie de Pai, sendo o melhor expositor e criador, somando 800

O nelore obteve a premiagdo Reservado Campedo Junior Menor. Na avaliagio
do veterindrio Luis Otdvio Pereira Lima, “o resultado
Jot muito bom: tudo isso é fruto de um trabalho
conjunto, que conta com os funciondrios Sebastido
Carnelossi, Fdbio F. Oliveira, Carlos Alberto
Oliveira e Mdrcio José da Silva, responsdveis pelos
nelores e Carlito A. Guimardes e Jiilio César P.

Azevedo, responsdveis pelos ovinos.’

1

Luis Otavio Pereira Lima, Carlito Alves Guimaries
e Marcelo Aguiar Fasano, criador, recebendo
o prémio Grande Campedo Carpa 1066.

Osvaldo
Faria
aprovou a :
reforma .ﬂ
dos
banheiros .

agradou a todos: “O novo visual valorizou os
aspectos organizag¢do, higiene, seguranca
visando, principalmente, o bem estar dos

funciondrios.

Como é aqui que vivemos boa parte de
nosso tempo, tenho certeza de que todos se
empenhardo em manter o ambiente sempre
em boas condigoes de trabalho.”

Funcionarios aprendem

a inseminar

Em junho, os funciondrios Carlos Alberto de
Oliveira, José Antonio Dias, Leandro Nunes de
Souza, Fabio Fernando de Oliveira, todos da
EBO, secdo Pedra e Jodo Carlos de Oliveira e
Jodo dos Santos Rodrigues, ambos da EBO-
Fazendinha, fizeram curso de Inseminacio
Artificial na Lagoa da Serra, em Sertdozinho e
tiveram um bom aproveitamento.
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Conducao Economica:

alguns caminhoes se destacam
Nos treinamentos de Preparagdo para a Safra

todos os motoristas de transporte de cana das trés

usinas, Pedra, Buriti e Ibird participaram do
modulo: Condugdo Econdomica do Veiculo, que
durante a safra tem sequéncia com os monitores
Paulo Cotréia, na Pedra e Joel de Moraes na Ibird.
Na Buriti, o desempenho dos veiculos é

©

....... empresa

RH informa

Resultados do PPR acumulados
até 31 de julho/ 2004

Confira nas tabelas os resultados do PPR
Usina da Pedra, Buriti e Ibird.

OBSERVADOR . 15/7 a 15/8 2004

Dnog_umz_.._n_ao através do noaﬁ:+DQ01 de bordo %
existente em toda a frota. "ATORES f ~_ INDICES | %SALARIO
Embora os resultados sejam parciais (maio a julho), GRUPG | | GRUPO 2
alguns veiculos vem se destacando na economia de com- 1- Eficiéncia Industrial 853% | 27,00% | 38,00%
bustivel, mas é importante lembrar que para avaliacdo des- 2- Absenteismo Trabalhador Rural 3,96 % 11,00 % 15,00 %
ses resultados é preciso considerar as particularidades de 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 838 4,60 % 6,50 %
cada Usina. Fatores como HOUOmﬂmmmu nOﬁQmmmo das estra- 4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,2940 7,00 % 8,00 %
das (terra ou asfalto), distincia média entre as fazendas e a 5- Rendimento Energético Caminhdes 63,0 8,40 % 11,90 %
inddstria, etc. interferem diretamente na avaliacdo dos re- Total 58,00 % 79,40 %
sultados da conducdo econdmica. Além disso, as metas sdo %
especificas para cada unidade, portanto, néo se pode com- S ST & | P
parar os fndices entre as Usinas. . _ GRUPO | |GRUPO 2 |
o 1- Eficiéncia Industrial 87,0 % 40,00 % 56,00 %
Para Cotréia os resultados refletem o . . : <
‘ envolvimento & comprometimento dos motoristas 2- Absenteismo Trabalhador Rural 7,65 % 4,00 % 5,00 %
_ com as metas. “ Os motoristas estao mais 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 7,7 1,10 % 1,50 %
A = entrosados, hd mais troca de idéias entre os trios, 4- Rendimento Energético Colhedeiras | 1,1900 7,00 % 8,00 %
2 e Mwﬂﬁuﬂ%%ﬁﬂﬂﬁﬂw ameda km/ @0 | 5. Rendimento Energético Caminhdes 57,0 6,80 %

preocupacdo de ndo deixar o veiculo funcionando

desnecessariamente”, USINA IBIRA

Joel acrescentou que os cursos antes da sa- FATC (e LT sy o GINDICES. ._

fra ajudam muito, entrosa os novatos, deixan-

mo 0 Ummmom_ ama_ Mm.s. preparado, ooamo_w_:s 1- Eficiéncia Industrial 85,3 % 41,00 % 59,00 %
e que é possivel dirigir com economia. “Per- ) , P 2 5

cebo que eles se preocupam em trabalhar no 2- Absenteismo Trabalhador Rural 4,73 % 9,00 o\o 12,50 o\o

ritmo, segundo as normas da Empresa, mas 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 7,2 3,60 % 5,00 %

acho que a Bmﬁhﬁm também se deve a manu- 4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0380 4,00 % 5,00 %

mm.%mﬁo ,%m caminhoes que estd sendo muito 5- Rendimento Energético Caminhdes 54,0 4,80 % 6,80 %
em feita”.

Veja o desempenho de alguns caminhdes, considerando os resultados parciais de safra:
Os resultados avaliados ajudam a compor o Fator Rendimento Energético do PPR

Usina Ibira

Usina Buriti

Usina da Pedra

Cana Picada:
Caminhao 18168,

1,092 km/litro, dirigido por
Ronaldo Luis da Silva,
Cassio Pereira e Luis
Antonio da Costa.

Cana Picada:

Caminhao 61346,

1,235 km/litro, dirigido por
Wanderson Rodrigues dos
Santos e Francismar
Ferreira de Mendonga.

Cana Picada: o grande destaque s&o os Volvo
340: até julho, fecharam com uma média de
1,3204 km/litro contra 1,2488 km/litro na safra
passada.

Os MB 2635 também vem apresentando
melhora significativa.
Um bom exemplo é
o Caminhao 26883,
dirigido pelo trio
Anisio Sebastido,
Reginaldo Apare- P
cido Bossa e \W‘ 3
Maurilio Cardozo. p—

Na safra 2003, este caminh&o teve um consumo
meédio de 1,2471 Km/litro. Nesta safra, até o
més de julho, ja alcangou a média de 1,2703
km/litro.

Cana Inteira:

Caminhao 21672,

1,214 km/litro, dirigido por
Silson A. Ribeiro,

Eldi Carlos Mendes da
Costa e Otacilio
Lourenco.

Cana Inteira:
Caminhao 21664,

1,202 km/litro, dirigido por
Luis Tadeu Belini,
Adilson Cesar Dias e
Luis Carlos Ribeiro.

Funcionarios avaliam resultados da Safra

Lideranca da Area Agricola e Industrial da Pedra, Buriti e Ibird reuniram-se para avaliar os
resultados obtidos na primeira metade da safra 2004. O pessoal da agricola reuniu-se dia 9/agosto
na Pedra e avaliou os rendimentos operacionais da colheita de cana picada, transporte de cana inteira

Cana Inteira: o destaque é
o Caminhao 24544, dirigi-
do pelo trio Ismael dos
Santos, Ademar Balbino
dos Santos e Claudinei
Ferreira.
Até julho fechou em 1,275 km/litro, contra
1,2668 km/litro na safra passada.

e picada, nimeros de qualidade conseguidos e custos até entio acumulados.
val da Area Industrial realizou na Buriti a primeira Reunido Técnica para
avaliacdo dos Resultados Industriais. Foram abordados os tGpicos: Impurezas na cana, Aguas indus-

No dia 13/agosto o pes

triais, Tratamento do caldo e Controle de condensados.
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Cuide bem de seu esqueleto

Alimentacdo adequada, exercicios fisicos e sol sédo
fundamentais para a manutencao dos 0ssos.

O QUE FAZER? Escolha alimentos ricos em:

Proteinas: carnes, ovos, cereais (trigo, aveia...);
Calcio: frutas e verduras;
Vitamina D: encontrada nos peixes, cereais e figado. O leite e seus
derivados € a maior fonte de proteinas, calcio e vitamina D.
Evite o fumo e aicool. Eles sao altamente prejudiciais
porque favorecem a perda de calcio do o0sso.

Nao tome vitaminas ou complementos
limentares sem orientacao do médico

Atividade fisica: fortifica os ossos, beneficia a omﬁoc_mmmo,@ \
.J/ '

musculatura etc. Para os mais jovens, exercicios e espor-

tes. Para os mais velhos, caminhadas.

Sol: No horério certo - até as 10 e apés as 16 horas,
e de 30 a 60 minutos. O sol ajuda na calcificagdo dos ossos.

servigo

Alcoodlicos Anonimos

29° Distrito de Ribeirdao Preto e Regiao

Se a sua maneira de beber tornou-se um
PROBLEMA em sua vida, procure-nos. Se tem
o desejo de abandonar a bebida, procure-nos.
Teremos o imenso prazer em recebé-lo.
Somos iguais a vocé, s6 que nao bebemos hoje.
Evite o primeiro gole s6 por hoje.

CENTRAL DE INFORMACOES
Fones: (16) 625-8001

Plantao 24 horas: 9139-3701
Endereco: Antonio Selegato
Praca Dom Camilo — Serrana - SP

RECUPERACAD
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Atencao!
21 de agosto
Dia Nacional de Vacinagao
contra Paralisia Infantil

e Sarampo
Das 8 da manha as 5 da tarde, leve seus
filhos a um Posto de Vacinagdo
e Criancas menores de 5 anos devem tomar
a 2* dose da vacina contra Paralisia Infantil.
e De 1 a 4 anos devem tomar a vacina
contra Sarampo, mesmo que ja tenham
sido vacinados anteriormente.

Procure se informar sobre os locais
de vacinagdo na sua cidade!

Vacine seu animal de estimacao

Durante o més de agosto, as Prefeituras e os Postos de Satide promovem
a vacinacio contra Raiva. Procure informar-se e ndo deixe de vacinar seu
bichinho: cachorro, gato, papagaio....

Se ndo forem bem cuidados, esses bichos transmitem doencas e a Raiva é
uma delas. Ela é transmitida ao homem por mordidas ou arranhdes de

i AGOSTO, nao se descuide!

N 7 animais contaminados e pode ser mortal.

Educacao Infantil: um
assunto importante

A educacio inicial da crianca se da na
familia, mas também na comunidade e
nas escolas. Por isso as institui¢oes de
Educacdo Infantil tornam-se mais
necessdrias, tendo cariter complementar 2a
educac@o recebida pela familia.

A educacgio familiar e a escolar se
complementam e se enriquecem, produzindo
aprendizagens mais coerentes, amplas e
profundas. Se familia e escola atuarem
juntas, compartilhando anseios, conquistas
e dificuldades, cumprirdo com grande
sucesso a tarefa de formar seres humanos
confiantes, tolerantes, soliddrios e
respeitosos dos direitos e da dignidade de
todos. O resultado pode ser observado na
auto-estima da crianca e no seu
desenvolvimento.

Fonte: www.educacaoinfantil.org.br

Mercadinho: Produtos e Servicos

VENDO ESTEIRA
Mecénica, para prética de exercicios, marca Fisio
Cooper. Otimo estado. Falar com Salvador
Balbino no DPS ou pelo telefone (16) 647-4878.

VENDO SANTANA
Ano 86, cor preta, dlcool, original, em bom esta-
do. Tratar com Rangel Carlos da Silva, ramal
9120 - Seguranca ou pelo fone 97-14-50-65, ou
Rua Jodo Aprigio Barbosa, n®30, Serrana.

LUIZ EDUARDO VENDE
M Piscina de fibra, 3000 litros, semi nova;
B Bicicleta Caloi Fitness (para exercicio),
nova, ainda com nota fiscal;
M Bicicleta Infantil masculina, aro 12,
vermelha, em perfeito estado.
Tratar com Luiz Eduardo Camilo, do Herbicida, fone
(16) 3987-5662. ou Rua S. Sebastido, 760, Serrana.

ATENCAO! Funciondrios e dependentes
podem anunciar produtos e servicos.
Ligue para o ramal 9035 ou 9135

Sociais
Parabéns aos noivos, aos pais e boas vindas aos bebés.
Satide e paz a todos.

CASARAM-SE

Usina da Pedra

22/05 casaram-se:

@ Mbnica Cristina de Oliveira e André Ricardo Hidalgo,
Mao Obra Regional

e I1za Catarina Nogueira e Laércio M. Andrade Jr, Médico
26/05: Tatiani da Luz Silveira e Renan A. Mecchia,
Combate Formiga.

09/06: Romilda M. Pinheiro e Milton I.Leite, Irrigacio.
23/06 casaram-se:

® Leidiane Mota e Eronilson José da Silva, Herbicida.
@ Joana Darc A. Gongalves ¢ Ermelindo M. de Souza, T. 8.

Usina Ibira

16/07 casaram-se:

e Aparecida de Fitima e Edilson Barbosa, Combate Pragas.
® Kitia e Wellington Luiz Rossi.Sylvestre, T. 10.

NASCERAM

Usina da Pedra

13/05: Maria Eduarda, filha de Alexandra e Luiz
Fabiano da Luz, Operador de Mdquinas.

19/05 nasceram:

e Marcos Vinicius, filho de Calminda e Valtemir P. Costa,
Depésito de Agiicar

e Victor Hugo. filho de Veridiana e Aislan Denilson de
Assis Feiteiro, Combate Formiga

22/05: Tolanda Rita, filha de Leandra e Hélio Buzzato,
Eletricista.

25/05 nasceram:

e Jiilia, filha de Elisa e Reinaldo Sodré da Silva, Mecénico
e Vitor César, filho de Damiana Augusta e Julio César
P. dos Santos, T. 14.

30/05: Luan José, filho de Mariza e José Luiz Zamboni,
Motorista.

03/06: Sandi, filha de Normacy e Jaime Mendes de
Freitas, Depdsito de Acticar.

07/06: Eduardo, filho de Monica e Marcos A. Lebre
Rizzotti, Contabilidade.

16/06: Filipe, filho de Andrea e Antonio Cézar Chagas,
Motorista.

18/06: Sara Leticia, filha de Telma e Hélio Gongalves
Teixeira, T, 20.

23/06: Luan. filho de Lenilda e Vanderlei J.Messias, T. 5.
28/06: Diego, filho de Sandra e Artur Zufi Neto, PH.B.
29/06: Emily Cristina, filha de Bianca e Marcelo Lima
dos Santos, Herbicida.

03/07: Eduarda Cristina, filha de Cléria Aparecida e
Rubens do Nascimento Modesto, Mo Obra Rural.
10/07: Bruna. filha de Patricia e Rodrigo Donizeti Pedro,
Analista Quimico.

15/07: Jodo Luis, filho de Vénia e Thiago Luiz da Costa
Moreira, Analista Quimico.

09/07: Heloisa, filha de Laura e Luis Henrique Scasse,
Irrigacio.

12/07: Sara, filha de Maria Esteffinia e Ronaldo Gomes,
Vigia.

31/07: Lorraine, filha de Patricia e Nildo F. de Santana, T. 31
03/08: Ryan, filho de Laurinda e Geovane Bispo dos
Santos, T. 28.

07/08: Joao Pedro, filho de Tatiane e Marcos Antbnio
de Oliveira, Faturamento.

Usina Ibira

18/06: Murilo, filho de Patricia e Francis R. Marcal da
Silva, Torneiro Mecanico.

25/06 nasceram:

e Dhienifer, filha de Ténia e Alexandro Tobias Rafael,
Turma Combate Formigas.

e Paulo, filho de Daniela e Ricardo Martins Brandio,
Deposito de Acticar.

® 14/07: Riuston, filho de Janaina e Delci Fereira dos
Santos, T. 13.

20/07: Samantha, filha de Cristiane e Rodrigo Liicio de
Oliveira, Depbsito Actcar.

31/07: Hyago, filho de Teresinha ¢ Evaldo Pereira da
Silva, Saldo de Ensaque.

Usina Buriti

03/08: Kaique Marcos, filho de Daiana Aparecida e
Marcos Rodrigues, T. 07.

17/07: Lauany, filha de Kelly e André Luiz Barbosa da
Silva, Tanque D’agua.

Dados fornecidos pelo DRH
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Escola Capitdo Virgili
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Um jeito diferente
de aprender

Como nas safras anteriores, as Usinas con-
tinuam recebendo as visitas das Escolas que
fazem parte do programa educacional
“Agronegécio na Escola”, promovido pela
ABAG - Associacdo Brasileira do Agronegécio
da Regido de Ribeirdo Preto. A Pedra jd recebeu
visitas das seguintes escolas: Jodo Marciano,
Maria Pia de Castro e Angelo Gusuem, de Fran-
ca; Escola Eugénia Villena, de Ribeirdo Preto e
Jardim das Rosas, de Serrana.

A Buriti, recebeu a Escola Francisco Ribeiro,
de Buritizal e Jardim das Rosas, de Serrana e os
alunos da Escola Capitdo Virgilio Garcia, de Sdo
Simdo, visitaram a Usina Ibird.

Funcionarios da
Renk Zanini
visitaram a Pedra

Nos dias 27, 28, 29 e 30 de julho, 110
funciondrios de diversos setores da Renk
Zanini visitaram a Usina Pedra e foram por
recebidos por Luiz Roberto, Walisson
Rodrigues, Fernando Lima e Mateus Scodoni.

O objetivo principal da visita foi ver no
dia-a-dia o funcionamento dos redutores de
velocidade fabricados pela Renk, que operam
nas duas moendas e na geracdo de energia.

Mas a visita nao se limitou apenas a esse
assunto. Segundo Wallisson, “a maioria dos
visitantes desconhecia o processo de fabri-
cagéo de agticar e dlcool e cogeragdo de ener-
gia e por isso, também se interessaram por
essas informagdes”.

Grupos estrangeiros

visitam a Pedra e Buriti

Nos meses de julho e agosto as Usina da Pedra e
Buriti receberam visitas de estrangeiros do Ira, Bo-

livia e Colombia.

Em julho, além de funciondrios da “Karun
Agroindustrial”, do Ira, que vieram conhecer o funcio-
namento da nova caldeira, a Buriti também recebeu a

empresa boliviana “Ingenio Azucarero Guariba”.

J4 na Pedra, a visita foi de um grupo da Colémbia formado por Plantadore
Cana, Agrénomos e pesquisadores de um Instituto de Pesquisa, que vieram conhecer o0s tratos cultu-

s de

rais da cana soca e o manejo dos residuos, vinhaga e torta de filtro.

Amigos ndo precisam de motivos para se
reunir e comemorar. Foi 0 que aconteceu com
um grupo de funciondrios do Escritério Pedra:
eles se juntaram dia 31 julho na Jaqueira para o
tradicional futebol e bancaram o churrasco.

Reclamagdes a parte, porque ndao houve
consulta prévia, Manfredi e Marcos Lebre
formaram os dois times:

Vermelho: Manfredi, Consul, Brondi, Lucas
Blanco, Toninho, Marcos Lebre, Fldvio, e
Alexandre.

Azul: Marcdo, Lucas Teo, Marcio, Rodrigo,
Chiquinho, Ricardo, Bica e Mara.

Destaque para a boa atuag¢do do Consul, agora
conhecido com José Carlos “Ceni”, homenagem
do pessoal ao Rogério Ceni, goleiro do S. Paulo.

O resultado final foi Azul 4 x 1 Vermelho.
Deveria ser 5 x 1, mas o Manfredi nao aceitou o
pénalti marcado, insistindo que o lance ndo foi
mao na bola dentro da rea e sim, bola no peito.
Em nome da paz, tudo bem.

Entre amigos e

5 sempre bom

Alids, no futebol, Manfredi fez de tudo: jogou
e apitou. Tinha que ser desse jeito ou ele sumia
com a bola. Nem assim ganhou e perdeu também
no baralho, mas fazer o qué? Ainda assim
prometeu 45 litros de chopp para o proximo
encontro, que certamente terd 90 litros, porque
o Mircio prometeu outros 45, caso o Manfredi
cumpra a promessa. Portanto, mogada, comecem
a torcer e parabéns ao cozinheiro Mauricio
Baroni: fez um arroz 10 e administrou a cozinha.
Foi s6 elogios!

Comecou a Colheita de Café

A colheita de café, atualmente plantado nas fazendas
Sio Jodo 1, Transwaal, Primavera e Laranjeiras, esta

acontecendo desde junho.

Nesse ano, estdo trabalhando na colheita os funcionarios da
Turma 31, de Altinpolis, cujo lider de equipe agricola € José Roberto

Gomes.

A previsdo de término é para meados de setembro € a estimativa
de safra é de 1.400 sacas de 60kg de café beneficiado.
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Dicas para usar melhor
seu Plano de Saude

Todos os usudrios sdo responsdveis pelo bom desempenho do Plano de Saiide
que a Empresa oferece a seus empregados, pois muitas vezes é em
cima do uso excessivo dos produtos dos planos (consultas, exames, etc.)
que ¢é apurado o indice do reajuste da mensalidade.

Comunicado Importante:
Reajuste do Plano de

Saude Unimed |

A partir de agosto de .Ncea anmm uﬂ:ﬂ.«

de 2005 entrard em vigor 0 ajuste
11,75% no pre¢o do

o de Satide, acordado entre
resa e d Unimed.

Plan
a Emp

Comece a praticar os seguintes passos:

1. Em caso de duvida, procure um Clinico Geral para fazer o diagndstico.
Se for necessario, ele o encaminhara para um especialista.

2. Na primeira consulta, leve os exames feitos recentemente. Eles poderao ser
Uteis a vocé e ao médico no diagndstico, evitando, assim, perda de tempo e

F

Nas Farmdcias da UNIMED, os gastos desnecessarios.
medicamentos tem descontos que 3.

variam de 30 a 40 %, conforme
Tabela da ABCFarm.

Anote as perguntas e ndo tenha vergonha de perguntar e esclarecer suas duvidas
com o doutor. Uma boa conversa com seu médico vale mais que muitos exames.

4. Pergunte ao médico sobre os medicamentos que vai tomar, tempo para fazer
efeito e em que situacao vocé devera procura-lo, caso ndo haja melhora.

CONFIRA OS ENDERECOS

Ribeirdo Preto: 5. Faca a consulta de retorno dentro de 21 dias

Rua Jodo Penteado, 704 Fone: (16) 605.2261- (desde que seja com 0 mesmo profissional).

2" a 6" 8h30 as 19/ sabado: 8h30 as 13h 7. Na impossibilidade de comparecer & consulta agendada, desmarque com
Wiiierava: antecedéncia, dando oportunidade a outro paciente.

Av. Dr. Soares de Oliveira, 1102 Fone: (16) 8. Procure o Pronto Atendimento ou Centro de Referéncia somente em caso
3839.1055 - 2" a 6" 8h as 17h15 / sab. 8h as 12h. de urgéncia.

Serrana e outras Cidades: B 9. A troca continua de médico pode trazer prejuizos ao cliente, como a mudanga
O convénio que a Empresa mantém com as farmécias freqiente de medicagdo, podendo até atrasar o diagnéstico.

de Serrana e outras cidades continuard sem alteracao.

10. Tenha sempre em maos seu Cartao do Plano de Satde e documento de identificacao
Lembre-se: essas Farmdcias oferecem descontos

que variam de 10% (dez por cento) a 20% ( vinte Leve ao médico somente quem precisa consultar.
por cento) do prego na tabela da ABCFarm. Por exemplo, ndo aproveite porque vai levar uma crianca, levar todas.
Sempre com apresentacdo da Receita Médica e
Carteirinha.
(] Fd L
Atencdo: o seu cadastro na UNIMED obedece —Im<o sua .—..m.—\:\-m.n_: —.—p a0 gmﬁ_no

seu endereco atual. A mudanca de endereco
ou qualquer outra mudancga em relacéo aos seus
dependentes deve ser comunicada ao Departa-
mento Pessoal.

E isto mesmo! Antes de ir para a consulta, veja os medicamentos que tem em casa. Anote direiti-
nho num papel o nome deles ou, melhor ainda, coloque-os numa caixinha ou sacolinha e mostre-os ao
médico. Pode ser que na sua “sacolinha” o doutor encontre o medicamento indicado para o seu pro-
blema e, assim, vocé evitard a compra de outros.

gﬂmw m—.—%c_.sﬁam@w. Unimed Ribeirdo Preto — Fone: 607-6000 ou 610-1000
L ]

Unimed Serrana — Fone: 3987-7176 ou 3987-7646
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