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agosto, no Recinto de Leildes, na Fazenda [
da Pedra e foi um sucesso, registrando

recorde de faturamento em relagdo ao ano passado,

0 que o coloca entre os melhores Leildes do Brasil.
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Com a Carpa, venderam os convidados
tradicionais, Achilles Scatena Simioni, Adir do
Carmo Leonel, Elidio Marchesi Filho, Ferrucio
Vicentini Neto, José Candido de Carvalho Neto e
Lula e Wilton Paes de Almeida e convidados
especiais.

Os 62 animais, 32 fémeas e 30 machos, foram
adquiridos por compradores de Sdo Paulo, Minas,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Goids, Pard, Rio
de Janeiro, entre outros, a maioria presente no
Recinto e outros que efetuaram suas compras
através do Canal Rural.

Entre as fémeas, o destaque foi Herena TE da
Fazendinha, vendida para o condominio formado por
Alice Ferreira da Nelore Quilombo e Pedro Novis
da Fazenda Guadalupe, ambos de Sdo Paulo, e entre
os machos, o destaque foi o Touro Quadrino da
Fazendinha, vendido para a Marchesan Agropastoril
de Araraquara (SP).

A equipe de campo da pecudria, tratadores e
campeiros, frabalhou com competéncia,
profissionalismo e rapidez para que ndo faltassem
animais na pista, merecendo elogios a apresentacédo
impecdvel dos animais, resultado do trabalho feito
durante o ano todo no trato e preparagdo dos | _ ' L. + fue 4 o : £ |
animais. Ao oo it one’ 4 M Tk : 3 g g _*

Eduardo Biagi, Duda novamente se manifestou
dizendo que "o sucesso do Leildo deve ser
compartilhado e creditado a toda equipe de
técnicos, veterindrio, zootecnista, pessoal de
campo, fratadores, campeiros, pessoal de apoio
administrativo, interno e externo, enfim todas as
pessoas que, direta ou indiretamente, participaram
da organizagdo e realizacdo do Leildo”

Pessoal da Segurancga,
Motoristas e Equipe que

. y s 1 L \ cuidou da limpeza e
Equipe da Pecuaria festejou o sucesso do Leildo. _ : . jardim do Recinto.
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Equipe da PH.B em Treinamento

Dia 2 de setembro comecou no
PH.B, o Programa de Treinamento
de Equipe. Esse Programa estd dire-
tamente relacionado ao Programa
de Desenvolvimento de Liderancas
que se realiza na Ibird, Buriti, PHB

e Pedra e também sera seqiiencial,
dividido em mddulos e estendido as
equipes da Inddstria, Agricola e Ad-
ministragcdo das trés unidades.

No primeiro encontro, o0s
monitores Karolina Melo Conte, An-
tonio Sergio Marchiori
e Claudinei
Justino abordaram o
tema “Sensibilizacdo
para o Desenvolvimen-
to Profissional ”, visan-
do os seguintes objeti-
vos: sensibilizar os
funciondrios para o de-

Cesar

senvolvimento pessoal e profissio-
nal; conhecer melhor as competén-
cias essenciais para se adaptar as
mudangas e identificacdo de papéis
e responsabilizacdo de cada um den-
tro da Empresa.

\

Buriti
Funcionarios aperfeicoam conhecimentos

em Tecnologia e Aplicacao de Rolamentos

Funciondrios dos trés turnos da drea industrial participaram de um
treinamento sobre Tecnologia de Rolamentos, ministrado por Renato Pas
Ferreira, da NSK/Pull Rolamentos, nos dias 17, 24 e 31 de agosto.

Os assuntos tratados focaram a estocagem, manuseio, montagem e
cuidados gerais, de acordo com as recomendacdes do fabricante.

“‘Muda Sadia”

O Projeto “Muda Sadia” é uma parceria entre as Usinas da Pedra,
Buriti e Ibird e o Centro de Tecnologia Copersucar (atualmente Centro
de Tecnologia Canavieira) e comecou a ser desenvolvido em novembro
de 2003. Sua primeira fase tem duragédo prevista para dois anos, envol-
vendo técnicos das trés Unidades e de viérias dreas do CTC. Na Empre-
sa, a coordenacdo geral é de Marco A Pitta Bidéia, gerente do
Departamento Técnico Agrondmico, com a participagdo de agrbnomos
e técnicos agricolas responséveis pelo seu andamento, a saber:

Usina da Pedra: Evandro A. Carniel e Samuel R. Pedracho

Usina Buriti: Renato Galéo e Rogério Jorge

Usina Ibira: Paulo Jorge Approbato e Alex A. Ferreira Lopes.

O PROJETO ABRANGE AS FASES DE INTRODUGAO DE NOVAS VARIEDADES, O planeja-
mento e condugdo dos viveiros de mudas, treinamento e acompanhamento
das equipes de campo responsaveis por estes trabalhos e a implementacao e
melhoria de tecnologias como o tratamento térmico e o laboratério de Mudas
de Cana a partir de Meristemas. Na Pedra, este Laboratorio ja foi reativado e
atendera as trés Unidades.”

“O objetivo principal é suprir as Usinas com mudas das melhores varieda-
des de cana, em fungdo das necessidades e caracteristicas de solo e clima de
cada Usina e também garantir mudas isentas de doengas e misturas de outras
variedades. As variedades de cana s30 a base de todo o sistema produtivo da
agroindistria agucareira. Por isso, a expectativa é aumentar a produtividade
agricola e a qualidade da matéria prima em relagdo ao teor de agucar a ser
entregue na industria”, explicou Bidoia.
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Evandro, Amilton José da Silva,
Vania A. Alves Marques, Keila
Marta B. Aliotto e Neide A. Moreno
Justino, na Sala de Desenvolvimento
do Laboratério.

Equipe de viveiro da Pedra, durante Treinamento, ministra-
do por Marcos V. Casagrande, da Copersucar.

Programa 5 “S” agora também na Manutencao Agricola Ibira

Este Programa j4 estd
implementado nas trés unidades ha
alguns anos. Na Buriti tem o nome
“D’0Olho na Qualidade™.

O 5 “S” tem como objetivo me-
lhorar e manter a Ordem, Arruma-
¢do e Limpeza no ambiente de
trabalho através da implantagao dos

Divididos em trés Turmas , os funcionarios foram
treinados nos dias 05, 12 e 19 de agosto.

cinco sensos: Descarte, Organiza-
¢ao, Limpeza, Higiene e Saide e
Auto disciplina.

O Programa foi implantado gra-
dualmente em todas as dreas. Na
Ibird jd esta em toda drea industrial
e as melhorias sdo significativas. A
tiltima inovacao foi a implantacdo da

al

bons resultados do 5 “S” na indis-
tria, a Manutencéo Agricola solici-
tou o0 Treinamento dos funcionarios
da Oficina Mecénica, Borracharia e

Gestao da Qualidade do Ambiente
de Trabalho, uma ferramenta de ava-
liagdo formalizada feita pelos pro-
prios funciondrios, com o objetivo

de monitorar e avaliar o préprio se-

tor, em busca da exceléncia.
Faltava a implantacdo na Manu-

tencdo Agricola . Animados com 0s

Elétrica para a implantagdo do Pro-
grama. O Treinamento foi nos dias
05, 12 e 19/agosto e gracas ao esfor-
¢o, empenho, e dedicacado do pesso-
al, algumas mudancas ja ocorreram
e outras estdo em andamento.

Publicagdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira
e Carpa, dirigida aos funcionarios e familiares.
Diregio: Pedro Biagi Neto
Repagho, Enigao: Dagna Cavalheiro Machado
MTb17.092
Diagramacao; Sheila Cristina Guimaraes
Conresronpéncia: Cx. Postal 02
Serrana CEP: 14150-000
Fowe: (16) 3987-8000
Tiragem: 3500 exemplares.
DISTRIBUIGAD GRATUITA.
AUTORIZADA REPAODUCAD DE MATERIAS,
DESDE QUE CITADA A FONTE.




Transporte: destaques positivos
no Diagnéstico de Seguranca

Os Transportes de Trabalhadores e de Pro-
dutos Perigosos foram apontados como des-
taques positivos no Diagndstico do Sistema
de Gestao de Seguranca e Satide do Traba-
lho, realizado pelas empresas WW
Consultoria Especializada em Seguranga do
Trabalho e YK Projetos e Consultoria de En-
genharia nas Usinas da Pedra, Buriti e Ibira.

O Transporte de Trabalhadores no Estado
de Séo Paulo é regulamentado pelo Conselho
Nacional de Transito e pelo Departamento
Estadual de Estradas de Rodagem. As
principais exigéncias sdo o bom estado do
veiculo, a existéncia de bancos para todos os
ocupantes, compartimento separado para
guarda de ferramentas de trabalho e a
habilitacdo e qualificagdo dos motoristas.
Para o Transporte de Combustiveis para
abastecimento de maquinas no campo € 0s
Agrotéxicos, que sdo as chamadas Cargas
Perigosas, o Ministério dosTransportes e 0
Conselho Nacional de Transito exigem a
qualificacdo e certificagdo dos veiculos e dos
tanques, o uso de kit de emergéncia e
sinalizacdo e a qualificacdo dos motoristas
que devem  possuir curso de
formacio especifico. “No Diagndstico
constatamos que todas essas exigéncias sao
rigorosamente cumpridas nas trés unidades”,
afirmou José Waldir Favero da WW
Consultoria
Especializada.

Para Claudinei
José Nogueira,
supervisor
Admin.Recursos
Humanos, “este re-
sultado ¢ fruto de
grande esforco e conscientizacdo de todos os
gestores envolvidos nestas atividades e ndo foi
alcancado de forma repentina: o primeiro trei-
namento para o Transporte Rodovidrio de Car-
gas Perigosas foi ministrado na Empresa em
Jjaneiro de 1.992, conforme registro com foto, no
Observador254. Hoje esta rotina de treinamen-
tos e constante aprimoramento dos funciondrios
e equipamentos, estd plenamente incorporada no
dia a dia dos trabalhos do Setor.”

Waldir e Claudinei.

A primeira Turma de motoristas fez o
Curso de 20 a 24 de janeiro/92.

Transporte de trabalhadores:
melhorando sempre

Claudinei lembrou que jd em 1986, a Em-
presa jd investia na melhoria de condi¢des de
transporte desses funciondrios: ao lado dos
caminhdes de Turma que eram novos e
readaptados para este fim, foram adquiridos
sete Onibus, conforme registro no Observa-
dor n¢ 186 -187/maio a julho de 86.

Os dois primeiros énibus foram entregues
as Turmas 3 e 4

nrm:m gelada o dia inteiro
Nio estd na Lei,...mas a instalacio de cai-
xas térmicas revestidas em poliuretano, com
capacidade para 200 litros de dgua, resfria-
da com gelo filtrado, nos dnibus da Mao de
Obra Rural Prépria, foi uma iniciativa mui-
to aplaudida pelos ruricolas.

seguranga

A metaéo
Acidente Zero

Conheca os melhores resultados
“Divisao Agricola Rural Diversos”.

Além do Corte Manual de Cana, uma série de
outras atividades sdo desenvolvidas pelos traba-
lhadores rurais, algumas durante o ano todo e
outras durante a safra como atividades de apoio,
compondo a chamada “Divisao Agricola Rural -
Diversos”.

A preocupacdo com a prevengdo dos aciden-
tes de trabalho e as medidas de controle nessas
atividades sdo as mesmas aplicadas em outras
areas/setores, diferenciando-se apenas em casos
de riscos especificos, ressaltando-se, entre outras
providéncias, o transporte com qualidade, treina-
mentos e procedimentos operacionais e conjunto
de EPI’s especificos.

Atividades de Apoio a Safra:
Irrigacao, Engate de Julietas e
Aparacao de Cargas
Dias sem acidentes com afastamento, contados em

periodo de safra:
Usina da Pedra: .. sisaaiea | ST L LIRS
Usina Ibira: .........ccooeveninverennens 732 dias.
Usina Buriti: .......cccoooevvcereennee.. 299 dias.

Atividades de Rotina: Experimento
Agricola, Limpeza e Ajardinamento etc.:
Dias sem acidentes com afastamento, contados em

periodo corrido:
Usina da Pedra: ......................... 125 dias.
Usina Ibira: 382 dias.
Usina Buriti: ., ... 3| dias.

Veja a seguir, alguns representantes
dos Setores Diversos

Limpeza e Ajardinamento - Pedra
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Usina da

Ap6s a avaliacdo anual das necessidades do
mercado interno/externo, a Copersucar definiu
uma cota de produgdo de acicar VVHP (Very
Very High Polarization) para a Usina da Pedra.
Portanto, nesta safra, a Pedra esta fabricando este
tinico tipo de agticar, que é estocado e expedido
em granel e nao em sacas de 50 kg.

A alteracdo na forma de armazenagem para
acticar a granel exigiu a ampliagdo da capacidade
dos depdsitos existentes, com a constru¢dao de
depésitos para 25.000 toneladas de agicar, pro-
ximo ao ramal ferrovidrio na Fazenda da Pedra.

I
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Novos Depédsitos construidos proximo ao
ramal ferroviario na Fazenda da Pedra.

A partir de novembro, este aglicar saira
da Estacdo Biagipolis diretamente para
o Porto de Santos.

Foram adquiridas trés unidades,
de acordo com dimensionamento
em funcdo da producdo de acucar.

Armazenagem e Transporte

O transporte do acticar da industria para esses
depdsitos também foi alterado: dentre as varias
alternativas de projetos e equipamentos a serem
utilizados, o caminh@o silo-graneleiro com ros-
cas transportadoras, desenvolvido especialmente
para a Usina da Pedra, em parceria com a empre-
sa Triel-HT, de Erechin-RS, demonstrou ser o
mais viavel.

Estes caminhdes sdo dotados de um silo para
transporte de agticar e de roscas transportadoras
para descarga do produto. E uma tecnologia tni-
ca desenvolvida para actcar a granel.

O carregamento ¢ feito na parte superior da
carreta, através de bicas localizadas no setor de
ensaque de agticar da Usina. Por ser hermetica-
mente fechado, o caminhao garante a qualidade
do produto durante seu transporte.

]

Pedra produz Acucar VVHP

ESSE CAMINHAO POSSUI INUMERAS VANTAGENS
SOBRE O TRANSPORTE CONVENCIONAL porque retine
em sua prépria estrutura vdrios mecanismos
necessarios para o manuseio do agticar, ou seja,
carregamento, descarregamento, empilhamento.
Serdo utilizados até mesmo na expedi¢do do
produto por vagao ferrovidrio, o que deverd
comegar em novembro proximo. Por serem
compativeis em tamanho e funcionamento com
os setores existentes (ensaque e depdsitos de
acticar), sdo econdmica e logisticamente muito
vidveis

“ E a primeira vez que a Pedra produz o
VVHP e para isso foram necessdrias algu-
mas adequagdes no processo de produgdo,
porém, a maior dificuldade foi a definicao
na forma de armazenamento do aglicar para
granel.

Para nds foi um grande desafio buscar
um sistema que a curto prazo atendesse as
novas necessidades (empilhamento de até 8Sm
de altura, transporte com qualidade e
minimizagdo de custos e equipamentos), além
da simplicidade de operagao. O objetivo s6
foi alcancado através da unido
dos esforcos de toda a equipe
da Usina da Pedra.”

Carlos Alberto
Valdevite,
gerente Departamento
Fabricacdo Acgucar

!
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Funcionarios do Setor de
Ensaque onde é feito o
carregamento da carreta.

Auditoria Copersucar na Pedra, Ibira e Buriti

A auditoria de “Diferencial de Servicos” da
Copersucar /2004 ja aconteceu nas trés Usinas. Na
Pedra foi 22 e 23 de julho e na Ibird dias 24 e 25. Na

Buriti foi dia 02 de setembro.

Este € um procedimento comum a todas as usinas
cooperadas com o objetivo de garantir o
aprimoramento constante da qualidade do agucar e
do dlcool, sempre tendo em vista o mercado

consumidor.

Em fungdo dos resultados obtidos, as unidades
sdo pontuadas e esta pontuacdo demonstra a
performance da usina no atendimento ao programa
de “Diferencial de Servicos”. Quanto maior for a
pontuacdo recebida, mais facil € para a Copersucar

a comercializac@o dos produtos desta Usina.

Wendell Cansancgédo,
Aydana Pires,
Maria Carla Nardini e
Rui Quadrelli, auditores
da SGS deste ano, com o
pessoal, antes da reu-
nidao final de

avaliacdo da Auditoria.




Terra na Cana
Operadores de Maquinas | i i
comprometidos com a meta  ppR - resultados acumulados

Durante os Treinamentos de Preparagdo para a Safra, 4 \
sdo estabelecidas vdrias metas para os Operadores, m.—”m WH ﬂ—m mmom.—no Nooh.
entre esses, as metas para o fndice de Terrana Cana. NN T N N

A ocorréncia de muitas chuvas durante os primeiros & 0y NDI ) <
meses de safra ndo permitiu que as metas nesse S ] "GRUPO | | GRUPO2
periodo fossem alcangadas. Porém, quando a situagdo se 1- Eficiéncia Industrial 85,5 % 35,00 % 48,00 %
normalizou, todos os funciondrios envolvidos ho 2- Absenteismo Trabalhador Rural 411 % 9,00 % 12,50 %
processo, cortadores, operadores das carregadeiras, 3- Terra na Cana- Kg/Ton. T3 6,80 % 9,50 %
colhedeiras se mobilizaram e os indices comegaram 4- Rendimento Energético Colhedeiras | 1,3070 7,00 % 8,00 %
a Q_u_..m.mmz_._.D—.. _...__N__IO_..DM mmmsm.m_ﬁn_.ﬂ(ﬂm. - Rendimento m:mnmmﬁoo Caminhoes ON_# 8,40 % 11,90 %
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Treinamentos bem aproveitados
“O decorrer desta safra estd mostrando que

os Treinamentos realizados ao longo destes O

anos foram corretamente aproveitados, pois : _ GRUPO | |GRUPO 2

ninguém “jogou a toalha” com o inicio dificil y)4 Y 1- Eficiéncia Industrial 87.1 % 43,00 % 60,00 %

desta safra. Muito pelo contrdrio! O desafio : u& _. 2- Absenteismo Trabalhador Rural 7,61 % 4,00 % 5,00 %

de atingir as _.:mz_ww ao final da safra motivou todos a 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6.8 6,10 % 8,50 %
erseguir uma melhoria que permitisse esta recuperagao. ; . ;

J A %Qi:z tem tido %MH :m:mm para na:ummh__ aﬂm iciéncia 4- Rendimento Energético Oo_:wam:mm 1,1959 u.o.o % 5,00 o\.o

industrial programada e um dos motivos foi a terra na cana, 5- Rendimento Energético Caminhdes 56,4 4,80 % 6,80 %

elevada para nossos padres, nos meses de maio e junho. Gracas 88,30 %

ao empenho de todos, desde o corte de cana bem executado, aos
operadores das carregadeiras e colhedeiras, o Indice nm Terra na

Cana vem melhorando nos meses de julho e agosto”. LAR 5
Sérgio Luiz Selegato, gerente Divisao Agricola S : GRUPO | |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,8 % 59,00 % 84,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 5,07 % 7,00 % 10,00 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,3 8,60 % 12,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0810 6,00 % 7,00 %
5- Rendimento Energético Caminhoes 54,5 6,00 %

86,60 %

_u..mw_nm de na__..m_»m a_m
u.nu.rm _:nm__,mn

cmﬁav . i ——
ﬂv.  at julho/04 Cagostol04  até 31/08/04

(periodo de chuvas)

Canalnteira | 450 733 407 6.6
|Cana Picada | 600 860 WeEl P Te

B\RA  atéuhofo4

(periodo de chuvas)

_Am de Terra 10_. .-.o:m_mn_m de nm:m .
(periodo de chuvas)

Canalnteira | 450 69 459

~ Cana Picada | 4,50 796 458
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Buriti - Equipe de Levantamento e Controle
de Broca da Cana em destaque

Tw . TR

—

Diatraea saccharalis

Da direita para esquerda: o lider da turma
Rogério Jorge, ao seu lado Waldir Soares
de Melo Filho, Nilton César da Silva, Magdo
Pereira Mota, Aparecido M. dos Santos e
agachados Roque Venicio Soares e Antdnio
Carlos Vieira Jr.

Sadde

A equipe de Levantamento e Controle de
Broca da Cana da Usina Buriti, coordenada pelo
técnico agricola Rogério Jorge, se destacou em
suas observagcdes em campo.

Encontraram um inimigo natural da broca, o
Parasitéide da Pulpa da Broca da Cana ( Diatraea
saccharalis) que ataca as pupas, ou seja, forma
bioldgica anterior a fase do inseto adulto. O inse-
to encontrado € muito promissor no controle bio-
l6gico da broca, pois controla a praga em fases
anteriores aquelas de reproducdo e multiplicagdo.

Como hé grande interesse em criar esse
Parasitéide em Laboratério, porque ird auxiliar
no controle da broca, Rogério enviou o inseto en-
contrado para testes na empresa Biocontrol. As
bidlogas Maria Aparecida Vicente Cano e
Elitamara Morsoletto Santos receberam o mate-
rial e parabenizaram a Equipe, nao sé pelo de-
sempenho, mas também pela dedicacdo e
excelente trabalho de observagcdo em campo,
acrescentando que “ o parasitoide Palmistichus

Fiqgue em forma

Para adquirir um bom condicionamento fi-
sico, e se beneficiar dos seus efeitos, ndo € preci-
so “treinar como um atleta”, basta incorporar no
dia - a - dia , um pouco de atividade fisica, como
por exemplo a Caminhada.

E importante lembrar, que apesar dos benefi-
cios oferecidos pela pratica regular do exercicio
fisico, é preciso modificar também outros habi-
tos de vida como: ter uma alimentacdo mais ade-
quada, beber de forma moderada, parar de fumar
e controlar o estresse , para que se possa interfe-
rir de forma significativa sobre os vérios fatores
de risco e assim, ter um protecdo maior contra as
doencas do coragio.

Ja disse Dr. Kenneth Cooper, criador do Mé-
todo Cooper (Corrida):

“Quem nio arruma tempo para fazer exercici-
os vai ter que encontrar tempo para ficar doente”

Mercadinho: Produtos e Servicos

VENDO CARRO

Passat ano 81- 1.6, dlcool, bege, bom estado.
Os interessados podem entrar em contato com
Léo Rodrigues Araijo, ramal 9023 ou
Rua Sao Paulo, 44. Fone 3987-6788

LEMBRANCINHAS PERSONALIZADAS
Para casamentos, recém nascidos, bodas,
debutantes, entre outras. Os interessados
podem ligar no telefone 687-3496, falar com
Denise, esposa do Ricardo Beneyvides,
ramal 9324. O endereco € Rua Antonio José
do Bem, 111 - Serrana.

ATENCAO! Funcionirios e dependentes
podem anunciar produtos e servicos.
Ligue para o ramal 9035 ou 9135

Se vocé quer melhorar o seu
condicionamento, praticando
atividades fisicas regularmente e com
orientacao, procure os Professores
Adilson ou Juliana.

Atencao para os horarios:
Ginastica Feminina

Tercas e Quintas-feiras: 7h as 8h,
|4h as 15h, 18h as 19h e 19h as 20h.

Ginastica Localizada- Masculina
Tercas e Quintas-feiras:
I8h as I19h e 19h as 20h

Academia de Musculacao
Fazenda da Pedra: os interessados
devem procurar o Prof. Adilson

Parabéns aos noivos, aos pais e boas
vindas aos bebés. Saiide e paz a todos.

CASARAM-SE
Usina da Pedra _
17/07: Carla Dalmolin e Wagner Mauri-
cio Pachekoski, Quimico

21/08: Bruna da Silva e Willian
Donizete Serapido Machado, Aux.
Seguranca Trabalho

04/09: Joselina Pires Ramos e Marcelo
Roberto de Paula, Comboista Motorista

NASCERAM

Usina da Pedra

11/08: Ana Carolina, filha de Daniela e
Roberto Pereira Fraqueti, Mao Obra
Regionais

15/08: José Nathan, filho de Hilda
Aparecida e José Edevan Pereira da
Costa, Fabrica Acticar

16/08: Ananda Vitéria, filha de Juliana
e José Vitor dos Santos, Herbicida
25/08 nasceram:

e Maria Heloiza, filha de Luciane e
Renan Eugénio de Oliveira, Mecanico
e Heloisa, filha de Eliane e Waldemir
de Souza Paiva, Operador Maquinas

Usina Ibira

21/08: Felipe, filho de Eliete e Ademar
Neres dos Santos, Saldo de Ensaque
23/08: Jilia, filha de Rosangela e
Amarildo Gomes Vieira, Setor
Caldeiraria

Usina Buriti
31/08: Leticia, filha de Maria Euripa e
Marcos Antdnio Barbosa, T.6

Dados fornecidos pelo DRH

Educacao Infantil: um assunto importante

Contar historias

Quem nunca contou uma histéria? Serd que realmente existe alguém que nunca tenha contato
um encontro, um acontecimento, uma viagem ou mesmo uma piada? Quase impossivel, ndo?

O homem nunca dispensou as histérias para viver. Nao hd povo sem histéria.

Quem € que nunca precisou de uma histéria para adormecer, sonhar, conhecer melhor o mun-
do, as pessoas ou encarar melhor o dia-a-dia? Isto, sem falar que as histdrias contadas estimulam
a imaginacdo e povoam a mente de idéias, pessoas, lugares, acontecimentos, desejos, sonhos.
Tudo isto € fundamental para a vida humana e, principalmente, para as criangas.

Histérias e livros
A capacidade de sonhar, de alimentar sonhos que nos projetam adiante vem, antes de tudo, do
mundo magico estruturado na infincia. E isto se dd, ao meu ver, especialmente através dos livros.
Criangas e livros sdo sempre uma parceria que dd certo. Seres pensantes no amanha sdo, antes de
tudo, bons leitores hoje. Dar acesso a leitura para uma crianca é gerar qualidade de vida ja.

Maria Izabel Zamboni, diretora da EMEF Maria Antonia Soares Selegato




GMEC reune-se
na Pedra

O Grupo de Trabalho de Mecanizacao e

SAD participa da
Infocana 2004

Aconteceu nos dias 10, 11 e 12 de agosto
em Ribeirdo Preto a “Infocana 2004” e um
dos eventos foi 0 15° Seminério Anual GMEC
— Grupo de Motomecanizagdo que promoveu
uma mesa redonda interativa, cujo tema foi
“0 uso de 4lcool em motores Ciclo Diesel, o
status atual” , que contou com a participagao
de Waldemar Clauss, pesquisador e autor do
Projeto SAD-Sistema que utiliza Alcool
Hidratado em Motor Ciclo Diesel, que estd
sendo testado na da Usina da Pedra. Foi a
primeira vez que 0 novo sistema foi apresen-

Usina da Pedra
recebe estudantes

BIOTECNOLOGIA DA UNAERP

A turma do 2° ano do Curso de
Biotecnologia da Unaerp visitou a drea indus-
trial da Pedra dia 28 de agosto. Nessa visita,
os alunos puderam conhecer na pratica os con-
ceitos vistos em sala de aula. O foco principal
concentrou-se na drea de Producdo de Alcool
e 0 Laboratério de Microbiologia. Os estudan-
tes foram recebidos por Antonio Sérgio
Marchiori, Vera Liicia Alves Fidelis e José
Roémulo Lamenha Gomes.

tado em um evento de nivel internacional.

Para Clauss, a esquerda na foto, a

Manutencio no Setor Sucroalcooleiro - GMEC
- reune mensalmente usinas de agicar de todo o
Brasil para discutir solugdes para problemas co-
muns s areas de manutenc@o e operagao. As reu-
nides acontecem alternadamente nas usinas
participantes. A tltima aconteceu na Usina da
Pedra e dentre os assuntos tratados, foi definida a
padronizagio de indicadores de desempenho para
a drea de manutencao.

Nesta a reunifio o tempo destinado para expo-
sicio de produtos e inovagoes técnicas foi utili-
zado pela AGCO, que fez a apresentacao de seus
tratores Massey Fergusson da linha pesada.

participagdo foi muito valiosa: “Jd estamos
sendo procurados por outros produtores que

apreciaram a nova idéia”.

COLEGIO EQUIPE - SP
Desde 1999, professores do Colégio Equipe,
de Sao Paulo, trazem alunos para visitar a Usina
da Pedra e conhecer todo o processo de fabrica-
¢ilo de actcar e dlcool. Nesse ano, vieram 42 alu-
nos do Ensino Médio e a visita aconteceu dia 26

servigo

DRH recomenda:
Cuidado com seu Cartao Bancario

Tem sido freqiientes os problemas com perda, saque indevido e outros que chegam
no Departamento de Recursos Humanos da Empresa. As orientacoes a seguir sao
bastante simples e até 6bvias para muitos. Porém, corretamente seguidas, poderao
evitar grandes transtornos e prejuizos financeiros aos usuarios.

PORTANTO, PARA SUA SEGURANCA:

1. N#io deixe que outras pessoas conhe¢am ou vejam vocé digitar o seu Cédigo Secreto - SENHA.
2. Nunca guarde seu Codigo Secreto (“Senha”) junto com o Cartao Bancdrio.

3. Ele é sua “assinatura eletronica”. Cuidado, nao a revele a ninguém.

4. Nio pega nem aceite orientagdes de estranhos. Procure ajuda de um funciondrio do Banco.

5. Em caso de perda ou roubo do Cartdo, avise imediatamente o Banco através dos telefones:

e Bradesco 0800-566566 e Banco do Brasil, 0800-990001 e Banespa 0800-7023535

e entre imediatamente em contato com o Departamento Recursos Humanos da Empresa.

de agosto.

Para os professores Rodrigo Bonciani, Marlito
de Souza Lima e Alex de Lima Barros, a maneira
como as visitas sdo conduzidas, com teoria e prd-
tica, facilita o aprendizado. “O Colégio Equipe
sente-se honrado com o acolhimento e com a aten-
, acrescentaram.

»

cdo dispensada

Comecou o prazo de entrega da
Declaracao de Renda de Isento

Todos os contribuintes que tiveram rendimen- = Por telefone: * 0300-78-0300.

tos inferiores a R$ 12.696,00 no ano passado, e ~ mNos Correios:
ndo fizeram a Declaracio de Imposto de Renda Via Postal ou Registrada: R$ 2,20

de 2004, sdo obrigados a entregar a Declaragao
de Isento. O prazo de entrega iniciou em 16/agosto
¢ termina em 30/novembro.

Estao dispensados de apresentar a
Declaracio Anual de Isentos (DAI) 2004:

I - 0 conjuge ou companheiro e o dependente,
cujo nimero de inscrigdo no CPF tenha sido in-
formado por contribuinte que apresentou a De-
claraciio de Imposto de Renda de 2004.

II - a pessoa fisica inscrita no CPF no ano de
2004

Onde entregar sua Declaracao
= Pela Internet, no endereco
www.receita.fazenda.gov.br;

On-line, disponivel em algumas agéncias dos

Correios, R$ 1,20
m Nas Casas Lotéricas: RS 0,75
m Instituicdes bancarias: até R$ 0,75

no caso de utilizacdo de meio eletdnico.

Importante: Quem deixar de declarar

por um ano devera regularizar sua situacao
junto 3 Receita Federal. Caso nao declare
por dois anos ou mais, o contribuinte tera
o CPF cancelado. Sem este documento a
pessoa nio consegue abrir conta em banco
ou mesmo crediario de modo
geral.

Colaboragdo: Vandeir Apa-
recido dos Santos, Gerente
Contabil /Tributario.

>m_—wo:mmonmo na Escola: o
i rograma continua
e %Hmusm_ as Usinas, promovidas pela
gonmmawmobw __m_womm_m_mo_ Brasileira do
a T oo s e ; :

v €gido de Ribeirdo Preto

Em agosto, a Pedra

Mm&u: %mwmommm,__ de Serrana, m%MMMm
arlos, de Rib. Preto, e Coronel Aleixo Pac.
$0s, de Brodowski. i i
>. m.ﬁ.E.m recebeu a esc

de Estreito e a Ibir 4 escol
tro, de Cajuru. *

ola José Ribeiro,
aGaldino de Cas-
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Projeto Mulher
Acontece em setembro, dia 17, na > Bat o
Eleicao 2004 - Vote consciente

Pedra, 21 na Ibird e 23 na Buriti, o
No préximo dia 3 de outubro haverd eleicoes ﬂ_ocm POR DENTRO

- 1E /D annAa

OBSERVADOR . 15/8 a 15/9 2004

“Projeto Mulher”, um evento
envolvendo as funciondrias de todos oS

m setores da Empresa. IO m_m em todo _w rasil .2 Eane %m SERaY Quem deve votar: Todos os brasileiros com
% O Projeto Mulher é mais uma agao que escolhidos os pref maam., vice-prefeitos ¢ idade entre 18 e 70 anos sao obrigados a votar.

demonstra of valotes e confifma @ vereadores que mﬁmﬁn%ﬁa mandato eletivo Quem ¢é analfabeto ou tem entre 16 ¢ 18 anos
m certificago e utilizacdo do Selo P nnEﬁM“HMWMMHMMM M“MHQMMMM%Q 4 . ou mais de 70, pode votar, impas ndo é obrigatério.
m da ABRINQ “Empresa Amiga B o esortin .Ucac-_._m.zsm necessarios para votar: O
s .da Crianga”. AT kL) e eleitor precisa do titulo eleitoral. Mesmo que
m . Eleigag écoma 35.:8 uam_..E. Oyoia tenha perdido o titulo, deve comparecer para
.__"__ melhor eﬁaﬁ.ﬁ do cidaddo .Eam?aa Fgue votar. Quem nio tem o Titulo de Eleitor, mas
< deseja para sua cidade. sabe a Secdo onde vota pode comparecer com

bo\ votar, lembre-se de que a. EW_: nM.:&%S um Documento que tenha foto: Carteira de Iden-
serd o representante de suas idéias durante o . ;. de, Carteira de Trabalho ou de Motorista

tempo. que.durar o Sel mandato. Horério da votacgio: A votagdo comegard
Portanto, antes de votar, faca uma s 8 horas e terminard as 17 horas. E bom nio
avaliacao dos candidatos. deixar para a tltima hora, porque quem chega
Ao escolher, procure saber: atrasado ndo pode votar.
« Quem ¢ ele? Que idéias defende? Para justificar: Quem precisar justificar seu
« Qual a sua experiéncia politica? voto pode pegar antecipadamente o formuldrio
« O que promete fazer? Vocé acha que ele tem 1o Cartério Eleitoral, que funciona todos os
condigBes de cumprir essas promessas? dias, inclusive aos sdbados e domingos,
. Ele trabalha de fato? Seu trabalho poderd ajudd- ~ das 11h as 19h.

lo como politico? Preenché- lo e entregd-lo no dia da eleigao
= « E uma pessoa bem informada? Responde as  no Posto de Justificativa que funcionard em to-
e e R il perguntas ou foge delas? das as Escolas onde haja votagao. Levar Docu-

Mmm”.nf__wwmm:m ﬂnh omnm_wmq:,“_.w:. Sl ladipiat « Vocé acredita que ele tem interesse verdadeiro ~ mento de Identidade/RG e Titulo de Eleitor.
em Servir o povo? Quem ndo tem o Titulo de Eleitor: deve
1@ ﬂ_ ra _U—ummm—.- te na « Tem mcﬂzmmam moral para exercer o nm._amo@ procurar w Cartério Eleitoral para preencher o
« Se vocé jd votou nele, merece ser reeleito? Formuldrio. Levar Documento que tenha foto.
— NW mm:mm:n—to « Serd um lider digno? Informagdes fornecidas pelo Cartério Eleitoral de Serrana.

A convite da Unica, Unido da Agroinddstria Canavieira do Estado de Sdo Paulo, a Usina da Pedra,

Buriti e Ibird foram convidadas para participar da 12° Fenasucro, Feira Internacional do Setor Sucro m=ﬂ°=.ﬂ—t°m “0—;3 m:.ﬂmﬂ
Alcooleiro, realizada em Sertiozinho, no perfodo de 14 a 17 de setembro.

Na oportunidade, foi montado um estande onde o ptiblico pode observar os trabalhos realizados =7
pelas Usinas na 4rea de responsabilidade e investimento social e, principalmente conhecer e experi- £ * ’ 1 .
mentar os produtos que compdem o Complemento Alimentar distribuidos pela Empresa aos trabalha- =N
dores rurais.

CONTROS FERMEN™

Préemio
Master Cana/2004

para a Pedra

Funcionarios da Pedra, Buriti e Ibira
com Henrique Amorim, da Fermentec.

“Os Melhores do Ano no Setor

Sucroalcooleiro” - Interior Estado Paulo Esse foi o segundo Encontro (Reunido de

Meio de Safra) de 2004, promovido pela
Fermentec, para avaliacdo dos parametros de
controle utilizados pelos clientes, onde foram
apresentadas algumas Tecnologias empregada

E a terceira vez que a Usina da Pedra é
agraciada com este prémio na categoria “
Destilaria do Ano em Tecnologia na Pro-
ducdo do %_ngm__ Agenor Branco Junior, Luiz Roberto da silva, : g

A solenidade de entrega aconteceu em José Rémulo L, Gomes, Godofredo Fernandes muﬂ_mm Usinas nwﬁ&.ﬂ mu:wmﬂm. assessoria.
dia 13 de setembro. no Clube Vale do Sol, Machado e Nazareno A. Sertori Durao, felizes Aconteceu nos dias 26 e 27 de agosto, no
e Sastfiozinho, com o merecido Prémio. Hotel Fonte Colina Verde, em Sao Pedro/SP.

Participaram funciondrios da Pedra, Buriti e
Ibird. “Foi um encontro bastante proveitoso,
uma vez que os temas foram muito pertinentes
a nossa realidade.

Além disso, foi uma excelente
oportunidade para discutirmos nosso dia a
dia, sempre tendo em vista a melhoria
continua dos resultados”, disse Vera Lucia
Alves Fidelis, encarregada Laboratério/
Pedra.

Boletim da Safra 2004

USINA DA PEDRA USINA BURITI

Periodo: 13/maio a Periodo: 17/maio a
14/setembro - 125 dias 14/setembro - 121 dias

Cana moida: 2.502.482 toneladas Cana moida: 952.571 toneladas
Produgao Aglicar: 2.689.236 sacas Producio Alcool: 79.751.000 litros
Producio Alcool: |17.914.000 litros

Periodo: 10/maio a
14/setembro - 128 dias

Cana moida: 746.992 toneladas
Produgao Aclicar: 986.687 sacas
Producio Alcool: 30.611.000 litros
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