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Atencao funcionarios!

Madeireira Brasil
Banda Show

estara presente em ma QNNNBU 10 *mﬁcm Bom om

todas as Festas

oa Emprose. Festas de Confraternizagdo

As festas serdo durante o dia,

com a participagdo das esposas e esposos.
Na programacdo, servico do Buffet Spasso e
animagdo da Madeireira Brasil Banda Show.

Confirme sua presenga

Para que possamos organizar o transporte e
outros itens que farao a festa ainda melhor,
solicitamos a confirmagéo de sua presenca e da
presenca de sua esposa ou de seu esposo.
Confirme também se vocé ird usar o transporte
oferecido pela Empresa.

A confirmacao deve ser feita com a chefia
no periodo de 18 a 22 de outubro.
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Cana moida:
3.027.748 toneladas

_ Producao Acucar:
{ 3.432.897 sacas.

Produgao Alcool: HN Qm oc.—-F—U—JO = Umn QD n—amn:noo
| 145.692.000 litros - Wn o e T B
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USINA BURITI :
| 10° Safra
Periodo: 17/5a 13 /10

150 dias

Cana moida;
1.146.691 toneladas

Producao Alcool:
98.668.000 litros

USINA IBIRA
72 Safra
Periodo: 10/5 a 13/10
157 dias

Cana moida:
911.269 tone

Producao Actucar:
1.243.687 s¢

A Empresa acredita e

Producéo Alcool:
39.034.000 litros
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treinamento e Lcmc:fu_ﬁ?.: ento

Liderancas na busca de um Modelo
Integrado de Gestao

O Programa de Desenvolvi-
mento de Liderangas que come-

cou em abril/04, na Usina Ibir4,
posteriormente estendido para
a PHB Industrial e Usina Buriti,
agora também estd sendo apli-
cado para as liderancas da Usi-
na da Pedra.

Coordenado por Rinaldo
Capitelli, supervisor de Desen-
volvimento de RH, o Programa
estd sendo desenvolvido de for-
ma integrada para as trés Unidades, abrangendo
toda a lideranca da drea administrativa, agricola
e industrial. Nas fases seguintes, devera esten-
der-se as demais liderancas e equipes de funcio-
nérios das Empresas, como ja vem ocorrendo na
PHB.

E um Programa baseado no conceito de edu-
cacdo continuada, onde os grupos de participan-
tes se retinem semanalmente com o objetivo de
desenvolver juntos um modelo efetivo de lide-
ranca e gestdo de pessoas.

Rinaldo explicou que “a metodologia é

Os encontros sdo as quintas-feiras, na Sala de ._._.._n..mzm:dm_..no...._umn_ﬁ.

vivencial, possibilitando aos participantes
refletirem sobre suas crengas e pressupostos e
questionarem suas prdticas e comportamentos
gerenciais, buscando o alinhamento e a
construgdo de um modelo de gestdo mais eficaz
para o alcance de resultados, comprometimento
e satisfacdo das pessoas.

Com esse trabalho, espera-se construir uma
visdo do todo, melhorar a integracdo entre as
dreas bem como a comunicagdo, o
relacionamento e o compartilhamento de

(1]

responsabilidades entre as pessoas na Empresa”.

Aconteceu no periodo de 30 de
agosto a 11 de setembro o
treinamento pratico de Conducio
Econdmica para motoristas da
Usina Buriti. O objetivo € obter um
melhor desempenho do veiculo,
com menor consumo de
combustivel, proporcionando,
inclusive, maior conforto e
seguranga ao motorista.

O Instrutor foi Paulo Sérgio
Graciano, da Pedra e Silson Ant6-
nio Ribeiro, motorista que dard se-

s A =

qiiéncia ao programa. Como F

o0 agronomo Joao Marcelo Sandoval.

\

BURITI - Condugao Economica:
treinamento pratico para motoristas

complemento, nos dias 16 e 27/09/04, durante as reunides do @womﬂ..mam :Uu._ozuo, umm .
Metas”, Paulo falou sobre o conceito de Condugao Econdmica, esclarecendo dividas.
Também participaram da reunido técnico de Seguranca, Ernildo Basilio da Rocha e

Treinamento da
Equipe da P.H.B.
continua

Em setembro, dia 30, aconteceu o segundo
encontro do treinamento “Desenvolvimento de
Equipe”, para os funciondrios da PHB. Foi um
treinamento bastante pratico: através de dina-
micas, os participantes vivenciaram os modelos
de atuacao profissional e puderam perceber for-
mas de trabalhar em equipe com uma visao do
todo, considerando a interdependéncia entre os
setores e também a importancia da comunica-
¢do entre as equipes, desenvolvendo a
responsabilidade compartilhada pelos resulta-
dos. Os instrutores dessa etapa foram Wanderlei
Montanari e Antonio Sérgio Marchiori.

Este Treinamento é uma seqiiéncia do
Programa de Desenvolvimento de
Liderancas e sera estendido as demais
equipes das Empresas.

Expediente

IBIRA

Prevencao e Combate a
incéndios em Colhedeiras

Foi esse o Treinamento ministrado pelo técnico de
Seguranca Leandro Silvério de Carvalho para os
operadores das colhedeiras de cana e tratores
reboque nos dias 2, 3 e 8 de agosto. A apresentacao
tedrica foi na Sala de Treinamentos e o simulado foi
no patio da Oficina Mecanica Agricola.

Publicagdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e Carpa, dirigida aos funcionarios e familiares.

DirecAo: Pedro Biagi Neto. Reoacio, Enigao: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092
DiagramacAo: Sheila Cristina Guimardes. Corresponpéncia: Cx. Postal 02, Serrana CEP: 14150-000
Fone: (16) 3987-9000. Tiragem: 3500 exemplares. DISTRIBUIGAD GRATUITA.

AUTORIZADA REPRODUGAO DE MATERIAS, DESDE QUE CITADA A FONTE.

Visita técnica promove
troca de informacoes

Em setembro aconteceram visitas técnicas de
grupos de funciondrios entre as trés unidades.
Além de promover a integracao na Empresa, es-
sas visitas proporcionaram a cada um a oportuni-
dade de conhecer a Usina co- irma, sua respectiva
drea de atuacdo, possibilitando o contato com pro-
fissionais da mesma drea, estimulando a troca de
informacdes e o conhecimento de solugGes para
problemas comuns.

_,
\ |

Funcionarios da Pedra na Usina Ibira.




A Meta é o Acidente Zero
Conheca os melhores resultados
da “Divisdo Agricola CLT”

A Divisdo Agricola CLT representa todos os setores agri-
colas de operagdes mecanizadas e servigos de apoio. Estao sin-
tetizadas em quatro grandes grupos:

e Transportes Diversos: cana, insumos, implementos, etc;

e Mecanizacdo: colheita, tratos culturais, preparo de solo, etc;
e Manutencdo Automotiva;

e Servicos de Apoio: lavagem, lubrificacdo, borracharia, etc

Essa Divisdo, em face as caracteristicas de suas atividades,
vem ao longo dos anos apresentando constante evolugido em
termos de Seguranga do Trabalho nas trés Unidades. Merece
destaque o exemplo significativo que o pessoal tem dado na
utilizaciio correta dos Equipamentos de Protegdo Individual,
bem como as iniciativas propostas pela lideranga, sempre pri-
vilegiando as questdes de Seguranca, como ji aconteceu na
Buriti, Ibir4 e recentemente na Pedra, onde o Setor de Manu-
tencdo Automotiva e Apoio passaram por reformas que enfati-
zaram questdes de Seguranga, tais como, pintura, faixas
indicativas, sinalizac@o de seguranga, entre outras.

? j USINA DA PEDRA
5| Setor Periodo*
~ | Servicos Automotivos 436
Oficina Automotiva 114
Mecanizacao 177
Transporte 76
*Perfodo sem acidentes com afastamento.

USINA DA IBIRA
Setor Periodo*
Oficina Automotiva 431
Servigos Automotivos 189
Mecanizacao 120
Transporte 86
*Periodo sem acidentes com afastamento.

Periodo*
Oficina Automotiva 187
Servicos Automotivos 102
Transporte 31
Mecanizagao 30
“Perfodo sem acidentes com afastamento.

seguranca

RH informa

Resultados do PPR acumulados
até 30 de setembro/2004

Confira nas tabelas abaixo os resultados do PPR - Programa de Participagdo
nos Resultados, aplicado na Usina da Pedra, Buriti e Ibird.

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo Trabalhador Rural

3- Terra na Cana- Kg/Ton.

4- Rendimento Energético Colhedeiras
5- Rendimento Energético Caminhdes

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo Trabalhador Rural

3- Terra na Cana- Kg/Ton.

4- Rendimento Energético Colhedeiras
5- Rendimento Energético Caminhdes

1- Eficiéncia Industrial

2- Absenteismo Trabalhador Rural

3- Terra na Cana- Kg/Ton.

4- Rendimento Energético Colhedeiras
5- Rendimento Energético Caminhoes

USINA PEDRA

INDICES  %SALARIO
| GRUPO1 | GRUPO 2
856% | 3800% | 53,00%
4,30 % 9,00% | 12,50 %

6,5 7,90% | 11,00%
1,2950 7,00 % 8,00 %
840% | 11,90%

9% SALARIO
'GRUPO 1 |GRUPO 2
872% | 46,00% | 64,00%
8,11 % 2,00 % 2,50 %
6,4 860% | 12,00%
1,1930 7,00 % 8,00 %
55,9 3,60 % 5,10 %

91,60 %

| % SALARIO
GRUPO 1 |GRUPO 2
85,9 % 62,00% | 89,00 %
5,32 % 7,00 % 10,00 %
5,9 11,10 % 15,50 %
1,0950 6,00 % 7,00 %
54,6 6,00 % 8,50 %

92,10 %

130,00 %

Buriti
Programa Vida Saudavel continua

A Usina Buriti estd dando conti-
nuidade ao Programa “Vida Sauda-
vel,” iniciado em 2003, cujo objetivo
¢ melhorar a qualidade de vida dos
colaboradores e prevenir problemas
futuros. O trabalho é coordenado
pela nutricionista Darlene Chaibub.

Neste ano, os integrantes dos gru-
pos de obesos, estao sendo acompa-
nha dos individualmente a cada
quinze dias. Estdao sendo atendidos
21 colaboradores de diferentes areas

da Empresa, agricola, industrial e ad-
ministrativa.

Carlos Ramalho, lider de Equipe
Agricola, € um dos participantes e esta
muito satisfeito com os resultados ja
obtidos: “Estou me sentindo mais dis-
posto e dormindo bem melhor. Sou
muito agradecido a Empresa pela
oportunidade de me cuidar, porque
sou liberado no hordrio de trabalho
para conversar com a Darlene. Na
minha casa, minha esposa e meu fi-
lho também emagreceram e além de
tudo estamos economizando: antes
gastava 20 quilos de arroz por més.
Hoje gastamos 07", contou Carlinhos
muito feliz.

Darlene parabenizou Carlinhos e
os outros participantes do Programa
pelos resultados obtidos e acrescen-
tou: “A obesidade ndo pode ser tra-

" tada como estética, e sim, como um

problema de saiide. Auxiliando os co-

& laboradores a perder peso, estamos
> melhorando sua qualidade de vida.”
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Ap6s trés meses de trabalho,
finalizou a colheita de café nas
Fazendas Sao Jodo I, Transwaal,
Primavera e Laranjeiras. Foram
colhidos 994 sacos de café bene-
ficiado de 60 quilos cada, em
70,61 hectares (ha).

A Turma 31, de Altinépolis,
foi a responsével pela colheita do
café, sob os olhos atentos de
Atanir Pereira, lider de equipe
agricola e Rafael Dassié, técnico
agricola, com supervisao de
Hebert Trawitzki. Hebert expli-
cou que as lavouras de café estdo
em fase de renovacao.

Este ano, ap6s a colheita,
foram erradicados 25,63 ha das
fazendas Laranjeiras e Primavera,

Atanir Pereira, lider de equipe agricola,
o técnico Rafael Dassié, e Mauro da
Costa, responsavel pelo beneficio e
armazenamento do café.

com previsdo de plantio de
aproximadamente 20,00 ha na
fazenda Sao Jodao 1, onde
futuramente deveri se concentrar
esta cultura.

Alunos da FAN- Monte Alto

A FAN - Faculdade de Administragdo e Negocios, de Monte Alto,

LARANJA

Teve inicio em
agosto a colheita de
laranja, cultivada
pela Empresa no Si-
tio Sao Francisco, em
Cravinhos, com tér-
mino previsto para o
inicio de novembro.
A previsdo de colheita é de 40 mil
caixas de 40,8 quilos cada uma.
A turma de José Izalino (Tercei-
ro), de Cravinhos estd colhendo,
diariamente, cerca de 1000 cai-
xas. 530 35 pessoas envolvidas na
colheita das laranjas péra-rio e
péra-natal.

visitas

= Ry
= e

b DB = iy .k

O administrador do
Sitio Sdo Francisco €
José Borghini Filho e
o encarregado é Rafael
Dassié, técnico agrico-
la da Pedra. O trabalho
€ supervisionado por Hebert
Trawitzki, que explicou que de-
vido a seca prolongada, a tendén-
cia dos frutos é madurar mais
rapidamente e persistir menos no
pé, por isso tem acelerado a co-
lheita, transportando em média
duas viagens por dia.

Escola Técnica em Aglicar e
Alcool visita a Buriti

Equipe de Levantamento e Controle de Broca da Cana*

trole de Broca da Cana da Usina Buriti,
coordenada pelo técnico agricola Rogé-
rio Jorge, se destacou em suas observa-
¢Oes em campo.

broca, o Parasitéide da Pulpa da Broca
da Cana (Diatraea saccharalis) que ata-
ca as pupas, ou seja, forma biolégica an-
terior a fase do inseto adulto.

sor no controle biolégico da broca, pois
controla a praga em fases anteriores

trouxe os alunos do 7¢ perfodo de Administracdo para visitar a Pedra
dia 22 de setembro. Em nome da Faculdade, a professora Carla Renata
Sinigalia agradeceu a hospitalidade e a recepg¢do que tiveram e
parabenizaram a Empresa pela iniciativa em ﬁnc..ﬂm.Em que visam o bem
estar dos funciondrios e preservacdo do meio ambiente. "Tais iniciativas
certamente tornardo a Empresa altamente competitiva, fazendo com
que o setor sucro-alcooleiro se firme cada vez mais no cendrio
econdmico mundial”, escreveu a professora.

No dia 30 de setembro alunos do Curso Técnico em Agtcar e Al-
cool do Centro de Ensino Técnico de Igarapava visitaram a Usina
Buriti.

Ao todos foram 30 alunos, que durante 3 horas conheceram o pro-
cesso de fabricagdo do dlcool.

Os monitores foram Marcelo Firmino, Técnico de Seguranca, o
Uelton Gleik Alves, lider de laboratério e Sara Helena Travaini, Ana-
lista de Recursos Humanos.

Programa “Agronegaocio na Escola”

As Usinas da Pedra, Buriti e Ibira continuam recebendo

Buriti

A equipe de Levantamento e Con-  aquelas de reproducdo e multiplicacéo.

Como hd grande interesse em criar
esse Parasitéide em Laboratério, porque
ird auxiliar no controle da broca, Rogério
enviou o inseto encontrado para testes
na empresa Biocontrol.

As bidlogas Maria Aparecida
Vicente Cano e Elitamara Morsoletto
Santos receberam o material e
parabenizaram a Equipe, ndo sé pelo
desempenho, mas também pela
dedicacdo e excelente trabalho de
observagdo em campo, acrescentando

Encontraram um inimigo natural da

O inseto encontrado € muito promis-

isitas de escolares dentro do Programa “Agroneg

> na Escola”. Em

i

que “o parasitéide Palmistichus elaeisis
encontrado tem se mostrado bastante
agressivo e eficiente em laboratério.
“Agradecemos a Equipe da Buriti pela
parceria, nos fornecendo algumas
pupas parasitadas para que possamos
reproduzir e montar experimento em
campo”, disseram.

Atualmente, o controle da broca, a
principal praga agricola da cana, € feito
pelas vespinhas conhecidas por Cotesia

Equipe de Levantamento e
Controle da Broca

Flavipes que liberadas no campo,
atacam as larvas (brocas) do inseto.

Matéria da edicio 394 na integra.




Anésia das

Rocha. Juliana €

Fernanda 5. Di Donato.

Silvia A. Pio Pero

Fatima Luzia

siane B, Bertanholi. Isabel A. Bi

1 Correa M. Abreu. Dulcir P

o
z

ana

Santos,

a1
Dares V. do

Silva

no

a. llda Oliveira F

Z

a Cru

Apareci

EIGETER

a B

ha

|zita da Roc

Barchechi. Sérgiz

Sandra F\;I‘IL-IIH.I B.

)

andes Comes,

a de Alcantara Pz

Leonin

s

Cristiane

M. de

Mattos

1a

Herm

son. Maris:

‘E cor de

USINA BURITI - DIA 23/ SETEMBRO

1 T..ela Silve

a, Neide viore: 1AL/ 5. Lu ia Maria Ke

her:.

Rosa Ofc.@gm__ ’

Em setembro deste ano, baseado nas diretrizes propostas pela Abring para certificacdo e utilizacio do selo “Empresa

Amiga da Crianga”, o Departamento de Promogdo Social da Empresa inovou e criou o Projeto Mulher, voltado ao
universo feminino das Usinas da Pedra, Buriti e Ibird.

Dias diferentes para cada Unidade, porém com objetivo comum de salientar a importancia da Sadde da Mulher,
trabalhando sua valorizacao no papel fundamental que exercem, integrando-as nio s6 no ambiente de trabalho, mas
também na sociedade como um todo.

Para cumprir este objetivo, foram realizadas atividades voltadas a reflexio, auto-conhecimento, expressdo corporal e
integracdo. Cerca de duzentas mulheres praticaram Gindstica Laboral, Tai Chi, loga, Priticas de Relaxamento, tiveram
palestra sobre “Saide da Mulher”, foram homenageadas, tomaram café da manha, almocaram e ainda visitaram os
setores da Inddstria.

Um dia especial em forma de reconhecimento e agradecimento a todas a mulheres que fazem parte deste universo das
trés Usinas, mas como notas de uma sinfonia, importantes e indispensdveis para a uma perfeita harmonia.

Cada qual, com seu jeito de ser, tocam o mundo com cuidado e precisao, geram, cuidam, acolhem e interagem com as
diversas realidades, tecendo com alegria, em cor “rosa choque”, a teia da vida.
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Projeto Mulher na Pedra, Buriti e Ibira

“Uma empresa socialmente responsavel extrapola seus
compromissos legais e assume o papel de promotora
do crescimento social, seja do seu funciondrio ou do
meio onde esta inserida, oferecendo oportunidades para
a construcdo do equilibrio social. Assumimos um
compromisso com o Programa Empresa Amiga da Crianca,
onde um dos objetivos ¢ o cuidado com a Satde da Mulher.

Dentre as acoes desenvolvidas este ano, destacamos o Projeto
Mulher, quando reunimos todas a funcionarias para ir além de
esclarecermos duvidas sobre os aspectos de satide e conseguirmos
também fazer a integracio e o conhecimento de outras dreas da
Empresa.

A receptividade comprovou-se pela adesdo imediata ao
Programa e pela alegria e envolvimento de todas nas atividades
propostas para o Evento. Os depoimentos de algumas participantes
nos fazem acreditar que os objetivos foram alcangados.”

SUELI AGUIAR,
gerente do Departamento de Promogao Social.

USINA DA PEDRA, DIA 17/9, NA JAQUEIRA
Recepcao, gindstica Tai Chi Pai Lin, café da manha e palestra
sobre o tema “ Satde da Mulher”. Ap6s o almogo servido pelo
Buffet Luciana, de Serrana, os grupos visitaram os setores da Empresa,
inclusive o Escritério Central, onde assistiram ao video “ Historico
da Usina” e receberam uma significativa homenagem,
preparada pelo pessoal do Treinamento.

“Foi muito bom o evento, a aula do
Professor, o café da manhd, a
palestra com as médicas. Por ter
sido um dia assim
maravilhoso, poderia se
repetir.”

TEREZA S. DE OLIVEIRA

s

“w.mm w._‘:».{_ﬂ

“Adorei o café, o almogo e a
palestra com as médicas
porque aprendi muitas
coisas.” ADELZITA DA R. BALDAIA

i’ “Gostei de participar dessa
festa. Em geral, gostei de tudo
mesmo, mas adorei ter conhecido a
Usina. Foi um momento muito

especial na minha vida.”
APARECIDA CORREA ABREU

“Fiquei muito feliz. Adorei todos
05 passeios, mas o que ew mais

gostei foi a palestra com as

médicas.” ILDA OLIVEIRA FRANCA

“Adorei o Projeto porque valorizou
as mulheres. Gostei da gindstica
que mostrou que devemos nos
preocupar tanto com o bem estar
fisico como o mental e o mais
importante foi a palestra das
Ginecologistas, onde aprendemos o
que julgdvamos jd saber. Também
foi bom ver que, com 0 nosso
trabalho no campo, podemos
transformar a manha de muitos com
o doce aciicar transformado na
indistria.”

“Olha, o Projeto Mulher foi tao bom
que nem tenho palavras! A palestra
com as médicas, o passeio, o café
da manha, o almoco foram o6timos.”

NEUZA N. LIMA

“Gostei de tudo, o café, o almocgo...,
as explicacées das doutoras. As
pessoas da Usina foram muito
legais.” DULCE PEREIRA DA CRUZ

“Achei maravilhoso. O que eu mais
gostei foi a palestra com as
ginecologistas. Foi  muito
interessante o filme qie assistimos,
que mostrou tudo sobre a Usina,
inclusive como foi fundada. Realizet
um sonho que tinha, de conhecer a
Empresa onde trabalho.”

FATIMA LUZIA DE SOUZA

JUCILENE M. ROCHA

“Quero parabenizar a todos que
estiveram conosco nesta festa
especial, que teve o objetivo de nos
mostrar a importancia das
mulheres. Agradeco a todos
“Adorei a idéia do Projeto . que colaboraram neste
Mulher e, com isso, tive a Ny trabalho maravilhoso.’
Qﬁ@ltamh.aﬁm de conhecer " MARIA DE LURDES DE OLIVEIRA.
melhor a nossa Empresa.”
ROSANA ALVES MANDUCA

»

“Escolheram a melhor
solugdo: somos diferentes e assim
conquistamos esse Projeto que nos
tirou da rotina e nos levou para um

dia de lazer.”
LAUDENITA C. DOS SANTOS

“A festa estava maravilhosa, subli-
me! Obrigada pelo “Dia da
Mulher” :nés merecemos! Parabéns
pela étima coordenagdo.”

ROSELI DE SOUZA SILVA

V. Jussiani. Claudia Mari

Jias. Maria Hele

“Gostei de tudo. Estava maravilho-

so e lindo. Que esse dia possa ser

lembrado muitas e muitas vezes.”
ZILDA MARIA DOS S. GONCALVES

“Mulher é um ser divino, cheia de

esperanga e sonhos.’
EDMA MARIA DE AQUINO

“Trabalhei o dia inteiro pensando
como seria o dia 17 de setembro.
Foi melhor do que poderia
imaginar.”

MARIA LUIZA L. DE OLIVEIRA

“Gostei de participar do Projeto
Mulher, principalmente do passeio
pela Empresa. Foi um bom
incentivo para nos mulheres.”
ANA MARIA DA SILVA

“Eu achei muito bom. Adorei o
passeio.”
MARIA EDNA S. LIMA

“Foi um étimo dia. Gostei muito e
também aprendi de tudo um pouco.
Gostei de conhecer um pouco da

Empresa em que trabalho.”
NAIRA GOMES RIBEIRO

“Além do cardter informativo e da
integracao que o Evento propor-
cionou, desde os detalhes do con-
vite até a carinhosa lembranca da
foto, percebia-se a dedica¢a
carinho e o reconhecimento do
quanto nos mulheres somos parte
importante da Empresa.”

ROSIANE BLANCO BERTANHOLI

“Sinceramente, nunca havia
participado de um Projeto como
este. A integracdo, a descontragdo,
o ambiente agradavel fizeram com
que o Projeto Mulher superasse
nossas expectativas. E muito bom
saber que trabalhamos em uma
Empresa que se preocupa com suas
funciondrias.”

REGIANE SOARES GLINGANI

“Agradeco a Deus, aos proprietd-
rios, funciondrios e colaboradores
desta Empresa por esta chance
concedida a nos, mulheres, que fa-
zemos parte desta Empresa Amiga
da Crianga.”

MARIA DONIZETE SILVA

“O Projeto proporcionou informa-
coes e maior conhecimento sobre a
satide da mulher. Tivemos a
gindstica Tai Chi e também conhe-
cemos todas as dreas da Usina, o
que integrou mais as funciondrias
com a Empresa.”

SOLANGE APARECIDA DOS .FABRIS

os Santos, Joana Darc Campos

gues. Maria Selma dos 5

eicla. Maria




“Em nome da Diretoria da Empresa,
arabenizo a todas pela participacéao
no Projeto.”

Izabel Almeida Biagi

Naira G. R

“Agradeco pela aten¢do que
nos deram, pela homenagem
e pelo passeio.”

RAIMUNDA P. L. DOS SANTOS

“Foi uma data especial: aprendi,
me diverti e conheci muito. Estou
feliz por este Projeto importante.

LIDIA M. PAULINO

»»

“Foi um Projeto muito significativo.

‘iquei super contente de ser tdo
valorizada.”

MATILDE CAETANO DA SILVA

“Estou muito feliz por saber que
alguém se preocupou com minha

SONIA AP. CAMILO

“O Projeto nos deu oportunidade
de aprender e inovar nossos
conhecimentos com a ajuda das
médicas e mestre Felicio.”
MARCIA ROSELI DE MORAES

“Achei muito interessante e adorei
tudo. Aprendi muitas coisas.”
BENEDITA DO SOCORRO DE SOUZA

“Olha, gostei muito do g
passeio, da gindstica e adorei
conhecer a indistria, porque
eu tinha vontade. Se tiver

outra vez, vou de novo.”
MARIANA A. ]. FERREIRA

“Foi um dia muito feliz, como um
dia de princesa. Me diverti e sorri
a beca. Adorei também a gindstica.”

MALVINA |. DE ANDRADE

“A parte que mais gostei foi a
homenagem que os ‘meninos’

(Pessoal do Treinamento) fizeram
para nés.Foi muita gentileza deles
e muito emocionante para
nos. Foi um dia
L maravilhoso.
_ REGINA M. DA SILVA

.

“Fiquei muito feliz e gostei muito,
principalmente do final, no
Escritério, porgue comoveu. Espero
que todas tenham gostado.”
MARIA A. SANTOS

“Achei tudo muito bonito e gostoso,
e 0 que me interessou mais foi a
gindstica chinesa, que me fez sentir
bem com o corpo e o espirito leve
como uma pluma solta no ar. Foi
wm dia maravilhoso.”

MARIA MAGDA JUSSIANI

“Gostei de participar de
tudo, mas o melhor foi a
gindstica porque me fez muito
bem. Fui embora muito
contente com tudo o que

aconteceu.”
MARIA A. DE SOUZA

O Tai Chi Pai Lin é um conjunto de exercicios existentes hd milhares de
anos e que ajudam a recuperar, manter e preservar a saiide.

Marcia K. de

“A vida vale pelos encontros que
temos. Este encontro foi uma
promocao de saiide para todas nos,
pois uma conversa descontraida e
proveitosa como uma conversa de
comadres, que falam de tudo,
cuidando de todos, rindo e
brincando, mesmo quando se tratd
de coisa muito séria, como a

nossa vida.”
_Cﬁ>_~.> MONTALDI
MARCIA BIN
Ginecologistas que realizaram a
palestra Satide da Mulher.

“Eu tinha o sonho de conhecer a
Usina e foi maravilhoso fazer isso
com minhas amigas. Me senti muito

feliz com tudo o que passet.”
ANESIA DAS DORES V. DOS SANTOS

“Achei o Projeto Mulher muito
importante e aprendi muito com as
médicas e com a aula de gindstica.
Senti que era uma reunido em
familia.”

MARIA GOMES DA COSTA VIEIRA

“Gostei muito de conhecer o
interior da Empresa onde

trabalho.”
ROZENAIDE OLIVEIRA SANTOS

I3

Que felicidade participar de um
dia como esse! Sem palavras para
o café da manhd e o almoco:
estavam divinos.

As palestras nos ensinou e informou
sobre cuidados com nossa saiide e
prevengoes. A visita aos setores da
Empresa foi fascinante. Foi um dia
importante para nos porque fomos
lembradas, valorizadas e tratadas
com muito carinho.Para mim foi

maravilhoso.”
NILZA FERREIRA INACIO

“Adorei o Projeto Mulher. Seria
melhor uma festa também no Dia
Internacional da Mulher.”

MARIA HELENA IVO RODRIGUES

“Achei muito legal ter participado
dessa festa e espero que no proximo
ano tenha outra tdo maravilhosa

como esta.”
MARIA SELMA S. COSTA
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Sdo prdticas suaves, lentas, relaxadas e fdceis de realizar. Indicadas
para todas as idades, principalmente para as pessoas acima
dos 40 anos, jd que nessa fase comega o enfraquecimento da

nossa energia vital, dando inicio a uma série de doencas chamadas : jardim. Que Deus

crénicas. Estas prdticas permitem envelhecer de forma sauddvel. 1he a Empresa Ami

MESTRE FELICIO BOMBONATO JR., anca.
a:mno:mcmw:DﬁﬁhZQEm:SOmﬁ:S.

“Que o homem sempre se

ELIENE OLIVEIRA SANTOS

1 Ferrari. He : Souza. Ana Maria Coelho
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“Tivemos um dia de princesa.
PATRICIA DE CASSIA SIQUEIRA

es Teador

Neiva Mari:
[

“Fizemos muitas amizades e
tivemos possibilidade de nos
integrarmos melhor na Empresa.

Foi um dia diferente.”
IARA MARIA AUGUSTO

Maria de Lour

Marlete Lima de Aradjo.

ourdes Fer
farinho,

USINA IBIRA, DIA 21/9, NA SALA DE TREINAMENTO

Recepgao, Palestra “Melhoria na Qualidade de Vida”, ministrada _um_m Dra. Andréa
Candida dos Reis com exercicios de relaxamento. Na seqiiéncia, café da manha, visita
as areas Administrativa, Industrial e Agricola da Usina, almoco no Restaurante Rubens e
palestra sobre o tema “Satide da Mulher”, ministrada por Dra Maria Adelaide Alves da
Costa Carvalho e dinamica de encerramento.

Dores. Maria de |

y do N
Irene Danizete «

Elzira Pinl
va. Edilamar Regina das

nossa auto- estima.”
APARECIDA DA SILVA LIMA

“O dia foi otimo, aprendemos bastante

e nos alimentamos muito bem.”
MARIA DO CARMO TEIXEIRA MAIA

d:

jueira. Dalila Apare

USINA BURITI, DIA 23/9,

NO CLUBE DE BURITIZAL
Recepcao, gindastica laboral com o
professor Mauro Sérgio Ferreira dos
Santos e ioga com a professora Andréa
Omgm;o Del Guerra. A seguir, café da

m_:mmo_o@mﬂm e obstetra Dr. José ):mm_o
Sicca e almogo no Pesque e Pague de
Buritizal, de onde seguiram para a visita
aos varios setores da Empresa.

Lourde
1a Travaini

\aria de

ira Cristi

“Achei o Evento muito interessante.
Demonstrou o valor e o respeito que
a Empresa tem para com as

mulheres.”
ELAINE CRISTINA SARRETA

la da Silva. Andréia Bertanha. Sane
Maria do Carmo

ta Gionca
ria Bispo.
Maria da

1 Pimenta. Zilda Aparecic

air Pereira. lara Maria Augusto. Cassia A, da Silva Lima




meio ambiente

Implantada Coleta Seletiva na EBO- Barra do Gargas

EM BARRA DO GARCAS FOI IMPLANTADA A COLETA SELETIVA DE LIX0, como parte do Progra-
ma de Gestdo Ambiental que estd sendo conduzido desde o ano passado.

A coleta seletiva consiste em separar o lixo nos seus principais componentes - papel
plastico, vidro, metal e outros - e colocd-los nos coletores diferenciados por cores. Em Barra
foram adotadas as seguintes cores:

Eloisa explicou que todo o material orgé-
nico serd aproveitado para fazer
» | compostagem, gerando humus que serd uti-
» | lizado na prépria Fazenda. O material
recicldvel - plasticos, vidros e metais serdo
) levados para a cidade para reaproveitamento,
e o material hospitalar serd destinado a local
especifico para incinera¢@o. O lixo comum
serd levado para aterro existente na propria
Fazenda.

Para Eloisa, “este é um dos passos im-

-~

= Verde: lixo orginico: residuos de alimentos, casca de frutas, folhas de drvores etc.

= Amarelo: lixo recicldvel: papel, papeldo, aluminio, vidro.

= Vermelho: lixo comum que niio é possivel aproveitar (materiais utilizados na
higiene pessoal, embalagens com residuos de alimentos, pegas de madeira etc.).

= Branco: lixo hospitalar: material utilizado em vacinac@o de animais e inseminagao.

\

: R : i i ortantes para que, em breve, se tenha uma
Os coletores de lixo foram distribuidos em todos os locais onde ha atividade na Fazenda, P s ! 1 ) i )
B G e ekl Absoia condi¢ao de trabalho mais sauddvel, propi-
o * g i . .. ciando melhor qualidade de vida e, conse-
Os objetivos sdo conseguir um local cada vez mais limpo, evitando que os materiais ’ ) bi
- - R . ; : uentemente, preservando o ambiente.
recicldveis sejam descartados no aterro sanitario e conscientizar funcionarios e demais mora- L M : P ) lal -0 d b
: .. . B = as, € preciso a colaboragdo de todos
dores sobre a importancia do aproveitamento de recursos e reducao da poluicao para a preser- €1 e g m
vagiio do meio ambiente os funciondrios e moradores”.
Junto com a coordenadora ambiental, Eloisa Jendiroba, participaram da implanta¢do Eudes
dos Santos Cabral, o Xapuleta, da drea de Mecanizacéo e Oficina, e Divino Costa Ferreira,
o Pintadinho, que participa da CIPA.

FIQUE POR DENTRO

A produgdo de residuos € inerente a condi-

¢do humana. Cada pessoa produz cerca de 300 Rl . 5 ——— . | = =
quilos por ano e como um processo inexordvel, i “om Snlisioal
tornou-se um problema de dificil resposta, que . T ordmidistenides em
: = 3 2 > i s todos os locais onde ha

exige a reeducacdo e comprometimento do : SRR e T iy : 2 i

. = & , o . i atividade, inclusive J
cidaddo. O que acontece com o lixo depois que . el ! :
= e | residéncias.
é jogado na lixeira? O que se faz com as . ~ e

toneladas de lixo recolhido diariamente?

natureza leva
s dos produtos

Veja o tempo que a
para decompor algun
: __de 3 a6 meses
wwww__.. de 6 meses a 1 ano
Filtro de cigarro: ... 5 anos
Chiclete: ..ooooveese .5 anos

- ointada: .. 13 anos
T ..mais de 30 anos

Divino Costa

Ferreira e Eudes

- dos Santos Cabral
! participaram

' da implantacéo

da Coleta Seletiva.

NYION: oeeemmeerees : s
2 ating: __..mais de 100 an
_u__mmﬂ___mo. e O e 100 an0s
mewmosm ...tempo indeterminado , . R .
Vidro: ._ milhao de anos <°Om mmU_m-.v
— s Nas unidades Pedra, Buriti e Ibira o sistema de coleta seletiva de lixo também
Nzo h4 como ndo produzir lixo, mas pode- esta sendo implantando a partir de projetos pilotos. O sistema inicialmente passou
p! P P

mos diminuir essa produgdo reduzindo o des-
perdicio, reutilizando sempre que possivel e
separando os materiais recicldveis para a cole-

pela criacdo de um programa e seu respectivo procedimento e a instalagao dos
recipientes especificos em pontos estratégicos.

tyeldiien Os materiais coletados em cada setor estdo sendo encaminhados para um
local unico e especifico dentro do parque industrial (central de recebimento e
Colaboracdo: Laura Almeida Biagi deposito) e de 14, encaminhados para o devido reaproveitamento em empresas

Fonte: site: www.planetaorgénico.com.br especializadas.

e - e

OBSERVADOR . 15/9 a 15/10 2004
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Praticar Tai Chi ajuda na manutengao da saude

.~ O Tai Chi Pai Lin é um conjunto de exer-
cicios chineses existentes hd milhares de anos,
que ajudam a recuperar, manter € preservar a
saude.

Muitas pessoas acham que satde € ausén-
cia de doencas, porém, na visio do Tai Chi,
satide é bem estar fisico, mental, energético,
emocional e espiritual. Como achamos que
nunca adoeceremos, geralmente ndo nos pre-
ocupamos, porém, quando a doenga chega, €
muito dificil lutar contra ela. Melhor é manté-
la afastada.

Os exercicios do Tai Chi sdo suaves, len-
tos, relaxados e muito ficeis de serem reali-
zados. Eles sdo indicados para todas as idades,
principalmente para as pessoas acima dos 40
anos, j que nessa fase comega o enfraqueci-
mento da energia vital, dando inicio a uma
série de doengas chamadas cronicas. Estas
préticas permitem envelhecer de forma jovem
e saudavel.

O HOMEM E A NATUREZA

Somos seres naturais e na natureza tudo
foi feito para funcionar em equilibrio. Somos
muito parecidos com as drvores que, com as
suas raizes procuram o centro da Terra, que €
quente, e com a copa buscam 0 céu, que €
frio.

Nos exercicios do Tai Chi procuramos
imitar as drvores e assim podermos ter 0s pés
quentes e a cabega fria. Geralmente as pesso-
as adoecem porque tem os pés frios e a cabe-

ca quente. A medida que envelhecem ficam
com a raiz fraca e o tronco rigido. A barriga
fica vazia de energia vital e o coragao fica
cheio de agitacoes.

Tem um provérbio chinés que nos diz:
“Néo hd rigueza maior que um corpo saudd-
vel e um coragdo feliz”. No Tai Chi procura-
mos manter a mente tranqiiila porque a mente
agitada perturba o coracdo e a maioria das
doencas possuem suas raizes no desequilibrio
das emocgoes.

« As préticas didrias do Tai Chi exercem um
grande beneficio para a satide. Problemas
como célicas menstruais, miomas,
infertilidade, insonia, pressdo alta, dores de
cabega, tensdes nos ombros e nuca, zumbido
no ouvido, palpitagdo, falta de memoria,
ansiedade, medo, raiva, preocupagao
excessiva, sindrome do panico, tristeza e
tantos outros, sdo amenizados ou até mesmo
curados através da pratica didria destes
exercicios.

Mestre Felicio Bombonato Jr.

As aulas 3o
35 19030, Info mhm .mmmcammm-mn:mm, das 18h30

J se e LI
S 5 Partici =
€ntira melhora em sua satide Pe. Logo voce

VENDO ESTEIRA
Mecénica para pritica de exercicios da marca
Fisio Cooper. Otimo estado (pouca utilizagdo).
Falar com Salvador no DPS ou pelo telefone
(16) 647-4878.

ARQUITETA

Faco projetos de residéncias, comércios, regula-
rizacdo de casa para prefeitura e desenhos para
aprovagdo da prefeitura. Os interessados podem
ligar no telefone 687-3496 e falar com Denise,
esposa de Ricardo Benevides, ramal 9324. O en-
dereco é rua Antonio Antonio José do Bem, 111 -
Serrana

Mercadinho: Produtos e Servigos

ATENCAO! FUNCIONARIOS E DEPENDENTES PODEM ANUNCIAR
PRODUTOS E SERVICOS. LIGUE PARA O RAMAL 9035 OU 9135

VENDO CARRO
Monza, ano 93, azul metélico, élcool, trava elé-
trica, alarme e vidro elétrico.
Interessados entrar em contato com Cicero Mota,
da Seg. Patrimonial, ramal 9082 ou na Rua José
Correia Filho, bloco 870, apto 22, em Serrana,
fone 687-4649.

VENDO TOLDO

Para garagem (prote¢do dos carros) na cor mar-
rom. Falar com Ant6nio Mango da Silva, vigia/
Transwaal, fone 687-1187 ou com Ana Maria no
telefone 687-2867 ou na Rua Marechal Deodoro
da Fonseca, 140 - Jardim Dom Pedro I

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e
boas vindas aos bebés.
Satide e paz a todos.

) S—

&
CASARAM-SE

i <

USINA DA PEDRA

Dia 04/09 casaram-se:

e Zilda Angélica da Silva e Edimar Pereira
dos Santos, T. 31

e Tatiane Cardoso da Silva e Danilo de
Souza, Caldeiras.

22/09: Elisangela Neves e Fernando da
Silva, Turma 03

24/09: Vania da Silva Alacrino ¢
Reginaldo Rodrigo Jerénimo, Turma 27
25/09: Gicelma Angélica de Santana e
Edigar Pereira dos Santos, Almoxarifado
Industrial

USINA BURITI
24/09: Sénia Lino e Paulo Augusto de
Oliveira, Turma 03.

NASCERAM

USINA DA PEDRA

08/09: Joao Pedro, filho de Juliana e
Adilson Jesus da Silva, T. 20

21/09: Joao Pedro, Marilia Cristina e
Renato Pinheiro Fogaca, vigia

25/09: Leonardo, filho de Daniele e José
Cordeiro da Silva, T. 2

26/09: Lucas, filho de Jodo e Marileide
Gongalves Teixeira, T. 5.

USINA IBIRA

14/09: Isabelli, filha de Daliane e Angelo
Luiz Salvador Jinior, Salao de Ensaque.
14/09: Jonas, filho de Antonia e Edivaldo
Martins Ferreira, Turma 10.

30/09: Lana, filha de Selma e Israel dos
Reis, Seguranca Patrimonial

30/09: Bruno, filho de Roberta e
Alexandre de Paula Menezes, Oficina
Elétrica.

Dados fornecidos pelo RH.

As trés peneiras

Uma estorinha que pode melhorar o convivio entre as pessoas

Cipriano foi transferido de departamento e
logo no primeiro dia, para fazer média com o che-
fe, saiu com esta: -Chefe, o senhor nem imagina
0 que me contaram a respeito do Biro-Biro. Dis-
seram que ele...

Nem chegou a terminar a frase e Julido, o che-
fe, apartou: -Espere um pouco, Cipriano. O que
vocé vai me contar ja passou pelo crivo das trés
peneiras? A primeira, Cipriano, € a da VERDA-
DE. Vocé tem certeza de que esse fato € absoluta-
mente verdadeiro?

-Ndo, néo tenho ndo.

Cipriano € interrompido pelo chefe: -Entdo sua
histéria j4 vazou a primeira peneira. Vamos en-
tdo para a segunda, que € a peneira da BONDA-
DE. O que vocé vai me contar, gostaria que 0s
outros também dissessem a seu respeito?

-Claro que ndo, Deus me livre, chefe!, disse
Cipriano, asustado.

Entdo, continua o chefe, sua histéria vazou a
segunda peneira. Vamos ver a terceira, que ¢ a da
NECESSIDADE. Vocé acha mesmo necessario

me contar esse fato ou mesmo passéa-lo adiante?

-Nio, chefe. Passando pelo crivo dessas pe-
neiras, vi que ndo sobrou nada do que eu iria con-
tar, fala Cipriano, surpreso.

-Pois é, Cipriano, j4 pensou como as pessoas
seriam mais felizes se usassem essa peneiras? Da
préxima vez que surgir um boato por ai, subme-
ta-0 ao crivo destas trés peneiras: verdade, bon-
dade e necessidade, antes de obedecer ao impulso

de passi-lo adiante.
Colaborador Edson Donizeti Rubin, Instrumentagio/Pedra

——
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Amistoso reiine amigos na Jaqueira

Um grupo de funciondrios do Escritério
Central, que sabe com ninguém curtir uma
boa reunido de amigos, repetiu a dose e or-
ganizou mais um amistoso de futebol com
churrasco, dia 25 de setembro, na Jaqueira
e contou com a participagdo do Aldon, da
Agricola; Alexandre, do Arquivo; Marcos
Lebre, Consul, Ricardo Neto e Jair, da Con-
tabilidade; Manfredi, da Controladoria;
Lucas, Patolino e Marcos, do CPD; Elias,
do Custos; Bica, Ricardo Lisi, Carlos
Augusto e Brondi, do Financeiro, Edilson
e Mauricio, da Parceria Agricola; Marcio,
da Diretoria, Fldvio e Francisco, do Rece-
bimento Fiscal, Angelo, Bréds e Rinaldo, do
RH: Jodo Antério, Anderson e Gusmado, da
Seguranca do Trabalho; Kleber, Jorginho e
Rodrigo, do Suprimentos € o Professor
Adilson.

A festa comegou as 10 e foi até a noitinha,
quando deixaram a Jaqueira e foram para o
bar do Skoda, em Serrana.

¢ Equipes de Serrana:
Turmas 02, 03 e 42.
Reflorestamento e Herbicida.

e Serra Azul: Turmas 08 e 14.
¢ Sao0 Simao: Turma 20.
¢ Cravinhos: Turma 28.
h o Altinépolis: Turma 31.

Torneio Inter Turmas acontece ne DPS gm

Com inicio no dia 28 de setembro, o Torneio estd a
todo vapor. Sdo 212 participantes, divididos nas seguin-
tes modalidades: Futsal, Truco, Dominé e Sinuca.

A final do futsal estd N
marcada para 5 de /
novembro e o pessoal

estd ansioso para conhecer
0s campeoes.

Os resultados sairdo na
proxima edic@o do
Observador. Aguardem}

Para quem quiser ver,
o troféu esta la na
Contabilidade.

O churrasco e acompanhamentos (arroz,
feijdo tropeiro, vinagrete), foram feitos no ca-
pricho pelo Anésio dos Santos. Quanto a cer-
veja, ficou por conta do Mércio e do Manfredi,
que cumpriram a promessa do jogo passado
e bancaram a bebida.

0O AMISTOSO TERMINOU EM
5X0
A FORMACAO FICOU ASSIM:
Time Vencedor: Bica, Edilson, Marcdo,
Mdrcio, Consul, Lebre, Ricardo Lisi, \»\,xm&q
e Alexandre.
Time Perdedor: Ricardo Neto, Manfredi,
Elias, Flavio, Chiquinho, Kleber, Rodrigo,
Jorginho, Anderson e Adilson.

Destaques:

- Ricardo Lisi e Marcos Lebre fizeram dois
gols cada. Marcos comentou: “Apenas segui
as orientacdes do professor Consul e fui bus-
car a taga”.

- Alids, disseram que 0
- Consul fez boas assistén-
&) cias, inclusive no escanteio
< que resultou em gol.

- Edilson carioca mos-
trou a categoria de sempre
e depois ainda “deu uma
canja” com o violado e reper-
torio de Roberto Carlos.

- Marcéo e Marcio joga-
ram bem na defesa.

- Manfredi, decidida-
mente, nao estava nos Seus
melhores dias e ficou bravo:
pagou a cerveja € amargou a
derrota de seu time. Segundo ele, culpa do
Professor Adilson que escalou mal.

E se ndo bastasse isso, perdeu também no
baralho.

- Aligs, Adilson surpreendeu: nao ia jogar
e acabou “encarando” mas, para nao ser ex-
pulso, teve que ir para o gol. Na hora da foto,
o espertinho colocou a camisa do time ven-
cedor. Depois tentou esconder a taga porque
ndo aceitou a derrota.

- Ricardo, do Tributdrio, nao gostou da
bronca no jogo: ficou zangado, emburrou e
saiu do campo.

-Ricardinho, que néo aguenta correr, ficou
de olho, esperando alguém sair do campo para
sair também.

- Patolino, ao que parece, 0 Gnico que per-
maneceu sébrio, gostou tanto do jogo que
chegou na segunda querendo marcar outro.

- Enquanto isso, a conversa era de que 0
Gallo ndo cantou. Agitou tanto e nao apareceu
para jogar.... Afinou...
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Doacao da Pedra possibilita construgao de Oficina de Arte

Em 2003 foi demolida a antiga escola da
Fazenda da Pedra, onde funcionava o Centro
de Treinamento e Desenvolvimento, que
mudou-se para o Escritério Central.

O prédio foi demolido e o material foi do-
ado para o Lar Santo Antonio, em Serrana,
onde foi muito bem aproveitado na constru-
¢do da Oficina de Arte da Entidade.

Inaugurada no dia 21 de setembro, a Ofi-
cina abriga 15 computadores doados pelo
Banco do Brasil que permitiram o inicio do
projeto Inclusdo Digital, e mais 25 teares,
doados pela Fundagdo Phoenix e outros 13,

Foi uma conquista
que so6 aconteceu por
causa da contribuicéo
de pessoas que ainda

tém esperanca num
futuro melhor.

confeccionados e doados por Rael Gongal-
ves de Oliveira, membro voluntario do Con-
selho Fiscal. Esses teares fazem parte do
Projeto .

Tecendo o Futuro™.

O Lar Santo Antonio existe ha 15 anos e
comegou com algumas senhoras que em 1989,
encontraram uma crian¢a dormindo na rua e
se mobilizaram para ajuda-la. Atualmente o
Lar atende 60 criancgas e adolescentes.

Além das atividades j4 citadas, a Entidade
proporciona momentos de reflexdo, trabalhos
manuais, artesanatos, leitura, recreacdo, jogos
pedagégicos, videos, televisdo, reforgo
escolar, acompanhamento psicolégico e
social, educacdo fisica, higienizacado e
alimentacao.

Através de bolsas de estudos, eles ainda
podem usufruir de aulas de balé€, violao, te-
clado, corte e costura, pintura, informética e
tratamento dentario, este tltimo resultado da
parceria com a Usina da Pedra, com atendi-
mento através do POP- Programa de Odon-
tologia Preventiva.

Flagrantes

da inauguragao.

A diretoria do Lar Santo
Antbnio é composta por
pessoas que trabalham vo-
luntariamente por um futu-
ro melhor para as criangas.

O presidente Antonio
Sérgio Marchiori, funcio-
nario da Usina da Pedra,/
Treinamento e Desenvol-
vimento e dedica-se ao trabalho volunta-

rio na Entidade.

Conheca os outros responsaveis que
zelam pelo bem estar das criancas.

Vice-presidente: Flavia Cedrinho Tittoto

12 Tesoureiro: Odila Valdevite Urenha

22 Tesoureiro: Alencar Palancio

12 Secretario: Marlene Remonti Zamariolli

22 Secretario: Sandra A. D. de Oliveira

Funcionamento da Q.o.zms :
Segundas, Tercas e Quintas-feiras,
. das 9h30 as 21h.

Participe

A Diretoria comunica que atualmente esta oferecendo cinco vagas para
mulheres e adolescentes. Ha também espaco para mais 15 teares e, caso haja
interesse de alguém ou mesmo de alguma Empresa em fazer parceria com a
Entidade, conseqlientemente havera mais disponibilidade de vagas.




