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RECONHECE

Dia 6/dezembro
Papai Noel e
outras atracoes
no DPS

Entrega dos brinquedos e
das passagens e brindes do
Programa de Viagens.

Veja a programacao:

16h30: entrega para Turmas
de funcionarios de outras
cidades.

19h30: entrega para o pessoal
de Serrana.

Vai ser muito legal!
Enquanto as criancas curtem
o Papai Noel, e as apresenta-
coes da Banda Marcial Muni-
cipal de Serrana e da peca
“Julieta e Romeu” encenada
por adolescentes que partici-
pam do Grupo de Teatro da
Usina da Pedra, os papais po-
derao tomar uma geladinha e
comer cachorro quente no Bar
Terceirizado que estara funci-
onando no DPS.

Usina Ibira

a entrega sera dia 8/12, a
partir das 16h30, no
Almoxarifado

Usina Buriti

sera dia 9/12 a partir
das 15h também no
Almoxarifado.

Atencao:

m Para retirar os brinquedos &
obrigatério a presentagao do
Convite.

= Quem nao retirar 0s
brinquedos na data marcada
podera fazé-lo somente em
janeiro.

Duvida? Ligue para o
Servico Social
Fone: 687.1521

bservador

N° 396 15/10 a 15/11 2004

Ano XXX

Orgao Informativo
do Departamento
de Promocao Social
Usina da Pedra,
Buriti e Ibira.

Funcionarios da Pedra e Ibira:
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Saiba porque as festas foram transferidas:

O final da safra que, nos ultimos anos tem
ocorrido até o final de novembro, em 2004 devera
se estender até dezembro. Sérgio Luiz Selegato,
gerente Divisao Agricola, explicou a mudanca:

“Estamos vivendo um ano de condi¢aes climdticas
favordveis para o desenvolvimento da cana. Tivemos
o verdo de 2003/04, com chuvas normais nos meses
de janeiro a marco, mas que estenderam-se até junho,
com intensidade muito acima da média.

Este alongamento do periodo chuvoso provocou
um crescimento da produtividade do canavial, mas,
por outro lado, com baixo teor de agiicar. Em outubro
iiltimo, as chuvas chegaram cedo e também com
intensidade acima da média, provocando mais atraso
na moagem.

Diante deste quadro de aumento da quantidade de
cana, a decisdo tomada pela Usina da Pedra e Usina
Ibird foi de moer toda a cana disponivel e, para isso,
deveremos moer alguns dias em dezembro, desde que
novembro ndo seja por demais chuvoso.

A alternativa de se deixar cana de uma safra para
outra, ou seja, bisar um canavial, deve ser feita
somente em caso onde ndo seja possivel moer a cana,
jd que é uma alternativa que envolve riscos de perda
do canavial, por exemplo, um incéndio na entressafra.

Também a cana bis é de dificil manuseio, seja na
colheita ou mesmo na indistria, jd que é uma cana
velha, com muita fibra e que ao mesmo tempo, possut
muita brotagdo nova, o que gera pouco agicar na
cana”.

AVISA LA
QUE EV VOU!

Fl

Confirmacgdo: E preciso fazer nova
confirmacao de sua presenca e da presenca de
sua esposa ou de seu esposo. Confirme também
se vocé vai usar o transporte oferecido pela
Empresa, para que se possa organizar o
transporte e outros itens que fardo a festa ainda
melhor.

A confirmacao deve ser feita com a
chefia, no periodo de 18 222 de novembro.

Portanto, nao esquega:

O final da Safra e as Festas

Diante da decisdo de moer toda a cana, bem como a
incerteza de conseguir terminar a moagem antes das
datas previamente marcadas para as festas de final de
ano/safra, a Diretoria decidiu adiar as festas da Pedra e
Ibird para o més de janeiro.

Na Usina Buriti a safra deverd ir no maximo até o dia
06 de dezembro, devendo sobrar uma quantidade de cana
para moagem na safra seguinte. Assim nao sera
necessario alterar a data da festa na Buriti, porque a
mesma ja havia sido marcada para o dia 10 de dezembro,
ou seja, apos o término da safra.

<>=°“ mhm qualquer forma, a
“ H “-—. H H > a transferéncia para janei-

ro ndo deve alterar em

nada o esquema das tradicionais festas da Em-
presa. Com a mesma animacgao e participacao
de todos, vamos comemorar o sucesso da safra

2004, saudando a perspectiva de outra melhor
ainda em 2005.

“E vai rolar a festa...vai rolar...”

As festas serao durante o dia, com a presenga
das esposas e esposos, animadas pela

.E%Ex:ﬁ» Brasi. BANDA SHOW
AVN e servico do SPASSO BUFFET.
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Dia 8 de janeiro/05
Almoco na Jaqueira: Industria,
Administragdo, Motomecaniza¢ao,
Transporte, Manutencao e PHB.

Dia 9 de janeiro/05
Almoco na Jaqueira: Mio de Obra Rural

USINA IBIRA:

Dia 7 de janeiro/05

Almoco no Bosque: Indistria, Administragao,
Motomecanizacio, Transporte e Manutengao e
Maio de Obra Rural.

Usina Bu
A festa sera dia 10 de dezembro, conforme ja foi divulgado.

Al

e Motomecanizagao, Transporte ¢ Manuten
)y Spasso Bu
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Programa Desenvolvimento
de Lideranca continua

Atualmente 117 funciondrios estdo participando deste Treinamento. Sdo quatro turmas na Pedra,
uma na Ibird e duas na Buriti. Terminada a safra, novas Turmas serdo formadas.. abrangendo toda a
lideranga da Empresa.

OBSERVADOR . 15/10 a 15/11

As duas dltimas Turmas sdo da Pedra e estdo compostas por lideres da Agricola, Industria, Administracdo e
PHB. As reunides sdo as segundas e quintas feiras, no Centro de Treinamento.

Chuvas levam operadores a treinamento

s _ Diante do alto indice de chuvas, superiores & média

g uw\‘r‘,’nl&' e registrada na ﬁom_.m de 1948 a 2003, foi convocado um

y P w TR m, ™ m treinamento, realizado em 19 de m::cg,o, visando

Rl S "5 orientar os operadores quanto aos cuidados que devem

. . Sy ser tomados em situagdes de colheita de cana com

g umidade no solo. Também foram expostas teorias e

resultados experimentais, demonstrando os prejuizos

ocasionados pela compactagdo do solo e pisoteio de
soqueira.

O treinamento foi ministrado pelo agréonomo
Evandro Carniel, com a participagdo de Vanier
Morelli, Eduardo Ribeiro, Hélio Montanari, Jorge

Gallante, Tadeu Montanari e Washington Martins, que
apresentaram procedimentos e atividades préticas do campo.

Funcionarios visitaram
a FENASUCRO

IBIRA
“Foi uma oportunidade interessante para
entrar em contato com novas tecnologias.”
Evandro de Paulo Durando

) ;_
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“Foi muito proveitoso. Pudemos conhecer
novos equipamentos e as tendéncias do Setor”
Ederson Ocanha

PEDRA
“Oportunidade de conhecer o que hd de me-
lhor em tecnologia aplicada na producdo de
aclicar e dlcool.”
Marcos Aparecido do Bem

“Bastante interessante. Oportunidade de
conhecer os fabricantes dos equipamentos e
obter novas idéias para melhoria na Usina.”
Marcelo Luiz Ferreira

“Quanto a tecnologia na producdo, é
gratificante ver algo que vocé jd manuseia e
as novidades no mercado do agiicar, dlcool e
energia. De um modo geral, os funciondrios
participaram com muito entusiasmo da feira.

Esperamos voltar ano que vem.”
Jodo Donizete S. Duarte

BURITI
“Achei a feira muito interessante. Pude
conhecer muitos equipamentos que nem
imaginava que existissem, pois sé
conhego a realidade da Usina Buriti.
Tirei algumas dividas e conheci
novas tecnologias.”
Alcimar Rodrigues Barbosa

i

Escolas Técnicas
visitam lbira e Pedra

Alunos da Escola Técnica em Quimica
“Geraldo Magela”, de Santa Rosa de
Viterbo, visitaram a Ibir4, dia 24 de outubro,
para conhecer o processo industrial da
fermentacéo, tema de um trabalho que iriam
apresentar na Feira de Quimica da cidade.

A visita foi conduzida pelo engenheiro
André de Andrade Marcolino e pelo
funciondrio e aluno da Escola, Wagner Lufs
Nascimento Silva.

Em outubro, dia 28, os alunos do Curso
Técnico em Administracio da Escola Maria
Celina visitaram a Pedra e os seus principais
setores, inclusive a drea administrativa,
acompanhados pelos professores do Curso e
funciondrios da Pedra, Wanderlei Montanari,
do Treinamento e Renato Aparecido do Bem,
do Custos, professores de Recursos Humanos
e Contabilidade e Finangas e pela coordenadora
do curso, Elizabeth A. Barbosa Lazzarini.

O interesse pela visita se justificou porque
eles queriam ter uma idéia “in-loco” do
funcionamento de uma empresa de grande
porte, como a Pedra.

Elizabeth elogiou a recep¢io aos alunos e
acrescentou: “Foi uma grande oportunidade
para os alunos observarem a Usina em perfeito
funcionamento, mesmo sendo a noite” .

Expediente

Publicagdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e

Carpa, dirigida aos funcionéarios e familiares.

Direcio: Pedro Biagi Neto. Rebacio, Eigio: Dagna Cavalheiro
Machado MTb17.092
Diacramacao: Sheila Cristina Guimaraes.
CorresronpEncia: Cx. Postal 02. Serrana
CEP: 14150-000
Fone: (16) 3987-3000.
Tiragem: 3500 exemplares.
DISTRIBUIGAD GRATUITA.
AUTORIZADA AEPRODUGAD DE MATERIAS, DESDE QUE GITADA A FONTE,
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Programa de Treinamentos:

Responsabilidade e Comprometimento com o Resultado

Ao longo da safra o Observador vem
mostrando os resultados que um programa de
treinamentos pode produzir, com o envolvimento
de toda lideranca, no sentido de conseguir o
comprometimento e a participa¢@o consciente
dos funciondrios no desempenho de suas
tarefas, sempre tendo em vista o resultado final,
e ndo apenas com a tarefa que executa.

Esta compreensdo muda muito a forma de
atuacdo do funciondrio, porque ele percebe que
pode contribuir de forma significativa para
melhorar os resultados.

Prova disso sao alguns resultados jd
observados na Pedra, Buriti e Ibird.

Para Carlos Alberto Decelisse-
lider Manutencdo, a Buriti estd
vivendo um cendrio diferente
nesta safra, iniciado com o
treinamento Desenvolvimento de
— Operadores de Processos, onde
trabalhou-se muito o processo de
responsabilizacdo, reforcado durante a safra nas
reunides do D’Olho nas Metas.
“Estamos fazendo cada vez mais reunioes de
acompanhamento de equipe, seguindo os
conceitos que vivenciamos no treinamento de
Desenvolvimento de Lideranca.
Percebemos que o pessoal estd mais empenhado,
dedicado e responsdvel. Um bom exemplo ocorre
na Fermentagdo, onde, no ano passado, houve
um alto consumo de anti- espumante. As metas
de reducdo, criadas para esta safra, estdo sendo
alcancadas gracas ao comprometimento dos
funciondrios deste setor, que se envolveram mais
no processo, avaliando diariamente o consumo e
propondo melhorias.”
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Ginaldo Martins, Sandro Roque e Rogério Mathias,
pessoal da Fermentacdo, onde as metas de
reducdo criadas para esta safra estdo sendo
alcancadas gracas ao comprometimento dos
funcionarios deste setor.

Carlos Alberto Valdevite, geren-
te do Departamento Fabricagdo
de Acicar, salientou que a in-
tensificacdo dos Programas de
Treinamento, nestes ultimos
anos, evidenciou os beneficios
e melhorias alcancadas nesta drea.
“Encontramos hoje nos funciondrios maior
conscientizacdo, o que gerou uma mudanga sig-
nificativa na cultura e nos hdbitos praticados no
trabalho, com mais empenho e comprometimen-
to com a qualidade, a seguranca do produto e,
principalmente, com relagdo a organizagdo e lim-
peza do ambiente de trabalho™, afirmou Bertinho.

Na Geragso de Vapor,

0s funcionarj ;
reconhecem come pa Narios hoje se

rceiros de trabalho

Fernando Cesar Pereira Lima, engenheiro mecanico,
destacou o aspecto da comunicagdo entre oS
funciondrios, que hoje se reconhecem como parceiros
de trabalho, propondo melhorias que facilitam o dia
a dia e que representam um ganho para a Empresa e
para o proprio funciondrio. “Os cursos, além de
atualizar e ampliar os conhecimentos de nossa drea,
solidificaram a filosofia de que todos sdo importantes e merecem ser
ouvidos. Hoje podemos dizer que temos uma equipe: ndo temos
dificuldade para trabalhar porque todos conhecem o processo e
contribuem na busca de solucées quando surgem problemas. Outro
aspecto trabalhado e que melhorou muito é a integragdo com outras
dreas da Empresa, seja na prdpria Indiistria ou mesmo na drea de
manutencdo agricola (Oficina), onde trabalhamos e nos ajudamos
mutuamente quando necessdrio’

.

. disse Fernando.

Um exemplo € o que ocorreu na
Carimbacao, conforme expli-
cou Carlos Roberto Tavela,
analista materiais: “Sendo o pri-

meiro ano que trabalhamos com

a estampagem de sacas, os Trei-

namentos concientizaram e compro-

meteram os funciondrios sobre a importancia das
boas prdticas de fabricacdo no manuseio das
embalagens. Melhorou a qualidade dos servigos

e houve reducdo de perdas no setor, agora sem-

pre limpo e organizado.

Tudo isso contribuin para fazer do ambiente de

trabalho um local agraddvel, melhorando até o

relacionamento da equipe”.

X L

Treinamento na Experimentacao em Buriti

Em outubro e novembro os funciondrios

da Experimentacdo Agricola participaram

de dois treinamentos visando prepara-los

para o inicio dos trabalhos e posiciona- los
em relacdo ao andamento da Safra 2004. O
primeiro, “Monitoramento e Controle de
cigarrinha da cana-de-agicar”, foi ministra-
do pelo lider Rogério Jorge e Juliano L.
Ferreira, técnico da “Syngenta”, empresa
de defensivos agricolas.

O segundo abordou o tema
“Levantamento Populacional de
Nemat6ide” e foi ministrado por Murilo
Machado de Campos, da FMC.

Para Fernando Cavalheiro
Machado, gerente industrial “
as melhorias sdo consegiiéncia
de todo um trabalho que vem
sendo realizado, e que estd
resultando  no maior

comprometimento e envolvimento do
pessoal, haja vista os bons numeros que vem
sendo alcancados ao longo da safra. Percebe-se
uma mudanga na ordem geral das coisas: a Usina
estd melhor em tudo, mas um item que realmente
chama atengdo é, principalmente, a comunica¢do
entre a lideranga e os funciondrios e mesmo entre
os funciondrios entre si. Isto é mensurdvel através
das sugestoes de melhorias que eles apresentam
para os seus setores”.

2004

OBSERVADOR . 15/10 a 15/11
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Recolhimento de Palha

Nesta safra, uma das boas novidades na Usina da Pedra é a operagdo de recolhimento de palha
de cana. Parte da palha proveniente da cana é recolhida e picada por uma mdquina forrageira. Na
usina, a palha é misturada com o bagaco e queimada nas caldeiras para geracdo de vapor.

Para falar sobre esta novidade, O Observador conversou com Matheus Biagi Carvalho.

Observador: Por que a
Empresa comecou a fazer
recolhimento de palha nesta
safra?

Matheus: O objetivo des-
ta operacao € o aproveitamen-
to do potencial energético da
palha de cana que fica no ca-
navial apés a colheita de cana crua. Toda a ener-
gia fornecida pela palha serd usada na Usina tanto
para geracao de energia elétrica como para gera-
¢ao de vapor de processo.

Observador: Qual a vantagem do uso da
palha em relagéio ao bagaco?

Matheus: Nas condigdes do trabalho, a pa-
lha serd recolhida com aproximadamente 15% de
umidade, significando um potencial energético
70% maior que o do bagaco com 50% de umida-
de. Ao trazé-la para a Usina e queima-la em nos-
sas caldeiras, aproveitamos essa energia que
anteriormente era desperdi¢ada e garantimos um
excedente de bagaco para a entressafra, quando
serd usado para a geracio e venda de energia elé-
trica, aproveitando as instalacdes da CERPA. Vale
também dizer que toda a energia proveniente da
palha de cana, assim como a do bagaco, é uma
energia limpa e renovével, a qual nos proporcio-
na beneficios com relagdo ao meio ambiente.

Observador: Como é feito o recolhimento?
Matheus: Apés a colheita da cana crua,
aguarda-se de 5 a 7 dias para que a palha seque e
chegue na umidade ideal para o seu recolhimento.

Assim que a palha encontra-
se devidamente seca, uma
enleiradeira tracionada por
um trator, entra no canavial
para fazer as leiras de palha
que serdo recolhidas pela
forrageira. A forrageira, além de recolher, pica e
joga a palha dentro de um caminhdo ou reboque
que a acompanha na drea do recolhimento. O
caminh@o vai para a Usina e descarrega a palha
com a ajuda das maquinas de movimentacio de
bagaco.

A palha € misturada com o bagaco e vai dire-
tamente para as caldeiras através das esteiras de
bagaco.

Observador: Ja foram apurados alguns
resultados?

Matheus: De 31 de agosto até 4 de novembro

haviam  sido  recolhidas
aproximadamente 3.350 toneladas de palha. As
secoes recolhidas foram Coqueiros, Barra,
Laranjeiras, Fazendinha, Toca 1, Santa Mariana
e Sapé 2, totalizando 580 hectares.

A produtividade média estd por volta de 5,8
toneladas de palha por hectare recolhido. A Usina
estd recebendo por dia uma média aproximada
de 90 toneladas de palha. Os resultados obtidos
nas caldeiras e nos turbo-geradores foram
excelentes, com um rendimento de geracgio de
vapor e energia elétrica acima das expectativas,
0 que nos dd maior confianga no projeto.

e

SIMAN presente na Pedra, B

Em outubro/2002 foi implantado o SIMAN-
Sistema de Manuteng¢io Industrial nas usinas da
Pedra, Buriti e Ibir4.

Ao longo dos periodos de entressafra 2003 e
das safras 2003 e 2004, 0 SIMAN vem sendo usa-
do como sistema de planejamento e controle da
manutencdo industrial.

O Sistema est4 sendo uma eficiente ferramen-
ta no gerenciamento da manutengdo dos equipa-
mentos industriais, assim como de seus custos de
méo-de-obra e materiais. “ Temos dado atencéo
ndo s6 aos reparos executados nos equipamen-
tos mas também as suas causas, visando
minimizd- las no decorrer das safras. Além de
otimizar a utilizagdo destes equipamentos na sa-
Jfra, através do controle de suas performances, o
Sistema nos permite executar um planejamento
detalhado para a manutengdo de entressafra”,
disse Matheus Carvalho, um dos responsiveis
pela sua implantagio.

Para isto, com a colaboragio das liderancas
da drea industrial, foram feitos o levantamento e
a alocagdo de todos os recursos necessérios para
as manutengOes. Para o acompanhamento dos

Equipe do SIMAN da Pedra, Buriti e Ibird em treina-
mento do Programa “MS Project”, no Center Cursos,
em Ribeirdo.

servigos, sao utilizadas diversas ferramentas den-
tro do préprio SIMAN, como relatérios, graficos
e estatisticas. Complementando estas ferramen-
tas, estd sendo realizado um treinamento com toda
a equipe no programa “MS Project”, o qual mos-
trard de forma gréfica e simplificada toda a pro-
gramacdo de servigos, assim como seu
acompanhamento.

Também estdo sendo realizadas rotas de ma-
nutengao preventiva no parque de tanques da des-

uriti e Ibira

Ercio Luiz de Oliveira Jr,
no Parque de Tanques...

arcia,

piz da 5. G
-.durante a rota de manutencdo
preventiva utilizando o Palm, um
receptor de dados que agiliza o
processo de controle e emissdo das
ordens de servico.

atonio -
ﬂm fabrica.-

tilaria e na fabrica de agicar, visando o
enquadramento desta manutengio no sistema da
qualidade da Copersucar. Através de checagens
sistemdticas, os problemas sdo detectados e as
ordens de servico geradas.

Além de manter o funcionamento e a limpeza
adequada da drea, a detec¢dio de um defeito imi-
nente pode evitar um dano maior causado pela
quebra de um equipamento.
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O carregamento do acticar a granel, VVHP por ferrovia
comegou dia 08/ novembro de 2004, com destino ao Porto de
Santos - SP.

Um acordo entre a Copersucar, a Usina da Pedra e a FCA -
Ferrovia Centro Atlantica determinou que, em média, 20 va-
gdes por vez serdo entregues pela locomotiva no patio de
manobras para o carregamento de agucar, que terd duragao
méxima para término de 24h, quando a locomotiva retornard
para retirada dos vagoes.

Estd previsto o carregamento de 20.000 toneladas ou
400.000 sacos de agticar VVHP por més.

Caracteristicas dos vagoes utilizados

para o carregamento de agicar:
m Vagoes FHD - tipo quadrado
= Peso: Tara média: 22 toneladas
= Peso bruto total até: 80 toneladas
(Por norma de seguranca, o peso bruto total dos vagoes
nao pode exceder a 80 toneladas).
m Total de acticar por vagao: 58 toneladas

15/10 a 15/11

OBSERVADOR .

Treinamento Operacional e de Seguranga

Todos os funciondrios envolvidos no carregamento de acticar por vagdes fizeram um Treina-
mento ** Carregamento de Agticar e Manobras de Vagdes, Operacional e de Seguranga, dia 08 de
novembro, oferecido pela Usina da Pedra e a FCA

O Treinamento foi acompanhado por Nivaldo Barroso e Pedro Pereira Filho, da FCA -
Ferrovia Centro Atlintica e por Jodo Reis Antério, da Seguranca do Trabalho da Pedra.

Atencao Motoristas e Condutores

Os “trens’ estdo operando novamente nas imediacdes da Empresa, devido ao

_ __u__.m"_u_._s._m__.om
\  carregamento de agticar a granel, na Estagdo Biagipolis. Portanto, tome as
A devidas precaucdes ao cruzar a linha férrea. mooo—.—\om

\  Para sua seguranca, siga as orientagoes abaixo:

m Obedeca as regras de trinsito e a sinalizacdo existente.
® Diminua a velocidade ao se aproximar da linha férrea.

Funciondrios da Seguran¢a Patrimonial
envolvidos diretamente em acio de socorro

m A distracdo é um dos maiores fatores de acidentes. Escute com Atengao participaram do treinamento de Primeiros

m A pressa é companheira insepardvel dos acidentes: transite com calma Socorros nos dias 29/9 e 19/10, ministrado

e com Seguranga. por Alessandro Franchi Rodrigues, com o

objetivo principal de aprimorar as técnicas de

ﬂ: —.:_ —.- mQ —.m\—._ _ moou uma _Q@_m mmm: ra atendimento as emergéncias, uma vez que esses

funciondrios estido envolvidos diretamente em
qualquer acdo de socorro.

“Nas atividades rurais em que se utiliza
Big Bag para descarga de insumos (adubo
e calcario), foram adotadas medidas de se-
guranga, em especial na carregadeira que
movimenta os sacoloes.

A ultima novidade foi a implantacgdo de
um sistema hidraulico para abertura e fe-
chamento do funil usada na descarga do
produto. O sistema, que antes era manual,
agora € acionado hidraulicamente, a dis-

tancia, de dentro da cabine da carregadeira.

o Hebert Trawitzki e Washington

Hebert, Tostdo e Washington  Ferreira Martins, responsdveis pelo plan-

tio, idealizaram o sistema, e com o apoio

de José Jilio do Prado, o Tostdo, encarregado da Oficina, finalizaram
o projeto que estd sendo utilizado com sucesso.

VANTAGENS DO NOVO SISTEMA
m Todo o comando de descarga de adubo e/ou calcdrio é feito de dentro da cabine da carregadeira
m Seguranca operacional: em caso de queda do sacoldo, ndo haverd risco para as pessoas.
m Os funciondrios ficam longe da descarga, ndo sendo atingidos pela poeira de calcério ou adubo
no ato da descarga do Big Bag.
® Maior conforto para os envolvidos e menor esforco fisico.
= Maior rendimento operacional.

Durante o treinamento ocorreram algumas prati-
cas onde o pessoal pdde vivenciar o aprendizado.
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Leilao Carpa em Barra do Garcas

Aconteceu dia 23 de outubro, na
Fazenda Cibrapa, em Barra do Gar-
cas, 0 22° Leildo Anual Carpa, um
grande evento na Regido. Com a
Carpa, participaram convidados que
colocaram a venda animais de
altissima qualidade e novamente o
Leildo foi um sucesso, com a pre-
senca de importantes criadores
neloristas, com destaque para as ma-
trizes PO que foram comercializadas

Este Leildo da Carpa - Série MT, é um
grande evento do setor na Regido.
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Leildo, acesse o site

Para ver todas as fotos do
www.e-acontece.net

RH informa

Resultados do PPR acumulados
até 31 de outubro/2004

Confira nas tabelas abaixo os resultados do PPR - Programa de
Participacd@o nos Resultados, aplicado na Usina da Pedra, Buriti e Ibird.

FATORES ¥ | .
1- Eficiéncia Industrial 85,5 % 35,00 % 48,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 4,39 % 9,00 % 12,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,5 7,90 % 11,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,2850 7,00 % 8,00 %

5- Rendimento Energético Caminhdes 62,4 8,40 % 11,90 %
USINA BURITI
FATORES ~ INDICES % SALARIO |

GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 87.2 % 46,00 % 64,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 8,54 % 2,00 % 2,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,3 8,60 % 12,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,1720 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 55,5 3,60 % 510 %

67,20 % 91,60 %

USINA IBIRA

FATORES INDI( : RIO
GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,9 % 62,00 % 89,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 5,37 % 7,00 % 10,00 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,0 11,10 % 15,50 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0870 6,00 % 7,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 54,5 6,00 % 8,50 %

92,10 %

130,00 %

|I_<_m_.0mn=—._—._0 Produtos e Servicos
ANIMAGCAO DJ JACARE

Jacaré Som - som e iluminagio para festa (Recreacdo, jogos, discoteca, karaokeé, desfiles,
concursos, torneios, gincanas, formaturas, casamentos, aniversario de 15 anos).
DJ Marcio, Marcelo e Marcos. Fone: 8121-4413 ou 9139-6231

_P._.mzﬁmm»o_ Funciondrios e dependentes podem anunciar produtos e servigos.
Ligue para o ramal 9035 ou 9135.

Marcelo Uemura

A PHB Industrial S.A. par-
ticipou da Feira “K” de Plasti-
cos em Dusseldorf, na
Alemanha, entre os dias 20 e
27 de outubro/04. A participa-
¢iio teve como objetivo princi-
pal o lancamento do Biocycle,
em nivel mundial.

A Feira “K” acontece a cada
trés anos, sendo considerada
uma das maiores feiras globais
de plastico. Nesta, comparece-
ram cerca de 250 mil pessoas
de mais de cingiienta paises dos
cinco continentes.

“O stand da PHB Industrial
foi muito visitado e despertou
interesse em muitos segmentos
do setor pldstico de diversos
paises. O resultado foi positivo.

-

PHB Industrial S.A. presente
na Feira “K”, na Alemanha

Silvio Ortega, Luiz Roberto Kaysel
Cruz, Jairo Menesis Balbo, Eduardo de
Oliveira Brondi e Jefter Fernandes do
zmmnm_..:mnno

Agora estamos dando retorno as
solicitacoes feitas durante a Feira
e vamos, com essas informacaoes,
desenvolver o produto para o
mercado”, disse Luiz Roberto
Kaysel Cruz, diretor.

Ibira presente na Feira em Sao Simao

A Usina Ibird expds Equipamentos de Seguranca do Trabalho na 1*
Feira Simonense de Informdtica e Seguranca do Trabalho (FESIST),
realizada pela Work Sheet Informatica, nos dias 26 e 27 de outubro, em

Sao Simao.
USINA PEDRA

emp resa € comumn m.ﬁ—m:..m e

Cecilio de Lima Junior, lider Seguranca Patrimonial, Ronaldo de Angeli,
analista Pessoal e os técnicos de Seguranca Fernando Cardoso e Tiago

CASARAM-SE

Usina Buriti

22/10: Edilene da Silva Pereira
dos Santos e Leandro Fernandes
dos Santos, OperadorMdquinas

NASCERAM

Usina da Pedra

28/09: Eduardo, filho de
Giovana e Leandro Nunes de
Souza, Pecudria,

01/10: Leysiane Aparecida,
filha de Vanda Aparecida e
José Alves Manduca, Soldador
04/10: Marcos Vinicius, filho
de Denise e Marcilio Donizete
Medeiros, Turma 14

15/10: Vitoria Ketlyn, filha de
Elaine Cristina e José Marcelo de
Queiroz, Soldador

SOCIAIS

Parabéns aos noivos, aos pais e boas vindas aos bebés.
Saiide e paz a todos.

Correia Martins estiveram na Feira.

.L

Usina Buriti
04/10: Joao Victor, filho de Sandra
A. e Jodo D. Rodrigues, Motorista
11/10: Ana Beatriz, filha de
Apolénia e Anténio Genilson da
Silva, Turma 02 7
14/10: Guilherme, filho de Janaina
Aparecida e Vanderlei da Silva, T. 04
21/10: Lauren Eduarda, filha de
Edvinia e Cleiton B. de Souza, T. 06
22/10: Jodo Vitor, filho de Erica
Cristina e Walteir José dos Santos,
Operador Maquinas
26/10: Ana Gabriela, filha de Izabel
e Ailton Cesar A. Barbosa, T. 03
Dados fornecidos pelo RH.
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Pardo sempre vivo

Em 29 de setembro completou-se um ano do acidente com o rompimento

do depdsito de melaco na Usina da Pedra.

Na ocasido, com a finalidade nio s6 de apurar efetivamente o dano provocado pelo acidente,
mas também visando repard-lo em sua plenitude, a Empresa contratou uma equipe
especializada para avaliar o que realmente ocorreu com as dguas do Rio Pardo apos o
derramamento acidental e involuntdrio do melaco, onde uma quantidade ndo determinada
atingiu suas dguas, provocando a morte de peixes por anoxia.

A equipe é formada pelos seguintes especialistas:

m Dr. Carlos Celso de Amaral e Silva,

matematica, da UNESP- Rio Claro
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® O dano ambiental ndo teve a dimensdo
divulgada pela imprensa, restringindo-se apenas
4 morte dos peixes e a alteracio momentianea
na qualidade da 4dgua localmente.

m As comunidades planctonicas, que sao a base
da teia alimentar, ou seja, o primeiro alimento
das larvas dos peixes e que se formam no leito
dos rios, foram prontamente restabelecidas.

m O acidente afetou apenas por alguns dias, as
condigdes limnolégicas do Pardo, sem no
entanto, afetar a sua capacidade de amparar a
vida aqudtica em todo o seu curso,
principalmente no trecho que vai do municipio
de Serrana até sua foz no rio Grande.

= O melago é matéria-prima para a fabricacao
de dlcool e alimentacdao animal. Ndo € um
produto téxico. E altamente solivel em dgua e
apenas estimulou a reprodug¢do de
microrganismos (bactérias, entre outros),
existentes naturalmente na dgua do rio, causando
uma momentinea deplecio do teor de oxigénio
da dgua. Esta diminui¢do de oxigénio causou a
morte dos peixes.

m O melago autodepurou-se em poucos dias, ndo
deixando qualquer residuo, transformando-se
em alimento para os peixes, 0 que permitiu a
rapida recuperacio do ecossistema.

m O Rio Pardo, por ser classificado como um
rio Classe 2 (Resolugio CONAMA- Conselho
Nacional do Meio Ambiente, n.°20/86) ja era,
antes do acidente, impactado pela agdo humana,
ou seja, recebe diariamente, esgotos de varios
municipios e agentes quimicos provenientes da
agricultura, industria e mineracdo praticadas nas

engenheiro quimico e sanitarista, da USP- S.P.

m Dr. Gabriel Henrique da Silva, quimico, da UENF -
Universidade Federal do Norte Fluminense, R.J.

= Dr. Miguel Petrere Junior, graduado em filosofia e

Os engenheiros agrénomos: = Dr. Marcelo Carrao Castagnolli
= Dr. Newton Castagnolli, ex professor da UNESP- ;

= Dr. Wanderley da Costa Feliciano,
engenheiro quimico

m Dra. Paula Bennati,
advogada, da Taru Ambiental - S.P.

proximidades de suas margens. O efeito do
melago foi apenas momentaneo e transitorio.

® O Rio Pardo, ap6s o periodo do “Defeso da
Piracema” (periodo de proibi¢édo da pesca para
que os peixes possam se reproduzir) que se
encerrou em 29 de fevereiro de 2004, encontra-
se em condigoes normais de pesca. O IBAMA ,
inclusive, reconheceu esta condicao e liberou
essa atividade- amadora e profissional em todo
o seu curso, até 31/10/04, e as informacodes
disponiveis sdo que 0 mesmo se encontrava
piscoso.

Naio obstante o Rio Pardo esteja atualmente nas
mesmas condi¢des anteriores ao acidente, ainda
assim, a Empresa, mesmo sem dolo ou culpa,
consciente da necessidade de cumprimento da
Legislacao Ambiental, manifestou sua inten¢ao
de compensar o meio ambiente, apresentando
ao IBAMA um Projeto Técnico de Recuperagao
e Compensagdo Ambiental, que compreende as
seguintes medidas compensatorias:

m Zoneamento Socio-Ambiental da Bacia.

® Monitoramento da qualidade das dguas do
Rio Pardo.

m [evantamento de dados sécio- ambientais.

m Projetos de Educagdo Ambiental.

Com relagdo a multa aplicada na época, a
expectativa é de que ela poderd ser anulada em
funcdo desses trabalhos compensatdrios que a
Usina estd propondo e de outros que historica-
mente vem realizando.

Saiba: Conforme Instru¢do Normativa Nol6,

2004 a 28 fevereiro 2005.

de 14 de outubro/2004, do Ministério do Meio
Ambiente, comegou mais um periodo de “Defeso da Piracema™ que vigorara de 1o de novembro/

/
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Inicio das operacoes de
Reflorestamento - Pedra

Até o final de novembro comecgardo as
operagdes para a execugdo dos Projetos de
Reflorestamento que contemplam as fazendas
cultivadas pela Usina da Pedra. A agronoma
Eloisa Jendiroba, coordenadora da drea de
Planejamento e Controle Ambiental da
Empresa, explicou que essa atividade faz parte
dos compromissos da Area e contribuirdo para
a recuperacdo de dreas em que ndo hd plantio
de cana, mas que foram degradadas pela acé@o
do homem ao longo do tempo.

OS BENEFICIOS
Eloisa acrescentou: “Com o plantio de
espécies nativas da Regido, procuramos
formar novamente matas e bosques, que
servirdo para melhorar as condigoes de vida
das plantas, animais e do proprio homem,
pensando nas futuras geragoes.

As matas protegem os solos contra a erosiao
e impedem o carreamento de sedimentos e
poluentes que causam o assoreamento em re-
presas, cérregos e rios. Funcionam ainda
como barreiras naturais contra a dissemina-
¢do de pragas e doengas da agricultura.

Os reflorestamentos trazem também benefi-
cios, com a fixacdo de carbono da atmosfe-
ra, ajudando a combater o aquecimento
global. Para crescer, as drvores intensificam
a fotossintese retirando CO* (gds carbénico)
do ar e fixando carbono na madeira, nas fo-
lhas e nas raizes.

A biodiversidade, que representa o grande
niimero de espécies de seres vivos em deter-
minado ambiente, também é um aspecto re-
levante: através do plantio de diferentes
espécies nativas da Regido, é possivel criar
ambientes favordveis a sobrevivéncia de ou-

2]

tras tantas espécies da fauna™*”.
Espécies Nativas - as mudas de espécies
nativas utilizadas nestes Reflorestamentos sao
do Projeto SARA de Cravinhos, entidade que
conta com um grande viveiro e, em parceria
com a Pedra, contribui para a continuidade do
trabalho de recuperacdo ambiental.

Sao elas: agoita- cavalo, amora, capixingui, cas-
tanheira do Maranhao, copaiba, embatba, farinha
seca, faveiro, ficheira, guapuruvu, guaranta, inga,
ipés: roxo, amarelo, rosa, branco; jatoba, jeriva,
mamica de porca, pitanga, pau Brasil, pau ferro,
pau formiga, pau viola, pau d'alho, sangra d'dgua,
sibipiruna, tamberil, urucum.

Laura Almeida Biagi, Eloisa Jendiroba e Rafael
Dassie da Costa participam da programagao
das atividades de reflorestamento.

# Fonte: Recuperagiio da florestal: da muda & floresta. Secretaria do
Meio Ambiente de Sio Paulo. 2004.
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V Jogos Inter-Turmas

Realizado no periodo de 28 de setembro a 05 de novembro, os Jogos Inter Turmas de 2004 contaram com a
participagdo de mais de 235 de funciondrios das Turmas de Corte de Cana e outras. Com muito entusiasmo,
disputaram quatro modalidades: Domind, Truco, Sinuca e Futsal.

Torneio de Futsal: 11 equipes participantes
Classificacao Final

OBSERVADOR . 15/10 a 15/11

Cidades | Turmas Representantes das Turmas
Serrana T. 02 Donizete de Paula
T. 03 Raimundo Goncalves de Aratjo
T. 42 Jovair Sousa Silva
Herbicida Rogério Roselito Luiz
Reflorestamento José Cicero Cavalcanti
Cajuru T. 06 Benedito Gongalves da Silva
SerraAzul T.08 Roberto Inacio da Silva
SerraAzul T.14 Sebastidao Ferreira da Silva Filho
Serra Azul T.20 Marcos Valentim de Melo
Cravinhos T.28 Orlando Costa Pereira
Altindpolis  T. 31 José Roberto Gomes C

Em destaque, o artilheiro: Giovane S. dos
Santos, T. 02: marcou 22 gols

e 0 goleiro menos vazado,

Paulo Cesar da Silva, T. 02: sofreu 14 gols.
Da esquerda para direita, os arbitros

Ricardo Luiz - Caddo, Carlos Eduardo,
Amadeu de Oliveira e agachados,

Eduardo Oliveira - Tijolinho e Ricardo Borges.

42 lugar: Herbicida

Boletim Parcial
da Safra

USINA DA PEDRA
732 Safra
Periodo: 13/05 a 10/11
182 dias

_ X N o SEa Cana moida:
participantes § . Ap L4 S | 3.479.430 toneladas
= - | Producao Acucar:

L 0 . e | < 3.921.976 sacas
L e Producéao Alcool:

169.386.000 litros

Campeado: Aldo Ferreira Santos - T.03

Vice-Campeao: Moreci Marques Araljo - T.03 USINA BURITI

3° lugar: Francisco de Assis J. Santos - T.03 ; 10° Safra

4° lugar: Ozema Oliveira Lobato - T.03 Periodo: 17/5 a 10 /11
9 : Antdni ida - a 178 dias

3¢ lugar: Raimundo Gongalves Ara(ijo - T.03 i Mo ".._muq. u_m..:#c:_o __wcﬁ_ua.,mm _m_,_:.,_m%w- memnmo -

4° lugar: Marivaldo da Costa Santos — T.03 iziod e ugar: Joceney Muniz Marinho - T. Cana ficida:

5° lugar: Francisco de Assis J. Santos - T.03 H . Tl

6° lugar: Aldo Ferreira Santos - T.03 Sinuca: 20 ﬂm—.n-n_ﬂm:—..ﬂm 1 .wMN.m,.NM .ﬁozm_mamm

Producao Alcool:

114.355.000 litros

Campedo: Cleciano Ferreira dos Santos - T.03
Vice-Campedo: Ozema Oliveira Lobato - T.03

€

Quando promovemos um
evento esportivo, nossa preocupagao USINA IBIRA
é estimular o lazer e a integracdo dos 72 Safra

participantes e estes objetivos sdo plenamente Periodo: 10/5 a 10/11

alcangados nos Jogos Inter-Turmas. 185 dias
Truco U..._V_Nm." 24 a_:lu_mm participantes Parabéns a todos, pois ao longo destas cinco edigoes, Cana moida:
eles tem demonstrado que o importante é realmente 1.045.397 toneladas

Campedo: Raimundo G. Aratijo e Juraci Hildrio - T.03 . sl iy . } 5 : .
Snm._uﬂw_._._ummc" Ozael O_,_<m:.um Lobato e Olavo Oliveira Lobato - T.05 pariicipar e, ﬁ..«.___.:ﬁ.hﬁabﬁmamm. participar com _U—.On_—._ﬂmo bam_.hﬂm—..
3° lugar: Francisco Nerivan da Silva e S. Matias dos Santos — T.03 espirito esportivo.” 1.423.303 sacas
4° lugar: Onmam, Oliveira Lobato e wouaﬂ Pereira - T.03 m.ﬂe.\amuma... Adilson A. WE.&QNP _u—.OQ:n.wo Alcool:
5° lugar: Francisco de Assis J. Santos e Giovani S. dos Santos - T.02 44.515.000 i
6° lugar: Fernando da Silva e Pedro Jesus dos Santos - T,03 .515. itros




