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estes dias atuais em que somos
Z bombardeados com tantas
noticias de violéncia, desordem e
em que somos obrigados a conviver

com o medo que isso nos causa, nos
perguntamos: onde mora a paz?

As noticias ruins voam e as boas agoes
e exemplos, a dignidade, a honestidade
ficam enrustidas como se fossem
vergonhas.

Serd que a “Pomba da Paz” nio voa?
Nés da Pedra, Buriti, Ibira e Ipé nao
acreditamos nisso, porque, afinal,
trabalhamos em um ambiente sadio,
onde nota-se em cada um a vontade
de melhorar e de acertar em tudo que
faz. Também porque todos cumprimos
com nossas obrigagdes legais,
ambientais, de seguranca, salude,
tecnologia e por isso, juntos temos
progredido.

E o que acontece também com a
grande maioria das pessoas, que por
todos os cantos participam de
Programas sociais inteligentes, que
ajudam parentes e amigos, que tem
/4 brio e dio exemplos dirios que
orgulham.

E no coracio destas pessoas que
efetivamente mora a paz.

Proporcionemos, portanto, que isto se
multiplique em cada um de nés e
também propague-se para todos.

Ajudemos a “Pomba da Paz” voar.

A Diretoria

“Tenham todos um Feliz Natal e que 2005 seja um ano de muita Paz!
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=55 Otica Unimed: éculos de grau
RH informa e de sol a precos competitivos

Resultados do PPR mn::.—:_mﬂ—om Na Optica Unimed sdo encontrados
m._...m wo ﬂ_m =°<0=.-_u—.°\ NQQA. oculos de grau e de sol a precos com-

petitivos, das melhores marcas e mo-
Confira nas tabelas abaixo os resultados do PPR delos.

Programa de Participacdo nos Resultados, OPTICA UNIMED  Eormas de pagamento: 3 vezes no che-
aplicado na Usina da Pedra, Buriti e Ibird. que; 2 vezes no cartdo Visa ou 10% de desconto a vista.
USINA PEDRA e |
. s : Rua Sao Sebastido, 266, esquina com a Rua 7 de Setem-
I ot} bro, em Ribeirdo Preto, fone (16) 635-3033.
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GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 31,00 % 43,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 9,00 % 12,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 7,90 % 11,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético Caminhoes 8,40 % 11,90 %

63,30 % 86,40 %

O Servigo Social comunica aos funciondrios que a
Empresa ndo tem convénio com a Unimed para débito
em conta na compra de déculos.

OBSERVADOR . 15/11/2004 a 15/01/2005

Comunicado
Plantao de Ferias 2004

— |GRUPO 1 DPS/ Serrana: de segunda a sexta-feira,
1- Eficiéncia Industrial 43,00 % 60,00 % das 7h as | 1h30 e das 13h as | 7h.
2- Absenteismo Trabalhador Rural 2,00 % 2,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 8,60 % 12,00 % SERVICO FUNERARIO - URGENCIA

- i ot i % %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 7,00 % 8,00 % Usiia da Pedrs. - Furierdria Rocha = (16)/625,749)

5- Rendimento Energético Caminhdes 2,40 % 3,40 %
63,00 % 85.90 % Usina Ibira - Funeraria Santa Rosa - (16) 654.2086 ou 654.1586

S

Usina Buriti - Organizacoes de Luto Magalhaes
(34) 3332.3199 ou 3752.1390

GRUPO1 |GRUPO2 | AMBULATORIO UNIMED - SERRANA
1- Eficiéncia Industrial 55,00 % 79,00 % Dia 24/dezembro: das 7 3s |9h.
2- Absenteismo Trabalhador Rural 7,00 % 10,00 % Dia 25 e 26/d b
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 1,10% | 15,50 % A BN SRRAMBES
4- Rendimento Energético Colhedeiras 5.00 % 6,00 % Sabado e domingo: procurar a Santa Casa, como de costume.
5- Rendimento Energético Caminhoes 4,80 % 6,80 % Dias 27 a 31

82,90 % ¢ das 7 as 19 h, com excegao do Dr. Nelson, ginecologista.

A

O atendimento na Clinica Dentaria, a partir do dia 13 de
dezembro, sera de segunda a sexta-feira das 17h30 as 21h.
Fora desse horario, procurar o Servico Social - DPS.

Os resultados finais do PPR serdo divulgados
na préxima edigcdo e o pagamento serd feito em
I | de fevereiro/2005.

A partir do dia
3 A I de janeiro de 2005
mo_m._”_—.—.- Parcial : o hordrio de atendimento

da Safra 2004 €€ Que em 2005 a Paz volta a funcionar
. r e normalmente.
£ a Podra: 73 safi seja noticia em todos os

Periodo: 13 de maio a 06 de dezembro- 208 dias .
Cana moida: 3.760.949 toneladas. Jornais. 3
Produgao Aciicar: 4.127.998 sacas.

Produgao Alcool: 184. 788 .000 litros.
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Valeu, Talita!

ovhmzﬁﬁohs Desde setembro/2003 o
Usina Ibira: 7° safra Observador contou com

Periodo: 10 de maio a 06 de dezembro - 211dias = = === = W_J.mww\w_umﬂ.wwmﬁwuoﬁ”mm
Cana moida: 1.143.920 toneladas. sty EXpE I alita ges,

o == - S— estudante de Jornalimo.
Produgdo Aciicar: 1.546.288 sacas. Publicacdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e Car {0i i

1 1 Umu
Producdo Alcool: 49.066.000 litros. . i ol

JNatal, esperanga de um mundo melho

ok

dirigida aos funcionérios e familiares. dezembro/2004.

. % = . aa: iagi : A0, Aot Iheiro Machado MTb17. G
Usina Buriti: 10° Safra - Boletim Final Diregao: Pedro Biagi Neto mmc%»o mu_.?o .Dm.m__._m Om.:..m j.m_S achado 092 Parsbénis s
Discramacio: Sheila Cristina Guimaraes.

Periodo: 17 de maio a 06 de dezembro -204 dias Corresronpincia; Cx. Postal 02. Serrana CEP: 14150-000 Fone: (16) 3987-9000. nova jornalista.
Cana moida: 1.479.725 toneladas. Tiragem: 3500 exemplares. Sucesso em

Produgdo Alcool: 127.515.000 litros. DISTRIBUGAO GRATUITA. sua carreiral
AUTORIZADA AEPRODUGAC DE MATERIAS, DESDE QUE CITADA A FONTE.
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Parceria Senai/ Empresa facilitara inclusio de

*Portadores de Necessidades Especiais

PNE*

Solenidade de
assinatura do
Convénio.

Aconteceu dia 26 de novembro/04, a
assinatura do convénio entre Empresa e
0 SENAV Ribeirao Preto, visando
agililizar o processo de insercao dos
PNE - Portadores de Necessidades
Especiais no mercado de trabalho, que a
Empresa vem tentando fazer hi muitos
anos.

A solenidade contou com a presenca
de Reginaldo Dias de Souza, diretor do
SENALI, Paulo Cristino da Silva, da
Sub-Delegacia do Trabalho em
Ribeirdo Preto, Dorival Kobori,
coordenador da Escola Municipal de
Ensino Profissionalizante Basico Dr.
Celso Charuri/R. Preto e da Diretoria e
Administracdo da Pedra.

Durante o ato, Reginaldo explicou
como funcionara o Convénio,
lembrando que o envolvimento do
SENALI nesta questéo foi principalmente
em cumprimento de sua missiao
“fortalecer a indiistria na Regido,
contribuindo para a formacao de
cidaddos”.

O trabalho se compoe

de quatro fases

1 - Censo: trabalho de campo, que ser4 feito
no periodo de 3 a 17 de dezembro e apresentado
em janeiro, visando o mapeamento para definir
quem sdo, onde estdo, faixa etdria e escolaridade
dos Portadores de Necessidades Especiais.

2- Analise do Perfil Ocupacional: onde po-
dem trabalhar: levantamento realizado por espe-
cialistas ocupacionais dentro da Pedra, buscando
as atribuigdes e locais onde poderio ser contrata-
dos deficientes. Neste momento também serd iden-
tificado o grau e o tipo de deficiéncia passivel de
contratacao para cada atividade.

3- Programa de Treinamento para os Porta-
dores de Necessidades Especiais, profissionais de
Recursos Humanos, Gestores e demais envolvi-
dos no processo de contrata¢do, assim como no
dia-a-dia do trabalho, buscando utilizar todo po-
tencial dos PNE’s , tornando-os perfeitamente in-
tegrados no processo produtivo.

4- Adequacio dos equipamentos, ambiente e
processos dentro da Empresa.

__ -

dutivas.

estrutura do trabalho e acrescentou:

pessoal de forma organizada, justa e
continua”,

Para Sueli A. Aguiar, gerente do
Departamento de Promocdo Social, “essa
parceria é muito bem vinda. Hd anos
vinhamos tentando fazer a inclusdao, mas
as dificuldades sao muitas, principalmente
porque ndo havia treinamento para o
pessoal envolvido no processo e nem
mesmo para os PNEs ",

Empresa participa do 2° Ral

As UsINAs DA PEDRA, BURITI E IBIRA PARTICIPARAM DO 2° RALLY
DA ENERGIA BRASILEIRA, realizado dia 27 de novembro, promovido
pela DuPont, co-patrocinio da Volkswagem e apoio da UNICA-
Unido da Agroindiistria Canavieira de Sdo Paulo, utilizando exclu-
sivamente veiculos Volks a dlcool, motor até 1.8.

O objetivo é chamar a atencio da sociedade para uma forma de
energia limpa, renovivel, ecologicamente correta, genuinamente
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Representantes
da Empresa:
Fernando |
Machado,
Jo3o Marcelo,
Marcus Ramos e
Fernando Tavares.

!

y da Energia Brasileira 2004

brasileira e que movimenta economicamente diversas regioes do
Pais, gerando emprego e renda.

A organizacdo do Rally continuou a cargo da Dunas Race, a
Empresa que organiza o “Rally dos Sertdes”, o que confere alta
dose de profissionalismo & competicdo. Este ano a prova comegou
em Sdo José do Rio Preto e terminou em Ribeirio, passando por 14
Municipios diferentes.

A maior parte do trajeto foi em estradas de terra, utilizando
asfalto somente para alguns deslocamentos.

A Empresa competiu com dois carros e seus representantes,
respectivamente, piloto e navegador, obtiveram a seguinte
colocacdo:

~Carro 1: Marcus Ramos e Fernando Tavares: 242 lugar
Carro 2: Fernando Machado e Jodo Marcelo: 6 lugar.

Em primeiro lugar ficou a equipe da Usina Santa Cruz; em 22,
a Paraiso Energética e em 3°, a Usina Sdo José da Estiva.

Claudinei José Nogueira,
supervisor administrativo
de Recursos Humanos, ex-
plicou que o Convénio
atendera a Pedra, Buriti e
Ibird e serd coordenado
pelo RH e Servigo Médi-
co. “Na verdade, desde a
entrada em vigor da Le-
gislacdo que estabelece

i quotas obrigatérias de
deficientes no seu quadro de funciondrios, a Em-

Dorival,

Reginaldo, Cristiano,  P7¢sa vem buscando alternativas para atender a
r

Luiz Roberto e este preceito legal e este Convénio, que conta

Claudinei. com a anuéncia do Ministério do Trabalho atra-

vés da Sub-Delegacia de Ribeirdo Preto,
permitird que a meta seja plenamente cum-
prida, ndo de forma assistencialista, mas
buscando inserir o PNE de forma digna e
produtiva no mercado de trabalho, atual-
mente tdo competitivo”, disse Claudinei,
acrescentando que hoje, hd nas trés Unida-
des cerca de 40 pessoas portadoras de defi-
ciéncia e reabilitadas, plenamente
integradas ao trabalho e extremamente pro-

O diretor Luiz Roberto Kaysel Cruz
cumprimentou o pessoal do Senai pela

“Acreditamos que o Convénio nos ajudard
a atingir nosso objetivo, incluindo esse

OBSERVADOR . 15/11/2004 a 15/01/2005
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€ a certeza de que algo bom pode acontece

ino.
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Ipé: a nova Usina da Empresa

Este é o nome da caculinha da Empresa. A nova Usina, localizada na regido Oeste do Estado de Sdo Paulo, no municipio
de Nova Independéncia, distante 500 km da Pedra,

REGIAO.OESTE

A escolha desta Regifio ocorreu depois de muitas viagens pelo Estado de Sdo Paulo. Trata-se de uma regido
muito ampla, que comporta uma Usina do porte da Pedra, onde hd fazendas grandes com drea 100% mecanizavel,
possibilitando o cumprimento da exigéncia da Legisla¢@o para colheita de cana crua. E uma regido um pouco
mais quente que Serrana , com chuvas menos freqiientes, porém, melhor distribuidas ao longo do ano, o que

garante boas producdes agricolas.

(
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“Naste prédio funciona o Escritorio da Tpé. -

BELA VISTA
A fazenda onde serd instalada a planta in-
dustrial chama-se Bela Vista e possui uma casa
que estd sendo usada como Escritério.
A equipe montada para os trabalhos inici-
ais estd atualmente formada por Fernando Ca-
ﬁ valheiro Machado, da Ibird, atuando como

deverd fazer sua primeira safra em junho de 2008, com moagem didria
de 6.000 a 6.500 toneladas de cana de colheita totalmente mecanizada.

gerente agroindustrial,
Fernando Bezerra de
Paula, da Buriti, como
gerente agricola, ja mo-
rando em Andradina,
além de Ivo Marques
Pereira e sua esposa,
Regina Célia Bizzi Pe-
reira que moram na Fa-
zenda.

Esta equipe, auxiliada pelo pessoal da Usi-
na da Pedra, ja estd em acdo: recentemente,
madquinas da Buriti, Ibird e Pedra foram envia-
das para a Ipé onde trabalharam por quase trés
meses no preparo de solo, visando o plantio de
cereais que sera feito por trés ciclos.

Célia e Ivo

Empresa recebe Préemio Mastercana 2004

Pela quarta vez consecutiva, a Empresa
recebeu o Prémio Mastercana 2004- Lideranca
Reconhecida, que nessa edicdo referiu-se a
Transporte e Colheita.Fernando Tavares
explicou que o Prémio foi conferido em razao
de trés pontos basicos: utilizacio do Sistema
de Transporte de Cana por containeres;
utilizacio em escala significativa do Alcool
em Motores do Ciclo Diesel e utilizacao do
Sistema de Logistica no Transporte de
Cana, onde a Empresa é pioneira no uso de
satélite, como meio de transmissio de
informacdo ao Sistema.

A entrega do Prémio aconteceu dia 19 de
outubro, no Grand Hyatt Hotel, em Sao Paulo,
durante a realizacdo da IV Conferéncia
Internacional da DATAGRO, sobre Acticar e

Prémio Master Cana: “Os Melhores do
Ano no Setor Sucroalcooleiro”

O Prémio Master Cana é o reconhe-
cimento publico do mérito daqueles
que trabalham por uma agroindustria
canavieira sustentdvel, premiando
pessoas e organizagdes que se des-
tacaram durante o ano, na busca do
aprimoramento tecnolégico, huma-
no e sécio- econdémico do Setor,
assim como no fornecimento de
bens e servigos para esta importante ati-

vidade econdmica.

Alcool. Representando a Empresa, 14
estiveram Sérgio Luiz Selegato, gerente
Divisdo Agricola, com a esposa Regina,
Fernando de Freitas Tavares, gerente
Departamento de Transporte ¢ Colheita
Mecanizada- Pedra com Andréia e Luiz
Alberto Zavanella, gerente Departamento
Agricola/Buriti, com Mara.

“Foi um prémio que muito nos honrou e
que reflete o pioneirismo do Grupo Irmdos
Biagi no uso de tecnologia no transporte de
cana. Em todos os tres itens citados somos
pioneiros e usudrios exclusivos, e desconheco
qualguer outra usina no Brasil que esteja
aplicando estas tecnologias”, afirmou

Fernando Tavares ao Observador.

Fernando Tavares, Sérgio e Zavanella na noite
de entrega do Prémio e as esposas, Andréia,

Fernando.Bezerra com Sérgio Luiz Selegato e
Fernando Machado: juntos desde o inicio na
montagem da Ipé.

LOCALIZACAO

A Usina Ipé estd a margem da rodovia da
Integracdo (Andradina - Dracena) e tem a sua
volta, como referéncia, as seguintes cidades:

Andradina 30 km, ao Norte
Dracena 30 km, ao Sul
Castilho 35 km, ao Norte
Junqueiropolis 35 km, ao Sul
Aracatuba 135 km, ao Leste
Trés Lagoas (MT) 60 km, ao Noroeste

- ; 4

Parte da equipe do Transporte/Controle de Trafe-
go- Pedra. Todos vibraram com mais este Prémio que
representa o reconhecimento da dedicacdo e empe-
nho dos que trabalham no Setor.

*

Mara e Regina




Terminada a safra, as atencgdes da
Divisdo Agricola voltam-se para o plan-
tio de cana, principal atividade no peri-
odo de entressafra.

Na Pedra, Hebert Trawistzki,
supervisor Méao-de-Obra, informou que
estima-se o plantio de aproximadamen-
te, 5.700,00 hectares, sendo 5.550 ha de
cana de ano e meio (plantio de novem-
bro a abril) e 176 ha de cana de ano, ja
executado de setembro a outubro. Os
agronomos Renato Vinicius Galldo, da
Buriti, informou que 14 serfio plantados
2.500 ha e Paulo Jorge Approbato in-
formou o plantio de 2.300 ha na Ibir4.

B i P
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Hebert explicou que pela importancia desta atividade, além da influéncia dos
fatores externos, como clima e solo, existem outros fatores que interferem no
resultado, entre eles, o recurso humano empregado: como se trata de um proces-
S0 que se desenvolve por etapas dependentes umas das outras. & necessdrio que
os colaboradores, operadores, motoristas e pessoal da mao-de-obra rural, este-
Jam cada vez mais engajados no espirito de equipe,
cada um com sua importincia, contribuindo para o

sucesso da atividade.

Dirigindo-se aos colaboradores que direta ou in-
diretamente tem contribuido para os resultados al-
cancados, Hebert agradeceu a todos e pediu que para
0 préximo ciclo que se inicia, “cada um faca o me-
thor de si, sempre buscando o resultado como equi-

pe, o que, certamente, nos conduzird ao sucesso’

~ Turma 5, Serrana, do lider Sebastido

: Barbosa, esta trabalhando no Plantio.

Operadores que estdo trabalhando no
plantio: Denilson Aparecido Simoes,
José Carlos Baiochi, Altair de Carvalho,
Giovani Figueiredo do Nascimento,
Marcelino Carlos de Souza e

Sebastido Pereira.

Ocupacional e pelos Procedimentos Mé-
dicos Assistenciais, estd utilizando o novo
software desenvolvido por Regiane Soa-
res Glingani, sob a orientagdo de Antdnio
Carlos Capitelli, ambos analistas de Siste-
mas do Departamento de Informitica da
Pedra.

Regiane explicou que “com o novo
Sistema anula-se a redundéncia de
informagdes. A comunicacdo entre
Recursos Humanos e Equipe Médica
Ocupacional é facilitada e ainda sao
promovidos atendimento mais rapido e
controle mais eficiente da Saiide
Ocupacional dos colaboradores,
possibilitando agilidade na tomada de
decisoes”.

Para Dr. Paulo Scatena, médico do Tra-
balho, “o sistema implantado revelou-se
versdtil, possibilitando a integracdo de Re-

Sistema Médico Ocupacional:

Desde outubro a Equipe da Pedra, Ibir4
e Buriti, responsavel pelo PCMSO - Pro-
grama de Controle Médico da Sadde

cursos Humanos, Seguranca do Trabalho e
Medicina Ocupacional. Outro aspecto rele-
vante foi a possibilidade de acesso imediato
e de relatorios sobre Absenteismo, subsidio
importante para as avaliacoes individuais,
bem como para instituicdo e execugdo de
Programas de Saide nas dreas Assistencial
e Ocupacional”.

A nutricionista Adriana Licia Carolo
afirmou que o “novo Programa demonstrou
ser uma ferramenta muito itil, permitindo o
acompanhamento da evolucdo do paciente,
dado que ndo tinhamos com o outro
Programa. Além da facilidade de
manipulagdo, outro ponto positivo é o fato
dos responsdveis pela criacéo do Programa
estarem proximos auxiliando nas dificuldades
e alterando a ferramenta caso seja
necessdario”

Luciane Aldenir Ardenghi, enfermeira do
Trabalho, concorda: “O Sistema é uma

ferramenta indispensdvel para devenvolver

eficiente e versatil

nosso trabalho. Ele agregou e otimizou
ainda mais, principalmente pela
uniformiza¢do das informagdes entre
Medicina Ocupacional, Seguranca e
Higiene do Trabalho e Departamento de
Recursos Humanos.”

Regiane, Toninho,
Luciane, Dr. Laércio, Adriana
e Dr. Paulo (sentado).

USINA DA PEDRA

Dia 8 de janeiro/05 - Almoc¢o na Jaqueira: Inddstria,
Administragdo, Motomecanizagio, Transporte, Manutencdo e PHB.

Dia 9 de janeiro/05 -

Almocgo na Jaqueira: Mio de Obra Rural.

USINA IBIRA:

Dia 7 de janeiro/05

Almoco no Bosque: Indistria, Administragdo,
Motomecanizagdo, Transporte e Manutencio e
Mio de Obra Rural.

pr o
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Desativacao das Caldeiras 1 e 2 da Pedra

Em 1960, A INSTALACAO NA PEDRA, DAS CAL-
DEIRAS 1 -2 E 3, DE FABRICACAO ZANINI, COM PRO-
DUCAO DE 23 TONELADAS VAPOR/HORA CADA, RE-
PRESENTOU UM AVANCO TECNOLOGICO até maior
do que o momento atual, e, com certeza, foram
muito importantes para a expansdo da
Usina.

Naquela época, ndao havia turbinas a vapor
para aciona-mento das moendas e esteiras e

Restou da demoligdo, a rede de tubulacdes da parede
d‘agua e o feixe tubular. A parte de alvenaria ja foi reti-
rada e o espago deixado por elas permitira um
estudo de otimizacdo das atuais esteiras de bagaco. A

também para preparo de cana. Os equipamentos
existentes eram denominados maquinas a vapor,
apelidados de “burrinho”, de concepg¢ido de
operacdo alternada. Hoje todos os acionamentos
sdo feitos com turbinas a vapor ou motores

“elétricos.

Luiz Roberto da Silva, gerente Departamen-
to Manutencdo Moendas e Utililidades, expli-
cou que elas estdo sendo desativadas porque

“as pressoes mais baixas usadas a época,
tornaram-se obsoletas para os dias de hoje,
principalmente do ponto de vista energético,
comparando-se com a caldeira atual de 65
kgf/em2 instalada pela CERPA.

A decisdo de vendé-las foi descartada
porque o preco ofertado foi muito baixo, por
isso, optou-se pela demolicdo para apro-
veitamento dos componentes como tubula-
¢des, vigas, vdlvulas, motores etc.”

A idéia de se demolir parte da mesma
em plena safra, foi agregar valor as horas
ociosas da equipe nos momentos de chuva
ou mesmo nos intervalos em que essa agdo
fosse possivel.

demolicdo foi realizada pela equipe de geracdo de vapor.
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Usina Buriti faz desidratacao do alcool

A desidratacdo do dlcool consiste na retirada da dgua do dlcool hidratado,
transformando-o em anidro.

Como ocorreu em 2003, este ano a Buriti
fard novamente a desidratacio de dlcool que
consiste na retirada da dgua do dlcool
hidratado, transformando-o em anidro.

O dlcool anidro carburante é usado para
misturar na gasolina, na propor¢io de 25%.
Esta mistura ¢ muito importante pois além
de baixar o custo da gasolina, melhora sua

W

A desidratacdo do alcool a Buriti se estendera por
mais 35 dias na entressafra, ocupando equipamen-
tos ociosos durante esse periodo e sem gastos adici-
onais.

qualidade e diminui drasticamente seu efei-
to poluidor.

Gustavo Moysés, gerente industrial da
Buriti, informou:

“ O volume total desidratado serd de
15.000.000 litros e dlcool anidro, sendo
aproximadamente 350.000 litros/dia. Uma
parte deste processo jd vem sendo realizado
nos dias de chuva. Por isso, estamos pre-
vendo mais 35 dias de desidratacdo apds o
término da safra. Para isso os setores Des-
tilaria, Caldeiras, Geracdo de Energia, La-
boratorio e mdquinas de bagaco
continuardo trabalhando em regime de tur-
nos. Agradecemos a colaboragdo de todos
participantes deste processo”!

Oculos de Seguranca
cumprindo seu papel

Jodo Rezende Bezerra, funciondrio ha
trés anos na Empresa, estava na Fazenda Sao
Francisco, no dia 20 de outubro, auxiliando
na poda e remocao de galhos de arvores “san-
¢do do campo” quando foi atingido por um
desses galhos.

Os o6culos de segurancga receberam o im-
pacto e protegeram seus olhos, em especial
o direito, que foi diretamente atingido.

Depois do acontecido, Jodo comentou
com os colegas: “Ndo perdi a visao gragas
aos oculos de seguranca. Se antes jd usava,

(1)

agora € que ndo trabalho mais sem ele

Plataforma de Seguranca
na Oficina

Airton Rodrigues, Paulo Barsanulfo da
Silva e José Jilio do Prado, o Tostao, ideali-
zaram uma plataforma para ser utilizada pe-
los funciondrios da Oficina de Manutengao
para a realizacdo de servicos em altura supe-
rior a dois metros.

A plataforma, em uso desde outubro, além
de oferecer mais conforto e seguranga, faci-
lita a movimentacdo do funciondrio na exe-
cucdo de suas tarefas didrias, evitando quedas
e acidentes.

"A Plataforma é itil e segura”, disse Paulo Barsanulfo




Pedra: Operadores
de Motosserra em
Treinamento

BE...WT..ml_‘muw verdes

Visando o cum-
primento da Norma
Regulamentadora 5
NR 12, do Ministériodo P

Trabalho, dia 27 de o:Evmo. funciondrios da Pedra e

Ibird, usudrios e auxiliares de

de Seguranca, Luis Antdnio Sangali.

O treinamento tratou de vérios assuntos, entre eles,
a apresentacdo da mdquina e seus componentes, situ-
agoes e as melhores priticas para controle do equipa-
mento, seguranga operacional, responsabilidade no uso

da motossera e a utilizacdo dos Equipamentos de Pro-
tecdo Individual (EPI),

Ao final do treinamento foj feita uma demonstra-
¢do pratica de técnicas para seguranga operacional das
mdaquinas.

Parabéns aos noivos, aos pais e boas vindas
aos bebés. Saiide e paz a todos.

CASARAM
USINA DA PEDRA
23/10: Josiane da Silva Simoes
Entregador Materiais,
13/10: Maria das D. Dias e Francisco N. da Silva, T. 3.
USINA BURITI
26/11 « Maria Aguida S. Alves e José M. da Silva, T.02.
» Maria Damiana Gomes e Fabiano V. de Azevedo, T.02.

NASCERAM

e Jeferson Carlos Fabre,

USINA DA PEDRA
27/02: Vitor Hugo, filho de Valdomira e Valdimer N, Soares, T 2,

14/10: Giovana Aparecida, filha de Silvana Aparecida e
Sebastido Messias da Silva, T. 20.

19/10: Alexsander, filho de Maria e Aristides Lorena, Limpeza
¢ Ajardinamento

23/10: Maria Eduarda, filha de Flivia Aparecida e José Adriano
dos Santos, Motorista

26/10: Maria Eduarda, filha de Nilda e Paulo Roberto Filho
Operador Méquinas

27/10: Ana Carolina, filha de Fabiana e Demozar Reis do Nas-
cimento, T.08.

28/10: Ronilson Rafael. filho de Josiane e Ronilson Rafael dos
Santos, T, 20,

29/10: Vitor Hugo, filho de Celina e Pedro Francisco Gomes
Souza, T.04,

01/11: Bruna, filha de Carina e Otdvio A. Biagi, Sup. Dep.Técnic
USINA BURITI

27/10: Carlos Samuel, filho de Adriana e Anténio Carlos Go-
mes de Lima, T.07.

04/11: Luis Felipe, filho de Laura Carolina e Luis Anténio dos
Santos, T. 03,

12/11: Carlos Eduardo, filho de Cristina e Joel R. de Faria. T.01
USINA IBIRA
30/11: Vitéria, filha de Aline Patricia e Wagner Vacis, Op.Migq.

]

motosserra, passaram
por um treinamento ministrado por Angelin Musiat,
representante da empresa Husqvarna, e pelo técnico

Encerramento do Programa de
Desenvolvimento de Liderancas.

S @ Supervisores da Pedra, Buriti e Ibird no eéncerramento na
primeira fase do Programa, dia 02 de dezembro.

Em dezembro, trés das cinco turmas do
Programa de Desenvolyvimento de Lideran-
&as encerraram a primeira fase do Treinamen-
to, composta de doze encontros semanais,
onde buscou-se desenvolver a consciéncia de
um modelo eficaz de lideranca para formar e
liderar equipes de alto desempenho. Dia 02
foi encerrado a turma de Gerentes e
Supervisores da Pedra, Buriti e Ibird. Dias 07
e 08 foi a vez das Turmas de Liderancas da
Ibird e da Buriti, |

Rinaldo Capitelli, supervisor Desenvolvi-
mento Recursos Humanos, estava muito sa-
tisfeito:  “Pelos depoimentos dos
participantes, acreditamos que os objetivos

dessa primeira etapa foram alcancados com
sucesso. Saimos conscientes da importéncia
do modelo de lidergn¢a discutido, prepara-
dos e dispostos a dar continuidade ao pro-
grama em 2005 que enfatizard a prdtica do
modelo proposto”,

O Programa continuars em janeiro de
2005 para as duas Turmas de Liderancas da
Pedra e serd estendido a novas Turmas.

/ OBSERVADOR . 15/11/2004 a 15/01/2005
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Ibira e Buriti sempre de
“Olho nas Metas”

Em setembro e outubro aconteceram reu-
nides de “Olho nas Metas™ na Ibird e Buriti.

Na TIbird, motoristas do Transporte de cana
e funciondrios da Oficina Agricola discuti-
ram as principais metas, procedimentos de
trabalho e resultados atingidos, em reuniio
conduzida pelo supervisor Marco A. Zanatta,
com a participagdo dos técnicos de Seguran-
¢a Tiago Correia Martins e Leandro Silvério
de Carvalho, que orientaram os funciondrios
sobre normas e procedimentos de seguranca
nas operagdes do transporte de cana. A rey-

*
%

nido contou com o apoio de Carlos César
Balbino, do Controle de Ewomamm@mo da Pe-
dra.

Na Buriti as reunides contaram com as
participagdes de funciondrios da drea agricola
(operadores e motoristas) e da drea industrial.
Os responsdveis foram os lideres Fabiano
Gomes, Uelton Alves, Manoel Onias, Carlos
Decelisse, Claudio Euripedes, Renato Galio
e Jodo Marcelo Sandoval, com a participacdo
do pessoal da drea de Seguranca do Trabalho
e do Treinamento.

0s protetores como presenies.
[

nj

oA




Os riscos do verao

DESIDRATACAO
Considerada o perigo maior, a desidratacdo
ocorre com a perda exagerada de liquidos e sais
minerais do corpo, através de diarréias inten-
sas, com fezes liquidas, acompanhadas ou nio
de vomitos. Leva a perda de peso, fraqueza, e,
conforme a intensidade, pode até levar a morte.

CUIDADOS

v/ Evite carne de porco, enlatados e embutidos

(salame, mortadela) que sdo muito gordurosos e

podem desarranjar o estdbmago ou intestino. Fique

longe das frituras.

v Para refrescar, utilize folhas de hortela em
saladas ou em sucos de frutas.

v Substitua a maionese por iogurte com pouco
sal e orégano. Alias, cuidado com as saladas
tipo maionese.

v A costumeira macarronada com molho pode ser
trocada por salada de macarrao cozido,
salsinha, tomates verdes, sardinha ou atum.

v" Adote as gelatinas, saladas de frutas frescas e
sorvetes com as sobremesas do verao.

v" Cuidado com hamburguer, panquecas,
maionese, doces com creme, salgadinhos
e churrasco preparados por ambulantes.

Algumas doencas se manifestam com maior
frequéncia durante o verdo, tanto em adultos
como em criangas. As causas sdo vdrias e quase
sempre estdo relacionadas a alimenta¢do.
Vejamos as mais comuns:

DIARREIA
Nesse caso, a dieta deve ser leve até que se
normalize o trinsito intestinal, mantendo cui-
dados para ndo atingir estdgios mais adiantados
que provocam danos sérios a satide.

CUIDADOS IMPORTANTES
DURANTE A DIARREIA:
v Tomar 2 a 3 litros de agua por dia,
sempre filtrada ou fervida.

.. v/ Evitar alimentos ricos em fibras como frutas com
casca, vegetais crus, graos de feijao. Porém, a
w.. maca sem casca e a banana maga séao
- indicadas.

v Evitar frituras, café, chocolate, bebidas
gasosas como refrigerantes

v/ Comer carnes brancas grelhadas ou cozidas,
paes brancos, batatas assadas, macarrdo sem
molho,arroz branco, bolachas agua e sal.

-

“KIT VERAO”: PARA O SOL NAO ESTRAGAR SEUS PLANOS

Toda protecao € pouca no verao. Por isso, comece a preparar seu “kit”,
mesmo que néo tenha pele clara. Um “kit verdo” deve conter:

m Filtro solar, o primeiro da lista. Aplicar no corpo antes de ir ao sol e depois de entrar na agua;
m Chapéu, boné ou viseira ndo podem faltar, e, se possivel, 6culos escuros;
m Protetores labiais, principalmente para quem tem o virus da herpes;
*. = Mousses ou gel para protecdo dos cabelos;
m Creme hidratante para o rosto e corpo (pele hidratada conserva o bronzeado sem descascar).
m Nao use perfume, porque podem manchar sua pele. Frutas, principalmente laranja, limao,
* também mancham. Cuidado com sucos e caipirinha.
m A melhor hora para tomar sol e pegar um bronzeado tranquilo é pela manha, até as 10he a

tarde, depois das 15h. Fora disso é fria, porque favorece o aparecimento de cancer de pele.

DENGUE!

Pode sobrar pra todo mundo

As chuvas chegaram. E é preciso ficar atento, porque é
nessa €época que aumentam os criadouros do famoso aedes
aegypt, o mosquito da dengue.

PARA SE REPRODUZIR ELE SO PRECISA DE AGUA PARADA LIMPA.
Por isso, continue mantendo o lixo, as caixas d” dgua, 0s pogos,
tudo bem tampado e os quintais limpos.

LEMBRE-SE: qualquer lugar que acumule dgua; PNEU VELHO, GARRAFA, VASO
at¢ uma TAMPINHA DE REFRIGERANTE serve para o mosquito depositar os seus ovos e
comecar o problema. E vocE JA SABE: SE NAO HOUVER MOSQUITO, NAO HAVERA A DOENCA.

TAMBEM NAO ADIANTA SO VOCE CUIDAR DE SEU QUINTAL:

o vizinho da frente, do fundo, do lado, todos devem fazer o mesmo.

O problema € sério: 0 mosquito tem um raio de ac@o de

500 metros e voa do casebre as mansoes, € também nao
escolhe pessoas para picar.

£ BOM QUE CADA UM LEVE A SERIO AS
RECOMENDACOES PORQUE PODE
SOBRAR PRA TODO MUNDO.

Intoxicacao alimentar
e Colisa seria
As vezes, comer um lanche, um pastel ou
uma coxinha em algum bar ou padaria pode
nos causar uma intoxicagcao alimentar,
porque esses alimentos podem estar
contaminados. A intoxicacao alimentar
causa vomitos,diarréia, cdlicas e as vezes

febre. podendo ocorrer sérias complicagoes,
principalmente a desidratacéo.

O QUE FAZER

Para evitar a contaminacdo é preciso
tomar todo cuidado com os alimentos,
principaimente no verdo, porque no calor
tudo se deteriora mais facilmente.

Por isso; ao comprar alimentos, faga-o
em estabelecimentos de confianca. Observe
a limpeza do local e a higiene dos
funcionarios que atendem no balcdo. Nao
compre se a embalagem estiver estufada e
sem conferir a data de validade dos produtos

As verduras e os legumes que sao
ingeridos crus devem ser lavados em agua
corrente, folha por folha. Depois coloque-os
de molho em agua limpa com uma colher
de agua sanitaria (QBoa ou Candida) por 20
minutos. Em seguida, lave-os novamente em
agua corrente, filtrada, fervida ou tratada.

Nao coma carnes, peixes ou frutos do
mar crus ou mal cozidos.

Maioneses e conservas caseiras também
podem ser contaminadas.

Estas recomendacdes, além de prevenir
a intoxicacao alimentar, s@o fundamentais
para evitar a colera.

CUIDADO COM OS ENLATADOS
Os riscos de contaminagao desse alimentos
sdo sérios: a utilizacao de aditivos no
processo de industrializacdo pode causar
intoxicagao alimentar, alergias e até
disturbios neurolégicos. Algumas bactérias,
como a causadora do Botulismo, pode até
mesmo levar a morte. Por isso, fique atento:

Na compra de enlatados, ndo aceite:

» Embalagens sem rétulo e prazo de
validade, ou prazo vencido;

= Embalagens furadas, estufadas,
enferrujadas ou mal fechadas;

= Rotulos molhados ou manchados.

Exija as seguintes informac6es no rétulo:

= Numero do registro no Ministério da
Agricultura (MA ou SIF), para produtos de
origem animal, e do Ministério da Salde
(MS) para produtos de origem vegetal ou
mista.

= Todas as informagoes devem estar em
portugués.

=Nome e endereco do fabricante.

= Prazo de validade.

= Ingredientes.




“Eu gostei muito do SESI.
Ld tem quiosque, parque, campo
de ténis, de futebol, balé e sapateado.
Fizemos vdrias brincadeiras dentro da
piscina. Mesmo com o dia chuvoso estava

Criancas se divertem no SES]|

No dia 11 de novembro nao faltou animagao para as criangas e adolescentes que participam,
no DPS, das escolinhas de futebol e volei, Tae Kwon Do, Danga de Rua e Danca do Ventre.
Cerca de 180 delas foram passar o dia no clube do Sesi, em Ribeirio Preto.
Apesar da chuva, as criancas ndo perderam o bom humor e se divertiram
nas piscinas, quadras esportivas e salio de jogos.

muito gostoso.Fiquei contente e me
N diverti muito”.

=2 Laura Sinastre Pereira

GRUPOS RODOVIARIOS - de 17 a 23
Praia Grande (santos): 370 participantes.

Excursoes 2004 - dezembro

Estes sdo os roteiros e participagées nas Viagens 2004,organizadas pelo
Servico Social, que acontecerdo no periodo de 11 a 26 de dezembro, durante as
férias coletivas da Empresa.

Camboriu: 31 participantes.

GRUPOS AEREOS

Porto Seguro:

11 a 18: 41 participantes.
Fortaleza:

11 a 18: 28 participantes.
Maceié:

Ventaclub Pratagy:

11 a 18: 30 participantes.
Porto de Galinhas:
Ventaclub Serrambi:

Navio Pacific: Recife, Natal e
Fernando de Noronha:
18 a 22: 22 participantes.

1°Grupo: 11 a 18: 14 participantes.
2°Grupo:18 a 26: 14 participantes.

TOTAL.................550 participantes

DICAS PARA A HORA DO VOO
Nas viagens de avido é preferivel usar roupas bem
leves e confortdveis, principalmente nas viagens bem
longas e que fagam vocé ficar sentado
durante muite tempo.

® Use camiseta em vez de camisa.

® Prefira calga confortivel e de tecido leve

® Use ténis ou um calg¢ado confortdvel

® Também ndo é uma boa levar brinquedos
no avido. Nio hd espago para brincadeiras, sem con-
tar que se passa a maior parte da viagem sentado.
Prefira se distrair com uma boa leitura.

® Ndo exagere na bagagem de mio. Elas deverio
caber nos compartimentos acima dos assentos (bins).
® Com a altitude e a pressurizacdo, uma tinica dose
de bebida alcodlica tem efeito trés vezes maior.

Importante: E aconselhavel levar a bordo, em uma bolsa
de méo, todos os medicamentos que vocé falvez preci-

1.869,9mm.

Arica durante 14 anos.

/ se em caso de mal estar.

Do leitor:

Curiosidades de Astronomia

A mais notdvel chuva: A mais intensa chuva, em 24 horas, ocorreu nos dias 15/16 de
margo de 1952, em Cilaos, na ilha Reunio, quando se registrou um indice pluviométrico de

O indice pluviométrico anual mais elevado ocorreu em Cherrapunji, na ?n:.m_ entre agos-
to de 1.860 a julho de 1.861, quando se registrou o nivel de 26.461,2mm.

O sitio mais chuvoso estd situado no monte Waialeale, na ilha de Kanai, no Hawaii, onde
o indice pluviométrico anual médio é de 11.680mm.

A mais notdvel seca: O sftio mais seco do planeta € Arica, no Chile. onde o indice
pluviométrico anual médio, durante 59 anos, nao ultrapassou a 0,76mm. Nio choveu em

Colaboragao: Mauricio Baroni- Fonte: Jornal “A Cidade"- 18/11/04.

“Foi a primeira vez que participei do passeio
ao SESI e foi muito bom. Parabenizo a Usina

da Pedra por estimular o lazer e a
integracdo das criangas e de todos.
Muito obrigada por tudo ™.
Débora dos Santos Fabris

Ginastica Feminina em
clima de festa

Alegria, misica e descontracio: essa foi a marca
do Churrasco “Boa Forma™ que aconteceu no dia 06
de novembro, na Jaqueira. A confraternizagio foi re-
alizada com a presenga de 90 alunas do Grupo de
Gindstica Feminina, que durante todo o ano de 2004,
com entusiasmo e determinaciio, realizaram ativida-
des fisicas com a professora Juliana Giotto, no DPS.

A equipe que preparou a refeicio esteve de para-
béns: no cardépio, arroz branco, feijao tropeiro, fa-
rofa, mandioca cozida, linguica e carne assada, pdo,
vinagrete, cenoura e saladas. Nao podia faltar, é cla-
ro, a cervejinha e refrigerante.

O churrasco terminou com gostinho de “quero
mais” e nesse sentimento “o quero mais” acabou
acontecendo dia 25 de novembro, no Clube Magic
Garden. O dia ensolarado foi o cendrio perfeito para
muita natagao, diverso nas piscinas, praia artificial,
além de um belo almogo no restaurante do Clube,

OBSERVADOR . 15/11/2004 o 15/01/2005




