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pagamento Assim foram as Festas de Confraternizacao dos funcionarios da

do PPR Pedra, Buriti e Ibira. Confira alguns desses bons momentos. riginassas
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Brinquedos para
os filhos de
funcionarios das

Usinas Ibira e Buriti
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Sombra e Agua fresca

Programa de Viagens cumpriu seu objetivo, possibilitando viagens agradaveis aos funcionarios
e familiares, durante as férias coletivas em dezembro.
Veja imagens dos passeios inesqueciveis para os participantes. paginas 10 e 11

GINASTICA FEMININA: TAE KWON DO: Vem ai os Jogos
da Entressafra 2005

GINASTICA MASCULINA: DANCA DE RUA:

Danca do Vente:
L ]

Inscricoes a partir
de 9 de fevereiro

TAIl CHI:

ESCOLINHA DE ESPORTES: Inscricoes até 4 de fevereiro _
. O que é Badminton

E um jogo com petecas e raquetes
leves em uma quadra de 13,4m x 6,1m
de largura com uma rede diviséria de

| 1,55m de altura. Pode ser jogado em
nw..wnw@. e Wiy 2 00 s : e ] fa mE:znm. duplas e duplas mistas.

Nov! /enha aprender a jogal | _ - wiko popular na Europa e na Asia,
... . 0 Badminton, che ga a ser considerado
‘Se vocé quer conhecer e aprender a jogar 0 Badminton, a professora Andréia de RSl bttt oty E R e
Castro, ex- jogadora da Selecao Brasileira de Badminton e professora do Clube Fonte m_m@ﬂsw%, e ek

; mme“um: o, am Qﬂﬁg. Wmﬁwm no no DPS, _.-nwm dias 4 >Mmm:n_n vantagem do Badmi,
aulas demonstracao da modalidade, nos seguintes horarios: € que ndo requer wE:c ﬁﬂ:m.ﬂﬂhﬂ%
demo : Mesmo quem nunca praticou este
esporte € capaz de jogar 6timas partidas
logo no primeiro contato com o esporte,
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Treinamento para Motoristas e Operadores efetivados

Um acordo entre Empresa e Sindicato,
possibilitou a efetivacdao de Motoristas e
Operadores de Maquinas da Pedra, Buriti e Ibird,
para auxiliar nos trabalhos de manuteng¢ao, durante
a entressafra. .

/

Encarregados e Lideres da Industria.

Turma com os Certificados: Dia 17/janeiro, os 43 participantes
do Curso Basico Manutenc¢do Industrial, receberam os
certificados e foram recebidos pela equipe de Gerentes,

Para isso, todos foram preparados em
treinamentos, um deles, o Curso Basico
Manuteng¢io Industrial, com carga hordria de
48 horas. Os temas foram: Seguranca, Qualidade,
Limpeza, Organizacao e Higiene no Trabalho; Uso
Correto de Ferramentas Manuais; Nocoes Bdsicas

de Metrologia e um amplo processo de integragao

-nas areas de trabalho.

Além desse, também fizeram o Curso Basico
para Soldagem, com carga horaria de 80 horas.
Para ministrar esse Curso, a Pedra e Ibird
contrataram a Escola Mével de Soldagem do
Senai. Na Usina Buriti também participaram
os ajudantes da industria que atuam nesta
func@o. O Senai realizou o curso na prépria
Empresa.

O Plantio € uma atividade gute depende muito
da integracao e comprometimento de todos os
envolvidos, caracterizando-se pela relagdo de
interdependéncia e trabalho em equipe entre as
diversas operacaoes.

Neste sentido, na Pedra, Buriti e Ibird, as
Turmas de trabalhadores rurais e os operadores
envolvidos nesta atividade passaram por
treinamento no periodo de 13 a 28 de janeiro/03,
com intuito de discutir os procedimentos
operacionais relacionados a Seguranga do
Trabalho, responsabilidade de cada um,
qualidade e produtividade do plantio da cana.

Plantio de cana
"0 sucesso depende de todos

1/

Na Pedra, participaram 490 funcionarios
envolvendo as Turmas e operadores. Os ins-
trutores foram Washinton Aparecido F. Martins,
administrador Regional, Claudinei Cesar Justino
e Luis Antonio Sangali, técnico Seguranca.

Na Buriti, participaram 350 funciondrios,
das Turmas, lideres, motoristas e operadores.
Os instrutores foram o técnico de Seguranga,
Ernildo Basilio e os agronomos Jodo Marcelo
Sandoval e Rodrigo Ferreira Alves.

Na Ibira, participaram 494 funcionarios,
entre ruricolas e operadores. Os instrutores fo-
ram os técnicos Agricola, Renato Carmo do Nas-
cimento, Paulo Henrique da Silva e Claudir Ban-
deira Castilho e Claudio Henrique Martins, lider
motomecanizagdo.

As Turmas da Mao-de-Obra Rural, Butiti
e Ibira foram treinadas pelos préprios Lideres
de Equipe, no local de trabalho.

Programa
Estagiario Aprendiz

Em janeiro/2005, foi implementado o
Programa Estagidrio Aprendiz, um projeto
estruturado  para atender alguns
departamentos administrativos, através de um
sistema de rodizio entre os estagidrios.

Dos 70 candidatos que participaram do
processo seletivo, quatro estagiardo na
Empresa durante seis meses, com carga
horéria de 4h30/dia e tendo como beneficios,
bolsa -auxilio, transporte, assisténcia médica
ambulatorial e utilizacao da estrutura do DPS,
em Serrana.

O Programa possibilitard aos jovens
principalmente a vivéncia prdtica em
atividades relacionadas ao agronegécio com
a qualificacdo necessdria.

Estagidrios contratados: Edney Primo, Ana Edna
Oliveira da Silva, Amanda A.Valdevite e Kelly
Patricia Cambuy Braga.

. A

Seguranca, Manuseio
e Aplicacao de Defensivos

Para garantir a aplicagdo de defensivos agrico-
las com seguranca, qualidade e sem desperdicios,
os ruricolas que trabalham nesta atividade, foram
treinados nos dias 9 e 16 de dezembro/04,
pelo técnico de Seguranca do
Trabalho, Leandro Silvério
de Carvalho.

~ DOCUMENTAGAO
E COISA MUITO SERIA!

Mudou? Nasceu? Casou?

Comunique o Novo Endereco ou
entregue as Certidoes no
Departamento Pessoal da Empresa.

== R —
i i Expe M o il
Publicagdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e
Carpa, dirigida aos funcionarios e familiares.

Diregéo: Pedro Biagi Neto.

Reoacio, Eoicio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092.
Discramacao: Sheila Cristina Guimaraes.

CorresponpEncia: Cx. Postal 02. Serrana. CEP: 14150-000

Fone: (16) 3987-9000. Tiragem: 3500 exemplares.DisTRiBUIGAD
GRATUITA. AUTORIZADA REPRODUGAD DE MATERIAS GITANDO A FONTE.
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11 de fevereiro tem
pagamento de PPR

Terao direito a remuneracd@o do PPR todos os
Junciondrios que se enquadraram nos critérios
estabelecidos no inicio do Programa, a saber:

e O pagamento serd proporcional aos meses trabalhados em 2004.

e Nao serd pago o PPR do més em que o funciondrio teve mais que
02 faltas. Nao sdao computadas como faltas: auséncias por Auxilio
Paternidade e por Acidente do Trabalho com afastamento superior
a 15 dias.

e Receberao o PPR:
= 0s empregados admitidos durante a safra de 2004 e ativos na
Empresa em 11/fevereiro/2005;
= 0s empregados que foram dispensados sem justa causa, apos
o término da safra de 2004;
= 0s safristas de 2004, que cumpriram integralmente o Contrato
de Trabalho, respeitando-se os critérios de proporcionalidade.

e Na Pedra, para os trabalhadores rurais, motoristas transporte de
cana, operadores de colhedeira e carregadeira, o valor final do PPR
podera ser maior ou menor, conforme a Tabela de Escalonamento.

e Na Usina Buriti e na Ibird a tabela de escalonamento aplica-se
somente aos trabalhadores rurais.

e O percentual a ser recebido € calculado sobre 0o
Saldrio Base da Carteira.

cmpresa ¢ OOH.H:hmHmLm_.L,m

PPR: confira os resultados finais e os
percentuais que serao pagos em cada Usina
USINA PEDRA

FATORES INDICES \LAR
GRUPO 1 | GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,2 % 24,00 % 33,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 4,87 % 9,00 % 12,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,4 7,90 % 11,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,2720 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético Caminhoes 62,1 8,40 % 11,90 %

USINA BURITI

~ FATORES iNDICES % SALARIO

GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 87,1 % 43,00 % 60,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 1 8,55% 2,00 % 2,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,3 8,60 % 12,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,1700 7,00 % 8,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 55,4 2,40 % 3,40 %

63,00 % 85,90 %
USINA IBIRA
FATORES iNDICES % SALARIO
GRUPO 1 |GRUPO 2
1- Eficiéncia Industrial 85,7 % 55,00 % 79,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 5,46 % 7,00 % 10,00 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,1 8,60 % 12,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,0770 5,00 % 6,00 %
5- Rendimento Energético Caminhdes 54,4 4,80 % 6,80 %

80,40 % 113,80 %

\V
puvidas sobre 0 seu PPR”
Fale com O seu chefe.

Reuniao de
Avaliacao Técnica
Fermentec

Esta reunido aconteceu dia 9 de dezembro, na
Pedra. Nesse encontro o Dr. Henrique Amorim,
da Fermentec, demonstrou os resultados do
trabalho realizado pela Fermentec durante a safra
04/05 nas usinas da Pedra, Buriti e Ibir4.
Participaram desse encontro diretores, gerentes,
‘supervisores, encarregados e lideres dessas
Usinas. Foi um encontro muito proveitoso,
possibilitando a todos mais conhecimentos para
gestdo dos nimeros na préxima safra.

15/01 a 15/02 2005

OBSERVADOR
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USINA BURITI

Esta safra comecou dia 17de maio e terminou em
07 de dezembro, completando 205 dias, com 0 se-
guinte resultado:

Cana moida: 1.479.725,17 toneladas.

Producio Alcool: 127.745.000 litros.

Funcionarios de diversos setores se reuniram na
Balanga para receber o motorista Esmeraldo
Coscrato (no capd), que chegou as 16h43 do dia
6 com o ultimo caminhdo. Eram canas picada da
Fazenda Sao Joao.

Ibira .mx_....o:m Alcool
Hidratado Carburante- AHC |

A exemplo de 2003, em dezembro/2004, até 10
de janeiro/2005, a Usina Ibird embarcou 12.163.596
litros de AHC, produto de exportagao, com destino
a0 Porto de Santos, de onde seguird para a Coréia
do Sul.

O carregamento foi acompanhado por Manoel
Messias inspetor da Intertek - prestador de servi¢o
para Copersucar, e pelos funciondrios da Ibird,
Geovano Geraldo Luzia, encarregado da Destilaria
¢ Quene Franklin da Silva, expedidor de dlcool.

Manoel, Quene

e Geovano
acompanharam |
o primeiro .
carregamento.

Resultados do Bolao de Safra

Foi realizado o tradicional Boldo de Safra na Usina
Buriti (*), com participagio também da a drea agricola,
alcancando o recorde de 253 apostas. Os colaborado-
res fizeram suas apostas e a Usina dobrou o valor dos
palpites.

Os ganhadores foram Jair Celestino, da destilaria e
Silvio Santos Oliveira, da elétrica.

CONFIRA O RESULTADO

Palpite Vencedor

Resultado Final

Cana; 1.479.725,170 ton.  1.479.655983 ton

Jair Celestino- destilaria

127.739.454 Its
Silvio Santos Oliveira - elétrica

Alcool: 127.745.000 Its

Cada acertador recebeu o prémio de R$ 253,00.
(*) Este ano, o pessoal da Pedra e |bira ndo fez o Bolao.

Luiz Alberto
Zavanela, gerente
§ agricola, Silvio,

Jair Celestino e
Gustavo Moyses,
gerente industrial,
na entrega do
prémio.

Final da Safra 2004

Em 2004, a safra nas trés Usinas terminou em dezembro. Foi uma safra marcada pela abundédncia
das chuvas que, se por um lado é propicia ao desenvolvimento da cana, por outro atrapalha o
desempenho tanto no campo como na industria.

Apesar disso, as metas de produtividade propostas foram atingidas satisfatoriamente e todos
compartilharam momentos de alegria, gratidio, e agradecimento por mais uma etapa vencida.

USINA DA PEDRA

A safra foi de 13 de maio a 14 de dezembro,
totalizando 216 dias.O Boletim final registrou:
Cana moida: 3.792.727 toneladas

Producao Aciicar: 4.140.000 sacos.
Producio Alcool: 188.318.000 litros.

O motorista Célio Ribeiro da Silva (no cap6) chegou
as 21h18, do dia 13 com o Gltimo caminh&o da safra,
trazendo canas picada queimada da fazenda Santa
Cruz da Esperanca.

USINA IBIRA

Foram 221 dias de safra, no periodo de 10 de maio
a 16 de dezembro, alcancando o seguinte resultado:
Cana moida: 1.157.471,76 toneladas
Producio Agicar: 1.555.210 .sacos.
Producio Alcool: 50.457.000 litros.

Eram 15h10, do dia 15, quando os fogos saudaram
a chegada do motorista Luiz Tadeu Belini (detalhe)
na Balanga com ultimo caminhdo da safra 2004. As
canas eram da secdo Barroza.

Copersucar divulga a pontuacéo do
U;m_.m:o_m_ nm mmE_mow O:mox__mﬁ

Das 3 HEEmm_nooﬁn_..m&m..w wza_ancn»m de Eaeer 20 usinas o&ﬁ
A Pedra ficou em 3° lugar, a Buriti em 13° e a Ibird em 14° lu

A pontuacéao foi noim:am _ammmm:a?wm uom mmm:.ﬁmm _=n3mm mu%maom

Acticar: Qualidade Assegur
Alcool: Tnstalagdes e Controles, |

Os indice

s de >-m:n_3m:.o obtidos um_mm Usinas:

amm_@ﬁ

Pedra 97,41 98,78
Buriti S 95,92
Ibira 97,25 95,86

Veja a evolugéo do indice de
Atendimento das Usinas (%)

Producéo de Aclcar: Safras

Pedra 6580 8865 96,63 9391

Ibira 44,78 76,80 9510 93,04

Producéo de Alcool: Safras

9339 97,11 98,0

Pedra 72,24

[ Buriti 7088 86,31 9420 94,48

Ibira 6567 9158 94,10 94,29
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Os funciondrios Anténio Fernando Sangali,
Jair Paulino Barbosa e Laércio Ribeiro da
Silva, todos da Usina da Pedra-industria,
completaram “30 anos de Firma” em 2004 e
receberam o “Relégio de Ouro”.

Até 2004 ja foram entregues 110 reldgios.

A entrega foi durante a festa na Jaqueira
dia 08 de janeiro/2005. Pedro Biagi Neto
explicou que o prémio simboliza o
reconhecimento e a homenagem da
Empresa a esses funcionarios pela
dedicacdo durante tantos anos.

" Os valentes
toureiros...

15/01 a 15/02 2005

OBSERVADOR




E muita gente contente na I

Dia 7, no Bosque em Santa Rosa de Viterbo

o No almoco, o pessoal cantou, dancou e se divertiu muito na alegre confraternizacdo.
-

VADCOR

feito e o pessoal muito animado. Parabéns aos
- funciondri ireto ela i




pelos acidentes de t

Volta as Aulas com Saude

Uma das preocupagédes dos pais quando o filho vai para escola é quanto ao seu desempenho.
No entanto, nem sempre o bom aproveitamento escolar depende da crianga ou da atuagao dos pais
e professores. Alguns fatores podem levar a crianca a desinteressar-se pelos estudos,
dentre os quais pode-se destacar:

VERMINOSES: Nainféncia, os vermes podem
causar consideravel atraso no desenvolvimento
fisico e mental da crianga. Eles entram no orga-
nismo através de alimentos contaminados, como
saladas mal lavadas, pelas maos e unhas sujas
levadas & boca ou pelas solas dos pés descalgos.

A crianga com vermes pode ter célicas intesti-
nais fortes, problemas respiratérios e tosse, fome
intensa, coceira no Anus, sonoléncia e cansago.

PIOLHO: As maes devem verificar diariamen-
te, se a crianca voltou da escola com piolhos. A
crianca pega piolhos usando roupas, pente e es-
cova de cabelo, chapéus, gorros e roupas de cama
de outra pessoa infestada com piolhos e Iéndeas.

Para acabar com o piolho, néo basta mata-lo.
E preciso tirar as |éndeas diariamente, passando
o pente fino e dgua vinagrada. Pode ser necessa-
ria a ajuda médica. Os piolhos provocam coceiras
e irritacao, perturbando a crianga, tirando a con-
centracdo, nao a deixando prestar atencao a aula.

VISAO E AUDICAO: Quando a crianga néo en-
xerga ou nao escuta bem, néo presta atencao na
aula e nem participa de jogos que exigem esforgo
visual ou auditivo. Desde o inicio das aulas, pais e

professores devem observar bem a crianga, por-
que a ma visao ou audicao impedem que ela acom-
panhe as aulas e tenha um bom aproveitamento.

POSTURA INCORRETA: Muitos problemas de
coluna poderiam ser evitado se a crianca fosse
orientada, desde pequena, para sentar-se corre-
tamente com a coluna bem reta. Cuidado com as
mochilas muito pesadas, carregadas as costas. Se
tiver muito material, é aconselhavel levar a mochi-
la na mao ou, se possivel, no carrinho, evitando a
deformacéo da coluna da crianga.

ALIMENTACAO: E importante que a crianca
v4 a escola bem alimentada, sobretudo no café da
manha. A mae deve informar-se sobre a merenda
escolar. Se a crianga gosta dela, nao precisa levar
lanche. Se nao gosta, deve levar um lanche de
casa, que nao precisa ser grande para nao atra-
palhar o almogo.

A crianga nao precisa comer o dia todo. Na ida-
de escolar, sdo importantes as trés refeicoes: café
da manh3, almogo e jantar. Portanto, se ela toma
merenda na escola, é natural que em casa rejeite
o almogo. Neste caso, basta um pequeno lanche
no meio da tarde apenas para esperar o jantar.

No Carnaval esteja atento!
O bicho pode pegar

Nada de exagerar na bebida. Vai bem uma cervejinha, que ninguém ¢ de ferro.

Mas se vai dir

r, nio beba. Lembre-se que o dlcool é um dos principais responsaveis
-Ansito. A soluciio é o revesamento no volante: quem vai dirigir nao bebe.

SAIBA:

Quando tomada em jejum, a bebida alcodlica € mais rapidamente absorvida pelo organismo.
E que o alimento retarda a passagem do alcool para a corrente sanguinea.
0 uso de remédios, como calmantes, pode aumentar em muito os efeitos negativos do alcool.
O café forte, banho frio, exercicios ou ar fresco sao “folclore”. Nao curam embriaguez.
O alcool so é eliminado com tempo, no minimo uma hora por dose.
O vomito provocado sé piora o estado do alcoolizado, porque faz com que ele elimine
além da bebida, os sais minerais, o que o deixara mais enfraquecido.

Ingerir 2 a 3 litros de liquido por dia, alimentacao leve e saudavel,
e oito horas de sono, no minimo, ajudam a
prevenir a desidratacao e o estresse fisico.

VENDO BOTAS, BOTINAS...

VENDO TOLDO

P et i a4 B
vindas aos bebés. Saiide e paz a todos.

CASARAM- SE
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18 a 221 2: 22 participantes.

“paraiso ecolégico” como é conhecido o Arquipélago.

OBSERVADOR . 15/01 « 15/02 2005

dos pelo Grupo.

Fortaleza - 112 18/12: 28 participantes

A viagem superou as expectativas: grupo bem entrosado, passeios
maravilhosos e emocionantes no Beach Park, de bugue nas dunas, nos para-
quedas ou, a noite no Pirata, tradicional casa de forré. Hotel “fantastico”,
excelente comida e 6tima localizagao, defronte a Feirinha, de artesanato
local, principalmente as rendas e a “Barraca do Chop”. Precisa mais?

Navio Pacific: Recife, Natal e Fernando de Noronha

O enjéo de alguns nao impediu que aproveitassem muito as opgoes de lazer e o conforto que o Navio
oferecia, inclusive quando aportaram em Fernando de Noronha e conheceram as belezas naturais deste

Viagem - sempre um bom Programa

Em julho, o pessoal escolheu os locais para curtir as férias de dezembro/2004.
Foram 550 pessoas distribuidas em sete grupos.

Carlao Martini, tinha medo de
avido, mas, depois desse véo, com
quatro decolagens, agora pode
descer até de “ponta cabeca”.

Ventaclub Serrambi

O jantar de gala, na "Noite do Comandan- 18 a 26/12: 28 participantes, em dois periodos
te” foi um dos tantos bons momentos vivi-  Resort com boa comida, sossego e praia maravilhosa!

Foi essa a avaliacao do pessoal no Ventaclub Serrambi,
onde as duas turmas passaram dias muito gostosos.

Camboriu - 17 a 23/12: 31 participantes

A viagem foi excelente. Quem nao conhecia o Sul do Brasil se encantou.
Tudo muito bonito, a educacao do povo, o atendimento muito receptivo
aos turistas, as belas paisagens, cidades muito bonitas, como Blumenau,
lIha de Florianépolis, Curitiba, incluindo Beto Carrero Word, um imenso
parque com varios brinquedos, inclusive os radicais e belos shows.




Santos/Praia Grande

17 a 23/12: 374 participantes

Os elogios a essa excursao correm
solto: “Passeio muito bom! Grupo ¥
amigo, novas amizades! Na Colonia,
4timas acomodagdes, comida
fantastica, opcoes de lazer, bem
aproveitadas pelos guias nos dois dias
de chuva com programagao de shows,
discoteca, jogos ... €, principalmente,
localizacdo privilegiada: pertinho de
tudo, Shopping, Feirinha e da praia,
sempre muito limpa e movimentada...
Uma delicia!

e
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Porto .wmmr——.o - 11 a 18/12: 41 participantes

Animacao o tempo todo, muita curticdo, praia, sol, lual e coisa e tal,
sempre com muito “axé” e tererés, nas barracas “Toa Téa" e “Aché
Moi”, defronte o Hotel, onde s6 dava o incansavel Grupo, que nao deu
folga para “Buterfly”, inclusive subindo ao palco para dancar com “ela”.
Uma semana em que o Grupo manteve uma unidade especial,
“companheirismo a toda prova”, desde o aeroporto em Ribeirao Preto,
onde j4 comecou a zoeira, principalmente dos que voavam pela primeira
vez. O compromisso é voltar em 2005. :




15/1 a 15/02 2005

OBSERVADOR

Natal Feliz: Empresa distribuiu 2755 brinquedos

Também receberam brinquedos as criangas do Lar Santo Antonio, Abrigo Santo André e APAE.
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09 de dezembro.

Muita alegria na entrega dos brinquedos para os filhos dos
funciondrios da Usina Buriti. A retirada foi no Almoxarifado
e gracas a organiza¢do do pessoal, foi trangiiila, inclusive
com a presenca de alguns criangas.
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dia 10 de dezembro

Papai Noel distribuiu brinquedos e balas para as criancas que
foram com seus pais retirar seus presentes no Almoxarifado.

O clima era
de festa no Almoxarifado ,
' especialmente decorado
- para a ocasidao.

A entrega dos brinquedos em Serrana - Usina Pedra, Lar Santo Antonio

Cesta de Natal, surpresa agradavel

Os funcionarios da Pedra, Buriti e Ibira, por
forca de sua atividade e horario de servigo, tiveram
que trabalhar na noite da véspera e durante o dia
25 de dezembro/2004 foram surpreendidos com
a entrega de uma Cesta de Natal contendo

produtos natalinos e um kit com doces e

chocolate.

Adalberto Lucas, Lider Seguranca Patrimonial
foi um dos encarregados a entregar as cestas ao
pessoal da Pedra. Ele ndo poupa palavras para

descrever a emocao de todos ao receber o
presente. Na solidao da noite, alguns foram as
lagrimas e nao viam a hora do dia amanhecer para
chegar com ele em casa. “Eu me senti o proprio
Papai Noel e nunca mais vou me esquecer essa
sensacao”, disse Adalberto.

Nas Usinas Ibira e Buriti nao foi diferente.
Para todos “a noite se tornou mais alegre, e as
horas voaram na expectativa de chegar em casa
com o presente”.

Adalberto e pessoal da Seguranca Patrimonial da
Pedra com as cestas e kits entregue a todos os
funciondrios que trabalharam na noite da véspera
de Natal e durante o dia 25/2004.




