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Prepare-se
Vem ai o Programa de Viagens

O Servico Social ja esta organizando o Programa de Viagem 2005.
Envie sugestoes de roteiros: sonia@uspedra.com.br ou
Fone: 687-1521, Ramal: 9035

Curso para TRV
Gestantes o DS N

Se vocé esta gravida,

m:_m.mm Férias moom com novidades

Sera na primeira semana de
julho de 2005, no DPS

O tradicional Programa Super-Férias | 4 F

Espoast nooa S0l gera de 11 a 22 de julho. Poderdao 11 [ || U
que esperam bebé estdo convidadas a ._ 2 e

participar desse Curso promovido pelo participar criancas e adolescentes,

Departamento de Promocdo Social da  masculino e feminino, de 7 a 16 anos. [l
Pedra, juntamente com a Unimed. i

U ioe f . ‘i : A novidade deste ano serdo os torneios de

pbri g g Ul 0 S U Badminton e as Clinicas de Ténis de Mesa e
cologistas, pediatra e enfermeira apre- ) Z ; ; i
Santaein o temass Cutdados fia Gabts- Karaté, mas também havera torneios e festivais
¢io, Alimentacdo, Amamentagdo, Cuida-  nas modalidades de Futsal, Mini-Volei, Queima-
dos com o Bebé, Importanciado 12ano  da e Mini-Ténis.

de vida, Crescimento e o Desenvolvi- Aclinica de Ténis de Mesa serd dada pelos pro-
mento da Crianga. fessores Marcelo Hirono e Mauricio Coelho, da
Procure o Servigo Social, equipe om.momm; de .H.m:mm n_o\ Mesa de W.wcomhmo Pre- Para disputar o torneio de Badminton no
em Serrana ou ligue: to. A Clinica de Kareté serd desenvolvida pelo Pro- Superférias, cerca de 80 criancas e
ramal 9035 ou (16) 687-1521. fessor Felicio Bombonato. adolescentes tiveram aulas teérica e

pratica com a professora Andrea de Castro

As inscrigoes deverao ser para aprender as regras e técnicas basicas
I feitas até 30 de junho, no DPS. dessa modalidade, nos dias 3 e 4 de junho.

J




OBSERVADOR . 15/5 a 15/6 2005

Tiodo de 30 de maio a 3 de junho, pelo

treinamento e H—Cmﬁ.:/...aumz..m—.—.—ﬁ: to
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“Escolinha” forma mais
uma Turma de Operadores
na Pedra e Buriti

O Curso de Formacao de Operadores de Maquinas I existe na Pedra des-
de 1989 e jd formou 130 operadores, 11 turmas, a maioria vindos da Mo de
Obra Rural.

Conhecido pelos funciondrios como “Escolinha”, na verdade, trata-se de
um Curso muito bem estruturado, desde o processo de divulgacao, selecio e
contetido, com aulas tedricas e praticas, sobre o funcionamento do motor,
componentes da maquina, manutengdo preventiva e muita pratica de condu-
cio da maquina e operacoes de campo.

Neste ano, a Buriti também
realizou o primeiro Curso, no pe-

SENAR - Servico Nacional de
Aprendizagem Rural em parceria
com o Sindicato Rural, num total de
40 horas, visando o preparo inicial
dos 19 futuros operadores, selecio-
nados entre os 89 candidatos, todos

: = Pedra: A 112 turma formou 17
vindos da Mao de obra rural.

operadores, no periodo de 05
a 30 de abril/2005. O monitor
do Curso é o operador Roberto
Carlos, aluno do primeiro Curso
ministrado na Empresa em 1989
e José Carlos Teixeira, responsavel
pelas aulas de Mecédnica. Aula
pratica com o Roldo da Irrigagdo.

Para os participantes essa é
uma excelente oportunidade
Sl ) oferecida pela Empresa e eles
B e Somene*sr'rer  agarmaram com entusiasmo a
3 es L P€: chance de aprender e se qualifi-
querda 4 o
car em outra profissao.

A Usina Ibira também formara operadores.
O primeiro Curso comecou dia 13 de junho.

Sotrec treina operadores

Continua o Programa
Desenvolvimento de Liderancas

Mais duas turmas de funcionari-
os da Pedra, Buriti e Ibird fizeram o
GRID, um dos treinamentos que com-
poe o Programa Desenvolvimento de
Liderancas, que vem sendo apresen-
tado aos funciondrios que ocupam
cargos de lideranca na Empresa.

Para José Marcio Cavalheire,
gerente divisdo Administrativa, o
Grid faz parte de um Programa que
visa desenvolver as competéncias
necessarias a funciondrios que
ocupam cargos de lideranca.

“ Ndo é um trabalho isolado. Ele
é parte de um processo de educacdo
continuada que serd mantido ao

te e
» Aprendemos bastan
vm1nnﬂo em todos mudanca M_u_m
noavo_.._.nan:*o. na ?_..ﬁn e
tratar as pessoas.

atista capitelli - Pedra.

Jodo B

Rodrigo B.

longo do tempo na Empresa, para
que cheguemos a um modelo eficaz
que promova o alinhamento
necessdrio na forma de liderar e
trabalhar em equipe.

Esses treinamentos, em especial
o Grid, trabalham mudangas de com-
portamento, através do auto conhe-
cimento e esse processo ocorre em
velocidade diferente entre as pesso-
as. Em algumas equipes jd se perce-
be mudancas no comportamento de
suas liderancas, principalmente em
relacdo a comunicagdo. Acredito que
essa evolucdo ocorrerd em todas”,
disse Maircio.

Um grande | i
Empresa i m_m_<nn+_=..m:.wo da

.. 0 na qualificacy
teécnica, mas ._.navmazn -

€apacitagdo em gestdo
de pessoqs_”
Pires de Campos - Ibira

"Tivemos a oportunidade de avaliar e ser avaliados pelos companhei-

ros. Foi um aprendizado interessante e surpreendente.”
Anténio Elvio Uzuelli - Buriti.

0O GRID foi
promovido pelo
instituto de
Recursos Humanos
de Rib. Preto -
Divisdo de
Desenvolvimento
Gerencial.

“Em um mundo globalizado, de alta competitividade em todos os

segmentos de mercado, ndo hd mais espago para estilos pessoais e culturas
organizacionais distantes da exceléncia... Neste contexto, o “estilo 9,9%”
de gerenciamento e supervisdo, além de representar maior producio e
resultados para a empresa e progresso mais rdpido para cada individuo, é
também reconhecido como a maneira mais eficaz de caminharmos rumo a
um futuro sauddvel como pessoas, familias ou organizacoes...
A Usina da Pedra e suas Unidades estdo nesta vanguarda,
proporcionando a seus colaboradores um amplo Programa de
Desenvolvimento, hoje disponivel apenas nas melhores b

empresas do mundo.” " -

Heitor Carlos Massa, coordenador do Grid
aquele

dos
Pessoas

Antes de iniciar a safra, 22 operadores de miaquinas-10 da Pedra,
4 da Buriti e 8 da Ibira fizeram um treinamento especifico para Ope-
racio e Manutencao de Pas Carregadeiras 938 G — CAT. Essas ma-
quinas foram locadas para trabalhar nos patios de bagago e, para a
operacdo desse modelo, os operadores precisam da certifica¢do em trei-
namento especifico. Por isso, o curso foi ministrado pelo instrutor Joao
de Branco Filho, da Sotreq S.A, empresa responsavel pela locagao.

Expediente

Publicagdo mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e Carpa, dirigida aos funcionarios e familiares.
DiregAo: Pedro Biagi Neto. Repacéo, Emigao: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092. Diacramacio: Sheila Cristina Guimaraes.
CorresponpEncia: Cx. Postal 02. Serrana. CEP: 14150-000 Fone: (16) 39087-9000. Tiragem: 3500 exemplares.
DisTRIBUIGAC GRATUITA. AUTORIZADA AEPRDDUGAD DE MATERIAS CITANDO A FONTE.
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Corte Manual de

IBIRA

Turma 13.

Contratada em
30 de abril/99,
a equipe conta

om 7 funcionarios |

[a]

que nunca
se acidentaram

5565 S2j5 anos
1

Em 31 de maio duas Turmas do Corte Manual de
Cana ultrapassaram 600 dias sem acidente: € a Turma
13. da Ibird e a Turma 08, da Pedra.

Na Ibird. a Turma 13, de Cajuru, contratada em 30
de abril/99. completou 622 dias. O lider da Equipe,
Esmael Fernandes Gomes, esta orgulhoso dessa
conquista e comentou: “A receita para tantos dias
sem acidentes é a unido do pessoal, a responsabilidade
com o trabalho e a cobranca entre os proprios
funciondrios. De minha parte, procuro administrar e

EMPRESA
AMIGA DA
CRIANCA

7o

Cana:

orientar bem minha equipe solre os riscos do acidente

e o valor de cada um para sua familia e para a
Empresa”

Na Pedra, ¢ a Turma 08, de Serra Azul, que
completou 644 dias sem acidentes, Sebastido Ferreira
Nunes, lider da Equipe, na coordenacgao da Turma desde
janeiro/1984 afirmou que “esse resultado é fruto do
tempo na Empresa da maioria o pessoal, da evolugdo

deles em relacdo a Seguranca, os Treinamentos, os
EPIs e o trabalho de acompanhamento didrio.”

eguranca

bons resultados

PEDRA

Turma 08. Na Empresa
ha mais de 21 anos,
a Turma vem acam-
panhando a evolucao
dos programas de
seguranca e saude
no trabalho, melhorando
sua performance a
cada ano.

644 dias

De modo geral, os resultados
alcangados pelas Turmas do Corte de
Cana da Pedra, Burit/ e Ibira na
prevengdo de acidentes, sdo muifo
significativos. Pelas caracteristicas da
atividade, os registros sao poucos e de
menor gravidade. Entre outros, sdo
reflexos do esforgo conjunto dos
envolvidos, da capacitacao da mao de
obra e do investimento da Empresa nos
Equipamentos de Prote¢ao Individual.
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Grupo estuda Portaria
N° 598- Nova NR 10

A Empresa criou um grupo para gerenciar a implementa¢ao das obri-
gacdes indicadas pela Portaria N° 598 do MTE, que alterou a Norma
Regulamentadora 10, que trata da Seguranca em Instalagoes e Servigos
em Eletricidade.

O grupo, formado por representantes dos Setores Elétricos e de Segu-
ranca do Trabalho da Pedra, Buriti e Ibird, participou de eventos exter-
nos sobre o assunto e ja iniciou suas atividades internas no
planejamento e aplicacao das adequacoes.

Novo “Clip On”
agradou funcionarios

Na expectativa de melhorar o sis-
tema, o modelo anterior estd sendo
substituido por outro mais confortd-
vel, que ndo encosta nas lentes do
deulos de seguranca, evitando riscos
e embacamento, tlem armag¢ao meta-
lica que nao resseca e articulac@o das
lentes. que facilitam a limpeza.

O novo “Clip On™ agradou aos
usudrios e por iss0. o pessoal do Se-
tor de Seguranca estd otimista com
os resultados.

Para a protecdo ocular dos funci-
ondrios gue usam lentes corretivas a
Empresa adotou um dispositivo cha-
mado “Clip On” instalado atrds do
oculos padrio de seguranca.

e

— i .1a.

leuniao do Grupo em

Eliazel Faes de Camargo- T. 28, Cravinhos, com 92 novo Clip on.

Fique de Olho
no PCPI

O PCPI- Programa de Controle de Pragas
Industriais, € muito importanie para a qualidade
dos produtos da Empresa € também para a
seguranca e bem estar dos funciondrios.

Esteja atento: ao menor indicio de marimbondos,
abelhas, baratas, morcegos, formigas e outros,
avise a Chefia ou o Setor de Seguranca do
Trabalho.

Dessa vez foi a Bota de Borracha

Um dos EPIs usados pelos funciondrios que trabalham na
aplicacao de Herbicida ¢ a bota de borracha. Ainda bem,
porque ndo fosse ela. José Francisco da Silva. da Turma
52. Serrana, teria sido picado por uma cascavel. na
Fazenda da Serra. quando amassava o capim para aplicar
o herbicida e pisou na cobra. Como estava com a bota, o
“bote™ na altura de sua “canela”, ndo passou de um
grande susto™.

5ao evidéncios indiscufiveis: o funciondrio

consciente usa o EPL e o EPL comprovasua
importancia e eficdcia, protegendo o trabalhador,

Colabore comn a Ordem,
Arrumagdo e Limpeza.

J0s€é Francisc
da .__-..:.-.-um 52
r
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empresa

A Turma 31, de Altindpolis. liderada
por José Roberto Gomes, auxiliado por
Atanir Pereira é a responsdvel pela colhei-
ta, numa area de 46,03 hectares nas fazen-
das Sdo Jodo 1. Transwaal. Primavera e
Laranjeiras. Além desta drea. ha outros
32,61 hectares de cafezal em formacgio,
que deverd produzir no proximo ano.

A previsdo de colheita para esta safra
¢ de 1064 sacas de café beneficiado. ja
computada a queda de produtividade na
colheita e na qualidade do café beneficia-
do. em conseqiiéncia das
chuvas intensas do més de
maio. “Apesar de benéficas
para o desenvolvimento do
cafezal, estas chuvas provoca-
ram a queda dos frutos dos ia-
lhoes que estavam com poito
de maturagdo mais adiantado ™.
explicou o supervisor de Mao de

Obra Rural, Hebert Trawitzki. A Turma 31 é a responsavel pela co-

Ilheita que comegou dia 16 de maio.

Roguing: garantia de canaviais sadios

As variedades de cana- de- agticar sio a base de todo o sistema produtivo da agroindustria
acucareira. Elas sio a matéria prima da unidade produtora. Por isso, além da busca incessante por
variedades mais produtivas e adaptadas as condi¢des da industria. € essencial garantir a sanidade das
mudas que serdo usadas no plantio comercial, para evitar risco de sub aproveitamento das variedades
e aumento no custo de producio, principalmente em fungdo da menor longevidade dos canaviais.

EQUIPES DE préxino ano, bem
ROGUING * . . como o suprimento
Em cada uma das = %5 : — de mudas das
Usinas, Pedra, Buriti e melhores variedades
Ibird existe uma equi- em quantidade e
pe de funciondrios cha- qualidade sanitdria
mada “equipe de suficicntes para o
roguing” que tem a plantic comercial.
func@o de inspecionar Para fazer este
os viveiros de cana, trabalho essas equi-
procurando eXterminar o equipe de roguing da Pedra é a mais antiga. P®® sao treinadas e
doencas como carvio, orientidas tecnica-
escaldadura e mosaico. além de localizar e elimi- mente por profissionais das Usinas e do CTC-
nar eventuais misturas varietais e tigueras rema-  Centro de Tecnologia Canavieira, em Piracicaba/
nescentes do canavial anterior SP, onde participam de treinamento- avaliagdo
Essa atividade garante a sanidade fitossanitdria =~ para estarem sempre atualizadas em relacdo ao re-
das areas de olhaduras ou mudas para o plantiodo ~ conhecimento, prevengao e controle de doencas e
misturas varietais.

Equipe de roguing da Usina Ibira.

* Roguing significa Descarte Fitossanitario.

visitas

Grupo do Paquistao

na Usina da Pedra

Wanderlei Montanari. a esquerda. acompa-
nhou a visita deste grupo de técnicos do
Paquistdo. Eles vieram para a Feira Agrishow.
em Ribeiriio Preto e aproveitaram para conhe-
cer a Usina.

Wanderlei disse que ficaram impressionados
com a alta tecnologia do processo de fabricacao
do agtcar e dlcool e com a organizacao e limpe-
za das instalacdes industriais.

ABAG - Ribeiréiio Preto

Dando continuidade ao Programa Educaci-
onal “Agronegécio na Escola™ desenvolvido
pela ABAG/RP- Associagio Brasileira de
Agronegdécio da regido de Ribeirdo Preto. a Usi-
na da Pedra recebeu no dia 1-+ de maio o grupo
de educadores da Diretoria de Ensino de Fran-
ca. O objetivo desse Programa € mostrar um
pouco do agronegécio da Regido.

..‘u. ’ % i 2 »m

Visita Técnica

No dia 19 de maio. os alunos de agronomia
da Instituicio Moura Lacerd: . de Ribeirao Pre-
to visitaram a Usina da Pedra Vieram com a
professora da disciplina * Tecnologia do Agu-
care Alcool . Gisele Larosa. para ver. na prati-
ca. os conceitos aprendidos em sala de aula sobre

a industria de actcar e dlcoo.




Empresa investe em seguranca

A aplicac@o da vinhaca na lavoura jd tem
mais de 40 anos. Até entio, as usinas ndo ti-
nham o que fazer com este “residuo” da desti-
lagdo do dlcool, que ndo podia ser lancado em
rios ou mananciais de dgua, porque era um
poluente.

Para a Pedra. este problema comecou a ser
solucionado em 1958 quando Orestes Biagi, o
“Seu Bieto™. entdo gerente industrial, experi-
mentou jogar esse residuo em canaviais. A ex-
periéncia bem sucedida. fez da Pedra uma das
pioneiras no Brasil, no aproveitamento da
vinhaca e torta-de-filtro nas lavouras de cana
de acucar.

Sistema de Aplicagao Seguro

O agronomo Marcus Ramos, responsdvel
pela Mecanizacdo Agricola na Usina da Pedra,
explicou que essa solugdo. com o passar dos
anos, foi melhor estudada do ponto de vista
ambiental. visando garantir um destino seguro
a todo residuo da fabrica¢do do agucar e do
dlcool. O sistema foi se aperfeicoando e
atualmente a aplicacdo de vinhaca ¢é feita

basicamente com um carretel enrolador.
conhecido como roldo. via caminhdo ou via
canal.

necessdrios  muitos
investimentos até
qute se chegasse a
um sistema de

“Foram

(=
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empresa

na aplicacao de Vinhaca

Para esta safra, a CETESB rcgulamentou
0 uso e aplicacdo da vinhaca através da
Norma Técnica P4.231 - Vinhaca -
Critérios e Procedimentos para Aplicacio
no Solo Agricola, aprovada em Decisdo de
Diretoria n® 035/2005/E, de 9/3/2005.

Em cumprimento a esta Legislagao, a
Empresa providenciou a imperineabilizacao
do canal mestre de transporte de vinhaca com
5.1 km de extensdo na Pedia, e outros
1.1 km na Buriti e também das represas de

A impermeabilizagdo de canais e represas foi feita com manta de polietileno de alta
densidade, semelhante a um plastico rigido.

passagem do produto até as dreas de
aplicacdo. Esta impermeabilizacdo foi feita
com manta de polietileno de alta densidade,
uma tecnologia que impede a infiltragdo da
vinhaca no solo agricola, excluindo a
possibilidade de contaminacdo do lencol
fredtico.

Na Ibird, o carregamento da vinhaca €
efetuado diretamente na Usina e
transportada em caminhdes- tanques para 0s
canaviais.

VINHACA, UMA DAS ATIVIDADES DA SAFRA

Na coordenagao deste trabalho estdo:
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aplicagdo seguro,
sem nenhuma
agressao ao meio
ambiente”,
afirmou Marcus.

Usina da Pedra: Supervisao do agronomo Marcus Afonso Ramos, auxiliado por Flavio
Augusto Montanari, o “Costela”, Jacy do Carmo Vilella, o “Bode™ e Eduardo Ribeiro de Souza.

Usina Buriti: Supervisio do agronomo Renato Vinicius Gallao e Bruno Biagi Barros. auxi-
liado por Marcelo Pinheiro.

Usina Ibira: Supervisdo do igronomo Paulo Jorge Approbato. auxiliado _uoﬂ E bkl
Gomes da Silva e Renato do Carmo Nascimento.
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BOM EXEMPLO
Quando o assun-
to é cuidar do meio
ambiente. gestos
simples fazem toda
diferenca.  José
Nilton Fortunato, da
Mao-de-obra Rural -
T.31. atualmente na colheita do café, recolhe to-
dos os dias o lixo deixado no campo (copinhos
e saquinhos pldstico, papel. vidro, metal) e leva
para os locais de reciclagem em Altin6polis.
Ele ndo ganha dinheiro por isso, mas estd
fazendo a sua parte na construcdo de um mundo
melhor préximas
Um exemplo a ser seguido.

para as geragdoes.

ZEZINHO: 2° LUGAR

José Ribeiro, o Zezinho, da Destilaria con-
quistou o 2° lugar no concurso de som em Ri-
beirdo Preto, promovido pelo Arrancada Clube,
com o objetivo de medir a poténcia do som de
cada carro.

Cada competidor tem 30 segundos para mos-
trar o trabalho de semanas. A mulher, Maria An-
gélica e a filha Thamiris sdo as maiores
torcedoras. Zezinho jd participou de trés com-
peticdes na Regido e continua participando de
outras. ~

NOSSOS ATLETAS

A “1* Corrida Reebok-Ribeirdo 10 km™ reali-
zada dia 22 de maio teve a participacdo do vete-
rano Amadeu Dutra, do Herbicida. primeiro a
esquerda, que venceu a prova em sua categoria;
Renato Aparecido do Bem, do Custos, que ficou
em 42° lugar e o novato Marcus Ramos, da Me-
canizagao, na pista, todos da Pedra. Marcus dei-
Xou o cigarro e a vida sedentdria e comegou a se
dedicar ao circuito de corridas de rua. Ele ficou
em 158° lugar dentre os 255 participantes. Para-
béns aos nossos atletas!

OBSERVADOR FONTE DE PESQUISA
Nio € a primeira vez que o Jornal € utilizado
como fonte de pesquisa por estudanies de todos
os niveis. Marilia, filha do Nazareno A. S. Du-
rdo, da Pedra, recorreu a tltima edicdo para fa-
zer seu trabalho de Histéria, com o tema “A
Moderna Usina de Agticar - origem da cana’.
Ainda neste més, Anténio Mornteiro Ir, o
Juninho do Laboratério - Pedra, consultou o Ob-
servador... para pesquisa sobr: Peneira
Molecular.

Parabéns aos noivos, aos pais
e boas vindas aos bebés.
Saude e paz a todos.

CASARAM-SE

Usina da Pedra

11/04 Daiana Cristina de Souza Barbosa e
Marco Aurélio Cardoso dos Santos. T.16.

Dia 21de maio casaram-se:

= Mislaine Aparecida da Silva e Carlos Rogério
Soares, Laboratorio.

» Joice Elofsa Simonetti e Luciano dos Santos
Oliveira, T.05

» Andressa S. Paixdo e Aguinaldo B. Pereira. Vigia.
28/05 Josiane Leandro Bello e Aurélio Aparecido
Narciso, Mao de Obra Regional.

Usina Buriti
21/05 Lucinete Moura da Cruz e José Eduardo Maia,
Rurfcola (Experimento Agricola).

Usina lbira
03/06 Edna e Pedro Fabiano Vietes, Frente 11.

NASCERAM
Usina da Pedra
Dia 08/05 nasceram:
» Jhennifer Cristina, filha de Grasiela e Marcio de
Lima, Analista Quimico.
= Raissa, filha de Sandra e Fabiano de Souza. T.08.
10/5: Roberta, filha de Maria Nazaré ¢ Roberto
Inécio da Silva, T.08
18/5: Gustavo, filho de Vania Cristina e Aparecido
Donizete Silva, Mecénico.
3/6: Beatriz, filha de Luciana ¢ Ozeias dos Santos
Silva, Operador Mdquinas.

Mercadinho

VENDO GELADEIRA
Brastemp Duplex, 420 L, cor bege.
Tratar com Jodo Antério, Seguranca do Trabalho,
Ramal 9110 ou Rua Guanabara, 371, Serrana .
Fone 687-3363. Falar com Jo@o ou Isabel.

VENDO TV
A cores, cinco e meia polegadas, marca CCE,
com radio AM/FM , em bom estado Falar com
Laércio Bento da Silva, da Irrigacdo. Rua San-
ta Cruz,1461, Serrana., Fone: 9721-7156.

Usina Buriti

09/05: Mariana, filha de Lucian: e Renato Henrique
Barbosa Fidelis, Auxiliar de Controle Agricola.
02/06: Bruno, filho de Cintia ¢ Roselio de Souza
Gomes, Indistria.

Usina lbira

19/04: Thalyta, filha de Aparecida e Thales André

VENDO MAQUINA DE ESCREVER
Eletronica. marca Broter, com processador de texto
com memoria, visor com 16 digitos e manual.
Falar com Donizete Botelho. Oficina Elétrica
Ramal 9062 ou na Rua Louren¢o Viturino. 853
Serrana - Fone 3987-8254

VENDO COMPUTADOR
Processador AMD K 6, 64MG RAM. monitor
de 14 POL, com WINDOWS 98.R$ £50.,00.
Tratar com Leandro Silvério, da Seguranca do
Trabalho- Ibird, Ramal 8258.

VENDO MEL

Puro, vindo de regides onde ndo se ctltiva
cana. Falar com o Osvaldo da Silva, o
Baianinho da Oficina, ramal 9008, o1 procurar
em sua residéncia, Rua Domingos Dius Correia,
n° 20 - Fone 687-4542- Serrana.

Ribeiro. Borracharia.

20/04: Leonardo, filho de Mariz Liicia e Luverci de
Souza Gaspar, T.20.

21/04: Graziela, filha de Maria = Arnaldo Donizete
Jacinto, T.20.

12/05: Rodrigo, filho de Samantha e Gilson Fran-
cisco de Souza, Levantamento e Combate Pragas.
Dia 2/06 nasceram:

© Luiz Guilherme, filho de Gislene e Luiz Gustavo
Teixeira, Laboratério Industrial.

» Adriel, filho de Ana Maria e Rogério Aparecido
dos Santos, Saldo Ensaque.
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FUNDACAD | EMPRESA
AMIGA DA
CRIANCA

Darly Francisco de Carvalho, Claudio Ney
e Flavio Augusto Montanari, na "Bomba do
Caju”.

Nazareno A. Sertori Durdo, gerente industrial
- Pedra, Sebastido, Claudio, Luiz Paulo Martins
e Antonio Carlos Martini

Dia 30 de maio, os funcionarios da Industria, Sebastidao Luiz Fernandes,
Claudio Hayashi e Claudio Ney dos Santos, da Irrigacao, se desligaram da Empresa.

e SEBASTIAO assim expressou seu sentimento ao se desligar da Empresa: “Estou muito bem, presséo
boa , pé no chdo, na verdade, de bem com a Usina, com o mundo e com a vida. Estou como o Romdrio,
dando meus baléezinhos, e agora vai sobrar tempo para pescar, passear, cuidar de minha chdcara, ir
ao clube e ainda “fazer uns bicos.”

e CLAUDIO jé vinha se preparando para esse momento, conversando com a familia: “Aqui na
Empresa passei bons momentos. Agora vou deixar o tempo correr. Estou a vontade para nadar durante
a semana, ir no forrdé . Mas, a primeira coisa que vou fazer é passear em Pocos de Caldas com minha
mulher e o netinho Yuri”.

e CLAUDIO NEY, conhecido por “Caju”, afirmou: “Aqui foi tudo de bom em 35 anos e trés meses
de servigo. Vou sentir falta dos companheiros, mas, resolvi aposentar para descansar e para cuidar
melhor de meu pai, jd velhinho, com 87 anos e doente™.

variedades

12 de junho

Dia Internacional contra
o Trabalho Infantil

Doze de junho € o Dia Internacional contra
o Trabalho Infantil, uma data que marca um
momento especial na luta pela implementacio
das acoes de promocio de cidadania e inclusdo
social de criancas e adolescentes precocemente
inseridos no mundo do trabalho, expostos a
situacdo de violéncia e exploragdo que
comprometem seu desenvolvimento pleno.

No Brasil, a semana de mobilizacdo é
coordenada pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate & Fome
(MDS) e pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e conta com a parceria da
Fundacdo Abring através do Programa Empresa
Amiga da Crianca. O objetivo € sensibilizar toda
a sociedade e gestores piblicos para que a
infancia seja, de fato, um tempo de brincar e
aprender, de estudo e lazer.

As Usinas da p

= edra
Participam do Progra
Amiga da Crianga e

Cumprem esse Compromisso

——

| Voce sabia?

O Registro Civil, mais conhecido como
“Certidao de Nascimento”, é um direito de todo
cidaddo e sua emissdo gratuita € garantida por
lei. No entanto, segundo pesquisa divulgada pelo
IBGE, 745 mil criancas (21,6%) nascidas no
Brasil em 2003 ndo foram registradas.

Sem Certidao de Nascimento, uma crianga ndo
poderd se matricular na escola, creche e nem
tirar seu Cartdo de Vacina. Também néo podera
ser beneficiada pelos programas governamentais
como Bolsa Familia, Fome Zero e outros.

Um dos importantes compromissos assumi-
dos pelas empresas junto ao Programa Empresa
Amiga da Crianca € orientar os funciondrios para
que facam o Registro de Nascimento dos filhos.

A atleta Maria de Fitima conquistou o bi campe-
onato, na categoria feminina, na Corrida do Traba-
lhador em Santa Rosa de Viterbo,dia 01 de maio.
Ela também se classificou para a final estadual, que
serd na cidade de Votuporanga. .

Crianca registrada
tem direitos

Nas Usinas da Pedra, Buriti
e Ibird, certificadas com o
selo ABRINQ, como
Empresas Amiga da Crianga,
a Certidao de Nascimento dos filhos é
documento obrigatorio para a contratagdo do
funciondrio. Com esse documento, além do
Saldrio Famila, a crianca passa a usufruir dos
beneficios (servico médico, dentdrio, esporte
e lazer, entre outros), oferecidos pela
Empresa, através do Servico Social.

Para providenciar a Certidao de
Nascimento de seu filho, procure o Cartorio
Civil da cidade.

7 5 de junho -Dia do Meio Ambiente

7

»

Ndo tome banhos
demorados.

Néo deixe a torneira aberta

enquanto escova os dentes. Nunca jogue lixo
nas ESTRADAS

e RUAS.

Néo jogue
restos de
alimentos
na pia.

Ndo jogue
entulho no rio.

A natureza agradece!
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Comunicado: Plano de Saude Usina Ibira

O Servico Social comunica que a partir de 1° de junho,
o Plano de Saude da Usina Ibira passou a ser Sao Francisco Clinicas.

A PARTICIPACAO DO FUNCIONARIO SERA A SEGUINTE:
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FUNCIONARIOS EFETIVOS
Plano Individual - para saldrio até R$ 609,15 ............cc.cccvrvveecnnene.. B$ 19,91
Plano Individual - para salarios acima de R$ 609,15 .................... R$33,18
Plano Familiar - para saldrios até R$ 609,15 ........cccoeeiiinne. R$30,76
Plano Familiar - para saldrios acima de R$ 609,15 .............cc.co.e. R$50,18
'FUNCIONARIOS SAFRISTAS
Plano Individual ............cco... e R$ 33,18
TP 1T (0 s LAV [ iy gt i SR = oo oo B S ey, R$ 69,35
Este valor sera descontado no salario mensal, recebido no quinto
| dia util do més subsequente. )

A PARTICIPACAO DA EMPRESA E EM MEDIA
70% DO CUSTO TOTAL DO PLANO.

Use bem o seu Plano de Saude

Todos sdo responsaveis pelo bom desempenho do Plano de Saude que a Empresa oferece a seus empregados.
Lembramos que o indice do reajuste é calculado com base no uso dos produtos dos planos (consultas, exames,
etc.). O uso excessivo acarreta a elevacao do custo do Plano.

Abaixo, algumas recomendacoes importantes:

e Em caso de divida, procure um Clinico Geral para fazer o ¢ Procure o Pronto Atendimento ou Centro de Referéncia somente
diagndstico. Se for necessdrio, ele o encaminhard para um especialista. em caso de urgéncia. A troca continua de médico pode trazer prejuizos
¢ Na primeira consulta, leve os exames feitos recentemente. Eles ao cliente, como a mudanga freqiiente de medicacdo, podendo até atrasar
poderdo ser tteis a vocé e ao médico no diagnéstico, evitando, assim, o diagndstico.
perda de tempo e gastos desnecessarios. » Leve ao médico somente quem precisa consultar. Nao aproveite

o Naimpossibilidade de comparecer a consulta agendada, desmarque | porque vai levar uma crianga, levar todas.
com antecedéncia, dando oportunidade a outro paciente.

Atividades educacionais para adolescentes

Os adolescentes continuam merecendo atencdo especial do Servico Social. Em maio e
junho, no DPS, aconteceram palestras , jogos e dancas com orientacio de profissionais
especializados. O objetivo desse Programa é ocupar o tempo livre desses jovens com
atividades sauddveis, para auxiliar o seu desenvolvimento fisico, mental e social.

PAPO LEGAL

O Departamento de Promoc@o Social da Usina
da Pedra, junto com a Unimed e Johnson &
Johnson, realizou nos meses de maio e junho, trés
encontros com a participacao de 150 adolescen-
tes, meninos € meninas, inclusive do Lar Santo
Antbnio e as equipes de volei da Escola Jardim
das Rosas.

As palestras foram conduzidas pela ginecolo-
gista Ana Mercedes Peres e abordou os seguintes
temas: Anatomia Feminina, Nogdes de Higiene
Intima, Gravidez na adolescéncia (aumento dos in-
dices/problema de satide publica) e Gravidez tem
hora certa - Métodos Anticoncep-
cionais

No final de cada pa-
lestra, além da “hora do
lanche”, aconteceram
atividades interativas,
que incluiram voleibol
feminino e uma “Tarde
de Ritmos” com a pre-
senca do Dj Jacaré.

Grupo Movimento e
Desenvolvimento
recebe certificado

Os adolescentes, que frequentaram o Grupo
Movimento e Desenvolvimento, conduzido pela
psicoterapeuta Eliana Bezerra Carrara, receberam
o certificado dia 23 de maio.

Nos 12 encontros realizados, os participantes
estudaram temas importantes, vivenciando em di-
niamicas de grupo sentimentos relacionados ao
medo, tensao, inseguranca, indefinicao da carrei-
ra, sempre tendo em vista melhorar os relaciona-
mentos nos diferentes momentos da vida e o
crescimento pessoal.




