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Prefeitura e SENAI

acao conjunta para capacitacao de profissionais

Terminou no final de agosto os cursos “A Comunica¢do com o Surdo por meio da Lingua Brasileira de

*”

Sinais - Libras” e “Inclusdo de PNE’s para docentes - Mitos e Verdades”,

Esses Cursos resultaram da parceria entre Usina da Pedra, Prefeitura e SENAI e foram realizados em
Serrana, com a participacdo de professores da Rede de Ensino, funciondrios do RH da Pedra e outros
profissionais, representantes da APAE, Lar Santo Antdnio, Abrigo Santo André, Santa Casa, Conselho Tutelar,
Promocao Social e Departamento Municipal de Satde.

As aulas foram na Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e o encerramento na Fundac@o Cultural de
Serrana, com a presenca de representantes da Usina da Pedra, da Prefeitura, do SENAI e da comunidade.

No encerramento dos Cursos,

participantes e
alunos do Projeto “Clique a Vida”, a dnica
classe para deficientes auditivos que funciona
na Escola D. Pedro, fizeram apresentacdes
musicais e de teatro utilizando a

“"Linguagem de Sinais”.

Boletim Parcial

da Safra 2005

USINA DA PEDRA

Periodo: 3/maio a 15/setembro:136 dias
Cana moida: 2.742.807 toneladas
Producao Acgiicar: 2.833.705 sacas
Producdo Alcool: 134.218.000 litros

USINA BURITI

Periodo: 25/abril a 15/setembro: 144 dias
Cana moida: 1.172.389 toneladas
Produgdo Alcool: 97.594.000 litros

USINA IBIRA

Periodo: 09/maio a 15/setembro:130 dias
Cana moida: 780.026 toneladas
Producao Aciicar: 1.020.542 sacas
Produgdo Alcool: 35.198.000 litros

Manutencao Industrial em Destaque

Em 2003, entrou em operac¢io nas trés usinas o
SIMAN - Sistema de Gerenciamento da Manutencdo Industrial.

A implantacio
vem evoluindo
gradativamente,
permitindo aos
usudrios a
melhor fixacao
dos conceitos
de manutencio
. industrial.
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As liderancas da
drea agricola da Pe-
dra, Buriti e Ibird
reuniram-se dia 31
de agosto, para ava-
liacdo da primeira
metade da safra
2005. Pela manha,
Fernando Freitas
Tavares, gerente
Departamento
Transporte e Co-

lheita Mecanizada, apresentou o Comparativo de
Colheita Mecanica e Transporte, fazendo uma ava-
liagdo dos niimeros técnicos conseguidos até en-
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A reuniao aconteceu no Centro de
Treinamento da Pedra.

tdo, e um painel so-
bre custos de co-
lheita.

A tarde, Marco
Antdnio Pitta
Bidéia, gerente De-
partamento Técni-
co Agrondmico fez
a avaliacdo de pro-
dutividade e quali-
dade da cana. A
novidade desta reu-

nido foi a apresentagio de um painel sobre Anéli-
se dos Tratos Culturais feita pelo engenheiro
agrobnomo Marcus Afonso Ramos.

Coletor de Dados
Novo modelo

Os Apontadores e os Lideres de Equipe
Agricola das Turmas do Corte de Cana e
diversas estdo utilizando um novo Coletor de
Dados para fazer os apontamentos de campo.

Para aprender a trabalhar com o novo
modelo, eles fizeram um treinamento com
Gilberto Busato, analista Sistema Senior, que
explicou todos os recursos, a forma adequada
de utiliza¢o e os cuidados necessérios para o
bom uso do equipamento. Angelo M. Ocanha
Alves, auxiliar Pessoal e Devair Alberto,
supervisor Administragdo Pessoal, também
instruiram os participantes e demonstraram
onde € comum ocorrer erros no Coletor e suas
conseqiiéncias. Devair destacou que o modelo
novo tem mais recursos, principalmente mais
memoria. Disse ainda que serd utilizado na
Pedra, Buriti e Ibird.

Turmas participantes

do Treinamento.
c.ll.WH.luI. il

Publicagao mensal da Usina da Pedra, Buriti, Ibira e Ipé e Carpa.

Direcio: Pedro Biagi Neto. Repagio, Epigio: Dagna Cavalheiro
Machado MTb17.092. Diagasmacio: Sheila Cristina Guimaraes.
Conrresponpencia: Cx. Postal 02, Serrana. CEP: 14150-000 Fone:
(16) 3987-9000. Tiragem: 4000 exemplares. DisTRIBUIGAC GRATUITA.
AUTORIZADA REPRODUGAD DE MATERIAS CITANDO A FONTE.
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seguranca

wzmm.-n__mnmm e Resultados do PPR acumulados
procedimentos do PASE até 31 de agosto/2005

As Brigadas de Incéndio da Pedra, Buriti e Ibird treinaram seus Confira os resultados do PPR - Programa de

integrantes para atendimento aos procedimentos do “PASE- Plano Participacao nos Resultados, aplicado na Usina da Pedra, Buriti e Ibird.
de Acdo em Situacoes de Emergéncia”.

Nos eventos foram simulados situagdes de incéndio e USINA PEDRA
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atendimento a vitima com parada cardio-respiratéria. 'FATORES iNDICES % SALARIO
Os coordenadores das Brigadas avaliaram o simulado: GRUPO 1 | GRUPO 2
s 4 1- Eficiéncia Industrial 85,5 % 35,00 % 48,00 %
Deingr & Jundamaenial pars X el 2- Absenteismo Trabalhador Rural 543% | 7,00% | 10,00%
S a.woﬁwaa.r sanar Wzﬁeﬂa brigadistas jd foi decisiva 3- Terra na Cana- Kg/Ton. 4.8 11,10 % 15,50 %
e corrigi falhas ’ em diversas situagdes reais 4- Rendimento Energético Colhedeiras | 1,1860 7,00 % 8,00 %
FERIVESEN SR S na Empresa e também na 5- Rendimento Energético Caminhdes 63,3 | 11,90%
Usina Ibira. x A - :
Comunidade. Por isso, 0s 93,40 %
“Treinamento e reciclagem simulados sdo USINA BURITI
reforcam e melhoram os Sfundamentais para o o= : - ; - s
conhecimentos do pessoal. Sdo aprimoramento e a GRUPO ._ P 2
i tais pari ' Bri anutengdo d . ;
fundamentais para que a rigada manutengdo da 1- Eficiéncia Industrial 87.5 % 54.00 % 76,00 %
possa atender com qualidade os performance”. : e . s - =
sinistros que por ventura ocorram.” Reginaldo Rodrigues 2- Absenteismo Trabalhador Rural 713 % 4,00 \n.. . 5,00 %
Ernildo Basilio da Rocha Usina da Pedra. 8- Terra na Cana- Kg/Ton. 6,0 11,10 % 15,50 %
Usina Buriti 4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,2400 7,00 % 8,00 %
J— —— 5- Rendimento Energético Caminhdes 55,8 360% | 510%
’ _...ﬂ! — ,.. =

PEDRA = \ o
USINA IBIRA
iNDICES

_ _ GRUPO 1 [GRUPO 2

1- Eficiéncia Industrial 85,0 % 41,00 % 59,00 %

2- Absenteismo Trabalhador Rural 7,47 % 4,00 % 5,00 %

3- Terra na Cana- Kg/Ton. 4.8 16,10 % 22,50 %

4- Rendimento Energético Colhedeiras 1,2000 7,00 % 8,00 %

5- Rendimento Energético Caminhdes 55,2 6,00 % 8,50 %

103,00 %

Terra na cana: bons resultados

As condicdes climdticas deste ano, com alto volume de chuva no més de
maio, indicavam que terfamos um ano de muita terra na cana, o que de fato
ocorreu no inicio da safra.

A medida que a safra foi evoluindo a quantidade de terra na cana foi baixando
para valores abaixo das metas, o que nos permitiu atingir e até superar as metas
estabelecidas.

Sabemos que o empenho de todos os envolvidos na atividade é que fez com
que este bom resultado fosse alcangado.

Com o inicio da estac@o chuvosa neste més de setembro e a perspectiva de
que a safra estenda-se até a segunda quinzena de novembro, é importante que
se mantenha esta disposicdo em buscar fazer o trabalho da forma recomendada
nos treinamentos para que os bons nimeros acumulados mantenham-se até o
final da safra.

Sérgio Luiz Selegato, gerente Divisdo Agricola

Seguranca também para os “Terceiros”

Quando o assunto é Segurancanin- Também foram discutidos Procedimentos
guém fica de fora. Por isso, os “ter- Operacionais, Documentaco e outros.
ceiros”, que prestam Servigcos no O encontro reforcou a integragio e parti-
parque industrial da Pedra reuniram-  cipacdo dos prestadores de servi¢o nos Pro-
se com o presidente da CIPA, repre- gramas de Seguranca da Empresa.
sentantes do Setor de Seguranca e
Higiene do Trabalho, Re-
cursos Humanos e Lide-
rancas da Inddstria, para
discutir assuntos relaci-
onados a Seguranca e
Satide Ocupacional.
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Manutencao Industrial em Destaque

Em 2003, entrou em operacdo nas trés = . SSScae I
Usinas o SIMAN - Sistema de . | B =
Gerenciamento da Manutengdo :
Industrial, sob a coordenacdo de
Matheus Biagi Carvalho e a
supervisdo operacional de Walisson

Deiber Rodrigues.

A implantacdo vem evoluindo

%ﬂﬁﬂmhhmtnw:&ah&u ﬁ&.«.ﬁmﬁ.ﬂnn&@ aos Grupo em estudo com Valdir, de peé, a direita.

usudrios a melhor fixagdo dos conceitos

de manutencdo industrial. LIDERANGAS EM TREINAMENTO O curso foi ministrado por Valdir Cardoso de Sou-
“E também a forma mais correta para Além dos instrumentos de andlise e avalia-  za, diretor da ASTREIN, empresa especializada em

¢oes, como os quadros de indicadores de ma-  Gerenciamento de Manutengdo Informatizada, Im-
nutencao, a equipe de Em:&ma:m:ﬁ.o e Oo:c.o_.m plantagdo de Sistemas de Administracdo de Manu-
de Manutencdo da Empresa intensificou o trei-  ten¢o Industrial Preventiva e Preditiva e a expectativa

namento das liderangas de cada drea, visando ¢ que as liderangas utilizem no dia a dia de trabalho
reforcar alguns conceitos de manutengao. as informacdes recebidas.

maximizar os acertos durante as programacoes de
checagem preventiva dos equipamentos na safra
e as programacdes de servicos a serem realizados
na entressafra”, explicou Walisson.

INDICADORES DE MANUTENGAO FORAM DOIS DIAS DE ESTUDO BEM APROVEITADOS
A partir de julho/2005, o setor de Planejamen-

to e Controle de Manutencio Industrial -PCM,

“ Tivemos um 6timo aproveitamento. Famigipar'dotieEimento

passou a acompanhar os principais indicadores de O instrutor conseguiu esclarecer da Astrein foi :ﬂm ﬁmaw
> . » : ; s riéncia pro /
manuten¢do em quadros fixados nas oficinas Me- muitas duvidas, principalmente nas g vl e o ioond
e o ot : Pude perceber a melhora
chnica e Elétrica. aberturas de O.S. facilitando, com isso, significante de meus
Os indicadores de manuteng?o, tais como cus- ...:om..mo Qmmm.mhm no nﬂ: trole e conceitos em relagdo ao
tos e utilizacdo de mdo de obra (Corretiva, Pre- PG ameD a8 ang e planejamento
. . - . Manoel Onias Ferreira- Buriti e controle de
ventiva e Preditiva), sdo utilizados pelo Setor k
manutencao

visando atingir metas operacionais previamente
definidas. Eles indicam quais os pontos de aten-
¢édo para otimizag¢do dos processos e utilizacao dos

“Achei 6timo. O que mais gostei foi a parte de  (PCM) e a
Programacao: € igual quando o maestro estd importéancia e
montando sua orquestra, parte por parte, para  diferenca que

equipamentos, e também destacam dreas onde o depois reger com sucesso seu concerto. ele pode fazer
: P T Devemos conciliar esta “Programacéo’com em nossos
desempenho da manutencgéo esta insatisfatério. ; : 7 n
P e nosso dia-a- dia de trabalho”. resultados.
Aparecido Donizete Silva- Pedra Vanessa S. Pavanello- Ibir4

A convite da Pedra, represen-
tantes das Equipes de Planejamen-
| to e Controle de Manutencio das
usinas Sdo Jodo, Grupo Cosan, Pi-
oneiros, Alta Mogiana, Buriti e
Ibira, participaram em agosto, do
1° Encontro de Equipes de Plane-
jamento e Controle de Manutenc@o.
“Idealizamos esse encontro para _
possibilitar a troca de informagoes O Encontro foi em 10 de agosto, na Pedra.
com relacdo a planejamento e con-
trole de manutencdo, jd que estas Usinas utilizam o SIMAN como software de manutengdo indus-
trial e vem obtendo resultados positivos”, disse Walisson.

Os quadros com os indicadores de manutengdo
fixados nas oficinas Mecénica e Elétrica sdo ins-
trumentos indispensaveis para o Setor de Planeja-
mento e Controle de Manutencdo Industrial
alcancar suas metas ou objetivos.

Pedra realiza
Il Leilao de Ativos

O Departamento de Suprimentos da
Empresa organizou o II Leildo para a
venda de ativos, como tratores,
equipamentos diversos, motos, motores
e pecas para reposicdo diversas.

Foi dia 14 de setembro, no Clube
Recreativo de Serrana.

Jorge Luiz
Cavalhieri e
Francisco Gallo,
do Departamento
de Suprimentos e
o leiloeiro Ernani
G. Felix.




Buriti no IV Seminario
de Producao de
Cana de Acucar

E o segundo ano que a Buriti participa do
Semindrio sobre producdo de Cana de
Actcar, em Igarapava, realizado nos dias 25
e 26 de agosto, O stand montado sob a
coordenacao das funciondrias Mariluci
Pinheiro e Sara Travaini recebeu muitas
visitas.

Alguns funciondrios assistiram as
palestras ministradas no Semindrio, entre
eles, 0 agronomo Renato Vinicius Galao que
comentou: “Nossa participagdo foi
importante porque proporcionou a
reciclagem em diversas técnicas de producao
de cana de aciicar e o conhecimento de
tecnologias inovadoras presentes no
mercado. Foi igualmente importante a
integracdo da Empresa com a comunidade,
empresas e fornecedores de cana de agiicar
da Regido.”

Os agrénomos Fernando Bueno e Renato V.
Galdo, técnico agricola, Mircio José Pessoa, o
agréonomo, Bruno Biagi e Sara Travaini, do Re-
crutamento e Selec@o, no stand que apresentou
os projetos na area social desenvolvidos na
Buriti e outros como a Coleta Seletiva e o PHB.

EMPRESA
AMIGA DA =
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Carpa realizou 26°

Leilao Anual

dia 27 de agosto, no Recinto de Leilées, na Fazenda da Pedra

Com a Carpa, ven-
deram os convidados
tradicionais, Achilles
Scatena Simioni, Adir
do Carmo Leonel,
Elidio Marchesi Filho,
Ferrucio Vicentini
Neto, José Candido de
Carvalho Neto, Lulae
Wilton Paes de
Almeida, e convida-
dos especiais, Anténio
Paulo Abate, Fazenda do Sabii, Fazenda Mata
Velha, Jayme Miranda, José Carlos Bumlai,
Luisinho Andrade, Marchesan Agropecudria, Nel-
son Pineda, Pedro Grendene, Ronaldo Bonificio
da Silva, Sebastido Carrilho de Castro, Unimar.

Foram 39 lotes, num total de 39 animais, 30
fémeas e 9 machos, adquiridos por compradores
de Sdo Paulo. Minas, Mato Grosso, Mato Grosso
do Sul, Goids, Par4, Rio de Janeiro, entre outros, a
maioria presente no Recinto e outros que efetua-
ram suas compras através do Canal Rural.

L T P SR e e B , -
Esta é a equipe de limpeza e ajardinamento

que cuidou da preparacdo do Recinto.

O grande destaque foi
Monalisa FIV da Carpa,
que tem 12 meses e pesa
480 quilos, filha da gran-
de Brookshield, vaca
mais famosa da Carpa,
vendida para Brasif S/A
Administracdo e Partici-
pacdes e Agropecudria
Grendene. Entre os ma-
chos, o destaque foi
Jupiter TE da Carpa, 33
meses, 1150 quilos, Reservado Campedo Senior
na Feapam 2005 e premiado em Uberaba, vendido
para Pabreu Agropecudria Lida.

No final do Leildo aconteceram dois sorteios:
o primeiro, uma j6ia, um anel da Rodini Joalhei-
ros, sorteado entre os presentes.

O ganhador foi Fabiano Dall Agnol, da Fazen-
da Petrolli, Barra do Gar¢ca. Em seguida, Paula
Abreu Barcellos, da Fazenda Mata Velha, foi a
ganhadora do Honda Fit, sorteado entre os com-
pradores do Leilao.

Equipe da Pecuaria da Pedra e convidados, com

a esquerda.
¥

Fabiano Dall Agnol,

da Fazenda
Petrolli, Barra do
Garcas, ganhador
de uma jbia
sorteada entre os
presentes.

Eduardo Biagi e

Umberto Biagi

Carvalho, da

Lago-San,

entregam as

chaves do Honda
Fit para Paula
Abreu Barcellos
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satide

““Molar dos seis anos”’

Os primeiros molares
permanentes, sao também
chamados de “molares dos
seis anos”, porque geralmen-
te nascem quando a crianca
atinge esta idade, podendo
aparecer aos cinco ou sete
anos

Eles nascem atrds dos
tltimos molares de leite,
antes que esses comecem a
cair. Por isso, os pais
confundem esses dentes com os molares de leite e
ndo dido a devida atengdo a esse fato. Deve-se
salientar que a higiene
4 bucal é importante nas
duas denti¢cdes, a de
leite e a permanente.

Os molares perma-
nentes merecem aten-
céo especial, porque a

N T S T perda prematura desses
= ; dentes vai interferir
permanente inferior, : ¢
atras do altimo molar ::::u R aturg
de 16168 oclusdo (mordida) da
pessoa.

DPS

EMPRESA
AMIGA DA
CRIANCA

é dente permanente

Dr. Wanderlei
com criangas
participantes do
POP. O Programa
também promove
palestras
educativas para
reforgar a
orientagdo dada a
cada atendimento.

EMPRESA TEM
POP- GRATUITO

Dr. Wanderlei Trawitziki adverte que além dos
cuidados bdsicos de higienizacdo e boa
alimentacéo,deve-se lancar médo dos selantes para
prevenir as caries. Ele recomenda que os pais tra-
gam as criangas no POP- o Programa de Odonto-
logia Preventiva gratuito, oferecido pela Empresa,
onde as criancas aprendem a escovag@o correta,
fazem profilaxia- limpeza e aplicagdo de fldor e,
quando necessdrio, s3o encaminhadas para trata-
mento.

Setembro: Jogos Inter-Turmas em Serrana

Os Jogos Inter Turmas de Serrana comegaram dia 13 de setembro, com o Torneio de Futsal.

Foram dois jogos nas quadras do DPS, com os seguintes resultados:

1 i
14 x4 Turma 20 , ~

Jogos de Mesa: inicio dia 19.

Mercadinho: Produtos e Servigos

CURSO “ARTE EM MEIAS DE SEDA”

Através de uma Cooperativa Comunitdria, a
Fundacao Cultural de Serrana oferece cursos
gratuitos de artesanato, que vao até dezembro, de
segunda e quinta das 7h as 21 h
Matriculas Abertas!
Mais informacdes no telefone: 687-2322.
Falar com Luzia Candido de Paula Moreira.

VENDO FREEZER
Vertical semi- novo, branco. Interessados falar
com Delcidio Marchiori, o Dim, do Juridico,
Ramal 9027 ou 3987-7751-Serrana.

JUNINHO VENDE
m Parati Track Field, Preta, 2005,
Motor: 1.6 e Bi Combustivel.
m DVD para playstation, Jogos, Filmes, Musicais,
Infantis etc.
Falar com Antdnio Monteiro Jr. (Juninho),
L ramal 9125 ou pelo telefone: 9162-9448.

VENDO TERRENO
Em Serrana, Bairro: Dom Camilo, 380m2
Interessados falar com
Marcos Anténio Lebre Rizzotti
Contabilidade. Ramal 9025 ou 3987-7556.

ATENCAO!

Funciondrios e dependentes podem anunciar

produtos e servigos.
Ligue para o ramal 9035 ou 9135

I S
SOCIAIS

Parabéns aos noivos,
aos pais e boas vindas aos bebés.
o Saiide e paz a todos.

[«
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CASARAM

USINA BURITI

05/8: Cristina Maria Lopes e José Raimundo
Maciel Cantanhede, T.08.

06/8: Rita de Cassia Maltezi e Alexandre José
Alves de Oliveira, T.04.

Usina Ibira

20/8: Camila Moreira de Almeida e Francisco de
Campos Dionizio, Analista Quimico.

NASCERAM

USINA BURITI
Dia 05/8 nasceram:

- Kaylani, filha de Dalva e
Leonardo Candido Firmino de Assis, Ruricola.

- Paulo, filho de Elis Regina e Gilson Sarreta,
Operador de Méquinas.

13/8: Nalanda, filha de Marcela e Ricardo Praes, T.10.
16/8: Hellena, filha de Graziele e Gean Carlos N.
Gama, T.08.

USINA IBIRA

11/8: Ana Clara, filha de Maria Emilia e Magno de
Souza Novais, T.20.

Dia 19/8 nasceram:

- Paulo, filho de Patricia e Alex José da Cruz, T.18.
- Turi, filho de Elaine e Adilson César Salgueiro,
Motorista

26/8: Raissa, filha de Erica e André Paulo de Souza,
Manut.Campo.

29/8: Isaias, filho de Maria Carolina e Anderson P.
Santana, Op. Evaporador.

USINA DA PEDRA

Dia 02/8 nasceram:

- Maria Eduarda, filha de Edivania e Alex Junior
da Silva, T.31.

- Kayke Luan, filho de Carina e Ezequiel Manoel
Vidal, T.08.

03/8: Joao Gabriel, filho de Tatiane e Renan
Augusto Mecchia, Herbicida.

04/8: Carlos Henrique, filho de Amara e José
Carlos Macedo, Operador de Méquinas.

Dia 13/8 nasceram:

- Gabriel, filho de Valdete e Willian Aparecido T.
Borim, Experimento.

- Nicolas, filho de Andréia e Carlos Eduardo Gomes
Orteiro, T.02.

20/8: Leandro, filho de Dalva e Lucivanio Pereira
de Souza, T.16.

21/8: Luiz Gabriel, filho de Laiz e Anderson Luiz
Amado Candido, Irrigacdo.

24/8: 1zabella, filha de Joelma e Bartlomeu Dias da
Silva, Op.Guincho Hyllo.

Dia 30/08 nasceram:

- Ana Julia, filha de Elza e José Julio Estevio,
Motorista.

- Jodo Vitor, filho de Alessandra e Marcelo D.
Albano, Op. Mdquinas.
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visitas

Empresa recebe escolares

Durante a safra, a COLEGIO EQUIPE DE SAO PAULO

Empresa recebe as escolas NOVAMENTE NA PEDRA
interessadas em conhecer a
Usina, entre elas, as que
participam do programa

“Agronegocio na Escola”,
desenvolvido pela

Dia 25 de agosto, estiveram na Pedra, alunos do colégio
Equipe, de Sio Paulo. A orientadora educacional e pedagégica
Graga Totaro explicou que essa visita é parte de um estudo do

projeto “Como a cana de agticar move o homem”.
“O objetivo maior € fazer os alunos entenderem as
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ABAGRP- Associagdo possibilidades que a cana representa para o Pais, nos aspectos
Brasileira do Agronegécio sociais e tecnoldgicos. A Usina da Pedra entende a dimensdo
de Ribeirdo Preto. educacional de nosso trabalho, por isso, jd hd alguns anos é escolhida para nossas visitas”.

urante .
< cnica em Quimica de 1garapava d G oF . , 8 o
mmno_m._.mns_nw - A Ibira recebeu o Colégio Moura Lacerda, Colégio Objetivo-Serrana em visita a Pedra.
visita a Buriti. de Ribeirdo Preto.

empresa e comu nidade

Atleta de Ibira Nés na Telinha Usina Buriti na
conquista titulos Inclusio Social foi NIEEmmmees Campanha do Agasalho

tema de reportagem
do Jornal Regional da
EPTV.

A equipe de repor-
tagem compareceu no
encerramento do Cur-
so “Inclusdo de PNEs

A atleta Maria de Fa-
tima Ribeiro, de Santa
Rosa de Viterbo, filha do
funciondrio Geraldo Ri-
beiro da Cunha, da mio
de obra rural, é patroci-
nada pela Usina Ibiréd e ja

A exemplo de anos anteriores, novamente
Usina Buriti participou da Campanha do Agasa-
Iho promovida pelo Fundo Social de Solidarieda-

de de Buritizal e cidades da Regido. Foram
doados 300 cobertores que foram distribuidos s

; R Maria de Fatima - Mi familias carentes desses Municipios.
conquistou vérios titulos. 7 S ﬁm@m womm:,mmm gmom ¥
: ; e Verdades”, um dos b g
Os mais recentes foram: I — jonié Clearo Mattns dos Funcionarias
e dia 27 de agosto, cam- = cursos realizados em do Fundo
~ Geraldo Ribeiro Santos, da Turma 05- 2
ped da 13* Prova Pedes- agosto, em Serrana, SarEna. 161 HEE Social com a
tre Nossa Senhora do Desterro, em Casa Branca; ~ uma parceria Pedra-  _ -~ =% m.mwm__a_n.._mm: n.M
. . . d social, ri
e dia 07 de setembro, conquistou o ouro na cate- ~ Prefeitura e SENAL -~ . Sato e a
goria juvenil, na 12 Prova Pedestre da Independén- ~ Para capacitagao de maoﬂq_mmmﬁ:m_m. A equipe tam- primeira
cia - 5000 metros, em Vargem Grande do Sul; bém esteve na drera industrial e no campo, onde dama de.
. . ; eri i 3 i4 H = Jeriquara
e Dia _ 1, 2¢ lugar. na 4* Corrida de Santa Cruz das Moﬁm:_._ a _\:w_sﬂmm__mwm vmm_.m_mmmw?m::w,w%w:, Ana nwmm::m
Palmeiras. o funciondrios s-Portadores de Necessidades Borges;

Especiais.

Presidente do
Fundo Social de
Aramina, Paula
Gongalves Soares

Pedra presente na UES Rodeio Show

Entidades filantrépicas de Serrana se uniram paraa |

realizagdo da I UES Rodeio Show, realizada no Parque e Mariluci
de Exposicoes de Serrana, de 8 a 11 desetembro. Pithelra, )
A Pedra contribuiu com a doagio de R$ 7.000,00 e ““m.mmhwh”m socia
disponibilizou materiais elétricos e outros necessirios )
para a montagem da evento. Também montou o estande
para distribuic@o gratuita de garapa e expds carneiros (- )

da raca Santa Inés, premiados em Sdo Paulo e na
FEAPAM. Eduardo Fernandes da Mata, um dos
integrantes da Comissdo Organizadora, disse que “ a
participa¢do da Usina foi muito importante para a
organiza¢do e o sucesso da Festa que teve um grande
publico”.

Aguarde: na proxima edigao,
os campeoes e as grandes baixas do
“Futebol Integracdo & Churrasco”,
na Jaqueira, dia 10/setembro.
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Pedra, Prefeitura e SENAI
acao conjunta para capacitacao de profissionais

Os cursos “A Comunicagdo com o Surdo por meio da Lingua Brasileira de Sinais - Libras”, com o professor Moacir Hipélito
e “Inclusdo de PNE’s para docentes - Mitos e Verdades”, com a professora Damares Orlandim Boni,
ambos do Niicleo de Inclusdao da Escola SENAI- “Italo Bologna”-Itu superaram as expectativas.

ara Moacir Hipdélito, “foi

um grande passo para

estabelecer a comunicacdo
com o surdo e o aproveitamento foi
acima do esperado”™

A professora Cacilda Soares de
Oliveira Romano, confirmou:
“Aprendi muito, Agora sabemos qgue
a cidade tem um grande niimero de
surdos e so tem uma classe para
atendé-los. Porisso, foi importante habilitar outros
professores”,

Damares destacou a necessidade de treinar os
professores e profissionais para que prepararem
os alunos para o mercado de trabalho. “Para isso,
essa parceria € fundamental™.

No encerramento estava Janice Pereira, que tem
um filho surdo. “Estou realizada. Em Serrana so
tinha a professora Rosana capacitada para aten-
der esses alunos. Essa iniciativa da Pedra vem
atender nossa expectativa, vai abrir a mente de
alunos, professores e até da comunidade”

José Mircio Cavalheiro, gerente Umimmm
Administrativa- Pedra, parabenizou a todos pelo
excelente aproveitamento e acrescentou: “Sem
diivida, o Curso agregou conhecimentos e vai
gerar mudancas positivas na vida dessas criangas.
O interesse da Pedra aliado ao apoio da
Prefeitura e ao trabalho do SENAI deu bons
resultados”.

Encerramento do curso
“"Verdades e Mitos”

Professoras, esposas de funcionarios
da Pedra, com o professor Moacir.

Prefeitura m
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PEDRA: EXEMPLO DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Helvécio Siqueira de
Oliveira, diretor da escola
“Italo Bologna”, presente no
encerramento do Curso Mitos
e Verdades, salientou que a base
de todo trabalho de inclusio do
deficiente no mercado de
trabalho comeca pela sua
inclusdo na escola, desde o pré-primério.

“Nos sentimos muito orgulhosos porque aqui
em Serrana, estd sendo feita a inclusdo escolar,
através da capacitagdo de mais de uma centena
de professores e profissionais, agora
preparados para atender esses deficientes
auditivos. A Usina, com esta iniciativa, estd
dando um verdadeiro exemplo de
responsabilidade social. Parabéns a Pedra e a
Prefeitura de Serrana!”

.

Oficio da Prefeitura encaminhado
a direcdo da Usina da Pedra.

ALERTA CONTRA O PRECONCEITO

Maria Helena Alecrim de Freitas, agente de
treinamento do SENAI- Rib. Preto, elogiou a

parceria, destacando que “os cursos, além de dar

competéncia aos professores e profissionais
também alerta contra o preconceito que existe na
propria familia, que tem medo e esconde o
deficiente. Quanto a Pedra, essa atitude a coloca
num referencial acima das demais empresas,
porque estd preocupada com a inclus@o ndo so no
aspecto legal”.

Participantes n. . _ == —
0 curso “"Co &
Surdo por meio de Libras~ Municacéo com

Parceria
Pedra, Prefeitura e SENAI

modelo sustentavel de inclusao

“Entendo que a Pedra, com essa atitude, ja
com toda sua histéria de responsabilidade soci-
al estd comprovando e consolidando esse cui-
dado social que sempre teve. Essa inclusdo é
importante, porque se afirma como um modelo
sustentdvel de inclusao no trabalho e da promo-
cdo da cidadania.

Trata-se de um
projeto pioneiro e a
Usina da Pedra, no
seu ramo, foi a pri-
meira a fazer a parce-
ria, optando por fazer
o trabalho em Serra-
na, onde é sua drea de
atuacdo. A preocupa-
¢do é dar condigoes de cidadania e treinar os
professores, 0 RH e os colegas de trabalho, para
que o deficiente chegue na Empresa e sinta-se
integrado.

Nos sentimos muito orgulhosos porque tra-
ta-se de um trabalho de base, pé no chdo, que
serd modelo para todo o Estado de S. Paulo e
para o Brasil, mostrando que o deficiente pode
ser 1til a sociedade. E preciso destacar que essa
parceria com o SENAI, foi possivel porque o
Delegado Regional do Trabalho no Estado de
Sao Paulo, Heiguiberto Guiba Della Bella
Navarro abragou a causa e possibilitou a reali-
zagao desse trabalho™.

Dr. Paulo Cristino,

Sub Delegado Regional do Trabalho
Ribeirdo Preto, presente na abertura do curso
“Verdades e Mitos”.
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