= FUNDACAO | EMmPResa

Z ABRINQ | amicapa

CRIANCA
RECONHECE

N° 410 21.fevereiro.2006

Qualidade de vida

uma proposta saudavel

Venha participar da programacio esportiva e de lazer que sio oferecidas gratuita-
mente aos funciondrios e dependentes no Departamento de Promogdo Social.
Ainda d4 tempo. Procure o DPS e escolha a atividade.

Tem Escolinha de Futsal, Voleibol, Gindstica, Danca do Ventre
e as novidades deste ano: aulas de Ax¢, Danca de Saldo e Kung-Fu.

Participe!

2L

Meio Ambiente

279.592 mudas de 4rvores de
| espécies nativas da Regido. Pigina 3

Reidratante
em dose dupla

e agua gelada
para os
trabalhadores
rurais. Pigina 8§

AmwNm Axu Em reunido com pais e alunos, dia

14 de fevereiro, os professores de

5 . Educacdo Fisica, Adils e Juli
de reducao de acidentes ucagao Fisica, Adilson e Juliana

divulgaram os dias e horarios da
na Industria. Pagina 5 Escolinha de Esporte e insistiram na

necessidade de ocupar o
tempo livre das criancas e
adolescentes com atividades
saudaveis, que contribuam
para seu desenvolvimento
fisico, mental e social.

Jogos de Entressafra

i ] Acontecerio durante o més de margo, |
1.650 hectares plantados sempre a partir das |9h, no DPS. _

ls atividades agricolas da entressafra estio £ oA
lirecionadas para o plantio de cana. Pigin 3 Venha com a sua familia prestigiar os atletas!




constru¢do de um mundo melhor.

como auxiliares.

8 de marco- Dia Internacional da Mulher
Sempre, o ano todo: Mulher!

Que esse dia seja um momento de reflexdo e tomada de consciéncia de que
mulher e homem devem crescer e se desenvolver lado a lado, somando esforcos,
compartilhando entre si o prazer, a dor, a alegria e principalmente assumindo a

Em seus novos papéis, transpondo obstdculos, rompendo velhos preconceitos, a
mulher vai conquistando igualdade, sobretudo no mundo do trabalho, assumindo
posicdes de destaque em setores diversos, no Exército, na presidéncia de organizagoes
e até de paises. Assim tem sido no mundo. Assim tem sido na Empresa.

Na Buriti, perfume e batom na Manutencao
E isso mesmo: setor mais organizado e limpo, tom de voz abaixo do usual,
palavreado mais gentil e doce..., um cheirinho bom no ar. Sio essas algumas das
mudancgas observadas na manutencdo mecanica e elétrica da Usina Buriti, desde
que Elaine Cristina Floréncio e Neide Aparecida Marcelino 14 estdao trabalhando

Elaine e Neide sao evidéncias da valorizag¢@o do trabalho feminino na Empresa.
Mesmo tendo nas suas atividades industriais um universo praticamente masculino,
as mulheres comegam a assumir postos até entdo ocupados somente por homens.

EMPRESA

Producao de laranja na Empresa
supera expectativas

As chuvas abundantes e bem distribui-
das favoreceram a produgdo de laranja no
Sitio Sdo Francisco, onde se concentram os
pomares da Empresa.

A safra foi de setembro até final de de-

zembro e superou em 17 % as expectativas
de produtividade. Foram colhidas 50.391
caixas das variedades Pera Rio, Pera Natal
e Seleta.

Para este ano estd prevista a reforma de
10 hectares, onde um pomar antigo, com
plantas ja debilitadas receberd 6.100 novas
mudas da variedade Valéncia, mais
resistente a doengas e com maior potencial
de produgdo e vigor.

.

» ARTIGO

0 emprego na
agricultura

Melhorou o grau de formalidade:
em 2001, 28% dos empregados tinham
carteira assinada; em 2004, 32%.

Outro dado positivo é o ganho real
da renda média mensal de 4% para os
permanentes rurais.

Nivel educacional

Também melhorou o nivel educa-
cional dos trabalhadores rurais, espe-
cialmente com maior participacao dos
alfabetizados e dos com oito ou mais
anos de estudo. Em 2004, 91% desses
empregados recebiam mais de um sa-
lario minimo.

Carteira assinada

“ha o 0y
Chama a @

Essa atividade é das que t&ém maior
nivel de emprego registrado, em todas
as categorias (permanentes e tempora-
rios, urbanos e rurais) — os tempora-
rios rurais ocupados na cana tém nivel
de formalidade maior do que a média
da agricultura. E entre os empregados
temporarios com melhor qualidade de
emprego, o destaque fica para os ocu-
pados nas plantacgdes do café e da cana-
de-actcar.

Na cultura canavieira, 0s emprega-
dos temporérios com residéncia urba-
na tém indicadores das condicbes de
emprego muito proximos (e alguns até
melhores) dos empregados permanen-
tes rurais.

Moacir Castro,
jornalista
Extraido do artigo de José Graziano da Silva e Otdvio

Valentim Balsadi, publicado no jornal “Valor
Econdmico” de 6 de fevereiro de 2006.

Repagio, Enicio: Dagna Cavalheiro Machado MTb17.092.
DiagRamaGAO: Sheila Cristina Guimardes. Corresponpéncia: Cx. Postal 02. Serrana. CEP: 14150-000
Fone: (16) 3987-9000. Tiragem: 4000 exemplares. DISTRIBUIGAO GRATUITA.

AUTORIZADA REPRODUGAC DE MATERIAS CITANDO A FONTE.




Empresa aproveita as chuvas para reflorestar
Até marco de 2006: 279.592 mudas

mmﬁm ﬁ_.ounﬁo _immnm:mw da ﬁo::nm am gestio
ambiental, tem como principal objetivo promover
a recuperagao das dreas de preservag@o permanen-
te, ou seja,

=aquelas constituidas de florestas e demais formas

As mudas utilizadas sdo de esséncias nativas da Regifio, entre elas Pau Brasil,
Ingd, Ipé, Embativa, Jambolio e Aroeira Pimenteira, parte produzidas no viveiro
da Fazenda da Pedra e o restante adquiridas na Entidade Assistencial SARA -
Servico de Aprendizagem Rural do Adolescente, sediada em Cravinhos/SP,
como parte do Programa de Responsabilidade Social da Empresa, cuja finalidade
€ promover a assisténcia s criancas e adolescentes carentes.

Nesse _:.c._ﬂo, executado mediante autorizacio do memo Ambiental

competente, ¢ feita a manutenciio com replanta das mudas que “pao
de vegetacao natural situadas ao longo dos rios

vingaram®, Qu:.umm, ..omunmm ma_n_um@amm e combate de formigas.
ou de qualquer curso d “agua; -

=30 redor de lagoas, lagos ou reservatérios d “4gua
naturais ou artificiais;

= Nas nascentes, ainda que intermitentes e nos
chamados “olhos d “4gua”;

=no topo dos morros, montes, montanhas e serras:

=nas encostas com declividade superior a 45°;

= Nas restingas;

=nas bordas de tabuleiros ou chapadas e em locais
com altitude superior a |.800 metros.

A estimativa de plantio e replantio neste ano é
de aproximadamente 50.000 4rvores, vnn,mmm:mo
até o momento o total de 279.592 4rvores
plantadas.

O viveiro da Pedra
produz aproximadamente = 1
90.000 mudas/ ano, com P e
mais de 100 espécies
nativas da Regido

Fotos: Luiz Eduardo Gerardi

. ; Ligs Elxlpil\liﬁ
A diversidade de u_mznmm no_.::.__..:.: umwm a :._m::ﬁm:nmo nm flora e atrai _ummmm_dm diversos para a xmm_mo

| Aplicacao de Defensivos:
mmmc_,m:mm e xmmwm_no ao Meio Ambiente |

o controle do Nemat6ide, uma praga da cana
de acucar.

A outra reunido foi iniciativa da DuPont
e tratou das técnicas e seguranca na
aplicacdo aérea de produtos quimicos.

___._. 1Ica das quatro Unidades.

Com esse objetivo foram
| realizadas reunides técnicas na Pedra,
a primeira em parceria com a Empresa
'FMC, com Dr* Leila Dinardo,
pesquisadora do Instituto Agronémico
?o Campinas, que falou sobre a
padronizacdo dos métodos de
7 levantamento e as recomendagdes para
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Divirta-se, mas fique atento as
“pegadinhas” do Carnaval

parceria para qualidade de vida

O DPS comunica que estd implantado na
Toda seguranca é pouca numa festa onde a idéia principal ¢ diversao sem limites. Empresa, o SEMPRE - Servico de Medicina
et & . Preventiva, um programa de satide da Unimed
Vocé sabia que para uma pessoa de 80 quilos, 3 latas de cerveja ou 2 doses de L
: - ; 5 . : o de Ribeirao Preto, para atender pessoas com
destilados, j4 sdo suficientes para atingir o teor méximo de lcool permitido no
1-}

9B saiba aind et e Sleael . patologias cronicas, através do acompanhamen-
sangue? E saiba ainda que esse limite de dlcool aumenta em quatro vezes 0 r1sco to do tratamento médico e outras atividades.

de acidente no transito. Estdo sendo formados grupos educativos

A pessoa embriagada perde a consciéncia e a censura sobre o que estd fazendo, para diabéticos, hipertensos. sobrepeso e
esquecendo as mais simples nog¢des de seguranga, principalmente com relagéo ao gestantes, com orientagdo de prof i
transito. Ao sexo também, contribuindo para aumentar os casos de AIDS e DSTs psicélogos, nutricionistas, enfermeiros,
- Doencas Sexualmente Trasnmissfveis. fisioterapeutas e educadores fisicos.

Os funcionarios e dependentes,
inclusive criancas, podem participar e nao
pagam nada por este servico. Os
interessados podem procurar o DPS para

Na hora daquele copo a mais
informacoes e inscrigoes.

e da diversao, as

essoas acabam
P Curso de Gestantes

Tudo para o bebé que vai chegar

E esse o tema do curso que comegara dia 2
de marco, as 14h e continuard nos
dias 03.09, 10, 16 e 17.

esquecendo de se prevenir.
Depois pode vir
o arrependimento.

Cuide- se.: :QDCQ_Q _DO—.HQS Esposas de funciondrios e funciondrias que
i esperam bebé estao convidadas.
__n » UOQQ te amargar o resto da vida. | 4 As inscricoes ja estao abertas.
_. SAIBA: Procure o Departamento de Promogdo Social,
em Serrana ou ligue:
a Café forte, banho frio, exercicios, = Alguns Ramal 9035 ou (16) 3987-1521.

ar fresco, sdo “folclore”, ndo curam medicamentos
embriaguez. O alcool é eliminado com o potencializam os

tempo, no minimo 1 hora por dose. mwmmwomomwmmgom
4 | 4

= O vdmito provocado sé piora o = Em jejum, a bebida

estado do alcoolizado, porque  alcodlica é absorvida mais
faz com que ele elimine, além rapidamente u_m_m\%v

da bebida, os sais minerais, 0 organismo.
que o deixara mais
enfraquecido. 4

0l4 ev sou 0 ito da dengue.
Estou procurando 4gua parada _
bra criar minha familia  ©

‘Observador « 21.fevereiro.2006



» SEGURANCA

- 2006: compromisso com a Seguranca Empresa e SENAI |

0 ano comecou com 48,28 % .
de reducao de acidentes na Industria. parceiros para a
Seguranca

Ninguém ficou de fora! No retorno acidentes ocorridos na entre-safra passada. Nesta entressafra, no periodo de fe-
das férias, todos os funciondrios da drea  Os funcionérios gostaram. vereiro a marco, os funcionarios das trés
industrial da Pedra, Buriti e Ibiri “aque- Para os antigos foi muito bom relembrar Unidades, que exercem atividades rela-
ceram os motores” num importante trei-  os ensinamentos vilidos tanto no trabalho cionadas a movimentagio de cargas na
namento de “Seguranca e Sadde como em suas casas. Indtstria, passardo pelo Programa de
Ocupacional.” Afinal, entressafra na In- Os contratados recentemente, elogiaram Capacitacio que a Empresa est4 rea-
dustria é tempo de muita manutenciio e  a iniciativa, satisfeitos com a preocupagio | lizando em parceria com 0 SENAL, vi-
requer cuidados especiais. da Empresa em eliminar acidentes de ol munE,.w..E_u‘mumc do wammwm_.

Por isso, as quatro horas de treinamento  trabalho. Sonforie padiies rﬁEnam 5 _mmmﬁ.
foram importantes para rever os Os resultados positivos ja apareceram: O Programa contém varios médulos

p p P Jaap

de treinamento e o conteuddo diz respei-
to a legislacdo, seguranga, conceitos de
operag¢ao, manutencao preventiva, EPIs,

procedimentos de Seguranca a serem a reducdo dos acidentes nesse inicio de
observados na avaliagdo de riscos nas  ano foi de 48,28 % em relaciio a 2005. Com
atividades de entressafra e relembrar os certeza, a maior preocupacdo dos entre outros. O objetivo é atender os pre-
Equipamentos de Protegdo Individual a  funciondrios em sinalizar os riscos e o uso ceitos de seguranga na operagio com
serem utilizados. Os temas foram acentuado dos EPIs, contribufram para esse guindaste ou ponte rolante.

enriquecidos com filmes e discussdes de resultado. Serdo duas turmas na Buriti, uma

na Pedra e outra na Ibira.

| Equipe de Seguranca orienta
| como se proteger dos Raios

| RAios sAO DESCARGAS ELETRICAS, MUITO COMUNS EM TEMPESTADES DE VERAO.
_m_.mm PODEM MATAR, ATINGINDO DIRETAMENTE AS PESSOAS OU INICIANDO INCENDIOS.
Diferentemente do que se acreditava, segundo o Instituto Nacional de

Pesquisas Espaciais - INPE, o raio pode cair mais de uma vez no
mesmo lugar. Por isso, é melhor ficar atento.

Pensando nesses cuidados, a Equipe de Seguranca
orientou os trabalhadores rurais sobre os procedimentos
preventivos para ocorréncia de “condi¢des climaticas
desfavoraveis”,
raios em especial, e distribuiu folheto explicativo editado
pela Defesa Civil do Estado, onde sdo recomendados
os seguintes cuidados:

B Abrigue-se em uma casa ou edificagao;

M Entre dentro de um carro/6nibus. Os pneus funcionam como isolantes:

i M Evite lugares descampados (praias, campos de futebol, etc.), mas, caso esteja
em campo aberto, permanega agachado. Os raios normalmente “procuram”
| pontos mais altos e, nesses lugares, sua cabeca pode ser o alvo;

B Fique longe de torneiras, canos, cercas ou quaisquer objetos que possam
conduzir a eletricidade;

i Nao utilize telefone, exceto em caso de urgéncia. Nao utilize celular, ou qualquer
aparelho de radio comunicagdo durante uma tempestade;

- W Nao utilize eletrodomésticos, porque o raio pode seguir o fio;

M Fique longe das arvores e postes porque sao altos, tém pontas e
acabam atraindo raios;

i Desligue aparelhos eletrénicos das tomadas.




Entressafra na Industria

melhorias operacionais e trabalho em equipe

O Planejamento nas trés Unidades, tem
o foco direcionado nas melhorias
operacionais, propondo redu¢@o dos custos
de manutencdo e a devida atengdo ao
cumprimento das normas estabelecidas
pelos Orgdos Ambientais nas diversas dreas
das Unidades.

Os investimentos estdo restritos a drea
ambiental e de fabricagio e expedicdo de
agucar de melhor qualidade para exporta-
¢do, com destaque para a esta¢do Biagipolis,
na Pedra, que em func¢do das melhorias ali
efetuadas, se tornard um polo de ligagdo
entre o Interior e o Porto de Santos, uma
vez que atenderd outras usinas cooperadas.
Ja nesta entressafra, foram embarcadas 20
mil toneladas de agtcar da Usina Batatais.

Na 4rea ambiental, a prioridade sdo as
melhorias no sistema de eliminacio dos ga-
ses das caldeiras, visando adequa-las as
normas ambientais.

Quanto a Manutencdo, 0 que se observa
nas trés Unidades € um trabalho forte em
pontos que sdo de extrema importancia, para
que seja realizada uma excelente
manuteng¢@o nos equipamentos.

Consolida-se o Programa de Utilizacao
de mao de obra da drea agricola na
entressafra da drea industrial. A formacao,
qualificac@o e utilizagdo de motoristas e
operadores em atividades de manutengao
tem se mostrado uma alternativa com bons
resultados.

-
g
S

-

Previséo ?3 a safra 2006:

Programa de Capacitacao de Caldereiros e Soldadores

BUSCANDO SEMPRE A QUALIDADE NOS SERVICOS EXECUTADOS E

Os participantes
vivenciam
atividades

do cotidiano.

APROVEITANDO 0OS TALENTOS INTERNOS, A EMPRESA ESTA
PROMOVENDO O PROGRAMA DE CAPACITACAO DE CALDEIREIROS E
SOLDADORES para quem ja possui experiéncia na fung¢do ou que
auxilia nas atividades de caldeiraria e soldagem. O Programa
estd acontecendo na Usina da Pedra, Buriti e Ibira.

Realizados em parceria com o SENAL nas instalagdes da

Empresa, os treinamentos sdo tedricos e praticos, permitindo
aos participantes aprimoramento técnico e desenvolvimento pro-
fissional.

A capacitagdo para Caldeireiro é realizada em 150 horas, com
estudo de dois médulos: Leitura e Interpretacio de Desenho e
Caldereiro II. Para a formagdo de Soldadores, sdao 80 horas de
treinamento de Soldagem Eletrodo Revestido Bésico.

E a Empresa valorizando seus profissionais cada vez mais preparados e qualificados para o trabalho.




A reforma no final de 2005 no
escritério da industria - Pedra recuperou
os danos causados pelo tempo e atendeu
as novas necessidades da 4rea.

Afim de promover mais facilidade e
maior troca de informagio, foi realizada
uma readequagio do espago, com criagiio
de novas salas, juncdo de mais um

G Novas salas para a Geréncia e PHB
departamento - o PHB e ampliacdo das .

salas de Treinamento e Ambulatério.

O novo visual agradou. O engenheiro
Fransérgio de Alcéntara ‘Santana,
explicou que além de melhorias na
estética, manutengdo e vida itil do
prédio, a reforma proporcionou bem-
estar e gerou maior proximidade e
integracdo entre os funciondrios. “O
trabalho em conjunto entre o
Departamento Técnico e os usudrios do
espacgo, contribuiu para que pudéssemos
aproveitar os espa¢os da melhor "As novas salas de treinamento ficaram

maneira e nos .ﬁmw.i.m.ﬂmz atender as maiores, bem equipadas e _uOﬁ;Dﬁwm,(mwm_.

: oo 2y facilitando e estimulando o aprendizado.

necessidades administrativas”, afirmou Quem ganhou foi o funciondrio”, disse

Fransérgio. Rinaldo Capitelli, supervisor de
Desenvolvimento

"0 aumento de
um consultério e
adequacdo das
salas
proporcionou
atendimentos simultdneos,

facilitando nosso trabalho.”
Luciane Aldenir Ardenghi,
enfermeira do Trabalho

Plantio com mais Qualidade

Terminou a Safra, comegou o
plantio de cana que vai até marco,
totalizando 11.650 hectares nas trés
Unidades:

® 5.800 na Pedra,
e 2.850 na Ibird
® 3.000 na Buriti.

A novidade deste plantio é a utilizacao
de mudas do Projeto Muda Sadia, iniciado
hé dois anos na Empresa.

100% das mudas sdo provenientes de
viveiros, ji testadas contra doencas. Em
condigdes ideais de plantio, o resultado serdo
canaviais sem doengas, com garantia de maior
produtividade.

Foi o que explicou Washington
Martins, coordenador da Mio de Obra
e Controle de Qualidade, “além das mu-
das sadias, existem outros fatores que
interferem no resultado, entre eles, a
mdo de obra”.

Como o plantio se desenvolve por
etapas dependentes umas das outras, é
necessdrio que operadores, motoristas
e pessoal da méo-de-obra rural, este-
Jjam bem informados quanto aos pro-
cedimentos de seguranga no trabalho,
conscientes da importancia de cada um,

Funcionarios bem preparados |
melhores resultados |

dia: Muds se alcance as metas estabelecidas.
z:.._n_cmo _m,m:. ento de mm:wo_“ w? um: Esse foi o objetivo dos treinamentos realizados para todos os funciondrios envol- 7
ese b Im . 5
d ideal. Snmma...w.cmﬂ._no vidos no plantio.

qualidade e produtividade, de modo que
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Reidratante em dose dupla
para os trabalhadores rurais

Foi essa a solucdo que a Empresa encontrou para minimizar os efeitos
do calor excessivo dos altimos meses: dobrou a dose do reidratante, o
“Suquinho”, que ha quatro anos a Empresa fornece diariamente aos
trabalhadores rurais. Dr Paulo Scatena, médico do Trabalho,
A informou que é indiscutivel a eficacia do Reidratante: “Houve uma
gosto é do suco de reducdo importante das queixas de caimbras dos trabalhadores. Isto

abacaxi e quando ; i =
bebs db um sem falar na satisfacao pessoal”.

"

“"bem-estar”.

Acho que _.muwm .—-m—,: N\.m:m mm_mnm HN—:—U@:‘—

toda energia”.

Paulo Nilton
Barboza, Turma 08

Este € mais um item do Programa de Melhorias
nas condi¢des de trabalho das Turmas da Mao de
Obra Rural

E isto ndo € nenhuma novidade! Tem muitos
anos que os Onibus dos trabalhadores rurais da
Empresa tem agua filtrada gelada para beber.
“Foi a melhor coisa que a Usina fez para os
trabalhadores”, disse na época, Sebastido Ferreira
Nunes, da Turma 08.

E tem ainda um tanque com 4gua limpa para
usos diversos como lavar as mios e ferramentas.

"A coisa melhor que
aconteceu foi a
implantagdo da agua
gelada para o _.
trabalhador rural,
porque nao era facil !
beber agua quente o

dia todo.”

Donizetti de Paula,
lider da Turma 2

Biblioteca de Serrana
recebe livros da Pedra

A Biblioteca da Usina da Pedra doou 250
livros para a Biblioteca Municipal “Padre
Anchieta”. Alguns livros foram doagdes de
funciondrios. O secretirio de Educacio e
Cultura, Antonio Fernando Carvalho Cotrim,
agradeceu, afirmando que “a iniciativa aju-
da a manter a Biblioteca, que é um grande
bem para a Comunidade _

No retorno das aulas, Empresa da continuidade
ao Programa Adocando as Criancas na Escola

E na Usina Ibird que estd —-—
concentrada a distribuicao
do acticar, através do Progra- _
ma Adocando as Criangas na Mt”w _
Escola, criado pela Empre- h 1
sa, visando a suplementacao —'
alimentar, com ainclusdoda * = ﬂ
sacarose na alimentacéo dis- MERENDA ESCOLAR
tribuida aos escolares.
Além de Cajuru, o Programa
beneficia escolas da rede pu-
blica dos municipios de Ser-
rana, Serra Azul, Cajuru,
Santa Rosa de Viterbo, _ _ .
Altinépolis, Santa Cruz da Esperanca, Cravinhos e Buritizal. nOJ “m..: 14 _H.... qM m o :n_.”m :mmn uos”.

ristiano . amos, manda .

Sao 32.000 escolares beneficiados. Valdevite @ Marcos M. RAmoS.

Todos os meses esta perua de Cajuru vai
buscar acticar na Usina Ibira.

RN

» DRH INFORMA

%

Nio deixe para depois. Aproveite o inicio das aulas e peca na Escola o Comprovante de
Matricula de seus filhos até 18 anos e entregue-o na Secdo Pessoal até 31 de marco. Frequentar
a escola € um direito da crian¢a e uma obrigacdo dos pais incentivada pela Empresa.




