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Empresa é pioneira do Setor
em Programa de Inclusao Social

Vem de longa data a

preocupacao e 0 compromisso

da Empresa de incluir pessoas
portadoras de deficiéncias - PPD’s
em seu quadro de funcionarios
nas Usinas da Pedra, Buriti e Ibira.
Ja tem na Empresa

deficientes com 7, 10, 20

anos “de casa”.

Mas a Empresa quer mais e para agilizar o
processo fez, em 2004, parceria com o Centro
de Referéncia no Atendimento aos PPD’s da
Escola “ftalo Bologna- Itu -SP, do SENAI- Ser-
vico Nacional de Aprendizagem Industrial.

O trabalho teve inicio quando o SENAI
realizou o levantamento dos deficientes de
Serrana, seguido pelos cursos “A Comunicagio
com o Surdo por meio da Lingua Brasileira de
Sinais e “Inclusdo de PNE’s para docentes -
Mitos e Verdades”, bancados inteiramente pela
Empresa, onde participaram professores,
entidades assistenciais e funciondrios da
Empresa.

Na seqiiéncia, o SENAI fez na Empresa, o
levantamento dos postos de trabalho que
poderdo ser ocupados por deficientes.

_, m Sensibilizacao
S - Vi iando as diferencas |

Relatdrio de Identificagdo

Em julho, dia 27, Helvécio Siqueira de Oliveira e Damares Orlandim Boni, diretor
e coordenadora do Centro de Inclusdo da Escola SENAI- “[talo Bologna”-Itu e
Reginaldo Dias de Souza, diretor do SENAI- Rib.Preto, entregaram o Relatério de
Identificagio de Ocupagdes/Postos de Trabalho para a Inclusdo de PPDs.

“Esse mapeamento, tem importdncia fundamental porque permitird a Empresa
fazer as adequagées necessdrias nos locais, instalagées e equipamentos para receber
o deficiente”, disse Reginaldo.

Pioneirismo
Na entrega do Relatério, Professor Helvécio destacou o
pioneirismo da Usina da Pedra - “¢ a primeira indiistria do
setor sucroalcooleiro a fazer um programa consistente
de inclusdo de deficientes/ dos PDD’s.”
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Mas o trabalho ndo parou ai. A Sensibilizacdo é outra importantissima

etapa do processo de inclusdo e comegou dia 7 de agosto, com um intenso treinamento
para que todos os funciondrios da Empresa compreendam e vivenciem as necessidades

especiais destas pessoas, conhecendo os seus limites e capacidades ndo desenvolyidas.
Professor Helvécio explicou: “sé assim os deficientes serdo recebidos na
Empresa, sem preconceitos ou paternalismo, mas como pessoas
que tem limitagées para algumas atividades, mas sdo extremamente
habilidosas em outras.”
Também jd estd sendo negociado com o SENAI a realizacio de
cursos para qualificagdo e capacitagdo dos PPD’s para a inclusdo.




Empresa promove
Classificacao de Area

nova Norma Regulamentadora
> n°® 10 “Seguranca em instala-
¢oes e servigos em eletricidade™ es-
tabelece que as empresas deverao
implementar medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranga e
saide para os riscos elétricos. Uma
das bases deste trabalho € a classifi-
cacao das dreas de risco:

O que é uma
“area classificada?”

Trata-se de qualquer local sujeito a pro-
babilidade da existéncia ou formagdo de
misturas explosivas pela presenca de gases,
vapores, poeiras ou fibras combustiveis
misturadas com o ar .

Avaliagcao minuciosa

Na constante busca de aperfeicoamento
dos sistemas de prote¢ao aos funciondrios
e atendendo o estabelecido pela referida
Norma, a Empresa contratou a “Project
Explo” especializada em estudos de
classificagcdo de drea para fazer esse
trabalho nas Usinas da a Pedra, Buriti e
Ibird. Esse trabalho consiste numa avaliacao

nr

Reunido de abertura dos trabalhos
de classificacdo de area.

minuciosa das dreas, dos processos e dos
sistemas elétricos e eletronicos das trés
unidades, para avaliar a probabilidade da
existéncia ou apari¢do de atmosferas
explosivas. Posteriormente, em fungéo da
duracdo e freqiiéncia das atmosferas
explosivas geradas, essas dreas serao
classificadas e definidas como Zonas 0 -1 e
2, para gases e vapores e 20 -21 e 22, para
poeiras e fibras.

Com a classificacdo de drea serd possivel
melhorar o tratamento dos equipamentos
elétricos e eletrénicos, direcionar o
treinamento dos profissionais dessas édreas e
melhorar os critérios operacionais.

Levantamento “in loco

vensal da Usina da

das areas.

3 [pé, criada em novembro de 1970
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» ARTIGO

Fogo de palha

MOACYR CASTRO*

“Esse seu fogo/E fogo de palha/ Toda
essa palha / Toda essa bala / Nao quer
dizer nada / Nao atinge ninguém / E tdo
bem comportada/ Nao arrisca nada”

Bariio Vermelho

Todo ano, a historia se repete, em to-
dos os lugares onde o mundo é mundo.
No inverno, que em nosso Pafs coincide
com a plena safra da cana-de-agucar, as
temperaturas caem, acontece a seca, 0 ar
péara. Na roga € hora de limpar o chdo,
fazer o eito e esperar a primeira dgua, para
plantar as sementes das lavouras de ano.
Na cidade, em todas, aumentam os niveis
de poluigdo, por causa da fumagca das fa-
bricas, que ndo tem para onde ir, como a
dos carros, e ocorrem mais casos de pro-
blemas respiratérios.

No campo e na cidade, uma pratica co-
mum: a queima. Queima-se a palha da
cana, para facilitar o corte; queima-se 0
lixo acumulado nos quintais, nas ruas e
nos terrenos baldios, para facilitar a lim-
peza. E a expressao “fogo de palha”, le-
vada do campo para a cidade, onde virou
sinénimo de “coisa passageira”, “algo
sem importancia”.

Também no campo e na cidade, um
fendmeno comum: o fogo acidental. Tudo
pode comegar em um caco de vidro joga-
do no chao, refletindo e multiplicando a
incidéncia do raio de sol até virar chama.
Antigamente, fazer esse fogo era uma
brincadeira, uma descoberta, licdo de
casa, até — com uma lente, o fogo pega
mais depressa. Lembra?

O tempo passou, toda cidade cresceu,
todo campo ganhou mais plantio, exige
mais preparo; afinal, a populagdo também
cresceu e hd mais bocas a alimentar. O
fogo continua de palha, mas a quantidade
de palha ja € imensa. Na seca, o fogo de
palha se espalha — € o vento, que antes s6
ajudava a empinar maranh@o e hoje leva
tudo para mais longe, até para a cidade.

Agora, € preciso uma frota de maqui-
nas para colher a cana, com palha e tudo,
para dar conta da necessidade (mundial)
de tanto actcar e dlcool. Entao, as autori-
dades recomendam a suspensao tempo-
raria do fogo, ainda que seja de palha, nos
dias de baixa umidade. E as empresas
participam do esforco, mesmo que isso
signifique parar o trabalho e a producdo.

Logo, esse fogo também vai acabar —
é de palha. Mas a Cetesb, que fiscaliza a
obediéncia 2 lei, andou fiscalizando tao
bem que descobriu: metade do fogo de
palha é provocado pela queima da palha
da cidade e ndo do campo. Vamos todos
participar do esfor¢o?

Moacyr Castro é jornalista




» MEIO AMBIENTE

Qualidade sempre . o
E com esse objetivo que a Empresa sempre tra- vku m.ﬁ._n._m—n_n._m ——.—Qcm.ﬂ—n._m— m o

balhou, buscando implementar melhorias nos pro- o

cessos e equipamentos, na padronizagdo dos 2

procedimentos operacionais, qualificando e capa- Qmm.ﬂmn ue nas .Hﬂmm C ni Qmamw

citando os funciondrios com treinamentos, cursos, . z .

semindrios e, principalmente, investindo num in- Confira os resultados acumulados até 31 de julho/2005

tenso trabalho de conscientizagéo sobre a impor-
tAncia e necessidade de um rigoroso controle da - —

qualidade em todas as etapas do processo. USINA DA PEDRA

Os resultados do investimento no sistema de
gestdo de qualidade das Usinas da Pedra, Buriti e
Ibird ndo tardaram a aparecer nos processos de

auditorias realizados anualmente pela Copersucar, | |- Eficiéncia Industrial 78,00 %
Vera Liicia A. Fidelis, da Equipe da Gestdo da | 2- Absenteismo Trabalhador Rural 7,50 %

Qualidade, explicou que € nitidamente observada | 3_Tarra na Cana- Kg/Ton. 14,00 %

a evolu¢do em identificar, registrar e administrar % Rondi e eético Colhedei 8.00%

os problemas trazendo algumas solugdes. “Sdo ROy Encrgioes i .

atitudes que demonstram o comprometimento e 0 5- Rendimento Energético Caminhdes , 11,90 %

envolvimento das equipes das trés unidades com 86,40 % 119,40 %

a Politica de Gestao da Qualidade da Empresa,
em atendimento a expectativa do cliente”, disse :
Vera, salientando que na tltima auditoria, em ju- _
1ho/06, os auditores destacaram a rapidez e firme- - USINA BURITI

za nas respostas dos funciondrios auditados,
demonstrando conhecimento e dominio de suas

fungdes. | - Eficiéncia Industrial 76,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 0,00 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 19,00 %

6,00 %
10,20 %
20 % |

4- Rendimento Energético Colhedeiras
5- Rendimento Energético Caminhoes

79,80 % 111

b

USINA IBIRA

|- Eficiéncia Industrial 55,00 % 79,00 %
2- Absenteismo Trabalhador Rural 2,00 % 2,50 %
3- Terra na Cana- Kg/Ton. 18,60 % 26,00 %
4- Rendimento Energético Colhedeiras 5,00 % 6,00 %
5- Rendimento Energético Caminhoes 3,60 % 5,10 %

84,20% 118,60 %

Eficiéncia Industrial - momento favoravel

Nesta safra as Usinas da Pedra, Buriti e Ibirda vem alcancando excelentes resultados em relacio a Eficiéncia Global Industrial.
Estes resultados niio sdo apenas um reflexo das condicdes climiticas, mas também de um 6timo trabalho das Areas Agricola
e Industrial, visto que souberam aproveitar bem o potencial deste momento.

B  reora | PEDRA BURITI
Safra 2005 mwm_.m Nooo Safra 2006
: . 87,54 %

96,59

utro fator importante que esta
Os dados sao referentes >m baixas incidéncias de chuvas O favorecendo o aumento da Eficiéncia
a 121 dias de safra durante esta safra proporcionaram Industrial é a reducdo do tempo entre a
na Pedra e Buriti e a uma operagcao continua das Areas Agricola  g,eima da cana e o inicio de moagem da
99 na Ibira. e Industrial, comprovado pelo aproveita- mesma, que também melhorou

mento do tempo em que o processo, de

significativamente nas trés Usinas, resultando
maneira geral, operou sem interrupgoes.

numa cana mais sadia que chega na Usina.
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Usina da Pedra prod

=50 gsa € a terceira safra que a Pedra esta
== produzindo exclusivamente agucar a
granel para exportagdo, o VVHP -
Very Very High Polarization e a segunda de
produgdo do VVHPC - Very Very High
Polarization Copersucar, um aguicar de me-
lhor qualidade. Para viabilizar a logistica de
produgio e armazenamento fo-
ram necessdrias algumas mo-
difica¢des e melhorias no pétio
da  Estagdo Ferrovidria
Biagipolis- Fazenda da Pedra,
tais como aumento das dreas de
estocagem, constru¢ao de um
moderno sistema de embarque
para agticar a granel e, para esta
safra, a instalagdo de uma balanga rodovia-
ria, modelo 820 - sobre o piso de concreto,
com capacidade para 100 toneladas - plata-
forma de 30 x 3,2 metros.

Esta balanca faz parte da adequacédo do
terminal ferrovidrio e dos depdsitos de agu-
car, podendo receber e expedir agticar a gra-
nel de outras usinas cooperadas da nossa

O Programa ¢ realizado
em parceria com o SENAL
Os jovens foram
selecionados nas provas
realizadas na Empresa e
no SENAI Na condicao de
aprendizes recebem a
qualificacao profissional
através da formacio
técnica e do trabalho
prético na drea referente
ao curso escolhido.

Neste ano sdo 20. Sao
remunerados e tem o0s
mesmos beneficios
oferecidos aos
funcionarios, tais como,
convénio médico,
odontologico e
farmacéutico.

regido, conforme programacdo da
Copersucar. O agiicar embarcado na Pe-
dra vai direto para o Porto de Santos, de
onde segue para os Emirados Arabes,
Arsbia Saudita, Canad4, India, Nigéria,
Egito, Arzeibaijao, Argélia e Marrocos,
entre outros paises.

Carlos Alberto Valdevite, Gerente
Departamento Fabricacdo Agucar,
informou que a “ Pedra foi a pri-
meira usina que
conseguiu, de imedi-
ato, atender as
especificacoes
estabelecidas pela
Copersucar para
produzir o VVHP, colabo-
rando de forma pioneira
para o desenvolvimento de
produto diferenciado como
o0 VVHPC”. Ele também res-
saltou, que o VVHP ja
corresponde a 56% do total
do aguicar da Copersucar.

uz e exporta VVHP

Nas férias de julho,
os aprendizes ficam
o periodo integral na
Empresa, nas
oficinas das dreas
agricola e industrial.
Durante o periodo
escolar permanecem
na Empresa das 7h
as 10h30. e a tarde
frequentam o Curso

de Aprendizagem
Industrial do Senai.

"




32.000
toneladas .
diariamente 8
do campo
para as
Usinas

Os numeros
impressionam.

Ao longo dos 222 dias
previstos para a safra,
as Usinas da Pedra,
Buriti e Ibira terao moido
7.147.276 toneladas de
cana, uma media

de 32.000 toneladas
todo dia.

1 rodotrem =4 trucks

Seguranca do Trafego

Os rodotrens e treminhdes sdo composicoes
muito seguras quanto a estabilidade e frenagem,
porque obedecem normas rodovidrias
estabelecidas a partir de estudos de desempenho
feitos por Universidades e adotados pelos
Orgdos do Governo

Essas composi¢des maiores contribuem para
maior seguranca do trafego nas rodovias
porque diminuem o nimero de caminhdes em
circula¢do, reduzindo a possibilidade de
acidentes. Para transportar a mesma carga de
um rodotrem ou treminhdo seriam precisos 4
caminhdes tipo truck, considerando sempre a
lei da balanga.

Para esta operagdo, homens e
madquinas do Setor de Carregamento e
Transporte trabalham noite e dia,
ininterruptamente, nas colhedoras,
carregadoras, tratores reboques e
caminhdes. Sdos 65 rodotrens
containers e 20 treminhdes que fazem
o elo entre o campo e a inddstria.

As atribuicdes desse setor comecam
com a retirada da cana do canavial.
A cana picada, cortada pelas
colhedeiras, € transportada pelo
rodotrem container e a cana inteira é
carregada e transportada pelo

treminhdo.

Mas antes do treminh@o sair para a
estrada, os aparadores aparam as canas
que ficam fora da carga e poderiam
provocar acidentes, quando o treminhdo
cruzasse com outro vefculo.

Treinamento constante

Todos os motoristas da Empresa, dos mais
antigos aos promovidos de categoria, passam
por continuos treinamentos de conhecimen-
to do veiculo e de dire¢do defensiva, com
énfase aos cuidados nos cruzamentos de ro-
dovias onde a palavra de ordem é muita cau-
tela e paciéncia. Ainda existe um servico de
monitoramento constante no decorrer da sa-
fra, visando maior seguranca e tranqgiiilidade
dos motoristas na condug¢io do rodotrem

A balanca
é a porta de entrada
da cana na industria
Os caminhdes sdo pesados com a
carga e depois na saida, vazios. O sis-
tema de pesagem ¢€ todo informatizado,

inclusive a coleta de amostra de cana
para o Laboratério de Sacarose.
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Por que Rodotrem

Ja tem algumas décadas que o
transporte de cana passou a ser feito com
caminhGes maiores, com maior capacidade
de carga. Primeiro foram os “Romeu e
Julieta”, logo substituidos pelos
treminhdes e rodotrens, ambos com 30
metros de comprimento, mas com uma
diferenca bésica: o rodotrem tem 9 eixos
e por isso transporta até 74 toneladas e o
treminhdo tem 7 e trafega com 63
toneladas.

Hoje o rodotrem € mais usado que o
treminhdo, pelas seguintes vantagens:
maior capacidade e melhor distribui¢io da
carga, também feita em tempo menor no
canavial; menor gasto energético por
~ tonelada transportada e

menor perda de cana na
pista.

No caso da Empre-
sa, a opgao € pelo
rodotrem container,
que além das vanta-
gens jd citadas, agre-

ga outras duas:
- Como (8]
equipamento  de
descarga, o Contiper, € fixo na
Usina, a composi¢do rodovidria é mais
leve, podendo transportar mais carga, sem
danos ao pavimento.

O carregamento ¢ mais rdpido que os
demais sistemas - carga completa em 12
minutos, porque 0s containers si0 movi-
mentados com empilhadoras no campo. O
rodotrem ndo precisa de aparagdo da car-
ga porque a cana nio fica fora dos limites
do container (gaiola).




VIDA SAUDAVEL

e eorF

Quando os vasos sangiiineos adoecem

HIPERTENSAO, DIABETES E OBESIDADE
sdo doencas que atacam os vasos sanguineos, fazendo-os ficar estreitos e endurecidos. O estreitamento e o
endurecimento dos vasos podem fazé-los entupir, como ocorre nos infartos ou na paralizagao dos rins,
ou estourar, como no caso do derrame cerebral.

( = ) O QUE E DIABETES?
HIPERTENSAO Diabetes é uma doenga causada pela auséncia ou diminui¢do da
- . Recomendacdes para insulina, hormdnio produzido pelo pancreas, que acarreta 0 aumento
Quem e Om}—‘._a_n_mﬂo I:umzmmmom.u da taxa de agucar (glicose) no sangue.
a ter Pressao Alta? e e e e . .
e Medir periodicamente a Principais Sintomas: muita fome; urina em excesso; perda de
e Obesos e Fumantes Pressdo peso; sede intensa; desdnimo; fraqueza; sonoléncia e tontura.
: 5 e Mante ideal ;
e Sedentarios E‘:m i - ?MMMNM Mmm%mmmo Fatores de Riscos: Qualquer pessoa pode ter diabetes, mas o
praticam exercicios). _ s @m risco ndo € igual para todos.
e Quem consome FEEUTARHIE, JPSRE AL ROICORT Os fatores de risco sdo: Hereditariedade (presenca de diabéticos
bebida alcodlica onnm.ﬁmmmo médica na familia); Obesidade (peso muito elevado): sedentarismo (falta
e Quem usa sal em excesso e Nao exagerar na de atividade fisica); Idade acima de 40 anos e Pressdo Alta.
quantidade de sal . y ) o )
» Tcssoas mmﬂmuommmmmw Nio fu Para viver bem com Diabetes: pratique atividades fisicas
e Quem tem pai/mae ® Nao fumar L ) Syl . i .
; 4 : diariamente; controle o peso; evite bebidas alcodlicas e fumo;
hipertenso e Nio exagerar nas bebidas S - .
i1 diminua as preocupagdes e 0 nervosismo; reduza gorduras, doces e
alcoolicas. 2 & : ;
massas da alimentagdo e siga rigorosamente o tratamento
Tratamento Recomendado: recommendada pelo medico.
e Emagrecer e Baixar o colesterol e trigliceres I )
e Diminuir o sal e Parar de fumar e beber OBESIDADE
e Exercitar-se 20 a 30 minutos trés vezes por semana ! Uma doenca puxa a outra.
o Evitar frituras e gorduras E assim com a Obesidade: Se o obeso ndo atingir o peso
e Comer mais verduras, legumes e frutas ideal, pode ter a sua vida encurtada, porque a obesidade ¢ fator
e Arranjar alguma distragdo para evitar o estresse. desencadeante de Pressio Alta, Diabetes e niveis elevados de
Colesterol.

HOMENAG
13 de Agosto: Dia dos Pais

- Pode ser novo,

pode ser velho;
. Pode ser branco, pode
ser negro ou amarelo;
Pode ser rico ou pobre; 3§
Pode ser solteiro, casado,
vitivo ou divorciado;
Pode ser feliz ou infeliz;
Pode estar aqui ou
ja ter ido embora;

Mas todos, sem faltar um
sequer fazem parte

da Criacao.

' Que nao s6 hoje, mas em
todos os dias desta vida
possas ser lembrado
como aquele que:

muitas vezes nao dormiu,
muitas vezes ficou -
pensando na comida para
levar para casa,

Pode 8_.‘._._% filhos muitas vezes engoliu sapos,
ou adotado-os; muitas vezes chorou
Pode ter casa escondido,

ou morar na rua;
Pode usar terno ou tanga;
Pode ser Deus ou humano;
Pode estar trabalhando ou
desempregado;

Pode ser tanta coisa ou
simplesmente PAL

muitas vezes gargalhou,
muitas vezes perdeu a hora,
mas nunca deixou

de pensar

na coisa mais importante
da sua vida: NOS!!!

i

rigem do Dia dos Pais No Brasil

Fonte: Eii‘amézsm.‘moa.a..:_um_.:::
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EMPRESA

Super Férias

P \ O programa de férias super legal para criancas e adolescentes de 5 a 18 anos

realizado no DPS em Serrana R R
1.1 .,wﬂ ,ﬂ Dy g iis 4 I8
———— __h@

Yy A,
Fd | Ll ok .- /8 Ayl
) ‘ Nmo participantes * A é g ¢ ..ﬁ-.-, A N

Torneios de Futsal,
Mini-Volei, Badminton,
Mini-Ténis, Beisebol,
Ténis de Mesa e Festivais —
de Queima e Basquetebol
foram as atividades
programadas pelo Setor
de Esporte e Recreacéo
para o Super - Férias,
realizado de

17 a 27 de julho.

Integrantes de Programas Sociais
dirigidos a Criancas visitam a Pedra

PEDRA E CAIS, PARCERIA PARA EDUCACAO

O Centro de Acoes Integradas de Serrana - CAIS é um pro-
. jeto social que atende 120 criangas encaminhadas pela Rede
Municipal de Ensino ou pelo Conselho Tutelar.

Dentre as atividades desenvolvidas, hd os passeios mensais ( — ) 7
e visitas a lugares puiblicos, A Usina da Pedra foi o local esco-
Ihido para a visita de julho . Umm.ﬂmﬂ_ ue

A diretora presidente do CAIS, Katia Carvalho Abbud jus-
tificou a escolha: “Além de ser um referéncial para o Munici-
P AL T e &a_aaﬁﬁ i aaa._.wﬂu p aa.\m:n: ﬁa g Ramos participaram do “Circuito FILA
importantes projetos para o desenvolvimento dessas criancas o ;
Projeios?, de Corridas”, na etapa realizada em

|
Ribeirdo Preto, em comemoracio aos _
k 150 anos da cidade. A prova teve um
— percurso de 10 quildmetros pelas ruas 7
de Ribeirdo e, mais uma vez Amadeu
teve um bom desempenho, vencendo na
categoria veterano com o tempo de 37 7
min.. Entre os primeiros 262 atletas
chegou em 19°
lugar. Renato
chegou em 74°
lugar e Marcus
Ramos foio 143°.

Os funciondrios Amadeu Dutra 7_
Pedroso, Renato do Bem e Marcus

“REDESCOBRINDO
O INTERIOR”

Este € um Programa da Secre-
taria Estadual da Educacdo,
realizado no periodo das férias
escolares. Seu objetivo €
promover o intercambio de
criancas do litoral com o
interior, para que conhecam os
meios de produgdo agricola,

?

inclusive o funcionamento de = s S— g — ,

uma agroindustria.O grupo de Itanhaém estava sediado em Santa Cruz da Esperanca. Amadeu,
A garotada foi recebida no Centro de Treinamento, e de 14 foram passear pela campeao
inddstria. Ficaram encantadadas com tudo. veterano.
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» EMPRESA E COMUNIDADE

U
arte e

Usina da Pedra foi a primeira

empresa a acreditar que a

Fundacio Cultural de Serra Azul
pode realizar um importante trabalho na
comunidade, incentivando e promovendo
atividades culturais a populacao.

Prova disso € que em maio de 2005,
quando o projeto “ Fazendo Arte” foi
aprovado pelo Ministério da Cultura, através
da Lei Rouanet, a Empresa tornou-se
parceira, doando R$ 9.000,00 ao Projeto que
prevé a realizagdo de Oficinas Culturais de
Teatro, Miuisica, Danga, Artes Pldsticas e
Artesanatos, manuteng@o da Fanfarra e
Banda, criacdo de Grupos de Teatro,
realizacdo de Eventos Culturais e apoio a
grupos folcléricos do Municipio, tais como
as Folias de Reis.

Em 2006, a Pedra doou mais
R$ 9.000,00, que permitirdo a continuidade
dos trabalhos culturais.

Para Maria Fernanda Vian dos Santos,
presidente da Fundagdo, “as doagdes da
Usina da Pedra sd@o um voto de crédito na
realizacdo do Projeto, que visa beneficiar
centenas de criancas, adolescentes e jovens
da cidade, proporcionando a eles o acesso
as mais diversas dreas culturais”.

O musico e presidente do Conselho da
Fundagdo, Jacob de Almeida, afirmou que

Buriti ap

Criancas festejam a
instalacao do Projeto.
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Banda Santa Cecilia:

Nl 50 anos de coreto.
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as doacdes da Pedra tem um significado

muito importante: “através delas, muitos

sonhos estao se realizando, principalmente

para os mais carentes.” '
Marcos Tadeu Giolo, secretério da Cul- i | ; M

tura de Serra Azul e ex diretor cultural, tam- Tapecaria é um dos cursos

bém ressaltou a importancia da participagao da Oficina de Artesanato.

da Empresa no Projeto: “A Pedra tem sido

nossa grande parceir.” _

“Galerinha Salomao”

om o apoio da Usina Buriti, da

Prefeitura Municipal e do jogador

profissional de futsal, Adriano
Salomio, 200 criancas de Igarapava ja
estdo participando do projeto “Galerinha

Salomao™.

Além das aulas e treino em futsal, essas criangas serao
acompanhadas por psicéloga, pedagoga e assistente
social.

No final do ano, as criangas que efetivamente
participarem do Projeto, concorrerdo ao sorteio de uma
passagem com direito a acompanhante, para Itdlia, pais
onde vive o jogador Adriano Salomdo, natural de
[garapava.

Na solenidade de instalacdo do Projeto estavam
presentes autoridades municipais e regionais. Na
oportunidade, os prefeitos Antonio Delefrate, de
Buritizal ¢ Dr. Francisco Tadeu Molina. de Igarapava,
comentaram a importincia do apoio da Usina Buriti para
projetos relacionados a criangas e encaminharam
agradecimentos aos diretores, gerentes e funciondrios.
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4 Ginasio de Esportes,
.5 reformado com apoio
da Usina Buriti.
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